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Аннотация
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2017 – 2018 академический год
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Разработано – лектором, к.э.н., доцентом Саматовой Эльвирой Эскендеровной 

Предпринимательство есть, прежде всего, мыслительный процесс, но поскольку каждый из нас обладает собственным аппаратом, стереотипом мышления, то применительно к этой конкретной сфере деловой активности и успехи у каждого предпринимателя различны. Но уровень успеха не может не отражать уровень мышления, хотя одного этого недостаточна большую роль играет в этом случай, удача, везение и т.п. Однако случай, удача, везение сопутствуют, лишь тому, кто научился и может мыслить. Именно к этому к попытке помочь каждому индивиду выработать свой собственный стереотип мышления, и сводится основная задача процесса обучения. Предпринимательство, как вид экономической деятельности человека, связано с процессом создания различных материальных благ для удовлетворения потребностей отдельного человека, семьи, общества в целом. Искусство, талант, способность предпринимателя заключаются в его умении своевременно познавать тенденции рынка спроса и через организацию общественного производства формировать рынок предложения в виде конкретных предметов личного, общественного и производственно – технического потребления. Общественное производство реализуется через экономическую деятельность субъектов хозяйствования. 

Поскольку целью предпринимательской деятельности является получение прибыли в процессе общественного производства, то предпринимателю приходится постоянно практически решать задачу эффективного использования имеющихся в его распоряжении экономических ресурсов. Предпринимательство, его интеллектуальный и деловой потенциал является наиболее важным для экономики Кыргызстана видом экономического ресурса, призванным обеспечить задачи структурной модернизации и инновационного развития национальной экономики в ближайшие годы. Предпринимательская деятельность является традиционным видом экономической деятельности человека, в результате которой создаются различные материальные и нематериальные блага, предназначенные для удовлетворения личных (отдельного человека, семьи) и общественных (общества в целом) потребностей. При этом предприниматель на свой риск, под собственную ответственность приобретает на рынке экономические ресурсы, необходимые для реализации своей идеи (задумки, проекта) по созданию и производству продукции (выполнению работ, оказанию услуг) для сбыта её на рынке с целью извлечения прибыли. 

Основной целью является обеспечение стабильного развития предпринимательства посредством создания благоприятных условий для повышения устойчивости деятельности субъектов предпринимательства.

Достижение целей зависит от решения следующих задач:

1. совершенствования законодательства, регулирующего сферу предпринимательства; 

2. умение пользоваться знаниями управленческого учета и контроль ведения бизнеса;

3. обеспечения условий свободного доступа на рынок новых хозяйствующих субъектов; 

4. совершенствования налогообложения посредством ослабления налогового бремени для субъектов предпринимательства;

5. расширения доступа субъектов предпринимательства к кредитным ресурсам для долгосрочного кредитования субъектов малого и среднего бизнеса на выгодных для заемщика условиях;

6. обеспечения малых и средних предприятий доступными информационными, консультационными и обучающими услугами через систему бизнес центров и бизнес инкубаторов в областях и районах республики.

      Целями освоения дисциплины являются получение необходимых базовых знаний по основам предпринимательства – это:
     1.усвоение студентами фундаментальных основ современного бизнеса, овладение терминологией в области бизнеса и умелое их использование на практике

2.формировать у студентов основополагающие представления об организационных, экономических и правовых началах и условиях ведения бизнеса в Кыргызстане

3.освоения дисциплины через получение необходимых базовых знаний по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

4.дать возможность студентам самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса,  включая международный опыт

5.научить составлять бизнес-план
Задачи курса:

- дать представление об основных законах, регулирующих предпринимательскую деятельность;

- освоить особенности внешней и внутренней среды бизнеса;

- научить составлению бизнес-планов;

- раскрыть сущность возникновения и расчет рисков предпринимательской деятельности.

    Место дисциплины в структуре подготовки бакалавра. Дисциплина является вузкомпонентом в структуре рабочего учебного плана на 2017 – 2018 учебный год.
  Для изучения дисциплины необходимо обладать знаниями, полученными  при изучении дисциплины гуманитарного, социального и экономического цикла «Экономика».

  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

· Способность находить организационно-управленческие решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

· Умение использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности; 

· Способность организовать закупку и поставку товаров, осуществлять  связи с поставщиками и покупателями, контролировать выполнение договорных обязательств.


Результаты обучения:

1.Знание истории развития бизнеса в Кыргызстане

2.Знание базовой терминологии в области бизнеса и его использование на практике

3.Знание и умелое использование нормативно-правовой базы, регламентирующей  бизнес в Кыргызской Республике

4.Знание форм и видов современного бизнеса 

5.Умение оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления

6.Умение использовать полученные базовые знания по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

7.Умение студентами самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса

8.Умение разрабатывать структуру этапов предпринимательской деятельности

9.Знание культуры бизнеса и умение использовать этические нормы бизнеса

10.Умение составлять бизнес-план определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности.

Актуальность образования. Малый бизнес является важным звеном экономики, ему присуща особая мобильность, гибкость и высокая эффективность. Малые предприятия создают благоприятные условия для оздоровления экономики, поскольку развивается конкурентная среда, создаются дополнительные рабочие места, активнее идет структурная перестройка, расширяется потребительский сектор. В  этой сфере особенно востребованы менеджеры с навыками современного управленческого мышления, способные эффективно взаимодействовать со всеми субъектами бизнес-среды, поэтому данная программа направлена на генерацию новой волны успешных бизнесменов.

Пререквизиты: 

Философия

Введение в экономику

Микроэкономика

Макроэкономика
Деньги, кредит, банки

Финансы

Стратегия и тактика бизнеса

Менеджмент
Теория организации 

Постреквизиты: 

 Бухгалтерский учет

Маркетинг

Маркетинговые исследования

Производственный менеджмент

Инвестиционный менеджмент

Логистика

Экономика малого и среднего бизнеса

Экономический анализ

Планирование на предприятии

Экономика отрасли 

Организация, нормирование и оплата труда на предприятии отрасли

Управление конкурентоспособностью организации

Управление проектами

Экономика инноваций и инвестиций

Антикризисное управление

Реструктуризация предприятий

Организация производства на предприятиях отрасли

Корпоративное управление

 Место дисциплины в структуре подготовки выпускника
Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать следующими компетенциями.
Выпускник программы должен обладать следующими универсальными компетенциями (ОК): 
· способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере (ОК-5); 

· способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели  и выборе путей ее достижения (ИК-1); 

· способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъект ов  (ПК-1);

· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

· способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· уметь разбираться в формах организации бизнеса; законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса (ДК-10)
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	а). универсальными
	

	
	общенаучными  (ОК) 
	

	
	ОК – 5 - В
	способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере (ОК-5); 

	
	ИК -1 - В
	способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели  и выборе путей ее достижения (ИК-1); 

	
	б) профессиональными   (ПК)
	

	
	расчетно-экономическая  деятельность
	

	
	ПК – 1 - С
	способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  (ПК-1);

	
	аналитическая и 

научно-исследовательская  деятельность:
	

	
	ПК – 4 - С
	способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

	
	организационно-управленческая  деятельность:
	

	
	ПК – 11 – В
	способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

	
	Дополнительные компетенции ДК – 10 -С
	Уметь разбираться в формах организации бизнеса; законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса (ДК-10)


Поэтому, данный курс призван не только помочь студентам в изучении дисциплины основы предпринимательства, но и раскрыть конкретные формы и методы принятия решений в важнейших областях жизнедеятельности предприятия.

    В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

     знать: 

· основы права и правового регулирования предпринимательской деятельности;

· историю развития предпринимательства в Кыргызстане;

· понятие, содержание, сущность предпринимательской деятельности;

· объекты, субъекты и цели предпринимательства;

· нормативно-правовую базу, регламентирующую предпринимательскую деятельность;

· виды предпринимательства, организационно-правовые формы организаций;

· внутреннюю и внешнюю среду предпринимательской деятельности;

· типы предпринимательских решений и экономические методы принятия их;

· понятие культуры предпринимательства.

уметь:  

· ориентироваться в нормативных и правовых документах, регулирующих предпринимательскую деятельность;

· определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности;

· оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления;

· различать виды предпринимательства и организационно правовые формы, сопоставлять их деятельность в условиях рыночной экономики;

· определять внешнюю и внутреннюю среду бизнеса, факторы её формирующие;

· применять этические нормы предпринимательства;

· выбирать экономически эффективные способы ведения бизнеса;

владеть:  

· специальной и экономической терминологией;

· методами анализа предпринимательской деятельности;

· методами оценки экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности.

· организации и ведения собственного бизнеса.

· методикой составления бизнес-плана.

Структура курса представлена отдельной учебно-методической разработкой. Данная учебная дисциплина читается для студентов по направлению 580 100 «Экономика» бакалавр «Экономика» на 3 курсе в течение одного пятого семестра и рассчитана на 90 часов (3 кредита). 

История дисциплины. Курс был разработан Саматовой Э.Э. доцентом кафедры «Экономика предприятия и управление бизнесом» в соответствии с учебным планом по направлению 580 100 «Экономика» бакалавр «Экономика» в 2015  году и данная дисциплина читается ее же.

Основные виды занятий и особенности их проведения. Лекционные занятия проводит ведущий преподаватель кафедры в лекционной аудитории, оснащенной доской. Программой предусмотрено 30 часов лекций. Контроль за усвоением теоретического материала лекций и самостоятельно изученных тем, осуществляется в виде текущих устного и письменного опросов, а также в виде двух промежуточных аттестаций, которые учитывают итоговый результат ответов на вопросы компьютерных тестов. Практические занятия проводятся в лекционной аудитории и основаны на работе с раздаточным материалом по темам практических занятий. Программой предусмотрено 15 часов практических занятий. Программой данного курса лабораторные работы не предусмотрены. Программой данной дисциплины курсовые работы не предусмотрены. Виды текущего, промежуточного и итогового контроля знаний студентов и способы их проведения. Текущий контроль за аудиторной и самостоятельной работой обучаемых осуществляется во время проведения аудиторных занятий посредством устного опроса. Промежуточный контроль осуществляется три раза в семестр в виде анализа итоговых ответов на вопросы контрольного теста или при собеседовании. Итоговый контроль осуществляется после успешного прохождения студентами текущего и промежуточного контроля, после выполнения всех контрольных заданий в виде экзамена. Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями администрации, общественных  организаций, компаний, мастер-классы экспертов и специалистов в области туристической индустрии. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом. В учебном процессе они составляют не менее 20%  аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют не более 50% аудиторных занятий.

Анкета дисциплины

	Код дисциплины
	В.3.13.2.

	Название дисциплины
	Основы предпринимательства

	Объем дисциплины в кредитах ECTS
	3

	Семестр и год обучения
	3/5

	Цель дисциплины
	1.усвоение студентами фундаментальных основ современного бизнеса, овладение терминологией в области бизнеса и умелое их использование на практике

2.формировать у студентов основополагающие представления об организационных, экономических и правовых началах и условиях ведения бизнеса в Кыргызстане

3.освоения дисциплины через получение необходимых базовых знаний по основам предпринимательства и созданию собственного дела

4.дать возможность студентам самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса,  включая международный опыт

5.научить составлять бизнес-план

	Пререквизиты дисциплины
	Философия

Введение в экономику

Микроэкономика

Макроэкономика
Деньги, кредит, банки

Финансы

Стратегия и тактика бизнеса

Менеджмент
Теория организации

	Пост реквизиты 


	Бухгалтерский учет

Маркетинг

Маркетинговые исследования

Производственный менеджмент

Инвестиционный менеджмент

Логистика

Экономика малого и среднего бизнеса

Экономический анализ

Планирование на предприятии

Экономика отрасли 

Организация, нормирование и оплата труда на предприятии отрасли

Управление конкурентоспособностью организации

Управление проектами

Экономика инноваций и инвестиций

Антикризисное управление

Реструктуризация предприятий

Организация производства на предприятиях отрасли

Корпоративное управление

	Результаты обучения дисциплины
	1.Знание истории развития бизнеса в Кыргызстане

2.Знание базовой терминологии в области бизнеса и его использование на практике

3.Знание и умелое использование нормативно-правовой базы, регламентирующей  бизнес в Кыргызской Республике

4.Знание форм и видов современного бизнеса 

5.Умение оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления

6.Умение использовать полученные базовые знания по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

7.Умение студентами самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса

8.Умение разрабатывать структуру этапов предпринимательской деятельности

9.Знание культуры бизнеса и умение использовать этические нормы бизнеса

10.Умение составлять бизнес-план определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности

	Метод оценивания
	Письменные домашние задания, опрос, текущий контроль, рубежный контроль, наблюдение, СРС, доклад, реферат, доклад, сообщение, РК -  24 балла

Работа на лекционных и практических занятиях (ситуационная задача, эссе, беседа, самооценка, презентация, работа в малых группах): - 36 баллов

Экзаменационные вопросы, тесты, итоговый экзамен - 40 баллов.

Всего – 100 балл (100%)

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3-х основных учебников
	Основная литература:

1. УМК по дисциплине «Основы предпринимательства», Саматова Э.Э., 2017

2. Закон Кыргызской Республики «О хозяйственных товариществах и обществах», 2016

3. Закон Кыргызской Республики «Об акционерных обществах», 2015

4. Закон Кыргызской Республики «О кооперативах», 2016

5. Закон Кыргызской Республики «О кредитных союзах», 2015
6. Закон Кыргызской Республики «О государственной регистрации юридических лиц», 2016

7. Коломыцева Л.А., Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 285 стр

8. Рубин Ю.Б.,  Основы бизнеса, Учебник, Москва, Университетская серия, 2006 г., 380 страниц

9. Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам

10. Ресурсы Интернета

Дополнительная литература:

1. Блохин С. Н. Индивидуальный предприниматель: практическое руководство по организации и ведению предпринимательской деятельности граждан без образования юридического лица / С. Н. Блохин, А. Ю. Шкарин.– М.: Буквица, 2007.

2. Горфинкеля В.Я., Поляка Г.Б., Предпринимательство Москва 2000

3. Государственное регулирование предпринимательства. / Под ред. В. Анюхина. Москва, 2001.

4. Дашков Л. П. Предпринимательство и бизнес / Л. П. Дашков. – М.: ИВЦ «Маркетинг», 2007

5. Дашков П. и др. Предпринимательство и бизнес. Учеб. пособие, М:Информационно - внедрический центр "Маркетинг", 2005 

6. Круглова Н.Ю Основы бизнеса Москва 2012

7. Лапуста М.Г., Поршнев А.Г. Предпринимательство Москва Инфра-М, 2010 

8. Муравьев А.И. и другие, Предпринимательство, Учебник, 2011 год Санкт-Петербург, 695 страниц

9. Организация и её деловая среда. / Под ред. В.Г. Смирновой. Москва, 2009

10. Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие. / Под ред. А.С. Пелих. Ростов-на-Дону, 2012.

11. Организация предпринимательской деятельности: Учебное пособие. / Под ред. Н.Н. Большаковой. Новокузнецк, 2014.

12. Основы предпринимательского дела / Под ред. В. А. Анташова. – М.: БЕК, 2006.

13. Основы предпринимательской деятельности. Учебное пособие. / Под ред. В.М. Власовой. Москва, 2009

14. Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 

Примечание: Помимо рекомендуемых литератур можно использовать и другую литературу.

	Использование технико-исследовательского, компьютерного оборудования
	Материал лекций представлен в виде презентаций в Power Point. При чтении лекций используются электронная доска, проектор, компьютер. Студентами выполнены презентации по темам.

	Исследовательские /лабораторные работы
	Составление бизнес-плана по выбранной бизнес-идеи.

	ФИО преподавателя
	К.э.н., доцент Саматова Эльвира Эскендеровна


1.1. Общие положения

Предпринимательство есть, прежде всего, мыслительный процесс, но поскольку каждый из нас обладает собственным аппаратом, стереотипом мышления, то применительно к этой конкретной сфере деловой активности и успехи у каждого предпринимателя различны. Но уровень успеха не может не отражать уровень мышления, хотя одного этого недостаточна большую роль играет в этом случай, удача, везение и т.п. Однако случай, удача, везение сопутствуют, лишь тому, кто научился и может мыслить. Именно к этому к попытке помочь каждому индивиду выработать свой собственный стереотип мышления, и сводится основная задача процесса обучения. Предпринимательство, как вид экономической деятельности человека, связано с процессом создания различных материальных благ для удовлетворения потребностей отдельного человека, семьи, общества в целом. Искусство, талант, способность предпринимателя заключаются в его умении своевременно познавать тенденции рынка спроса и через организацию общественного производства формировать рынок предложения в виде конкретных предметов личного, общественного и производственно – технического потребления. Общественное производство реализуется через экономическую деятельность субъектов хозяйствования. 

Поскольку целью предпринимательской деятельности является получение прибыли в процессе общественного производства, то предпринимателю приходится постоянно практически решать задачу эффективного использования имеющихся в его распоряжении экономических ресурсов. Предпринимательство, его интеллектуальный и деловой потенциал является наиболее важным для экономики Кыргызстана видом экономического ресурса, призванным обеспечить задачи структурной модернизации и инновационного развития национальной экономики в ближайшие годы. Предпринимательская деятельность является традиционным видом экономической деятельности человека, в результате которой создаются различные материальные и нематериальные блага, предназначенные для удовлетворения личных (отдельного человека, семьи) и общественных (общества в целом) потребностей. При этом предприниматель на свой риск, под собственную ответственность приобретает на рынке экономические ресурсы, необходимые для реализации своей идеи (задумки, проекта) по созданию и производству продукции (выполнению работ, оказанию услуг) для сбыта её на рынке с целью извлечения прибыли. 

Основной целью является обеспечение стабильного развития предпринимательства посредством создания благоприятных условий для повышения устойчивости деятельности субъектов предпринимательства.

Достижение целей зависит от решения следующих задач:

1. совершенствования законодательства, регулирующего сферу предпринимательства; 

2. умение пользоваться знаниями управленческого учета и контроль ведения бизнеса;

3. обеспечения условий свободного доступа на рынок новых хозяйствующих субъектов; 

4. совершенствования налогообложения посредством ослабления налогового бремени для субъектов предпринимательства;

5. расширения доступа субъектов предпринимательства к кредитным ресурсам для долгосрочного кредитования субъектов малого и среднего бизнеса на выгодных для заемщика условиях;

6. обеспечения малых и средних предприятий доступными информационными, консультационными и обучающими услугами через систему бизнес центров и бизнес инкубаторов в областях и районах республики.

      Целями освоения дисциплины являются получение необходимых базовых знаний по основам предпринимательства – это:

     1.усвоение студентами фундаментальных основ современного бизнеса, овладение терминологией в области бизнеса и умелое их использование на практике

2.формировать у студентов основополагающие представления об организационных, экономических и правовых началах и условиях ведения бизнеса в Кыргызстане

3.освоения дисциплины через получение необходимых базовых знаний по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

4.дать возможность студентам самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса,  включая международный опыт

5.научить составлять бизнес-план

Задачи курса:

- дать представление об основных законах, регулирующих предпринимательскую деятельность;

- освоить особенности внешней и внутренней среды бизнеса;

- научить составлению бизнес-планов;

- раскрыть сущность возникновения и расчет рисков предпринимательской деятельности.

    Место дисциплины в структуре подготовки бакалавра. Дисциплина является вузкомпонентом в структуре рабочего учебного плана на 2017 – 2018 учебный год.

  Для изучения дисциплины необходимо обладать знаниями, полученными  при изучении дисциплины гуманитарного, социального и экономического цикла «Экономика».

  Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

· Способность находить организационно-управленческие решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

· Умение использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной деятельности; 

· Способность организовать закупку и поставку товаров, осуществлять  связи с поставщиками и покупателями, контролировать выполнение договорных обязательств.


Результаты обучения:

1.Знание истории развития бизнеса в Кыргызстане

2.Знание базовой терминологии в области бизнеса и его использование на практике

3.Знание и умелое использование нормативно-правовой базы, регламентирующей  бизнес в Кыргызской Республике

4.Знание форм и видов современного бизнеса 

5.Умение оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления

6.Умение использовать полученные базовые знания по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

7.Умение студентами самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса

8.Умение разрабатывать структуру этапов предпринимательской деятельности

9.Знание культуры бизнеса и умение использовать этические нормы бизнеса

10.Умение составлять бизнес-план определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности.

Актуальность образования. Малый бизнес является важным звеном экономики, ему присуща особая мобильность, гибкость и высокая эффективность. Малые предприятия создают благоприятные условия для оздоровления экономики, поскольку развивается конкурентная среда, создаются дополнительные рабочие места, активнее идет структурная перестройка, расширяется потребительский сектор. В  этой сфере особенно востребованы менеджеры с навыками современного управленческого мышления, способные эффективно взаимодействовать со всеми субъектами бизнес-среды, поэтому данная программа направлена на генерацию новой волны успешных бизнесменов.

Пререквизиты: 

Философия

Введение в экономику

Микроэкономика

Макроэкономика
Деньги, кредит, банки

Финансы

Стратегия и тактика бизнеса

Менеджмент
Теория организации 

Постреквизиты: 

 Бухгалтерский учет

Маркетинг

Маркетинговые исследования

Производственный менеджмент

Инвестиционный менеджмент

Логистика

Экономика малого и среднего бизнеса

Экономический анализ

Планирование на предприятии

Экономика отрасли 

Организация, нормирование и оплата труда на предприятии отрасли

Управление конкурентоспособностью организации

Управление проектами

Экономика инноваций и инвестиций

Антикризисное управление

Реструктуризация предприятий

Организация производства на предприятиях отрасли

Корпоративное управление

 Место дисциплины в структуре подготовки специалиста 

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать следующими компетенциями.

Выпускник программы должен обладать следующими универсальными компетенциями (ОК): 
· способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере (ОК-5); 

· способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели  и выборе путей ее достижения (ИК-1); 

· способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  (ПК-1);

· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

· способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· уметь разбираться в формах организации бизнеса; законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса (ДК-10)

	ОК

5

В
	Ик

1

В
	ПК

1

С
	ПК

4

С
	ПК 

11

В
	ДК 

10

С

Уметь разбираться в формах организации бизнеса; законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса (ДК-10)




	
	а). универсальными
	

	
	общенаучными  (ОК) 
	

	
	ОК – 5 - В
	способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере (ОК-5); 

	
	ИК -1 - В
	способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели  и выборе путей ее достижения (ИК-1); 

	
	б) профессиональными   (ПК)
	

	
	расчетно-экономическая  деятельность
	

	
	ПК – 1 - С
	способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  (ПК-1);

	
	аналитическая и 

научно-исследовательская  деятельность:
	

	
	ПК – 4 - С
	способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

	
	организационно-управленческая  деятельность:
	

	
	ПК – 11 – В
	способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

	
	Дополнительные компетенции ДК – 10 -С
	Уметь разбираться в формах организации бизнеса; законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса (ДК-10)


Поэтому, данный курс призван не только помочь студентам в изучении дисциплины основы предпринимательства, но и раскрыть конкретные формы и методы принятия решений в важнейших областях жизнедеятельности предприятия.

    В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

     знать: 

· основы права и правового регулирования предпринимательской деятельности;

· историю развития предпринимательства в Кыргызстане;

· понятие, содержание, сущность предпринимательской деятельности;

· объекты, субъекты и цели предпринимательства;

· нормативно-правовую базу, регламентирующую предпринимательскую деятельность;

· виды предпринимательства, организационно-правовые формы организаций;

· внутреннюю и внешнюю среду предпринимательской деятельности;

· типы предпринимательских решений и экономические методы принятия их;

· понятие культуры предпринимательства.

уметь:  

· ориентироваться в нормативных и правовых документах, регулирующих предпринимательскую деятельность;

· определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности;

· оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления;

· различать виды предпринимательства и организационно правовые формы, сопоставлять их деятельность в условиях рыночной экономики;

· определять внешнюю и внутреннюю среду бизнеса, факторы её формирующие;

· применять этические нормы предпринимательства;

· выбирать экономически эффективные способы ведения бизнеса;

владеть:  

· специальной и экономической терминологией;

· методами анализа предпринимательской деятельности;

· методами оценки экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности.

· организации и ведения собственного бизнеса.

· методикой составления бизнес-плана.

Структура курса представлена отдельной учебно-методической разработкой. Данная учебная дисциплина читается для студентов по направлению 580 100 «Экономика» бакалавр «Экономика» на 3 курсе в течение одного пятого семестра и рассчитана на 90 часов (3 кредита). 

История дисциплины. Курс был разработан Саматовой Э.Э. доцентом кафедры «Экономика предприятия и управление бизнесом» в соответствии с учебным планом по направлению 580 100 «Экономика» бакалавр «Экономика» в 2015  году и данная дисциплина читается ее же.

Основные виды занятий и особенности их проведения. Лекционные занятия проводит ведущий преподаватель кафедры в лекционной аудитории, оснащенной доской. Программой предусмотрено 30 часов лекций. Контроль за усвоением теоретического материала лекций и самостоятельно изученных тем, осуществляется в виде текущих устного и письменного опросов, а также в виде двух промежуточных аттестаций, которые учитывают итоговый результат ответов на вопросы компьютерных тестов. Практические занятия проводятся в лекционной аудитории и основаны на работе с раздаточным материалом по темам практических занятий. Программой предусмотрено 15 часов практических занятий. Программой данного курса лабораторные работы не предусмотрены. Программой данной дисциплины курсовые работы не предусмотрены. Виды текущего, промежуточного и итогового контроля знаний студентов и способы их проведения. Текущий контроль за аудиторной и самостоятельной работой обучаемых осуществляется во время проведения аудиторных занятий посредством устного опроса. Промежуточный контроль осуществляется три раза в семестр в виде анализа итоговых ответов на вопросы контрольного теста или при собеседовании. Итоговый контроль осуществляется после успешного прохождения студентами текущего и промежуточного контроля, после выполнения всех контрольных заданий в виде экзамена. Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями администрации, общественных  организаций, компаний, мастер-классы экспертов и специалистов в области туристической индустрии. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом. В учебном процессе они составляют не менее 20%  аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для соответствующих групп студентов составляют не более 50% аудиторных занятий.

Результаты  обучения (РО)  и  компетенции  студента, формируемые  в   процессе   изучения  дисциплины «Основы предпринимательства».

         В  процессе  освоения  дисциплины   студент  достигнет  следующих  результатов обучения  (РО)  и  будет  обладать  соответствующими     компетенциями:

1.Знание истории развития бизнеса в Кыргызстане

2.Знание базовой терминологии в области бизнеса и его использование на практике

3.Знание и умелое использование нормативно-правовой базы, регламентирующей  бизнес в Кыргызской Республике

4.Знание форм и видов современного бизнеса 

5.Умение оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления

6.Умение использовать полученные базовые знания по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

7.Умение студентами самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса

8.Умение разрабатывать структуру этапов предпринимательской деятельности

9.Знание культуры бизнеса и умение использовать этические нормы бизнеса

10.Умение составлять бизнес-план определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности
	Код  РОоп
	Компетенции ОП


	Формулировка   РО  дисциплины

(РОд)
	РО

темы

(РОт)

	РО1 – Способен использовать базовые положения математических, естественных, гуманитарных, экономических наук в профессиональной работе и самостоятельно приобретать новые знания
	ОК – 5

способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере 
	1.Понимать какое место занимает государство в  становлении и развитии предпринимательства в Кыргызской Республике


	Формулиру-

ются в терминах

знать, уметь,

владеть

в планах-

проспектах

лекций,

семинаров
Уясняется студентом, как работает термин Предпринима тельство в развитии экономики республики. 

	
	
	2. Знает и умеет разбираться в классификации форм предпринимательства, понимает и схематично выделяет характеристику коммерческих и некоммерческих организаций.

Знает и понимает преимущества и недостатки всех форм предпринимательства.
	Формируются в схематичном изображении видов предприятий на коммерческие и некоммерческие.

Формируются в сущности форм предпринимательства, его характеристик и выделении недостатков и преимуществ всех форм предпринимательства

	РО4 - Умеет работать в коллективе на основе принципов толерантности и демократии, применяет полученные знания для рационального использования ресурсов
	ИК-1-

способен  к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выборе путей ее достижения
	3. Разбирается в правовой основе кыргызского предпринимательства, знает на основе каких Законов КР работает в настоящее время бизнес республики.

Знает нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность бизнеса в КР.
	Формируется в чтении и понимании Законов КР, а также в их сравнении на основе диаграммы Эйлера Венна, в формировании структуры (схемы) конкретного Закона (по теме) и умении и знании ориентироваться в нормативных и правовых документах, регулирующих организацию бизнеса в Кыргызстане.

	
	
	4. Знает на основе каких принципов создается, реструктуризуется и ликвидируется предприятие.

Умеет разбираться в правовой основе регистрации физического и юридического лица и определять по перечню видов деятельности сумму патента  
	Формируется в чтении и понимании Законов КР, а также в их сравнении на основе диаграммы Эйлера Венна, в формировании структуры (схемы) конкретного Закона (по теме) и умении и знании ориентироваться в нормативных и правовых документах, регулирующих создание, реструктуризацию и ликвидацию предприятия.

	
	
	5 . Знает как организовать свое собственное дело.

Умеет определять объекты и субъекты бизнеса;

оформлять основные формы документов по регистрации бизнеса и в процессе её осуществления;

различать виды предпринимательства и организационно правовые формы, сопоставлять их деятельность в условиях рыночной экономики.
	

	РО – 7 – 

Способен участвовать в организовать деятельность команды (группы работников) и принимать обоснованные управленческие решения


	ПК – 1 –

способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК – 4 – 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач 
	6. Знает Положение о составе затрат, включаемых в себестоимость продукции, работ и услуг.
Умеют разбираться в постоянных и переменных затратах при составлении калькуляции на единицу продукции.

Владеют методикой расчета себестоимости продукции, работ и услуг и оценке результатов деятельности предприятия.
	Формулируются 
в работе малой группы и презентации поставленной проблемы

	РО – 6 – Способен исследовать и анализировать тенденцию развития организаций и учреждений различных отраслей
	ПК – 11 –

способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;

ДК – 10 –

Уметь разбираться в формах организации бизнеса; разбираться в законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса


	7. Знает и понимает конкуренцию и ее регулирование на предприятии.

Знает Закон КР «О конкуренции» и умеет  использовать и применять его на практике.

Умеют самостоятельно углублено изучать отдельные аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса.
	Формулируются 
в работе малой группы и презентации поставленной проблемы.



	
	
	8. Знают основы бухгалтерского учета на предприятии. Умеют вести себя при проверке своего бизнеса. Владеют принципами успешного ведения 

бизнеса.
	Формулируются 
в работе малой группы и презентации поставленной проблемы.



	
	
	9. Знают культуру бизнеса и умеют использовать этические нормы бизнеса

Умеют составлять бизнес-план и определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности
	Формулируются
 в работе малой группы и презентации поставленной проблемы.
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Карта  компетенций  дисциплины  Основы предпринимательства

	
	                    Компетенции

Темы
	ОК-

5
	ИК-1
	ПК-1
	ПК-4
	ПК-

11
	ДК-

10
	Кол-во

ком-й

	1
	Тема 1. Введение в предпринимательство
	+
	+
	
	
	
	
	2

	2
	Тема 2. Формы организации предпринимательства
	
	
	+
	+
	+
	
	3

	3
	Тема 3. Правовая основа предпринимательства
	
	
	
	+
	+
	+
	3

	5
	Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия


	+
	+
	+
	
	
	
	3

	6
	Тема 5. Как организовать собственное дело
	
	+
	+
	
	
	+
	3

	7
	Тема 6. Конкуренция и ее регулирование
	
	+
	
	
	+
	
	2

	8
	Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности
	
	
	
	+
	+
	+
	3

	9
	Тема 8. Планирование и управление финансами
	+
	+
	
	
	
	
	2

	10
	Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии
	
	
	+
	+
	
	
	2

	11
	Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии
	
	+
	+
	
	
	
	2

	12
	Тема 11. Характеристика предпринимательской среды
	
	+
	+
	
	
	
	2

	13
	Тема 12. Банкротство как рыночный механизм
	+
	+
	+
	+
	
	
	4

	14
	Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса
	+
	+
	+
	+
	
	
	4

	15
	Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса
	
	
	+
	+
	
	
	2

	16
	Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	6

	
	Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	6

	
	Итого 
	7
	15
	11
	9
	6
	5
	53


	


1.2. Технологическая карта   дисциплины

	Модули
	Ауди-тор-ных,

час
	СРС, час
	   Лекции
	Семинары
	   ТК+СРС
	РК,

балл
	ИК,

балл
	Баллы

	
	
	
	час
	балл
	час
	балл
	час
	балл
	
	
	

	       I
	22
	25
	 15
	  6
	  7
	  12
	25
	  2+2+2+3=9
	 3
	
	   30

	      II
	23
	20
	 15
	  6
	  8
	12
	20
	  2+2+2+3=9
	 3
	
	   30

	     ИК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	   40

	   Всего:


	45
	45
	 30
	 12
	15
	 24
	45
	  18
	 6
	40
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Карта  накопления  баллов  по  дисциплине 
 «Основы предпринимательства»

	РК 1 (30б)




	ТК-1(2 балла)
	ТК-2 (2 балла)
	ТК+СРС-1-2 

(2+3=5 баллов)


	РК1,

балла

	темы
	    лек
	 сем
	  срс


	темы
	    Лек
	 сем
	срс


	темы
	   лек
	 сем
	  срс


	

	Т-1
	0,6
	1,2
	0,7
	Т-4
	0,6
	1,2
	0,7
	Т-7
	0,6
	1,2
	1,2
	

	Т-2
	0,7
	1,4
	0,7
	Т-5
	0,7
	1,4
	0,7
	Т-8
	0,7
	1,4
	1,4
	

	Т-3
	0,7
	1,4
	0,6
	Т-6
	0,7
	1,4
	0,6
	Т-9
	0,7
	1,4
	2,4
	

	Всего 
	2,0
	4,0
	2,0
	
	2,0
	4,0
	2,0
	
	2,0
	4,0
	5,0
	3

	РК 2 (30б)

	ТК-3(2 балла)
	ТК-4 (2 балла)
	ТК-5, СРС-3

(2+3=5 баллов)


	РК2

	темы
	    лек
	 сем
	  срс


	темы
	    лек
	 сем
	срс


	темы
	   лек
	 сем
	  срс


	

	Т 9
	0,6
	1,2
	0,7
	Т 12
	0,6
	1,2
	0,7
	Т 15
	0,6
	1,2
	1,2
	

	Т 10
	0,7
	1,4
	0,7
	Т 13
	0,7
	1,4
	0,7
	Т 16
	0,7
	1,4
	1,4
	

	Т 11
	0,7
	1,4
	0,6
	Т 14
	0,7
	1,4
	0,6
	Т 16
	0,7
	1,4
	2,4
	

	Всего 
	2,0
	4,0
	2,0
	
	2,0
	4,0
	2,0
	
	2,0
	4,0
	5,0
	3

	Итого 

1,2 РК
	4,0
	8,0
	4,0
	
	4,0
	8,0
	4,0
	
	4,0
	8,0
	10,0
	6,0


	


  1.3. Календарно-тематический  план    
дисциплины  «Основы предпринимательства»

Распределения часов по видам занятий

Очное отделение: лекции – 30 ч.; семинарские – 15 ч. СРС- 45 ч. 

Всего часов – 90 ч. (3 кредита) Отчетность – экзамен

	№
	Наименования глав и тем
	Лекция
	СРПС (сем., практ.)
	СРС
	Литера-тура

	
	
	
	ТК
	Кол-во часов
	балл
	Форма отчетности
	
	

	1.
	Введение в предпринимательство
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	2.
	Формы организации предпринимательства
	2
	ТК

ТК
	1
	2+2
	Письменная работа
	2
	1,2,3,4,5,6

	3.
	Правовая основа предпринимательства
	2
	СРС
	1
	3
	Письменная работа
	3
	1,2,3,4,5,6

	4.
	Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	5.
	Как организовать собственное дело
	2
	ТК 
	1
	2
	Письменная работа
	3
	1,2,3,4,5,6

	6.
	Конкуренция и ее регулирование
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	7.
	Издержки и результаты хозяйственной деятельности
	2
	ТК
	1
	2
	Письменная работа
	3
	1,2,3,4,5,6

	8.
	Планирование и управление финансами
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	9.
	Бухгалтерский учет на предприятии
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	10.
	Предпринимательский учет на предприятии
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	11.
	Характеристика предпринимательской среды
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	12.
	Банкротство как рыночный механизм
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	13.
	Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	14.
	Принципы успешного ведения бизнеса
	2
	
	1
	
	
	3
	1,2,3,4,5,6

	15.
	Сущность, функции и выгоды стратегического планирования
	2
	
	1
	
	
	2
	1,2,3,4,5,6

	16.
	Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура
	-
	СРС
	-
	3
	Письменная работа
	2
	1,2,3,4,5,6

	
	Рубежный контроль № 2


	
	
	
	3
	
	
	

	
	Посещение лекционных  занятий


	
	
	
	6+6=

12
	
	
	

	
	Посещение семинарских занятий


	
	
	
	12+12

=24
	
	
	

	
	Всего часов


	30
	
	15
	60  бал
	
	45
	


1.4. Программа курса

Тема 1. Введение в предпринимательство
Тема 2. Формы организации предпринимательства

Тема 3. Правовая основа предпринимательства

Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия

Тема 5. Как организовать собственное дело

Тема 6. Конкуренция и ее регулирование

Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

Тема 8. Планирование и управление финансами

Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии

Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии

Тема 11. Характеристика предпринимательской среды

Тема 12. Банкротство как рыночный механизм

Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса

Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования

Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура

Цели  и  результаты  обучения  по  темам   дисциплины    «Основы предпринимательства»

	Тема
	Заданные 

Компетенции
	технологии формирования

	Тема 1. Введение в предпринимательство
	ОК – 5 - В

способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере


	Лекции, самостоятельная работа, семинарские занятия

	Тема 2. Формы организации предпринимательства
	
	

	Тема 3. Правовая основа предпринимательства
	
	

	Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия
	
	

	Тема 5. Как организовать собственное дело
	ИК-1- В
способен  к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выборе путей ее достижения
ПК – 1 – С

способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 


	Лекции, самостоятельная работа, семинарские занятия


	Тема 6. Конкуренция и ее регулирование
	
	

	Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности
	
	

	Тема 8. Планирование и управление финансами
	
	

	Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии
	
	

	Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии
	
	

	Тема 11. Характеристика предпринимательской среды
	
	

	Тема 12. Банкротство как рыночный механизм
	ПК- 4 - С
способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач 

ПК – 11 – В
способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта;


	Лекции, самостоятельная работа, семинарские занятия

	Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса
	
	

	Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса
	ДК – 10 - С
Уметь разбираться в формах организации бизнеса; разбираться в законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса
	

	Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования
	
	Лекции, самостоятельная работа, семинарские занятия

	Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура
	
	Лекции, СРС, семинарские занятия


 Цель преподавания дисциплины «Основы предпринимательства»:

1.усвоение студентами фундаментальных основ современного бизнеса, овладение терминологией в области бизнеса и умелое их использование на практике

2.формировать у студентов основополагающие представления об организационных, экономических и правовых началах и условиях ведения бизнеса в Кыргызстане

3.освоения дисциплины через получение необходимых базовых знаний по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

4.дать возможность студентам самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса,  включая международный опыт

5.научить составлять бизнес-план.
Целями освоения дисциплины являются получение необходимых базовых знаний по основам предпринимательства, созданию собственного дела, реструктуризации и ликвидации предприятия.

Результаты обучения дисциплины:

1.Знание истории развития бизнеса в Кыргызстане

2.Знание базовой терминологии в области бизнеса и его использование на практике

3.Знание и умелое использование нормативно-правовой базы, регламентирующей  бизнес в Кыргызской Республике

4.Знание форм и видов современного бизнеса 

5.Умение оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления

6.Умение использовать полученные базовые знания по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

7.Умение студентами самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса

8.Умение разрабатывать структуру этапов предпринимательской деятельности

9.Знание культуры бизнеса и умение использовать этические нормы бизнеса

10.Умение составлять бизнес-план определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности.

Соответствие Целей и Результатов обучения

	
	1.усвоение студентами фундаментальных основ современного бизнеса, овладение терминологией в области бизнеса и умелое их использование на практике


	2.формировать у студентов основополагающие представления об организационных, экономических и правовых началах и условиях ведения бизнеса в Кыргызстане
	3.освоения дисциплины через получение необходимых базовых знаний по основам организации бизнеса и созданию собственного дела


	4.дать возможность студентам самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса,  включая международный опыт


	5.научить составлять бизнес-план

	1.Знание истории развития бизнеса в Кыргызстане
	+
	
	
	
	

	2.Знание базовой терминологии в области бизнеса и его использование на практике
	+
	+
	
	
	

	3.Знание и умелое использование нормативно-правовой базы, регламентирующей  бизнес в Кыргызской Республике
	
	+
	
	
	

	4.Знание форм и видов современного бизнеса 
	
	+
	+
	
	

	5.Умение оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления
	
	+
	+
	
	

	6.Умение использовать полученные базовые знания по основам организации бизнеса и созданию собственного дела
	
	
	
	+
	

	7.Умение студентами самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса
	
	
	+
	+
	

	8.Умение разрабатывать структуру этапов предпринимательской деятельности
	
	
	
	+
	

	9.Знание культуры бизнеса и умение использовать этические нормы бизнеса
	
	
	
	+
	

	10.Умение составлять бизнес-план определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности
	
	
	
	
	+


Пояснение оценок


Контроль знаний и качества обучения преследует цель оценить работу студента за семестр, степень усвоения теоретических знаний, проверить навыки самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических, профессиональных задач. 

При определении критерия выставления оценок учитываются объем, глубина знаний, аргументированность и доказательность, а также общий кругозор студента. Немаловажное значение должно иметь умение давать формулировки и определения понятий и терминов, делать логические выводы.

Критерии оценки успеваемости студентов на курсах экзаменах устанавливается вузом. По каждой теме студенты сдают текущий контроль (ТК). В целях промежуточной проверки знаний студентов проводятся рубежный контроль (РК). Общая сумма баллов составляет-60 баллов. Распределение баллов по текущим и рубежным контролям указано в тематическом плане. Итоговом контроле студент набирает 40 баллов (60+40). 


Выявляемые оценки должны соответствовать ниже приведенным критериям:

Отлично – студент владеет знаниями по дисциплине в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает содержание предмета; самостоятельно в логическом последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы экзаменационные вопросы, выделяя при этом главное и самое существенное по раскрываемому вопросу, четко и убедительно формулирует ответы, свободно владеет навыками и результатами, полученными на практических и лабораторных занятиях; может применить теоретические результаты и собственные исследования на практике и в решении более сложной ситуации.

Хорошо – студент почти владеет знаниями по учебной дисциплине в полном объеме программы, но имеет некоторые проблемы в сложных разделах, самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает более- менее полноценные ответы на экзаменационные вопросы; в своих ответах менее логичен, чем отличник, не всегда выделяет наиболее существенное, но не допускает серьезных ошибок в ответах, умеет  решать средней тяжести ситуационные теоретические и практические задачи.

Удовлетворительно - студент владеет основным объемом знаний по дисциплине; проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками и не дает исчерпывающего ответа на поставленный вопрос; не может выделить наиболее существенное, ответы не совсем убедительны и логически не последовательны. 


Если у студента имеются пропуски занятий, их необходимо отработать в установленное время, или написать и защитить письменные работы (реферат, доклад, проект) по тем темам, которые были пропущены или имеются минимальные баллы. 
Если письменная работа отражает суть темы, а также защищена публично перед аудиторией, то такая работа оценивается по максимальному баллу, установленному в тематическом плане, если имеются замечания при выступления, или не отражены один-два вопроса, то такая работа оценивается на балл ниже. 

По каждой теме студенты получают дополнительные задания по РК и СРС, сдают их и обязательно защищают. В целях промежуточной проверки знания студентов проводятся рубежные контроли.

Параметры оценки курса

	Тип активности
	Финальные баллы

	Посещаемость/ участие на занятиях
	6+6=12 балл

	Семинарские занятия
	12+12=24 балл

	СРСП (ТК)
	12 балл

	СРС
	6 балл

	Промежуточные контроли (РК)
	6 балл

	Итого 
	60 балл

	Итоговый контроль (экзамен)
	40балл

	Всего
	100балл


Карта учебно-методического обеспечения дисциплины

Основная литература

	Основы предпринимательства

	наименование
	автор
	Год разработки
	примечание

	1. УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017
	

	2. Закон КР "О защите конкуренции"
	Ресурсы интернета
	2015
	

	3. Закон КР "О несостоятельности (банкротстве)"
	Ресурсы интернета
	2016
	

	4. Закон КР «Об акционерных обществах»
	Ресурсы интернета
	2015
	

	5. Закон КР «О хозяйственных товариществах и обществах»
	Ресурсы интернета
	2016
	

	6. Закон КР «О кооперативах»
	Ресурсы интернета
	2015
	

	7. Закон КР «О кредитных союзах»
	Ресурсы интернета
	2016
	

	8. Закон КР «О государственной регистрации юридических лиц»
	Ресурсы интернета
	2015
	

	9. Положение КР «О государственной регистрации юридических лиц»
	Ресурсы интернета
	2016
	

	10. Переверзев М.П. Предпринимательство и бизнес: учеб. / М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 176 с.
	М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева.
	2013
	

	11. Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008
	

	12. Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010
	

	13. Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012
	

	14. Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006
	

	15. Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	
	

	16. Ресурсы Интернета
	
	
	


Дополнительная литература:

1. Акимов О.Ю. Малый и средний бизнес: эволюция понятий, рыночная среда, проблемы развития. –М.: Финансы и статистика, 2011

1. Дашков П. и др. Предпринимательство и бизнес. Учеб. пособие, М:
Информационно - внедрический центр "Маркетинг", 1995 

2. Казанцев А.К., Крупанин А.А. Менеджмент в предпринимательстве: Учеб. пособие. -М.: ИНФРА-М, 2003.

2. Кузьмина Е.Е. Организация предпринимательской деятельности: учеб. пособие. - М.: Юрайт, 2012. - 476 с.

3. Организация предпринимательской деятельности: учеб. пособие для студ. экон. спец. ВУЗов / соавт.: Пелих А.С., Чумаков А.А., Баранников М.М. - Ростов н/Д : МарТ, 2002. - 336 с.

3. Петров М.Н. Основы экономики и предпринимательства М. 2002 

4. Райан Д.Д. Малый бизнес: Бизнес-план предпринимателя / Д.Д. Райан, Г.П. Хидьюк.-СПб.: Нева, 2003.

4. Романов А.Н. Предпринимательство. Учебник для студентов вузов. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.- 687 с.

Интернет-ресурсы

www.bizeducation.ru/library/

www.manager.ru

      www.marketing.spb.ru
1.5. План содержание лекционных занятий

Тема 1. Введение в основы предпринимательства

Тема 2. Формы организации предпринимательства

Тема 3. Правовая основа предпринимательства

Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия

Тема 5. Как организовать собственное дело

Тема 6. Конкуренция и ее регулирование

Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

Тема 8. Планирование и управление финансами

Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии

Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии

Тема 11. Характеристика предпринимательской среды

Тема 12. Банкротство как рыночный механизм

Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса

Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования

Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура

1.6. План семинарских занятий

Тема 1. Введение в основы предпринимательства

Тема 2. Формы организации предпринимательства

Тема 3. Правовая основа предпринимательства

Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия

Тема 5. Как организовать собственное дело

Тема 6. Конкуренция и ее регулирование

Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

Тема 8. Планирование и управление финансами

Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии

Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии

Тема 11. Характеристика предпринимательской среды

Тема 12. Банкротство как рыночный механизм

Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса

Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования

Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура

1.7. Перечень вопросов и тем по формам контроля

Рубежный контроль № 1

1. Введение в предпринимательство

2. Что такое экономика                                                                          

3. Движение общественного продукта                           

4. Товар и товарное производство                                                     

5. Деньги: экономическая категория, рыночный инструмент    товарного обмена                                                                                      

6. Формы организации бизнеса

7. Изучить виды предприятий: коммерческие и некоммерческие организации:

8. Частное предпринимательство

9. Единоличное владение

10. Товарищество

11. Партнерство

12. Корпорации (хозяйственные общества или акционерные общества)

13. Государственные корпорации и компании

14. Общества с ограниченной ответственностью

15. Общество с дополнительной ответственностью

16. Кооперативы

17. Франчайзы и другие формы бизнеса.

18. Правовая основа предпринимательства

19. Изучить:

20. Закон КР «О хозяйственных товариществах и обществах»

21. Закон КР «Об акционерных обществах»

22. Закон КР «О кооперативах»

23. Закон КР «О кредитных союзах»

24. Закон КР «О государственной регистрации юридических лиц»

25. Положение КР «О государственной регистрации юридических лиц»

26. Постановление Правительства КР от 12.08.1996 г. № 378 (Перечень видов предпринимательской деятельности, осуществляемых физическими и юридическими лицами на патентной основе)

27. Постановление Правительства КР от 26 мая 1997 года № 293 (Положение о лицензировании отдельных видов деятельности)

28. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия

29. Теоретические и методологические аспекты реструктуризации предприятий

30. Реорганизация

31. Реформирование

32. Реструктуризация

33. Стратегическая реструктуризация

34. Финансовая реструктуризация

35. Организация и порядок  проведения работ по реструктуризации  предприятия

36. Процесс реформирования предприятия

37. Некоторые практические  рекомендации и методические рекомендации по проведению реструктуризации предприятия

38. Как организовать собственное дело

39. Конкуренция и ее регулирование

40. Закон КР «О конкуренции»

Рубежный контроль № 2

1. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

2. Затраты, издержки, себестоимость

3. Ценообразование

4. Результаты хозяйственной  деятельности: прибыль, рентабельность

5. Планирование и управление финансами

6. Анализ финансового состояния предприятия

7. Финансовый менеджмент на предприятии

8. Бухгалтерский учет на предприятии

9. Теоретические основы бухгалтерского учёта  

10. Методология бухгалтерского учёта

11. Постановка бухгалтерского учёта на предприятии

12. Основные положения финансовой отчётности

13. Учётная политика предприятия

14. Анализ финансовой отчётности предприятия

15. Международные стандарты финансовой отчётности

16. Аудит финансово-хозяйственной деятельности предприятия

17. Начисление и выплата зарплаты персоналу предприятия

18. Налоговое планирование  и учёт

19. Формирование управленческой информации

20. Предпринимательский учет на предприятии

21. Теоретические и методологические основы управленческого учёта на предприятии

22. Методические и практические аспекты организации    управленческого учёта на предприятии

23. Принятие управленческих решений

24. Характеристика предпринимательской среды

25. Внутренняя среда предприятия

26. Внешняя среда предприятия

27. Факторы и переменные внутренней и внешней среды предприятия

28. Характеристика предпринимательской среды

29. Характеристика микросреды

30. Характеристика макросреды

31. Понятие «миссия», «миссия организации»

32. Жизненный цикл вновь созданного предприятия 

33. Миссия организации

34. Примеры формулировок промышленных и других предприятий

35. Цели и видение организации

36. Примеры ключевых целей организации (промышленного предприятия); маркетинг, производство, НИР (инновации), финансы, персонал, менеджмент

37. Дерево целей организации

38. Видение организации

39. Мотивация труда

40. Уровень притязаний

41. Целевой менеджмент, программный менеджмент

42. Стратегический контроль

43. Банкротство как рыночный механизм

44. Закон КР «О банкротстве»

45. Нормативное регулирование процедуры банкротства в КР

46. Использование опыта других стран в области банкротства

47. Признаки банкротства

48. Финансовое оздоровление предприятия

49. Предупреждение банкротства

50. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

51. Некоторые рекомендации общего порядка

52. Как избежать необоснованных проверок

53. Как предпринимателю вести себя при проверке его бизнеса

54. Рекомендации предпринимателю при проверке бизнеса некоторыми надзорными органами

55. Принципы успешного ведения бизнеса

56. Наличие преимущества

57. Масштабы бизнеса должны соответствовать размерам капитала

58. Необходимо иметь современное оборудование

59. Подбирайте хороших работников

60. Завоёвывайте положительную репутацию

61. Продвигайте свой сбыт

62. Организовывайте своё рабочее время

63. Цените эффективные методы бизнеса

64. Овладевайте специальными знаниями

65. Децентрализация управления

66. Уделяйте главное внимание чистой прибыли

67. Постоянное движение вперёд

68. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования

69. Изучить сущность стратегии и стратегического планирования

70. Функции управления. Этапы стратегического планирования

71. Планирование и успех организации. Формальное планирование.

72. Элементы стратегии.

73. При изучении  дисциплины «Стратегическое планирование» особое внимание следует уделить развитию бизнес - планирования, долгосрочного планирования. 

74. Точно так же, как предпринимательство требует внедрения предпринимательского управления, т.е. определенных принципов и методов  внутри предприятия, оно требует определенных принципов и методов вне предприятия то есть на рынке. 

75. Иными словами, оно требует предпринимательских стратегий.

76. Понятие «стратегия».  Стратегия – это есть деловая политика. 

77. Суть стратегического планирования. 

78. Деловая стратегия. 

79. Четыре основных виды управленческой деятельности: распределения ресурсов, адаптация к внешне среде, внутренняя координация и организационное стратегическое предвидение. 

80. Функции управления: развитие, производство, маркетинг, администрирование. 

81. Понятие формальное планирование. 

82. Этапы стратегического планирования. 

83. Понятия: хозяйственный портфель, «синергия», «синергизм», «диверсификация», и ее виды. Элементы стратегии.

84. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура

85. Изучить функции бизнес-плана. 

86. Особенности разработки бизнес-плана. 

87. Основные подходы к составлению бизнес-плана

88. Содержание бизнес-плана и последовательность его составления

89. Подготовка бизнес-плана

90. Структура бизнес-плана

91. Семь шагов составления бизнес- плана. 

92. Структура и содержание бизнес- плана. 

93. Оформление и стиль бизнес- плана.

1.8. Календарно-тематический план СРС и СРПС

	№
	Темы занятий
	Задания на СРС, СРПС
	Цель и содержание заданий
	Рекомендуемая литература (стр.)
	Форма контроля
	Срок сдачи
	Максимум баллов

	1
	Тема 2. Формы организации предпринимательства
	ТК-1
Формы организации бизнеса:

Единоличное владение. Товарищество. ОсОО, АО. Кооператив. Кредитный союз. Корпорация. Франчайзы 

и др.
	Составление сводной таблицы по формам организации бизнеса:

Единоличное владение. Товарищество ОсОО, АО. Кооператив. Кредитный союз. Корпорация. Франчайзы 

и др.
	Ресурсы Интернета
	Проверка тетрадей,

устный опрос, плакаты,  работа в малых группах, презентация
	2 неделя
	2

	2
	Тема 3. Правовая основа предпринимательства
	СРС-1: Правовая основа предпринимательства
	Ознакомиться с законодательной и правовой основой предпринимательства в КР, изучить Законы, регламентирующие деятельность бизнеса в КР:

Закон КР «О хозяйственных товариществах и обществах»,

Закон КР «Об акционерных обществах»,
Закон КР «О кредитном союзе», «О кооперативе» и др.
	Ресурсы Интернета
	Диаграмма Эйлера-Венна,

устный опрос,  работа в малых группах, презентация 
	5-6 неделя
	3

	3
	Тема 5. Как  организовать собственное дело
	ТК-2: Как организовать собственное дело
	Создание банка бизнес-идей и выбор своей идеи,

кластер, работа в малых группах, презентация
	Ресурсы Интернета, журнал «Нормативные акты КР»
	Создание банка бизнес-идей и выбор своей идеи,

кластер, работа в малых группах, презентация
	7 неделя
	2

	4
	Рубежный контроль – 1. 
	Эссе на тему: «Я хочу открыть….., потому что……..»
	
	
	
	
	3

	5
	Тема 6. Конкуренция и ее регулирование 
	ТК-3: Закон КР «О конкуренции»
	Ознакомиться с законодательной и правовой основой конкуренции в КР
	Ресурсы Интернета, журнал «Нормативные акты КР»
	Устный опрос,  диаграмма Эйлер-Венна,кластер, работа в малых группах, презентация
	11-12 неделя
	2

	6
	Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности
	ТК-4.

Положение  КР «О составе затрат, включаемых в себестоимости продукции, работ и услуг и……»


	Ознакомиться с

Положением  КР «О составе затрат, включаемых в себестоимости продукции, работ и услуг и……» и составить калькуляцию на единицу продукции
	Ресурсы Интернета, журнал Нормативные акты КР
	Устный опрос,   работа в малых группах, презентация
	11-12 неделя
	2

	7
	Тема 12. Банкротство как рыночный механизм
	СРС-2.

Закон КР «О банкротстве и несостоятельности»
	Ознакомиться с

Законом КР «О банкротстве и несостоятельности»
	Ресурсы Интернета, журнал Нормативные акты КР
	Устный опрос,   работа в малых группах, презентация
	14-15 неделя
	3

	
	Рубежный контроль – 2.
	
	
	
	
	
	3

	
	Рубежный контроль  № 1
	
	
	
	
	3

	
	Рубежный контроль № 2
	
	
	
	
	3

	
	Посещение лекционных  занятий
	
	
	
	
	6+6=12

	
	Посещение семинарских занятий
	
	
	
	
	12+12=24

	
	Всего часов
	30 час
	
	15 час
	
	
	60 бал


	№
	Темы занятий
	Форма контроля
	Срок сдачи
	Максимум баллов

	1
	Тема 2. Формы организации предпринимательства
	Проверка тетрадей,

устный опрос, плакаты,  работа в малых группах, презентация
	2 неделя
	3

	2
	Тема 3. Правовая основа предпринимательства
	Диаграмма Эйлера-Венна,

устный опрос,  работа в малых группах, презентация 
	5-6 неделя
	2+2

	
	Тема 5. Как  организовать собственное дело
	Создание банка бизнес-идей и выбор своей идеи,

кластер, работа в малых группах, презентация
	
	

	3
	Рубежный контроль – 1. 
	
	7 неделя
	2

	
	Тема 6. Конкуренция и ее регулирование 
	Устный опрос,  диаграмма Эйлер-Венна,кластер, работа в малых группах, презентация
	
	

	4
	Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности
	Устный опрос,   работа в малых группах, презентация
	11-12 неделя
	2+2

	5
	Тема 12. Банкротство как рыночный механизм
	Устный опрос,   работа в малых группах, презентация
	14-15 неделя
	3

	
	Посещаемость/ участие на занятиях
	6+6=12 балл
	
	

	
	Семинарские занятия
	12+12=24 балл
	
	

	
	СРСП (ТК)
	12 балл
	
	

	
	СРС
	6 балл
	
	

	
	Промежуточные контроли (РК)
	3+3=6 балл
	
	

	
	Итого 
	60 балл
	
	

	
	Итоговый контроль (экзамен)
	40 балл
	
	

	
	Всего
	100 балл
	
	


1.9. График текущего, рубежного  и итогового контроля

	№
	Темы занятий
	Форма контроля
	Срок сдачи
	Максимум баллов

	1
	Тема 2. Формы организации предпринимательства
	Проверка тетрадей,

устный опрос, плакаты,  работа в малых группах, презентация
	2 неделя
	3

	2
	Тема 3. Правовая основа предпринимательства
	Диаграмма Эйлера-Венна,

устный опрос,  работа в малых группах, презентация 
	5-6 неделя
	2+2

	
	Тема 5. Как  организовать собственное дело
	Создание банка бизнес-идей и выбор своей идеи,

кластер, работа в малых группах, презентация
	
	

	3
	Рубежный контроль – 1. 
	
	7 неделя
	2

	
	Тема 6. Конкуренция и ее регулирование 
	Устный опрос,  диаграмма Эйлер-Венна,кластер, работа в малых группах, презентация
	
	

	4
	Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности
	Устный опрос,   работа в малых группах, презентация
	11-12 неделя
	2+2

	5
	Тема 12. Банкротство как рыночный механизм
	Устный опрос,   работа в малых группах, презентация
	14-15 неделя
	3

	
	Посещаемость/ участие на занятиях
	6+6=12 балл
	
	

	
	Семинарские занятия
	12+12=24 балл
	
	

	
	СРСП (ТК)
	12 балл
	
	

	
	СРС
	6 балл
	
	

	
	Промежуточные контроли (РК)
	3+3=6 балл
	
	

	
	Итого 
	60 балл
	
	

	
	Итоговый контроль (экзамен)
	40 балл
	
	

	
	Всего
	100 балл
	
	


Темы рефератов

1. Малый бизнес в Кыргызстане - экономическая и социальная роль.

2. Динамика роста малых предприятий по отраслям.

3. Условия и факторы развития малого предпринимательства в Кыргызстане

4. Роль малого бизнеса на рынках труда.

5. Основные проблемы развития малого бизнеса в Кыргызстане

6. Общая система налогообложения применительно к малому бизнесу. 

7. Пути  совершенствования условий налогообложения  для субъектов малого и среднего предпринимательства.

8. Основные риски при ведении малого бизнеса.

9. Процесс организации работы предприятия.

10. Механизмы реализации административной реформы.

11. Теневая экономика и коррупция в сфере МСП – проявления.

12. Теневая экономика и малый бизнес.

13. Кредитование малого бизнеса – проблемы и перспективы.

14. Концепция кластерной политики – место МСП.

15. Основные принципы поддержки МСП в странах Юго-восточной Азии.

16. Регулирование деятельности малого бизнеса в США.

17. Особенности программ Администрации малого бизнеса США.

18. Особенности государственной поддержки малого и среднего бизнеса в Европейском Союзе.
2. Программа обучения студентов (силлабус)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ОШСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

«Утверждено»

На заседании кафедры __________________________

Протокол № ______ от «______» __________ 20___г.

Заведующий кафедрой __________________________

«______» _______________________ 20____г.

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ

(SYLLABUS)

	Название курса
	Лектор
	Офисные часы
	Контактная информация

	Основы предпринимательства
	Доцент кафедры “Экономика предприятия и управление бизнесом”, к.э.н., Саматова Эльвира Эскендеровна

тел. + 996 555 520820

            + 996 557 555524

       + 996 772 520820

elvira_knu@mail.ru
	лекция
	семинар
	СРСП
	Кафедра «ЭПиУБ»

111 кабинет

1300-1500

	
	
	30
	15
	45
	


Кредит  -  3

Семестр -  5

Отчетность –   экзамен

Форма обучения: очная
Силлабус составлен, на основании государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, утвержденного Приказом министерства образования и науки Кыргызской Республики от 15 сентября 2015 года, № 1179/1 доцентом Саматовой Э.Э.

г. Ош, 2017

	


	Код дисциплины
	В.3.13.2.

	Название дисциплины
	Основы предпринимательства

	Объем дисциплины в кредитах ECTS
	3

	Семестр и год обучения
	3/5

	Цель дисциплины
	1.усвоение студентами фундаментальных основ современного бизнеса, овладение терминологией в области бизнеса и умелое их использование на практике

2.формировать у студентов основополагающие представления об организационных, экономических и правовых началах и условиях ведения бизнеса в Кыргызстане

3.освоения дисциплины через получение необходимых базовых знаний по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

4.дать возможность студентам самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса,  включая международный опыт

5.научить составлять бизнес-план

	Пререквизиты дисциплины
	Философия

Введение в экономику

Микроэкономика

Макроэкономика
Деньги, кредит, банки

Финансы

Стратегия и тактика бизнеса

Менеджмент
Теория организации

	Пост реквизиты 


	Бухгалтерский учет

Маркетинг

Маркетинговые исследования

Производственный менеджмент

Инвестиционный менеджмент

Логистика

Экономика малого и среднего бизнеса

Экономический анализ

Планирование на предприятии

Экономика отрасли 

Организация, нормирование и оплата труда на предприятии отрасли

Управление конкурентоспособностью организации

Управление проектами

Экономика инноваций и инвестиций

Антикризисное управление

Реструктуризация предприятий

Организация производства на предприятиях отрасли

Корпоративное управление

	Результаты обучения дисциплины
	1.Знание истории развития бизнеса в Кыргызстане

2.Знание базовой терминологии в области бизнеса и его использование на практике

3.Знание и умелое использование нормативно-правовой базы, регламентирующей  бизнес в Кыргызской Республике

4.Знание форм и видов современного бизнеса 

5.Умение оформлять основные формы документов по регистрации предпринимательской деятельности и в процессе её осуществления

6.Умение использовать полученные базовые знания по основам организации бизнеса и созданию собственного дела

7.Умение студентами самостоятельного углубленного изучения отдельных аспектов регулирования предпринимательской деятельности, путей создания благоприятного климата для ведения бизнеса

8.Умение разрабатывать структуру этапов предпринимательской деятельности

9.Знание культуры бизнеса и умение использовать этические нормы бизнеса

10.Умение составлять бизнес-план определять объекты и субъекты предпринимательской деятельности

	Метод оценивания
	Опрос, текущий контроль, рубежный контроль, наблюдение, эссе, реферат (доклад), беседа, самооценка, swot-анализ, деловая игра, экзаменационные вопросы, тесты и др.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3-х основных учебников
	Основная литература:

11. УМК по дисциплине «Основы предпринимательства», Саматова Э.Э., 2017

12. Закон Кыргызской Республики «О хозяйственных товариществах и обществах», 2016

13. Закон Кыргызской Республики «Об акционерных обществах», 2015

14. Закон Кыргызской Республики «О кооперативах», 2016

15. Закон Кыргызской Республики «О кредитных союзах», 2015
16. Закон Кыргызской Республики «О государственной регистрации юридических лиц», 2016

17. Коломыцева Л.А., Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 285 стр

18. Рубин Ю.Б.,  Основы бизнеса, Учебник, Москва, Университетская серия, 2006 г., 380 страниц

19. Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам

20. Ресурсы Интернета

Дополнительная литература:

15. Блохин С. Н. Индивидуальный предприниматель: практическое руководство по организации и ведению предпринимательской деятельности граждан без образования юридического лица / С. Н. Блохин, А. Ю. Шкарин.– М.: Буквица, 2007.

16. Горфинкеля В.Я., Поляка Г.Б., Предпринимательство Москва 2000

17. Государственное регулирование предпринимательства. / Под ред. В. Анюхина. Москва, 2001.

18. Дашков Л. П. Предпринимательство и бизнес / Л. П. Дашков. – М.: ИВЦ «Маркетинг», 2007

19. Дашков П. и др. Предпринимательство и бизнес. Учеб. пособие, М:Информационно - внедрический центр "Маркетинг", 2005 

20. Круглова Н.Ю Основы бизнеса Москва 2012

21. Лапуста М.Г., Поршнев А.Г. Предпринимательство Москва Инфра-М, 2010 

22. Муравьев А.И. и другие, Предпринимательство, Учебник, 2011 год Санкт-Петербург, 695 страниц

23. Организация и её деловая среда. / Под ред. В.Г. Смирновой. Москва, 2009

24. Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие. / Под ред. А.С. Пелих. Ростов-на-Дону, 2012.

25. Организация предпринимательской деятельности: Учебное пособие. / Под ред. Н.Н. Большаковой. Новокузнецк, 2014.

26. Основы предпринимательского дела / Под ред. В. А. Анташова. – М.: БЕК, 2006.

27. Основы предпринимательской деятельности. Учебное пособие. / Под ред. В.М. Власовой. Москва, 2009

28. П.К.Купуев. Руководство по малому и среднему бизнесу. г. Ош, 1995

29. Предпринимательство: Учебник. / Под ред. А.И. Бусыгина. Москва, 2010.

30. Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 

Примечание: Помимо рекомендуемых литератур можно использовать и другую литературу.

	Использование технико-исследовательского, компьютерного оборудования
	Материал лекций представлен в виде презентаций в Power Point. При чтении лекций используются электронная доска, проектор, компьютер. Студентами выполнены презентации по темам.

	Исследовательские /лабораторные работы
	Составление бизнес-плана по выбранной бизнес-идеи.

	ФИО преподавателя
	К.э.н., доцент Саматова Эльвира Эскендеровна


В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник 580100 «Экономика» с присвоением академической степени «бакалавр» должен обладать следующими компетенциями:  
· способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере (ОК-5); 

· способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели  и выборе путей ее достижения (ИК-1); 

· способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  (ПК-1);

· способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

· способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· уметь разбираться в формах организации бизнеса; законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса (ДК-10)

	ОК

5

В
	Ик

1

В
	ПК

1

С
	ПК

4

С
	ПК

11

В
	ДК

10

С


	
	а). универсальными
	

	
	общенаучными  (ОК) 
	

	
	ОК – 5 - В
	способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере (ОК-5); 

	
	ИК -1 - В
	способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели  и выборе путей ее достижения (ИК-1); 

	
	б) профессиональными   (ПК)
	

	
	расчетно-экономическая  деятельность
	

	
	ПК – 1 - С
	способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  (ПК-1);

	
	аналитическая и 

научно-исследовательская  деятельность:
	

	
	ПК – 4 - С
	способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

	
	организационно-управленческая  деятельность:
	

	
	ПК – 11 – В
	способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

	
	Дополнительные компетенции ДК – 10 -С
	Уметь разбираться в формах организации бизнеса; законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса (ДК-10)


Поэтому, данный курс призван не только помочь студентам в изучении дисциплины основы предпринимательства, но и раскрыть конкретные формы и методы принятия решений в важнейших областях жизнедеятельности предприятия.

Технологическая карта   дисциплины

	Модули
	Ауди-тор-ных,

час
	СРС, час
	   Лекции
	Семинары
	   ТК+СРС
	РК,

балл
	ИК,

балл
	Баллы

	
	
	
	час
	балл
	час
	балл
	час
	балл
	
	
	

	       I
	22
	25
	 15
	  6
	  7
	  12
	25
	2+2+2+3=9
	 3
	
	   30

	      II
	23
	20
	 15
	  6
	  8
	12
	20
	2+2+2+3=9
	 3
	
	   30

	     ИК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	   40

	   Всего:


	45
	45
	 30
	 12
	15
	 24
	45
	  18
	 6
	40
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Карта  накопления  баллов  по  дисциплине  «Основы предпринимательства»

	РК 1 (30б)

	ТК-1(2 балла)
	ТК-2 (2 балла)
	ТК+СРС-1-2 

(2+3=5 баллов)


	РК1,

балла

	темы
	    лек
	 сем
	  срс


	темы
	    Лек
	 сем
	срс


	темы
	   лек
	 сем
	  срс


	

	Т-1
	0,6
	1,2
	0,7
	Т-4
	0,6
	1,2
	0,7
	Т-7
	0,6
	1,2
	1,2
	

	Т-2
	0,7
	1,4
	0,7
	Т-5
	0,7
	1,4
	0,7
	Т-8
	0,7
	1,4
	1,4
	

	Т-3
	0,7
	1,4
	0,6
	Т-6
	0,7
	1,4
	0,6
	Т-9
	0,7
	1,4
	2,4
	

	Всего 
	2,0
	4,0
	2,0
	
	2,0
	4,0
	2,0
	
	2,0
	4,0
	5,0
	3

	РК 2 (30б)

	ТК-3(2 балла)
	ТК-4 (2 балла)
	ТК-5, СРС-3

(2+3=5 баллов)


	РК2

	темы
	    лек
	 сем
	  срс


	темы
	    лек
	 сем
	срс


	темы
	   лек
	 сем
	  срс


	

	Т 9
	0,6
	1,2
	0,7
	Т 12
	0,6
	1,2
	0,7
	Т 15
	0,6
	1,2
	1,2
	

	Т 10
	0,7
	1,4
	0,7
	Т 13
	0,7
	1,4
	0,7
	Т 16
	0,7
	1,4
	1,4
	

	Т 11
	0,7
	1,4
	0,6
	Т 14
	0,7
	1,4
	0,6
	Т 16
	0,7
	1,4
	2,4
	

	Всего 
	2,0
	4,0
	2,0
	
	2,0
	4,0
	2,0
	
	2,0
	4,0
	5,0
	3

	Итого 

1,2 РК
	4,0
	8,0
	4,0
	
	4,0
	8,0
	4,0
	
	4,0
	8,0
	10,0
	6,0


Результаты  обучения (РО)  и  компетенции  студента, формируемые  в   процессе   изучения  дисциплины «Основы предпринимательства». Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

Календарно-тематический план СРСП

	№
	Темы занятий
	Форма контроля
	Срок сдачи
	Максимум баллов

	1
	Тема 2. Формы организации предпринимательства
	Проверка тетрадей,

устный опрос, плакаты,  работа в малых группах, презентация
	2 неделя
	3

	2
	Тема 3. Правовая основа предпринимательства
	Диаграмма Эйлера-Венна,

устный опрос,  работа в малых группах, презентация 
	5-6 неделя
	2+2

	
	Тема 5. Как  организовать собственное дело
	Создание банка бизнес-идей и выбор своей идеи,

кластер, работа в малых группах, презентация
	
	

	3
	Рубежный контроль – 1. 
	
	7 неделя
	2

	
	Тема 6. Конкуренция и ее регулирование 
	Устный опрос,  диаграмма Эйлер-Венна,кластер, работа в малых группах, презентация
	
	

	4
	Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности
	Устный опрос,   работа в малых группах, презентация
	11-12 неделя
	2+2

	5
	Тема 12. Банкротство как рыночный механизм
	Устный опрос,   работа в малых группах, презентация
	14-15 неделя
	3

	
	Посещаемость/ участие на занятиях
	6+6=12 балл
	
	

	
	Семинарские занятия
	12+12=24 балл
	
	

	
	СРСП (ТК)
	12 балл
	
	

	
	СРС
	6 балл
	
	

	
	Промежуточные контроли (РК)
	3+3=6 балл
	
	

	
	Итого 
	60 балл
	
	

	
	Итоговый контроль (экзамен)
	40 балл
	
	

	
	Всего
	100 балл
	
	


Параметры оценки курса

	Тип активности
	Финальные баллы

	Посещаемость/ участие на занятиях
	6+6=12 балл

	Семинарские занятия
	12+12=24 балл

	СРСП (ТК)
	12 балл

	СРС
	6 балл

	Промежуточные контроли (РК)
	6 балл

	Итого 
	60 балл

	Итоговый контроль (экзамен)
	40балл

	Всего
	100балл


Политика выставления оценок. Контроль знаний и качества обучения преследует цель оценить работу студента за семестр, степень усвоения теоретических знаний, проверить навыки самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических, профессиональных задач. 

По каждой теме студенты сдают текущие контроли. В целях промежуточной проверки знаний студентов проводятся рубежные контроли. Общая сумма баллов – 100. 

Шкала академической успеваемости приведена ниже:

	  Рейтинг (баллы)
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент оценки
	Оценка по традиционной системе

	87-100
	A
	4,0
	Отлично

	80-86
	B
	3,33
	Хорошо

	74-79
	C
	3,0
	

	68-73
	D
	2,33
	Удовлетворительно

	61-67
	E
	2,0
	

	31-60
	FX
	0
	Неудовлетворительно

	0-30
	F
	0
	


Политика курса.      Недопустимо:     

                                         а) Опоздание и уход с занятий;

                                         б) Пользование сотовыми телефонами во время занятий;

                                         в) Обман и плагиат.

                                         г) Несвоевременная сдача заданий.

Краткое содержание дисциплины

Тема 1. Введение в основы предпринимательства

Тема 2. Формы организации предпринимательства

Тема 3. Правовая основа предпринимательства

Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия

Тема 5. Как организовать собственное дело

Тема 6. Конкуренция и ее регулирование

Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

Тема 8. Планирование и управление финансами

Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии

Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии

Тема 11. Характеристика предпринимательской среды

Тема 12. Банкротство как рыночный механизм

Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса

Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования

Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура

Темы рефератов
1. Малый бизнес в Кыргызстане - экономическая и социальная роль.

2. Динамика роста малых предприятий по отраслям.

3. Условия и факторы развития малого предпринимательства в Кыргызстане

4. Роль малого бизнеса на рынках труда.

5. Основные проблемы развития малого бизнеса в Кыргызстане

6. Общая система налогообложения применительно к малому бизнесу. 

7. Пути  совершенствования условий налогообложения  для субъектов малого и среднего предпринимательства.

8. Основные риски при ведении малого бизнеса.

9. Процесс организации работы предприятия.

10. Механизмы реализации административной реформы.

11. Теневая экономика и коррупция в сфере МСП – проявления.

12. Теневая экономика и малый бизнес.

13. Кредитование малого бизнеса – проблемы и перспективы.

14. Концепция кластерной политики – место МСП.

15. Основные принципы поддержки МСП в странах Юго-восточной Азии.

16. Регулирование деятельности малого бизнеса в США.

17. Особенности программ Администрации малого бизнеса США.

18. Особенности государственной поддержки малого и среднего бизнеса в Европейском Союзе.
19. Холдинг
20. Конгламерат
21. Кооператив
22. Кредитный союз
23. Франчайзинг
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Талаайбек уулу Т.
3.Учебно-методические материалы по лекционным занятиям

 План содержание лекционных занятий

Тема 1. Введение в основы предпринимательства

Тема 2. Формы организации предпринимательства

Тема 3. Правовая основа предпринимательства

Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия

Тема 5. Как организовать собственное дело

Тема 6. Конкуренция и ее регулирование

Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

Тема 8. Планирование и управление финансами

Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии

Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии

Тема 11. Характеристика предпринимательской среды

Тема 12. Банкротство как рыночный механизм

Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса

Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования

Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура

Тема 1. Введение в основы предпринимательства

План традиционной лекции

1. Организационный момент……………….…………………………………………3 мин

2. Что такое бизнес и предпринимательство…………………..….…………...…...40 мин

3. Подведение итогов занятия……………………………….……………………..…2 мин

Итого 









45 минут

Цели:

1. Разобрать со студентами понятия «предприниматель, бизнес, предпринимательство, бизнесмен, экономика, домашнее хозяйство, закон ведения домашнего хозяйства….» 

2. Изучить какие ресурсы, необходимы для открытия бизнеса в Кыргызской Республики

3. Изучить факторы производства, необходимые для бизнеса

План:

1. Организационный момент – 3 минуты. Пояснить цель занятия.

2. Разбор темы – 37 минут

3. Подведение итогов – 2 минуты

4. Обратная связь – 2 минуты

5. Оценки (подведение итогов занятия) – 1 минута

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – лекционное занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

Основная литература
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	2017
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Текст лекции

Тема 1. Введение в основы  предпринимательства

Бизнес, как вид экономической деятельности человека, связано с процессом создания различных материальных благ для удовлетворения потребностей отдельного человека, семьи, общества в целом. Искусство, талант, способность предпринимателя заключаются в его умении своевременно познавать тенденции рынка спроса и через организацию общественного производства формировать рынок предложения в виде конкретных предметов личного, общественного и производственно – технического потребления. Общественное производство реализуется через экономическую деятельность субъектов хозяйствования. Поскольку целью предпринимательской деятельности является получение прибыли в процессе общественного производства, то предпринимателю приходится постоянно практически решать задачу эффективного использования имеющихся в его распоряжении экономических ресурсов.

Предпринимательство, его интеллектуальный и деловой потенциал является наиболее важным для экономики видом экономического ресурса, призванным обеспечить задачи структурной модернизации и инновационного развития национальной экономики в ближайшие годы.  Предпринимательская деятельность является традиционным видом экономической деятельности человека, в результате которой создаются различные материальные и нематериальные блага, предназначенные для удовлетворения личных (отдельного человека, семьи) и общественных (общества в целом) потребностей. При этом предприниматель на свой риск, под собственную ответственность приобретает на рынке экономические ресурсы, необходимые для реализации своей идеи (задумки, проекта) по созданию и производству продукции (выполнению работ, оказанию услуг) для сбыта её на рынке с целью извлечения прибыли. 

На микроуровне предпринимательство призвано обеспечить эффективное управление всеми другими экономическими ресурсами (трудом, капиталом, землёй, научными знаниями). На макроуровне искусство, талант предпринимателя проявляются в том, что, изучая спрос на рынке, он формирует на нём предложения в виде необходимых благ: предметов личного, общественного и производственно-технического потребления. 

Что такое экономика.

Вывод 1. Экономика – это нечто, связанное с производством материальных и  нематериальных благ. 

Вывод 2. Экономика возникает не просто из производства. Она возникает из общественного производства, т.е. производства, по поводу которого люди вступают в общение друг с другом.

Вывод 3: Экономика – это совместно организованное производство в условиях ограниченности его экономических факторов.

Ресурсы, необходимые для осуществления процесса производства материальных благ, называются факторами производства. К основным факторам производства относятся: труд, капитал, природные ресурсы (земля), предпринимательство 

Труд – это совокупность знаний, умений и навыков, физических и интеллектуальных способностей человека, т.е. целесообразная деятельность людей, процесс использования их рабочей силы.

Капитал – все средства производства, созданные человеком. К ним относятся: здания, сооружения, машины, оборудование, инструменты и технологическая оснастка, а также полуфабрикаты, материалы, прошедшие первичную обработку. Иначе капитал называют инвестиционными ресурсами. Процесс производства и накопления средств производства называется инвестированием.

Природные ресурсы (земля) – так называют все естественные ресурсы, «даровые» блага природы, применяемые человеком в процессе производства материальных благ. К ним относятся: сельскохозяйственные угодья (пашни, луга), леса, вода, добываемое сырьё (полезные ископаемые), земельные участки под новое строительство и др.

Предпринимательство – особый фактор производства, соединяющий в процессе производства все остальные факторы в единую систему. Предпринимательская способность – это способность принятия решения и способность рисковать.

 Каждому фактору присуще свои: характер участия в общественном производстве, форма переноса его стоимости на производимый продукт и способ восполнения потраченных ресурсов (табл. 1.)

Таблица 1. Реализация факторов производства в общественном производстве

	№ 
	Название фактора
	       Форма участия в производстве
	Способ восполнения

(переноса стоимости)

	11
	Земля

(природные 

ресурсы)
	1.Всеобщая субстанция, на которой располагаются хозяйствующие субъекты (здания, сооружения и т.д.)

2.Средства производства

3.Сельско – хозяйственные угодья

4.Предмет труда (сырьё, извлекаемое из природных ресурсов) 
	1.Земельная рента (включается в себестоимость)

2.Плата за землю (включается в себестоимость)

3.Оборотные средства (полностью переносятся на себестоимость)

	 2
	Труд 

(рабочая 

сила)
	1.Производственные рабочие

2.Управленческий менеджмент (стратегическое планирование)

3.Маркетинг (рыночная стратегия и политика)

4.Производственный менеджмент (подготовка, организация, управление производством)

5.Вспомогательный и обслуживающий персонал

6.Интеллектуальный труд (НИИ, КБ – новые разработки)
	Заработная плата (включается в себестоимость)

	 3
	Капитал
	Основные производственные фонды (физическая форма)

2. Финансы (денежная форма)
	1.Амортизация (включается в себестоимость)

2. % от заёмного капитала (в пределах ставки рефинансирования – на себестоимость; 3.сверх ставки – на прибыль предприятия)

	4
	Предпринимательство
	Идея – реализуется через интеграцию трёх первых факторов
	1.Дивиденды на собственный капитал

2.Фонд потребления

3.Инвестиционные накопления


Тема 2. Формы организации предпринимательства

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

1. Определение темы – 1 минута

2. Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

3. Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

4. Деление на малые группы – 1 минута

5. Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

6. Работа в малой группе – 10 минут

7. Презентация – 3 минуты

8. Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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Текст лекции

Тема 2. Формы организации предпринимательства

Бизнес выступает в трех правовых формах:
 1) единоличное владение; 
2) товарищество (партнерство);
3)корпорация
Единоличное владение это ведение дел в личных интересах, т. е. владелец имеет материальные ресурсы и лично контролирует деятельность предприятия.

К таким предприятиям относятся палатки, кафетерии, рестораны, питейные заведения, заправочные станции, аптеки, парикмахерские и т. д. Они как быстро появляются, так быстро и исчезают. Но общая численность их растет.

Товарищество (партнерство) это форма организации бизнеса, при которой два или более отдельных лиц договариваются о владении предприятием и его управлении.

Товарищество, или партнерство, как форма организации бизнеса является естественным развитием единоличного владения. Само название объясняет суть этой формы. 
Сельское хозяйство, розничная торговля, сфера услуг это те секторы экономики, где более половины предпринимательской деятельности приходится на единоличное владение и товарищества. Обычно они объединяют свои финансовые ресурсы и умение вести дела.
 Подобным образом они распределяют риски, а также прибыли или убытки, которые могут выпасть на их долю. По степени участия в деятельности предприятия партнеры бывают разные. 
В некоторых случаях все партнеры играют активную роль в функционировании предприятия, в других случаях? один или несколько участников могут быть «молчаливыми», т. е. играть пассивную роль. 
Это означает, что они вкладывают свои финансовые средства в фирму, но не принимают активного участия в ее управлении.

Таблица.2. Организационно-правовые формы предпринимательской
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Корпорация современная правовая форма бизнеса, отделенная от конкретных лиц.
Она может приобретать ресурсы, производить и продавать продукцию, брать в долг, предоставлять кредиты, предъявлять иск и выступать в суде ответчиком, а также выполнять все те функции, которые выполняют предприятия любого другого типа. Корпорация наиболее эффективная форма организации бизнеса в вопросах привлечения денежного капитала. Ей присущ уникальный способ финансирования через продажу облигаций и акций, что позволяет объединять в общий фонд финансовые ресурсы огромного числа отдельных лиц.

В развитых странах могущество корпораций возникло не сразу. Они постепенно набирали силу: от простейших объединений  пулы, корнеры, синдикаты, картели до трестов, концернов и конгломератов. В современной экономике развитых стран корпорации, в том числе и транснациональные, играют ведущую роль в организации бизнеса. Они относительно немногочисленны, но отличаются широким масштабом операций и крупными размерами. Основой корпорации является фирма.

В Кыргызской Республике существуют различные организационно-правовые формы юриди​ческих лиц, из которых наиболее часто применяются:

 - общество с ограниченной ответственностью;

 - акционерное общество (открытого и закрытого типа).

Основными законами, регулирующими деятельность юридических лиц, являются Граждан​ский кодекс Кыргызской Республика, Закон Кыргызской Республики «О хозяйственных това​риществах и обществах», Закон Кыргызской Республики «Об акционерных обществах».

Общество с ограниченной ответственностью
Общество с ограниченной ответственностью (ООО) является одной из самых распространенных организационно-правовых форм юридических лиц в Кыргызской Республике. Это объясняется рядом преимуществ:

участники ООО не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов;

структура и компетенция органов управления ООО меньше регулируется законодательством, что позволяет ООО быть более гибким в процессе управления и принятии решения участниками. Минимальный размер уставного капитала не должен быть меньше 100 сомов (что на октябрь 2011 года составляет примерно 2,2 доллара США).

Необходимо отметить, что в соответствии с законодательством Кыргызской Республика в слу​чае, если юридическое лицо-учредитель состоит из одного участника/акционера, он не может быть единственным учредителем/участником ООО.

Количество участников ООО не должно превышать 50. В противном случае ООО подлежит преоб​разованию в акционерное общество в течение 1 года. При неисполнении данного требования ООО подлежит ликвидации в судебном порядке.

Акционерное общество

Акционерное общество - еще одна из распространенных организационно-правовых форм юри​дического лица, так как акционеры не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. Акционерное общество обязано выпускать акции, стоимость которых выражается в националь​ной валюте Кыргызской Республики, независимо от формы внесения вклада. Помимо акций, акционерное общество с целью привлечения оборотных средств в установленном порядке име​ет право выпускать иные ценные бумаги (к примеру, облигации).

В соответствии с законодательством Кыргызской Республика, в случае, если юридическое лицо-учредитель состоит из одного участника/акционера, он не может быть единственным учре​дителем/акционером акционерного общества.

Уставный капитал акционерного общества не может быть менее 100 тыс. сомов (что на октябрь 2011 года составляет примерно 2223 доллара США). На момент учреждения общества уставный капитал должен быть полностью оплачен и распределен среди учредителей.

 В Кыргызской Республике существует два типа акционерных обществ:

1) открытое акционерное общество;

2) закрытое акционерное общество

Закрытым акционерным обществом признается акционерное общество, акции которого рас​пределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц. Закры​тое общество не вправе проводить публичное/открытое размещение выпускаемых им акций или иным образом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц. Число акционе​ров закрытого акционерного общества не должно превышать 50, если количество акционеров закрытого акционерного общества больше 50, то оно должно быть преобразовано в открытое акционерное общество в течение 1 года, по истечению этого срока акционерное общество подлежит ликвидации в судебном порядке. Акционеры закрытого акционерного общества имеют преимущественное право покупки акций, продаваемых другими акционерами этого общества.

Открытое акционерное общество - акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров. Такое акционерное общество вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции и их свободную продажу на условиях, устанавливаемых законодательством. При этом открытое общество с числом акци​онеров более 500, либо публично/открыто разместившее хотя бы 1 выпуск ценных бумаг, обязано ежегодно публиковать в средствах массовой информации годовой отчет о финансо​во-хозяйственной деятельности общества.

Тема 3. Правовая основа предпринимательства

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

1. Определение темы – 1 минута

2. Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

3. Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

4. Деление на малые группы – 1 минута

5. Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

6. Работа в малой группе – 10 минут

7. Презентация – 3 минуты

8. Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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8. Положение КР «О государственной регистрации юридических лиц
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Текст лекции

Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия

Законы диалектики свидетельствуют о том, что все то, что возникает и зарождается, в дальнейшем развивается, преобразуется и отмирает. Это относится и к такой категории как предприятие. Предприятие, созданное на неопределенный срок, может функционировать бесконечно долго. Этот период (жизненный цикл) можно разделить на определенные этапы: создание, развитие, реорганизация, реструктуризация, банкротство, санация, и ликвидация.

Решение о создании новых предприятий принимает владелец капитала. При этом цели организации новых субъектов хозяйствования могут отличаться в зависимости от учредителей.

Владелец частного предприятия имеет цель получение максимальной прибыли для удовлетворения личных интересов.

Создание предприятия начинается с поиска рыночной ниши (эффективной сферы организации бизнеса) и выбора партнеров. Следующий этап – это разработка бизнес – плана и подготовка учредительных документов (учредительного договора и устава).

В учредительном договоре должны содержаться следующие сведения: наименование предприятия, место его нахождения, порядок управления его деятельностью, сведения об учредителях, размер уставного капитала, доля каждого учредителя в уставном капитале, порядок и способ внесения вкладов учредителями в уставной капитал.

В уставе предприятия отражается организационно-правовая форма предприятия, наименование, место нахождения, размер уставного фонда, состав и порядок распределения прибыли, образование фондов предприятия, порядок и условия реорганизации и ликвидации предприятия.

Для отдельных организационно-правовых форм предприятий в учредительных документах (учредительном договоре и уставе), помимо перечисленных, содержатся и другие сведения.

Вновь созданные предприятия подлежат государственной регистрации. С момента государственной регистрации предприятие считается созданным и приобретает статус юридического лица.

Этап создания является обязательным для всех предприятий. В дальнейшем, одни предприятия могут развиваться и успешно функционировать бесконечно долго, другие в период адаптации к рыночным условиям хозяйствования осуществляют реорганизацию, реструктуризацию, санацию, которые могут не дать положительных результатов, что приведет к ликвидации субъекта хозяйствования.

Реорганизация — это создание новых производственных и функциональных подразделений, слияние или ликвидации низкоэффективных цехов, перепрофилирование и диверсификация производства. Особой формой реорганизации является реструктуризация предприятий. Направления реструктуризации: изменение производственной, организационной, социальной и финансовой сфер деятельности предприятий, в том числе преобразование государственных предприятий в акционерные общества.

Коммерческая деятельность предприятия на любом этапе его функционирования влечет возникновение разнообразных кризисных ситуаций, результатом которых может быть несостоятельность и банкротство. Кризис предприятия вызывается несоответствием его производственно–финансовой деятельности требованиям внешней среды, что в свою очередь обусловлено неверной стратегией, неадекватной требованиям рынка.

Санация – это комплекс мероприятий, направленных на финансовое оздоровление предприятия, для предотвращения банкротства.

Санация может проводиться путем отстранения руководителя предприятия от принятия решений и назначения антикризисного управляющего, задачей которого является устранение последствий и причин кризиса, т.е. стабилизировать финансовое положение предприятия и осуществить его реструктуризацию.

Если санация не принесла ожидаемых результатов, проводится процедура банкротства. Банкротство рассматривается как экономическая и юридическая процедура ликвидации должника, продажи его имущества и расчета с кредиторами.

Наименее жесткая альтернатива банкротству - реорганизация предприятия, цель которой - оживить предприятие. В этом случае разрабатывается и осуществляется план выхода из кризисной ситуации, который может включать слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования предприятия, в результате чего создаются новые, ликвидируются существующие юридические лица, меняется организационно-правовая форма предприятия.

Особой формой реорганизации является реструктуризация Предприятия, которая включает систему мероприятий по улучшению управления на предприятиях, повышению эффективности производства и конкурентоспособности продукции, повышению производительности труда, снижению издержек производства, улучшению финансово-экономических результатов деятельности.

Реструктуризация должна способствовать оздоровлению экономики предприятия, восстановлению платежеспособности и ликвидности, финансовой устойчивости.

В том случае, когда результаты деятельности предприятия ведут к банкротству, может быть проведена санация (оздоровление) предприятия.

Санация - это комплекс мероприятий, направленных на предотвращение банкротства и ликвидацию предприятия. Суть санации состоит в передаче (по решению суда) функций по управлению делами фирмы государственному органу или совету кредиторов из числа уполномоченных специалистов по делам о несостоятельности.

Применение процедуры санации создает реальные возможности для решения следующих задач;

· обеспечение выживания предприятия;

· заключение мировой сделки между должниками и кредиторами;

· достижение лучшей реализации активов предприятия, чем при его ликвидации.

Санация может осуществляться организационными и финансовыми методами. В первом случае проводятся изменения в административном аппарате предприятия, устраняются или сокращаются нерентабельные подразделения. Финансовые меры могут предусматривать выпуск новых акций или облигаций для мобилизации денежного капитала, увеличение банковских кредитов и предоставление бюджетных субсидий, уменьшение дивидендов (процентов) по акциям (облигациям, депозитам), отсрочку их погашения (выплат), перевод краткосрочной задолженности в долгосрочную.

Если санация не принесла ожидаемых результатов, проводится процедура банкротства. В соответствии с законом "О несостоятельности (банкротстве) предприятий" от 8 января 1998 г. № 6-83 под несостоятельностью (банкротством) понимается неспособность удовлетворить требования кредиторов по оплате товаров (работ, услуг), включая неспособность обеспечить обязательные платежи в бюджет и внебюджетные фонды.

Основным признаком несостоятельности (банкротства) является приостановление текущих платежей - предприятие не обеспечивает или заведомо не способно обеспечить выполнение требований кредиторов в течение трех месяцев со дня наступления сроков их исполнения. По истечении указанного срока кредиторы предприятия-должника получают право на обращение в арбитражный суд с заявлением о признании его несостоятельным (банкротом). В суд может обратиться с заявлением и сам должник.

Ликвидация предприятия, т.е. прекращение его деятельности, происходит по причине банкротства по решению собственника имущества, либо по решению суда.

 

Тема 5. Как организовать собственное дело

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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Текст лекции

Тема 5. Как организовать собственное дело

"Золотые" правила

Вы решили заняться предпринимательством. Это - огромный риск, но интересно. Если у вас есть ответы на вопросы: "Что производить?", "Как производить?", "Для кого производить?" - вы можете начинать собственное дело.

Создавая собственное дело, вы должны осознавать, что организуете его за свой счет, принимаете на себя финансовую, моральную и социальную ответственность.

Опыт показывает, что только небольшая часть людей (10 - 15%) имеют склонности и способности к организации своего дела (предприятия).

В этой связи напомним некоторые "золотые" правила, к которым следует отнестись с должным вниманием.

· Создавайте предприятие по своему умению - не меняйте свою специальность. Компетенция и ваш профессиональный опыт лучшие козыри в деле.

· Тщательно проанализируйте риски, присущие вашему проекту, - это позволит уменьшить их.

· Точно определяйте сферу своей деятельности. Не нужно стараться покрыть все потребности рынка. Предпочтение отдавайте точным "нишам", микрорынкам.

· Создавайте дело по своим средствам. Проект должен быть согласован с финансовыми средствами, которыми вы располагаете.

· Рассчитывайте только на себя. Управлять предприятием - это уметь принимать решения, брать на себя ответственность. Не ждите, что другие это сделают за вас.

· Умейте сотрудничать с организациями со схожими сферами деятельности и быть информированными об их работе, чтобы извлекать пользу из опыта коллег.

· Взывайте к компетенции других: не нужно все делать самому, умейте распределять работу между сотрудниками, чтобы посвятить себя чему-либо более существенному.

· Убеждайте свое окружение: желательно, чтобы в дальнейшем вам не пришлось выбирать между семьей и работой.

· Хорошо выбирайте своих сотрудников и партнеров.

· Избегайте непродуктивных инвестиций.

При создании предприятия вам необходимо пройти определенные процедуры, этапы становления вашего бизнеса, о последовательности которых речь пойдет ниже.

Этапы создания своего дела (предприятия)

1 этап

идея + человек

определение направления предпринимательской деятельности

готовность к предпринимательской деятельности

2 этап 

разработка проекта (бизнес-плана)

определение "ниши" для предпринимательской деятельности - анализ рынка

определение величины имеющихся средств и путей их получения (наличие собственных средств; получение кредита и возможность его погашения)

выбор организационно-правовой формы (предприниматель без образования юридического лица; малое предприятие; товарищество с ограниченной ответственностью; акционерное общество; кооператив и др.) 

3 этап

организация предприятия

проведение переговоров с партнерами

подготовка регламентирующих документов

регистрация предприятия

получение необходимых финансовых и материальных ресурсов

4 этап

начало деятельности

организация работы предприятия (подбор кадров, выработка технологии работ)

Разработка технико-экономического обоснования предпринимательской идеи - бизнес-плана

Созданию предприятия предшествует разработка технико-экономического обоснования - бизнес-плана. Бизнес-план - это документ, содержащий информацию о том, как организовано ваше дело, как вы предполагаете реализовывать продукцию или услуги для получения необходимой прибыли и привлечения потенциальных кредиторов/инвесторов, которые будут изучать ваше дело, чтобы решить - финансировать его или нет. Бизнес-план - это экономический расчет, который должен показать будущему владельцу предприятия степень жизнеспособности его начинания. Для разработки бизнес-плана следует просуммировать все расходы, связанные с созданием предприятия и его деятельностью, и предполагаемые доходы от этой деятельности. Разность между этими цифрами покажет вам целесообразность вашей затеи. 

Среди расходов обязательно надо предусмотреть издержки, связанные с созданием предприятия: регистрационный сбор, изготовление бланков и печати, аренда помещения, приобретение оборудования и т.д.; издержки, связанные с работой предприятия: оплата сырья и материалов, заработная плата работников, электроэнергия и т.д.; издержки, связанные со сбытом продукции: транспортные расходы, реклама, складские помещения, охрана и т.д. Следует застраховать свое предприятие, а это - дополнительные затраты. Потребуются деньги для налаживания деловых связей, хорошо бы заложить около 10% рассчитанной суммы издержек на непредвиденные расходы.

Доходы можно определить следующим образом: цена ваших услуг, умноженная на их количество за определенный период времени. Возможно, вам удастся получить доходы и по не основной деятельности: предоставление в аренду вашего помещения или транспорта, оказание посреднических услуг и т.п. При оценке ваших доходов лучше подойти из расчета более скромных цифр, чем закладывать предельные. Разница между доходами и расходами показывает предполагаемую прибыль, но тут еще надо предусмотреть налоги.

Состав бизнес-плана и степень его детализации зависят от размера создаваемого предприятия и сферы деятельности, к которой оно относится.

Разработка бизнес-плана позволит вам еще раз оценить свои возможности, лучше подготовиться к трудностям и заранее наметить пути их преодоления.

Не исключено, что, составляя бизнес-план, вы придете к выводу, что организовать предпринимательское дело трудно и обременительно и оно вам не под силу. Этот вывод хотя и неприятен, но его лучше сделать, пока предприятие существует на бумаге, а не после того, когда на его создание уже потрачены деньги и время.

Бизнес-план - это дорожная карта на пути предпринимательства. Это схема, по которой вы будете создавать свое предприятие. Бизнес-план должен, с одной стороны, показать предпринимателю, как составляется продуманный и логичный базовый документ о реализации и применении их деловых идей и стратегии на 2 - 5 лет; должен служить базой для сопоставления и оценки хода реализации плана. С другой стороны - служить основой для переговоров с представителями внешних финансовых учреждений, например государственных органов, ссудодателей, кредиторов и банков о получении кредитов или инвестиций.

Помните, что хороший предприниматель не столько преодолевает риск, сколько сводит его к минимуму. 

Примерная структура технико-экономического обоснования (бизнес-плана) малого предприятия, индивидуальной предпринимательской деятельности

1. Титульный лист:

а) название и адрес предприятия, вид индивидуальной деятельности;

б) имена и адреса учредителей (для малого предприятия);

в) суть предлагаемого проекта организации предприятия (индивидуальной деятельности);

г) стоимость проекта: сумма средств, необходимых для создания предприятия, организации индивидуальной деятельности.

2. Существо предлагаемого проекта:

а) продукция - намечаемые объемы производства и реализации;

б) услуги- намечаемые объемы;

в) административный и производственный персонал (численность по категориям);

г) сведения о самом предпринимателе и его партнерах.

3. Производственный план:

а) описание производственного процесса;

б) производственные помещения;

в) станки, оборудование;

г) поставщики сырья и материалов.

4. План сбыта (как и кому продавать товары или услуги):

а) цены - предполагаемый уровень цен и их изменение в перспективе;

б) каналы сбыта - кому и как будет осуществляться доставка товаров;

в) реклама - как будут рекламироваться товары (услуги).

5. Организационный план:

а) форма собственности - укажите, какую форму владения предприятием выбрали, какова его правовая форма;

б) сведения о партнерах или основных пайщиках, если такие имеются;

в) мера ответственности партнеров (пайщиков);

г) кто будет заниматься бухгалтерским учетом.

6. Оценка риска:

а) анализ слабых сторон предприятия (индивидуальной деятельности);

б) наличие конкурентов.

7. Финансовый план:

а) источники средств (личные накопления, кредиты банка, субсидии и др.) и их использование на организацию предприятия (индивидуальной деятельности);

б) план доходов и расходов;

в) план денежных поступлений и платежей;

г) самоокупаемость и рентабельность;

д) предполагаемые (планируемые) оклады.

Несколько практических советов

· бизнес-план нельзя составить, не собрав и не проанализировав всю необходимую информацию. Предприниматель должен перечислить все вопросы, которые имеют решающее значение для успеха его дела;

· четко излагайте в бизнес-плане, чем предлагаемая продукция или услуга превосходит аналоги или выгодно отличается от них;

· оптимальный объем бизнес-плана 20 - 40 страниц. Обратите внимание на оформление, в нем не должно быть орфографических ошибок и опечаток;

· некоторым предпринимателям могут потребоваться консультации и помощь в подготовке бизнес-плана. Обращайтесь в консультационные центры поддержки предпринимательства, центры подготовки предпринимателей;

· собрав всю необходимую информацию, вы будете готовы к разговору с инвестором, банкиром, кредитором. Практически вы будете готовы начать свое собственное дело;

· всегда помните, что главным в вашем бизнесе является покупатель;

· клиенты должны чувствовать, что им рады; их привлекает улыбка, прямая осанка и приветствие продавца;

· клиенты - это те, ради кого вы затеяли свой бизнес.

Кто может стать предпринимателем

Предпринимателем может стать любой гражданин КР независимо от образовательного уровня и профессиональной квалификации. Число женщин-предпринимателей неуклонно возрастает. По последним данным, в КР доля женщин среди предпринимателей составляет 19%.

Однако предпринимательство - специфическая сфера приложения труда, требующая определенных личностных качеств. 

Малым бизнесом может заниматься человек, обладающий знаниями в избранной сфере деятельности, стремлением достичь определенных успехов и готовый отказаться от прежней работы (карьеры) и изменить свой образ жизни. 

Нужно также иметь уверенность в том, что создать свое дело вполне реально, поскольку для этого существуют необходимые предпосылки. Немаловажное значение в решении стать предпринимателем имеет наличие начального капитала или возможность привлечь финансовые средства со стороны. При недостатке знаний и опыта важно иметь желание и возможность пройти курс обучения предпринимательству.

Решение отказаться от своей прежней работы (карьеры) и стать предпринимателем принимается по разным причинам: не устраивает прежняя работа; желание самоутвердиться и обрести самостоятельность; есть интересная идея, которая может быть реализована путем создания своего дела, и т.д.

Поскольку никаких объективных критериев, позволяющих однозначно определить, обладаете ли вы необходимыми для предпринимателя данными, нет, можно посоветовать оценить свои возможности с помощью предлагаемой анкеты.

1. Умеете ли вы доводить начатое дело до конца, несмотря на все препятствия? 

2. Умеете ли вы настоять на принятом решении, или вас легко переубедить?

3. Можете ли вы взять на себя ответственность руководителя (для организаторов малого предприятия)?

4. Пользуетесь ли вы уважением и доверием своих коллег? 

5. Позволяет ли вам здоровье заниматься избранным видом предпринимательской деятельности? 

6. Готовы ли вы трудиться по 12 - 14 часов в сутки, не получая немедленной отдачи? 

7. Любите ли вы общаться и работать с людьми? 

8. Умеете ли вы убеждать и заражать своей уверенностью в правильности выбранного дела других?

9. Понятны ли вам действия и поступки окружающих? 

10. Есть ли у вас опыт работы в той области, в которой вы хотите начать свое дело? 

11. Знакомы ли вы с действующим порядком налогообложения, начисления заработной платы, составления декларации о доходах, ведения бухгалтерского учета? 

12. Будет ли в вашем городе или области спрос на товар или услугу, которые вы собираетесь предложить? 

13. Хорошо ли идут дела в вашем городе (области) у других мелких предпринимателей вашего профиля?

14. Есть ли у вас на примете помещение, которое можно арендовать? 

Если у вас нет помещения, то позволяет ли площадь вашей квартиры (дома) организовать свое дело на дому? 

15. Готовы ли вы к тому, что ваше дело полгода-год не будет приносить дохода? Располагаете ли вы достаточными финансовыми средствами, чтобы поддержать свое предприятие в течение первого года его существования?

16. Располагаете ли вы достаточным первоначальным капиталом для создания дела? Есть ли у вас возможность привлечь к финансированию создаваемого дела родных и знакомых?

17. Есть ли у вас на примете поставщики необходимых вам материалов? 

18. Есть ли у вас на примете толковые специалисты, обладающие опытом и знаниями, которых не хватает вам?

19. Уверены ли вы в том, что иметь собственное дело - это главная ваша цель? 

Тема 6. Конкуренция и ее регулирование

План традиционной лекции

1. Организационный момент…………………………………………………3 мин

2. Что такое конкуренция и конкурентоспособность..………………...…...40 мин

3. Подведение итогов занятия……………………………………………..…2 мин

Итого 









45 минут

Цели:

4. Разобрать со студентами понятия «конкуренция и конкурентоспособность ….» 
5. Изучить виды, структуру, формы, теоретические модели конкуренции

План:

6. Организационный момент – 3 минуты. Пояснить цель занятия.

7. Разбор темы – 37 минут

8. Подведение итогов – 2 минуты

9. Обратная связь – 2 минуты

10. Оценки (подведение итогов занятия) – 1 минута

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – лекционное занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией
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Текст лекции

Тема 6. Конкуренция и ее регулирование

Конкуренция – это соперничество, экономическая борьба, состязательность между продавцами – производителями за право получения максимальной прибыли и между покупателями при покупке товаров за большую выгоду.

Конкурентная борьба способствует эффективному использованию ограниченных ресурсов. Ресурсы распределяются по отраслям и видам производства таким образом, чтобы продукция, полученная от этих ресурсов, приносила им прибыль. Она является регулирующей силой в условиях рынка. Адам Смит назвал ее «невидимой рукой».

Конкуренция выполняет в рыночной экономике важнейшую функцию – она принуждает производителей учитывать интересы потребителя, а значит, и интересы общества в целом. В ходе конкуренции рынок из множества товаров отбирает только те, которые нужны потребителям. Именно их удается продать. Прочие же остаются невостребованными, и производство их сокращается. Конкуренция представляет собой конкретный механизм, с помощью которого рыночная экономика решает фундаментальные вопросы: что, как и для кого производить?

Конкуренция играет важную роль в рыночных отношениях. Она стимулирует развитие экономики и самих работников, деятельность самостоятельных единиц. Через нее товаропроизводители как бы контролируют друг друга. Их борьба за потребителя приводит к снижению цен, уменьшению издержек производства, улучшению качества продукции, развитию научно-технического прогресса. 

Конкуренция представляет собой соперничество субъектов хозяйственной деятельности для достижения наиболее высоких результатов в своих интересах. Как экономический закон конкуренция выражает причинно-следственную связь между интересами субъектов хозяйствования и результатами в развитии экономики.

При наличии конкуренции на рынке производители постоянно стремятся снизить свои производственные затраты, чтобы увеличить прибыль. В результате повышается производительность, снижаются издержки и компания получает возможность уменьшить цены. Конкуренция также побуждает производителей улучшать качество товаров и постоянно увеличивать разнообразие предлагаемых товаров и услуг. Таким образом, производители вынуждены постоянно бороться с конкурентами за покупателей на рынке сбыта путём расширения и улучшения ассортимента высококачественных товаров и услуг, предлагаемых по более низким ценам. От этого выигрывает потребитель.

Основные условия возникновения конкуренции:

1. полная хозяйственная (экономическая) обособленность каждого товаропроизводителя;

2. полная зависимость товаропроизводителя от конъюнктуры рынка;

3. противостояние всем другим товаропроизводителям в борьбе за покупательский спрос.

Конкуренция – важнейший элемент рынка, играющий роль в повышении качества продукции, работ и услуг, снижении производственных затрат, в освоении технических новинок и открытий. 

Конкуренция направляет ограниченные ресурсы в те отрасли и виды деятельности, на продукцию и услуги которых имеется спрос. Это называется аллокационной функцией или функцией размещения.

Инновационная функция конкуренции заключается в стимулировании внедрения достижений науки и техники, новых технологий, выпуска новых видов продукции и услуг, повышения качества продукции и услуг, и т.д.

Функция конкуренции, заключающаяся в создании условий для получения доходов и прибыли наиболее успешными предприятиями и приводящая к банкротству предприятия, чья продукция и услуги не востребованы потребителем, называется распределительной.

Конкуренция является инструментом (средством), которое препятствует возникновению и существованию устойчивой монопольной власти на рынке. Например, монополист может назначить цену. В то же время конкуренция предоставляет покупателю возможность выбора среди нескольких продавцов. Чем совершеннее конкуренция, тем справедливее цена. То есть конкуренция обладает контролирующей функцией.

Конкуренция способствует установлению равновесной цены, уравнению спроса и предложения. На чисто конкурентном рынке отдельные фирмы осуществляют незначительный контроль над ценой продукции, имеют настолько небольшую часть от общего объёма производства, что увеличение или уменьшение её выпуска не будет оказывать ощутимого влияния на цену товара. Производитель, равно как и покупатель, всегда должен ориентироваться на рыночную цену. Таким образом, конкуренция способствует достижению компромисса между продавцами и покупателями. Здесь можно отметить и то, что конкуренция создаёт тождество частных и общественных интересов. Фирмы и поставщики ресурсов, добивающиеся увеличения собственной выгоды и действующие в рамках остро конкурентной борьбы, одновременно как бы направляемые “невидимой рукой”- способствуют обеспечению государственных, или общественных интересов

Конкуренция поддерживает общественно нормальные условия производства и реализации товаров и услуг. Она как бы подсказывает товаропроизводителям, сколько капитала они должны вложить в производство того или иного товара. Предположим, что один продавец затратил на производство какого-нибудь товара больше средств, чем другой. При такой ситуации, когда на рынке установится равновесная цена на данный вид товара, больше прибыли будет иметь последний продавец, то есть тот, кто произвёл товар по более низкой себестоимости. А при избытке данного вида товара произойдёт, как уже отмечалось, резкое падение цен, и продавец, затративший на производство много средств, понесёт убытки. Таким образом, конкуренция поддерживает нормальные для всего общества условия производства. Макконнелл отмечает, что «в условиях чистой конкуренции руководствующиеся мотивом прибыли предприниматели будут производить каждый товар до той точки, в которой цена и предельные издержки уравниваются». Из этого следует вывод, что в условиях конкуренции ресурсы распределяются эффективно.

Конкуренция стимулирует научно-технический прогресс и повышение эффективности производства. Так как конкуренция служит «уравнительницей» цен, то можно сделать вывод, что при рыночном соперничестве будет побеждать тот, кто имеет товары высокого качества и максимально низкой себестоимостью. А для этого необходимо постоянно обновлять условия производства, затрачивать большие капиталовложения на совершенствование техники. В настоящее время встречается много находчивых предпринимателей, которые готовы пойти на риск при производстве товаров с применением новой технологии. Следовательно, при развитии конкуренции с каждым годом повышается эффективность производства.

При противоборстве субъектов рынка усиливается их социально-экономическое расслоение. В конкуренции участвует множество мелких собственников, которые только начинают вести свою хозяйственную деятельность. Многие из них, не имея достаточного капитала, современных средств производства и других ресурсов, не могут выдержать этого соперничества и через некоторое время терпят убытки, разоряются. И лишь немногие из них наращивают свою экономическую мощь, расширяют предприятия и становятся полноправными и довольно значимыми и уважаемыми субъектами рынка.

Конкуренцию можно разделить по трем признакам:

1. по методам осуществления,

2. по отраслевой принадлежности,

3. по степени свободы.

По методам осуществления конкуренцию можно подразделить на ценовую и неценовую. Ценовая конкуренция предполагает продажу товаров по более низким ценам, чем у конкурентов. Снижение цены теоретически возможно либо за счет снижения издержек производства, либо за счет уменьшения прибыли. Неценовая конкуренция основана на предложении товаров более высокого качества, с большей надежностью и сроками службы, на использовании методов рекламы и других способов стимулирования сбыта.

По отраслевой принадлежности различают внутри- и межотраслевую конкуренцию. Внутриотраслевая конкуренция — конкуренция между предпринимателями, производящими однородные товары, за лучшие условия производства и сбыта, за получение сверхприбыли. Межотраслевая конкуренция — это конкуренция между предпринимателями, занятыми в различных отраслях производства, из-за выгодного приложения капитала, перераспределения прибыли. 

По степени свободы подразделяют на совершенную (свободную) и несовершенную (монополистическую). Совершенная конкуренция - это свобода от какой бы то ни было регламентации: свободный доступ к факторам производства, свободное ценообразование и др. При этой конкуренции никто из участников рынка не может оказать решающего влияния на условия реализации товаров. В условиях монополистической конкуренции количество фирм 25-70. Каждая фирма выпускает свой собственный продукт, а все вместе - товары одной товарной группы. Товар, выпускаемый каждой фирмой, несколько отличается от товаров той же группы, выпускаемых другими фирмами. Это, как правило, товары или услуги одного назначения - прохладительные напитки, лекарства, бензин разных марок и т.п. Товары группы являются близкими заменителями, но отличаются один от другого качеством исполнения, упаковкой, дизайном, товарным знаком, послепродажным обслуживанием и т.п. и почти не различаются ценой. Каждая фирма является единственным производителем своего товара и в этом смысле монополистом.

Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

Модельное занятие  по стратегии «Кластер»

Распаковка модельного занятия

1. Определение темы – 1 минута

2. Инструкция к работе  - 1 минута

3. Запись идей в схему

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 4 - 5 минут

4. Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

5. Самостоятельное чтение текста по заданию – 3 – 5 минут

6. Дополнение кластера новыми идеями (по тексту)

А). коллективно – 6 – 10 минут

7. Нахождение взаимосвязи между идеями – 1 – 2 минуты

8. Определение категорий по материалам кластера

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

9. Работа в малой группе

А). инструкция - 1 минута

Б). обсуждение – 1 минута

В). Подготовка к презентации – 1 минута

10. Презентация кластера и обсуждение - 2 – 4 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

11. Разъяснения домашнего задания – 1 минута

12. Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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Текст лекции

Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

В процессе предпринимательской (хозяйственной) деятельности по производству продукции (выполнению работ, оказанию услуг) расходуются различные экономические ресурсы: природные ресурсы, сырьё, материалы топливо, энергия, основные фонды, трудовые ресурсы, а также другие затраты на производство и реализацию продукции. Исходя из основного посыла экономики – максимальное производство благ при ограниченных экономических ресурсах (значительная часть природных ресурсов относится к невосполнимым), затраты используемых в хозяйственной деятельности ресурсов подлежат нормированию, учёту и контролю (существует многообразие норм и нормативов, методов и приёмов нормирования, учёта и контроля расхода экономических ресурсов).

В процессе планирования, нормирования, учёта и анализа эффективности использования различных экономических ресурсов для производства и реализации продукции (работ, услуг) используются понятия: « затраты», «издержки»», «себестоимость». На бытовом уровне, а также в повседневной экономической работе на предприятиях нет строгого разграничения в использовании этих слов. С позиции экономической науки каждое из указанных выше слов имеет определённое  понятийное, смысловое значение.

Затраты – суммарные (совокупные) расходы в предпринимательской деятельности различных экономических ресурсов, связанные с производством и реализацией продукции, выполнением работ, оказанием услуг. Как правило, имеют физические единицы измерения, соответствующие единице измерения того вида экономических ресурсов, по которому рассчитываются суммарные расходы (затраты). Понятие затраты  используется в процессе балансового метода планирования: при разработке балансов потребности (смет затрат) материальных ресурсов, трудовых ресурсов и др. На основе затрат на предприятии формируется план материально – технического обеспечения под производственный план (производственную программу). Затраты лежат в основе калькулирования цены продукции.

 Издержки – выраженные в денежной форме затраты, обусловленные расходованием разных видов экономических ресурсов в процессе производства и обращения товаров (продукции, работ, услуг). Общие издержки принято делить на издержки производства и издержки обращения.

Издержки производства – полные издержки (затраты), непосредственно связанные с производством продукции и обусловленные производственным процессом. 

Издержки обращения – издержки (затраты), связанные со сбытом и приобретением товаров, с их продвижением в сфере обращения. Различают:

а) издержки обращения, входящие в расходы производителя продукции: затраты на содержание сбытовой службы, на исследование рынка, на рекламу, на связь, транспортно – экспедиционные расходы, расходы по банковским операциям, стоимость банковских услуг;

б) дополнительные издержки обращения – издержки обращения, связанные с продолжением процесса  производства в сфере обращения (например, доставка, доработка, фасовка, транспортировка, хранение, реализация товара);

в) издержки обращения потребителей – издержки обращения, входящие в расходы потребителей: транспортно – экспедиционные расходы, уплата таможенных пошлин, портовых налогов и сборов, расходы на открытие кредитов, представление банковских гарантий и другие банковские операции, расходы на привлечение товарных экспертов, представительские и другие расходы.

Себестоимость продукции (работ, услуг) – стоимостная оценка используемых в производстве продукции (работ, услуг) предметов труда (сырья, материалов, топлива, энергии и др.), средств труда (основные производственные фонды), трудовых ресурсов, а также других затрат (налоги и обязательные платежи, услуги банков, страховых компаний и т.д.). Практически во всех странах законодательно регулируют затраты, относимые на себестоимость продукции. Это связано с особенностями налоговой системы и необходимостью различать затраты по источникам их возмещения. В КР законодательно – нормативными актами, регулирующими себестоимость продукции, являются:

- Налоговый Кодекс КР;

- «Положение о составе затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) и порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли», утверждённое Постановлением Правительства КР от 05.08.1992 года №552. 

Как справедливо отмечают многие экономисты (учёные и практики) регулирование себестоимости в отечественной экономике представлено на неоправданно низком уровне (подчинено полностью налоговой политике) и требует принятия закона, регулирующего себестоимость.

В зависимости от цели расчёта себестоимости различают две основные системы классификации затрат: по экономическим элементам затрат на производство и по калькуляционным статьям расходов.

Себестоимость, рассчитанная по экономическим элементам затрат, даёт возможность отразить в стоимостном измерении общий объём потреблённых ресурсов в разрезе экономических факторов на производство и реализацию продукции. Затраты группируются по признакам однородности экономического содержания: предмет труда – все материальные ресурсы, средства труда – амортизация основных фондов; труд – затраты на оплату труда. Экономические элементы отражают распределение  расходов по их экономическому содержанию, независимо от целенаправленности и места их использования в производстве Затраты, образующие себестоимость продукции, группируются в смету затрат по следующим экономическим элементам:

1) Материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов) включают: стоимость сырья и основных конструкционных материалов, покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов, используемых в технологическом процессе изготовления продукции; материалов, используемых во вспомогательном и обслуживающем производствах, работы и услуги производственного характера, выполненные сторонними организациями, покупные энергия и топливо, потери от недостачи поступивших материалов в пределах норм естественной убыли. Из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции, исключается стоимость возвратных отходов.  

2) Затраты на оплату труда  - затраты на оплату труда персонала предприятия, включая компенсирующие и стимулирующие выплаты.

3) Отчисления на социальные нужды включают: обязательные отчисления по установленных законодательством нормативам органам социального страхования, пенсионному фонду, фондам занятости и медицинского страхования от затрат на оплату труда работников предприятия (на постоянной и договорной основе), включаемых в себестоимость продукции.

4) Амортизация основных фондов включает суммы амортизационных отчислений на полное восстановление основных производственных фондов.

5) Прочие затраты включают: налоги, сборы, отчисления во внебюджетные фонды, платежи за предельно допустимые выбросы вредных веществ, обязательное страхование имущества предприятия, учитываемого в составе производственных фондов, платежи по кредитам банков в пределах ставок, установленных законодательством, износ по нематериальным активам, оплата услуг связи, банков, вычислительных центров и др. 

Группировка затрат по экономическим элементам позволяет: выявить структуру затрат предприятия на производство и реализацию продукции, помогает выявить резервы снижения себестоимости, увязать различные разделы планов предприятия. Такая группировка затрат необходима для определения общей суммы затрат на производство по предприятию в целом. В то же время, классификация затрат по экономическим элементам не позволяет рассчитать себестоимость единицы продукции, следовательно, не может быть использована при калькулировании цены по видам продукции.

Классификация затрат по статьям калькуляции. Для расчёта себестоимости единицы определённого вида продукции применяется классификация затрат по калькуляционным статьям расходов. Калькуляция определяет затраты на единицу продукции (работ, услуг), группируя их в соответствии с назначением и местом возникновения по статьям калькуляции. Перечень статей калькуляции, их состав и методы распределения затрат по видам продукции определяются отраслевыми методическими рекомендациями по вопросам планирования, учёта и калькулирования себестоимости продукции с учётом характера и структуры производства.

В машиностроении используют следующую структуру калькуляции:

1. Сырьё и основные материалы.

2. Покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты и услуги кооперации.

3. Возвратные отходы (вычитаются).

4. Топливо и энергия на технологические цели.

5. Основная заработная плата производственных рабочих.

6. Дополнительная заработная плата производственных рабочих.

7. Отчисления на социальное страхование производственных рабочих.

8. Расходы на подготовку и освоение производства.

9. Общепроизводственные расходы, в том числе расходы на содержание и эксплуатацию оборудования и цеховые расходы.

10. Общехозяйственные расходы (управленческие расходы).

11. Потери от брака.

12. Коммерческие расходы 

По последовательности формирования себестоимости выделяют:

- Технологическую себестоимость, включающую первые восемь статей структуры калькуляции: со статьи 1 («сырьё и основные материалы») по статью 8 («расходы на подготовку и освоение продукции») плюс расходы на содержание и эксплуатацию технологического оборудования из статьи 9 («общепроизводственные расходы);

- Цеховую себестоимость – технологическая себестоимость плюс цеховые расходы из статьи 9 («общепроизводственные расходы);

- Производственную себестоимость – цеховая себестоимость плюс статяю10 («общехозяйственные расходы») и плюс статью11 («потери от брака»);

- Полную себестоимость – включает производственную себестоимость и коммерческие расходы (статья 12).

Калькуляция – расчёт единицы данного вида продукции. Различают: нормативную калькуляцию, основанную на прогрессивных нормах и нормативах; проектно – плановую (разрабатывается на конкретный период с учётом реальных возможностей использования ресурсов, исходя из предполагаемых норм и нормативов); отчётную калькуляцию (составляется на базе данных бухгалтерского учёта.

 По методу отнесения расходов на себестоимость отдельных видов продукции различают прямые и косвенные расходы. Прямые расходы связаны с изготовлением конкретных изделий и непосредственно прямым счётом относятся на себестоимость эти изделий. К прямым расходам относятся первые семь статей (статьи 1-7) и плюс статья 11 (« отходы производства») структуры калькуляции. Косвенные расходы невозможно или сложно отнести прямым счётом на себестоимость конкретного вида продукции. Это «общепроизводственные расходы», общехозяйственные расходы» и «коммерческие расходы» (9,10, 12 статьи калькуляции). Данные статьи затрат включают: амортизацию основных средств, расходы на отопление и освещение всех производственных помещений и помещений управленческого и общехозяйственного назначения, оплату труда и связанные с ними отчисления на социальное страхование обслуживающего, управленческого и общехозяйственного персонала, административно – управленческие расходы, арендную плату и другие аналогичные расходы.

В зависимости от связи затрат с объёмом производства различают переменные затраты и постоянные затраты. Переменные затраты изменятся при изменении объёма производства. Принято считать, что переменные затраты изменяются прямо пропорционально изменению объёма производства. К прямым затратам относятся: сырьё и основные материалы, покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты и услуги кооперированных предприятий, возвратные отходы, топливо и энергия на технологические нужды, заработная плата основных производственных рабочих и отчисления от неё на социальные нужды. Постоянные затраты не находятся в определённой зависимости от объёма производства. К постоянным затратам относят амортизацию основных фондов, большинство управленческих и коммерческих расходов. В некоторых отраслях народного хозяйства нет понятий «Общепроизводственные расходы» и «Общехозяйственные расходы» Используется понятие «Накладные расходы». При этом применяется классификация затрат на «основные» и «накладные». Основные расходы – затраты, непосредственно связанные с технологическим процессом изготовления продукции и прямым счётом относимые на себестоимость продукции.  Накладные расходы – затраты на обслуживание и управление производством. Накладные расходы включаются в себестоимость конкретных видов продукции косвенными методами.

Факторы снижения себестоимости.  На себестоимость продукции влияют различные по характеру и степени влияния факторы, которые объединены в две группы: факторы внешнего происхождения (например, изменение тарифов, размеров минимальной заработной платы, обязательных взносов и отчислений и др.) и факторы внутреннего порядка (снижение материалоёмкости, рост производительности труда, устранение потерь от брака и др.).

Типовая классификация внутрипроизводственных факторов снижения себестоимости продукции включает:

- технические факторы, то есть, внедрение на предприятии новой техники и технологии;

- организационные, то есть, совершенствование организации производства, труда и управления;

- структурные факторы, т.е. изменение объёма, номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции;

· отраслевые факторы: внутриотраслевая специализации и кооперация, изменение содержания полезных веществ в сырье и технических характеристик материалов в поставляющих отраслях и др.  Для определения влияния отдельных факторов на себестоимость продукции в расчётах используется система формул.

Тема 8. Планирование и управление финансами

Модельное занятие  по стратегии «Кластер»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Инструкция к работе  - 1 минута

· Запись идей в схему

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 4 - 5 минут

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Самостоятельное чтение текста по заданию – 3 – 5 минут

· Дополнение кластера новыми идеями (по тексту)

А). коллективно – 6 – 10 минут

· Нахождение взаимосвязи между идеями – 1 – 2 минуты

· Определение категорий по материалам кластера

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Работа в малой группе

А). инструкция - 1 минута

Б). обсуждение – 1 минута

В). Подготовка к презентации – 1 минута

· Презентация кластера и обсуждение - 2 – 4 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Разъяснения домашнего задания – 1 минута

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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Текст лекции

Тема 8. Планирование и управление финансами

Финансовое планирование – это планирование всех его доходов и направлений расходования денежных средств для обеспечения развития предприятия. Осуществляется посредством составления финансовых планов разного содержания и назначения в зависимости от задач и объектов планирования. Финансовые планы можно разделить на перспективные, текущие и оперативные. Примером сочетания перспективного и текущего планирования является бизнес – план, который принято разрабатывать при создании новых производственных мощностей или обосновании производства новых видов продукции. Бизнес – план составляется на период от двух до пяти лет, поскольку плановые разработки на более длительные периоды, как правило, носят прогнозный характер.

Планирование ожидаемых результатов экономической деятельности в будущем периоде имеет место при составлении бюджетов (финансовых планов) предприятия. Различают краткосрочное (до года), среднесрочное (до 2-5 лет) и долгосрочное (свыше 5 лет) планирование. Продолжительность планового периода определяет степень детализации плана. Невозможно выработать общие правила, определяющие степень детализации плана (бюджета). Прежде всего, она зависит от того, насколько высок уровень надёжности составляемых расчётов. Каждое конкретное предприятие должно оценивать степень необходимой детализации бюджетов для обеспечения координации отдельных запланированных действий.

Организация планирования зависит от величины предприятия. На малых предприятиях не существует разделения управленческих функций в собственном смысле этого слова, и руководители имеют возможность самостоятельно вникнуть во все проблемы. На крупных и средних предприятиях работа по составлению бюджетов (планов) должна производиться децентрализовано. Именно на уровне подразделений сосредоточены кадры, имеющие наибольший опыт в области производства, оперативного руководства и т.д. Поэтому, именно в подразделениях и выдвигаются предложения относительно тех действий, которые было бы целесообразно предпринять в будущем. При этом, бюджеты подразделений разрабатываются не изолировано друг от друга. Чтобы обеспечить действенную систему координации на многих предприятиях существует инструкция по составлению бюджетов, в которой содержится повременной план, а также распределение обязанностей и ответственности при расчёте бюджетных показателей.

В научной литературе по планированию на предприятиях обычно различают две схемы (модели) организации работ по составлению бюджетов (планов): по методу «break – down”(сверху – вниз) и по методу  «build – up” (снизу – вверх).

По первому методу работа начинается «сверху», т.е. руководство предприятия определяет цели и задачи, в частности, плановые показатели по прибыли. Затем эти показатели во всё более детализированной форме (по мере продвижения «вниз» по уровням структуры) включаются в планы подразделений.

По второму методу поступают наоборот: бюджеты (планы) подразделений могут войти составной частью в общий бюджет (план) предприятия.

Эти методы представляют две противоположные тенденции. На практике не целесообразно придерживаться только одного из этих методов. Планирование и составление бюджетов представляют собой текущий процесс, в котором необходимо постоянно осуществлять координацию различных подразделений. Координирует работу по бюджетному (финансовому) планированию функциональный руководитель – финансовый директор предприятия.

Исходя из интересов собственников предприятия, перед финансовым директором стоят следующие задачи:

1) Первостепенной задачей, по мнению автора, является выявление и анализ наиболее значимых проблем, имеющихся у предприятия. С этой целью необходимо провести сравнительный анализ значений плановых и фактических показателей текущего года с показателями предыдущего года. Определяются статьи, оказавшие наиболее негативное влияние на результаты деятельности предприятия, и вырабатываются направления решения выявленных проблем.  

2) По результатам анализа, полученным в процессе решения первой задачи, с руководством предприятия определяются и согласуются стратегические и текущие цели деятельности предприятия, представленные системой показателей будущего плана.

3) На следующем этапе финансовому директору необходимо согласовать с руководителями структурных подразделений предприятия порядок осуществления ресурсного обеспечения выполнения поставленных целей и задач.

4) Следует определить потребность предприятия в финансировании. Осуществляется согласование порядка финансового обеспечения выполнения поставленных задач.

5) На завершающем этапе осуществляется текущий контроль и анализ эффективности выполнения предприятием в течение года поставленных перед ним задач. По результатам данного анализа выявляются новые проблемы. После этого возвращаются к первому этапу составления финансовых планов, но уже для периода, следующего за отчётным периодом.

В этой процедуре заключается системность подхода к финансовому планированию. Следует отметить, что на внутреннее содержание ключевых целей и задач предприятия и способов –их достижения, влияют внешние факторы. Появляется необходимость предварительной проработки и анализа влияния факторов внешней среды на показатели финансовых планов, в том числе:  выявление проблем, с которыми могут столкнуться как предприятие в целом, так и отдельные его подразделения; осуществление действий, направленных на решение этих проблем; разработка нового порядка финансового обеспечения деятельности предприятия в изменившихся условиях.

Финансы предприятия – это совокупность денежных отношений, связанных с формированием и использованием денежных доходов и накоплений предприятий. Финансы предприятия, совместно с доходами граждан (семейный сектор экономики) составляют первичные финансы. Первичные финансы обеспечивают кругооборот основного и оборотного капитала и взаимоотношения с государственным и местным бюджетами, налоговыми органами, банками, страховыми компаниями и прочими учреждениями финансово – кредитной системы.

 Предпринимателю важно обратить внимание на две функции финансов: воспроизводственную и контрольную.

Воспроизводственная функция финансов состоит в обслуживании денежными ресурсами кругооборота основного и оборотного капитала в процессе коммерческой деятельности предприятия на основе формирования и использования денежных доходов и накоплений.

Контрольная функция финансов – это финансовый контроль за производственно – хозяйственной деятельностью предприятия. Результаты производственно – хозяйственной деятельности отражаются в балансе предприятия. Систематический учёт, изучение и анализ бухгалтерской отчётности позволяют предпринимателю обеспечить финансовую устойчивость своего бизнеса. Финансовый контроль позволяет не только выявлять непроизводительное использование материальных, трудовых и денежных ресурсов, но и найти резервы повышения эффективности производственно – коммерческой и финансово – хозяйственной деятельности предприятия.

Финансы предприятия имеют определённую организацию, включающую следующие основные принципы:

1. Жёсткая централизация финансовых ресурсов, обеспечивающая предприятию маневренность финансовыми ресурсами, их концентрацию на основных направлениях производственно – хозяйственной деятельности.

2. Финансовое планирование, определяющее на перспективу все поступления и расходования денежных средств предприятия.

3. Формирование крупных финансовых резервов, обеспечивающих устойчивую работу предприятия в условиях возможных колебаний рыночной конъюнктуры.

4. Безусловное выполнение финансовых обязательств перед внешними и внутренними кредиторами предприятия.

Эти принципы воплощаются в финансовой стратегии предприятия, которая разрабатывается и реализуется финансовым менеджментом предприятия.

Финансовый менеджмент – область производственных отношений сферы микроэкономики, связанная с оптимизацией финансовых средств предприятия с целью достижения максимума дохода собственниками предприятия. В практической деятельности финансовому менеджменту приходится решать ряд задач.

Первая задача финансового менеджмента – обеспечение самоокупаемости предприятия.

Самоокупаемость предприятия – способность предприятия покрывать свои расходы (затраты) фактическими результатами своей производственно – хозяйственной деятельности, обеспечивая повторяемость производства в неизменных масштабах. В процессе достижения самоокупаемости решаются две важнейшие проблемы.

Вторая задача финансового менеджмента предприятия – обеспечение самофинансирования предприятия.

Самофинансирование предприятия – способность предприятия не только возмещать производственные затраты своими доходами, но и финансировать расширение производства, решение социальных задач. Самофинансирование осуществляется за счёт прибыли и амортизационных отчислений. Однако в процессе накопления объём прибыли подвергается уменьшению за счёт налогов и различных платежей из прибыли. В конечном счёте, остаётся нераспределённая прибыль. Кроме того, нераспределённая прибыль является источником дохода предпринимателя (собственника предприятия) в виде дивидендов (формируется фонд потребления). 

Финансовое управление содействует повышению объёма продаж и прибыльности предприятия, обеспечивая:

наличие чёткого финансового учёта во всех подразделениях и на всех уровнях предприятия;

эффективную и действенную систему точного и своевременного отслеживания причин изменения финансовых показателей отдельных подразделений и предприятия в целом;

методологически выстроенную систему подготовки бюджетов, позволяющую всем подразделениям предприятия осуществлять финансовое планирование;

своевременное и экономически оправданное использование средств предприятия, включающих денежные средства, оборотные средства и основные средства предприятия и др.

Поэтому в организационной структуре управления предприятием финансовой функции (финансовому менеджменту) должно уделяться должное внимание. Конкретное развитие финансовой функции в организационной структуре управления предприятия зависит от размеров и отраслевой принадлежности предприятия. Опыт практической работы убеждает автора в том, что независимо от размеров и специфики предприятия при организационном построении финансовой функции должны найти выражение следующие функции: координатора финансовой работы (финансового директора), финансового анализа,  финансового контроля и обеспечения денежными средствами и краткосрочными инвестициями.

Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии

Модельное занятие  по стратегии «Кластер»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Инструкция к работе  - 1 минута

· Запись идей в схему

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 4 - 5 минут

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Самостоятельное чтение текста по заданию – 3 – 5 минут

· Дополнение кластера новыми идеями (по тексту)

А). коллективно – 6 – 10 минут

· Нахождение взаимосвязи между идеями – 1 – 2 минуты

· Определение категорий по материалам кластера

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Работа в малой группе

А). инструкция - 1 минута

Б). обсуждение – 1 минута

В). Подготовка к презентации – 1 минута

· Презентация кластера и обсуждение - 2 – 4 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Разъяснения домашнего задания – 1 минута

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии

Бухгалтерский учёт как экономическая категория может рассматриваться в следующих аспектах.

Первый: бухгалтерский учёт как одна из экономических наук, имеющая свой предмет изучения, свою научную методологию, цели и задачи науки, свои научные концептуальные подходы. Занимает своё место в системе экономических наук, является обязательной учебной дисциплиной во всех высших и средних специальных учебных заведениях при подготовке профильных специалистов (экономической квалификации).

Второй: бухгалтерский учёт как одна из функций управления предприятием (организацией, учреждением).  В развитие этой функции бухгалтерский учёт представляет упорядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах предприятия (организации, учреждения) и их движении путём сплошного, непрерывного и документального учёта всех хозяйственных операций. Основными задачами бухгалтерского учёта  являются:

формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и её имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской  отчётности – руководителям, учредителям и собственникам имущества организации, а также внешним – инвесторам, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской отчётности;   

обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской отчётности для контроля соблюдения законодательства КР при осуществлении организацией хозяйственных операций и их целесообразности, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утверждёнными нормами, нормативами и сметами;

предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности организации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения её финансовой устойчивости.

Третье: выполнение бухгалтерским учётом функции экономического контроля, которая проявляется, прежде всего, в обеспечении бухгалтерской отчётности.

Бухгалтерская отчётность – единая система данных об имущественном и финансовом положении предприятия (организации,  учреждения) и о результатах его хозяйственной деятельности, составляемая на основе данных бухгалтерского учёта по установленным формам. В условиях централизованной государственной плановой экономики бухгалтерский учёт являлся средством централизованного контроля государства над деятельностью предприятий (организаций, учреждений) и государственной собственностью. В условиях рыночной экономики с преобладанием частной собственности бухгалтерский учёт становится средством эффективного управления хозяйствующим объектом. В процессе формирования новой модели национальной экономики контрольная функция бухгалтерского учёта не только сохраняется, но и значительно усиливается. Такая потребность исходит от всех категорий пользователей учётной информации, начиная от внутреннего менеджмента хозяйствующего субъекта и кончая государственными органами и общественностью. Важным средством усиления контрольной функции бухгалтерского учёта является повсеместное и полное соблюдение его методологии, которая за последние годы значительно приблизилась к мировой практике. В настоящее время действует специальный закон, реформированный план счетов бухгалтерского учёта, порядка двух десятков учётных стандартов, система унифицированных форм первичной учётной документации, учётных регистров, методических рекомендаций по различным разделам бухгалтерского учёта. Предусмотрена разработка дополнительных методических рекомендаций по отдельным вопросам и видам деятельности, ещё не охваченных такими методическими рекомендациями (например, учёт доходов и расходов, учёт последствий инфляции и др.), а также введение новых Положений по бухгалтерскому учёту с учётом их международных аналогов. В результате осуществления этих мер станет возможным в рамках бухгалтерского учёта формирование такой информационной базы, которая обеспечит не только внутрихозяйственный контроль, но позволит применять на практике весь спектр приёмов и способов экономического контроля, в частности, аудита. 

Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии

Модельное занятие  по стратегии «Кластер»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Инструкция к работе  - 1 минута

· Запись идей в схему

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 4 - 5 минут

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Самостоятельное чтение текста по заданию – 3 – 5 минут

· Дополнение кластера новыми идеями (по тексту)

А). коллективно – 6 – 10 минут

· Нахождение взаимосвязи между идеями – 1 – 2 минуты

· Определение категорий по материалам кластера

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Работа в малой группе

А). инструкция - 1 минута

Б). обсуждение – 1 минута

В). Подготовка к презентации – 1 минута

· Презентация кластера и обсуждение - 2 – 4 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Разъяснения домашнего задания – 1 минута

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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Текст лекции

Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии

Управленческий учет появился на Западе в 50-70-х г.г. прошлого века под влиянием развития и углубления рыночных процессов, как элемент практической деятельности предприятий и фирм. В эти годы была решена проблема насыщения рынка товарами и услугами  широкого потребления, но при этом упала эффективность работы муниципальных и центральных производственных и сервисных фирм. Началась их приватизация, что привело к усилению конкуренции на рынках потребительской продукции. Конкуренция - двигатель прогресса, основанный на разработках новых товаров, новых технологий и новых средств производства. Такая  активность вызвала усиление режима экономии сырьевых, людских, денежных и иных ресурсов, что в свою очередь, привело к усилению роли информационных и аналитических систем в начале на крупных фирмах, а затем в среднем и малом бизнесе. Поэтому в финансовых службах стали формироваться информационно-аналитические отделы, способные собирать и анализировать информацию о денежных и материальных входящих и выходящих потоках. Разрозненная информация от маркетинговой, снабженческо-сбытовой, финансовой, производственной и др. служб перерабатывалась в информационно-аналитической службе и поступала в упорядоченном виде менеджерам фирмы для принятия более эффективных управленческих решений.  

Управленческий учет представляет собой систему учета, планирования, контроля, анализа данных о затратах и результатах хозяйственной деятельности в разрезе необходимых для управления объектов, оперативного принятия на этой основе различных управленческих решений в целях оптимизации финансовых результатов деятельности предприятия. 

Термин «учет» в понятии «управленческий учет» необходимо понимать в широком смысле («учет» в узком  смысле – система сбора, регистрации и обобщения информации). Управленческий учет - система управления предприятием, интегрирующая в себе различные подсистемы и методы управления и подчиняющая их достижению единой цели.

Управленческий учет как дисциплина имеет свой предмет изучения – затраты и результаты деятельности субъектов рыночных отношений.

Объектами управленческого учета являются:

1. Издержки производства, группирующиеся по:

1.1.месту возникновения затрат – структурным единицам и подразделениям, в которых происходит первоначальное потребление производственных ресурсов (рабочие места, бригады, участки, цеха и т.д.) 

1.2.носителям затрат – видам продукции (работ, услуг) данного предприятия, предназначенных для реализации на рынке;   

1.3.центрам ответственности – структурным элементам предприятия в пределах, которых менеджеры ответственны за целесообразность понесенных расходов (управление издержками осуществляется через деятельность конкретных должностных лиц, которые должны отвечать за целесообразность возникновения того или иного вида расходов).

2. Другим объектом управленческого учета является доход, который подобно издержкам учитывается по местам возникновения и носителям (видам продукции, работ, услуг).

3. В процессе сопоставления дохода и издержек различных объектов учета выявляется эффективность производственно-хозяйственной деятельности  
4. Объектом управленческого учета является трансфертная цена,  используемая при расчетах между внутренними, структурными подразделениями  предприятия за «продаваемую» друг другу продукцию (работы, услуги).

Информация управленческого учета предназначена для внутреннего потребления, представляет коммерческую тайну, не подлежит публикации и носит конфиденциальный характер. Администрация предприятия самостоятельно устанавливает состав, сроки, периодичность и форму составления внутренней отчетности, являющейся одним из объектов управленческого учета. Системы управленческого учета международными стандартами не регламентируются. 

Сравнение бухгалтерского и управленческого учета

	Сравнительная

Характеристика
	Бухгалтерский учет
	Управленческий учет

	Пользователи 

Информацией
	Внешние потребители: государственные органы, банки, внешние учреждения, собственники
	Внутренние потребители: менеджеры, управленцы

	Тип системы учета
	Нормализованные принципы учета
	Любые системы по принципу полноты данных

	Организация в 

Подготовке данных
	В рамках установленных государством Положений и Инструкций 
	Нет ограничений, соблюдается принцип полезности и доступности исходных данных для фирмы

	Вид системы учета
	Система двойной записи
	Одна система

	Измерители
	Денежная единица
	Любая удобная единица, обеспечивающая информированность

	Объект учета
	Фирма как целостная система
	Структурные подразделения фирмы, фирма в целом (по принципу от частного к общему)

	Периодичность 

Отчета
	Месячные, квартальные, полугодовые, годовые
	Внутренняя регламентация, служебная необходимость

	Точность 

Показателей
	Абсолютная точность
	Использование приблизительных величин

	Степень 

Необходимости
	Строгая обязательность, регламентирована
	По мере необходимости, субъективный подход


Подводя итог краткому обзору формирования и развития управленческого учета, можно сказать: особенностью развития Западного учета в современных условиях являются его модификация в сложные системы управления предприятиями и фирмами, важнейшей составной частью которых являются управленческий учет.

Различают управленческий учёт производственной деятельности и управленческий учёт финансовой деятельности компании (предприятия). Следует отметить, что управленческий учёт производственной деятельности на крупных и средних предприятиях в условиях централизованной плановой системы хозяйствования методологически и методически был отработан (использовались механизмы нормирования, планирования, учёта, анализа отклонений и контроля расхода материальных и трудовых ресурсов).

С переходом к рыночным условиям хозяйствования возникла потребность дальнейшего развития и совершенствования системы управленческого учёта производственной деятельности предприятий. Изменилась система целей и задач, решаемых управленческим учётом. В условиях централизованной плановой системы хозяйствования управленческий учёт предприятия был направлен на обеспечение плановых заданий (объём производства, план поставок по номенклатуре и ассортименту, снижение производственных затрат, повышение производительности труда). В условиях открытого рынка приоритетным становится задача обеспечения конкурентоспособности предприятия и его продукции. Требуется учитывать не только внутренние факторы предприятия, но и обстоятельства внешнего динамично развивающегося окружения предприятия. Это вызвало развитие новых дополнительных экономических механизмов и инструментов в системе управленческого учёта производственной деятельности предприятия.

Приходится констатировать, что в условиях кризиса кыргызской экономики (так называемый период раздела и «передела» государственной и муниципальной собственности) наработанный ранее предприятиями положительный опыт в организации управленческого учёта производственной деятельности в рамках внутризаводского хозяйственного расчёта был утрачен. Он нуждался в модернизации с учётом новой системы целей. 

Управленческий учёт в финансовой сфере деятельности предприятий в условиях централизованной плановой системы находился в атрофированном состоянии. Его развитие, методологическое и методическое формирование активизировалось уже в пореформенный период, что связано с актуальностью финансовых механизмов в рыночных условиях. В постиндустриальном обществе финансовый сектор экономики приобретает ведущее место (в том числе, в структуре валового внутреннего продукта) как на макро, так и на микроуровне.

Финансовое управление содействует повышению объёма продаж и прибыльности компании, обеспечивая:

наличие чёткого финансового учёта во всех подразделениях и на всех уровнях компании;

эффективную и действенную систему точного и своевременного отслеживания причин изменения финансовых показателей подразделений и компании в целом;

экономически оправданное использование средств компании, включая денежные, оборотные и основные материальные средства;

оптимальный уровень средневзвешенной стоимости капитала фирмы в соответствии планируемой структуры капитала и допустимым уровнем риска.

На заметку предпринимателю: стратегическая устойчивость предприятия в рыночной среде обеспечивается динамическим равновесием системы внутренних факторов предприятия и системы внешних факторов и их соответствием системе целей предприятия.

Методические и практические аспекты организации управленческого учёта.

Целью управленческого учета является извлечение максимальной прибыли от производственно-коммерческой деятельности. На фирме эту цель (получение  максимальной прибыли) решают сообща, но каждое подразделение в силу своей специфики выполняет по своему. Так функция предпринимателя – выдвигать идеи по выбору того или иного товара  для производства и коммерции. Эти идеи маркетинговое подразделение прорабатывает на предмет наличия потребностей в предлагаемой продукции, определения качества и цены, а также наличия дистрибьюторской сети поставок. Совместно с экономической службой и производством рассчитывают точку безубыточности и определяют проектируемую рентабельность производства.

На основании этой информации менеджеры управленческого учета готовят предложения для принятия высшим менеджментом фирмы решения на запуск продукции. После принятия решения о запуске все службы и производство разрабатывают план производства и бюджет.

Управленческий учет   должен решать задачи:

определения оптимального объема производства и реализации планируемой продукции, при котором восполняются все затраты и издержки, а прибыль остается на максимальном уровне;

исследования возможностей увеличения доходов за счет реализации сопутствующих товаров и услуг;

определения минимальных расходов производства и коммерции с целью создания резервов по снижению цены продукции при ужесточении конкуренции в занятом сегменте рынка;

разработки инновационного проекта по расширению ассортимента выпускаемой продукции и выявления путей ее обновления. В рамках инновационного проекта необходимо предусматривать обновление средств производства, повышения квалификации работников с целью повышения производительности труда и качества продукции.

Основными функциями управленческого учета являются.

Планирование. При планировании управленческий учет помогает руководству фирмы формировать будущие наметки плана производства новой продукции путем предоставления соответствующей информации о требованиях покупателей к качеству продукции (ее характеристикам) и предлагаемому сегменту рынка. При этом определяется цена продукции и рассчитываются объемы затрат для ее производства и реализации.

При работе над разработкой бюджета управленческий учет играет основополагающую роль в определении краткосрочного  планирования производства и реализации. Он также отвечает за предоставление руководству аналитической информации результатов предыдущей деятельности фирмы для использования при разработке планов на будущее. Кроме того, управленческий учет определяет процедуру разработки бюджета (как по основным подразделениям, так и во временном интервале).  Разрабатываемые планы подразделений надо свести в согласованный общий бюджет, придать ему реальность исполнения, а затем вынести на утверждение высшим руководством фирмы. По существу, руководству предлагаются варианты принятия решения по плану доходов, расходов и прибыли.

Организация выполнения планов. Взаимодействие управленческого учета с организацией процесса выполнения плана реализуется следующим образом. На фирме создаются самостоятельные структуры управления производством и реализацией продукции. При этом на каждом уровне управления назначаются менеджеры, несущие ответственность, как за принятие решений, так и за их выполнение. Этим самым децентрализуется принятие решений, благодаря чему управленческий учет переносит на верхний уровень менеджмента самые судьбоносные решения по повышению доходности и прибыльности бизнеса. По этому принципу организуется сбор, анализ и обеспечение информацией менеджеров всех уровней на фирме.

Тема 11. Характеристика предпринимательской среды

Модельное занятие  по стратегии «Инсерт»

Распаковка модельного занятия

1. Определение темы – 1 минута

2. Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально

Б). в паре обсуждение

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи)

3. Инструкция к чтению текста (используем пометы, знаки: ν; +; ?; !)  - 

2 – 3 минуты

ν  - информация с которой я знаком;

+  - новая информация;

?  - появились сомнения или возник вопрос;

!  - важно, выделить жирно, сомнение, противоречие, я думал так, а оказалось иначе)

4.Самостоятельное чтение текста с пометами (раздать текст заранее заготовленный, желательно небольшой) – 12 – 15 минут

1. Обсуждение текста по пометам – 13 - 18 минут

2. Сопоставление списка идей с новой информацией (ставим птички, сопоставляя текст с началом занятия) – 2 – 3 минуты
3. Составление сводной таблицы – 4 - 5 минут

А). индивидуально

Б). выборочно (2 – 3 студента)

Систематизировать материал занятия в таблице

Задание: В таблице записать три информации знакомые Вам и ту информацию, которая у Вас вызвала интерес или очень запомнилась и оформить результат в таблице

	ν
	+
	?
	!

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Разъяснение домашнего задания – доделать таблицу, дополнить таблицу новой информацией, поиск новой информации по теме и т.д. Найти ответ на 1 – 2 вопроса,  на то, что в процессе занятия вызвало сомнение, неясность – 5 минут

5. Оценивание – 1 минута

Время занятия – 45 минут
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Текст лекции

Тема 11. Характеристика предпринимательской среды

Любой хозяйствующий субъект (в дальнейшем - предприятие) находится и функционирует в среде. Проблема взаимоотношения предприятий и среды в науке стала рассматриваться впервые в работах А. Богданова и Л. фон Барталифи в первой половине 20-го века. Однако в менеджменте значение внешней среды для предприятий было осознано только в 60-е годы в условиях усиления динамизма её факторов и нарастания кризисных явлений в экономике. Это послужило отправной точкой для интенсивного использования системного подхода в теории и практике управления, с позиции которого любое предприятие стало рассматриваться как открытая система, взаимодействующая с внешней средой. Предприятие получает из окружающей среды ресурсы в виде капитала, сырья, энергии, информации, рабочей силы. Часть ресурсов перерабатывается внутри предприятия при помощи определенных технологий, преобразуется в продукцию и услуги, поступающие во внешнюю среду.

Для того чтобы определить стратегию поведения предприятия на рынке и провести эту стратегию в жизнь, руководство должно иметь широкое представление не только о внутренней среде предприятия, его потенциале и тенденциях развития, но и о внешней среде, тенденциях её развития и месте, занимаемом в ней предприятия. При этом внешнее окружение изучается стратегическим управлением в первую очередь для того, чтобы вскрыть те угрозы и возможности, которые предприятие должно учитывать при определении своих целей и при их достижении.

Первоначально внешняя среда предприятия рассматривалась как заданные условия деятельности, неподконтрольные руководству предприятия. В последнее время приоритетной является следующая точка зрения: чтобы выжить и развиваться в современных условиях любое предприятие должно не только приспосабливаться к внешней среде путём адаптации своей внутренней структуры и поведения на рынке, но и активно формировать внешние условия своей деятельности, постоянно выявляя во внешней среде угрозы и потенциальные возможности. Это положение легло в основу стратегического управления, используемого передовыми предприятиями в условиях высокой неопределённости внешней среды.

В менеджменте под «предпринимательской средой» понимается наличие условий и факторов, воздействующих на функционирование предприятий и требующих принятия управленческих решений, направленных на их устранение, либо на приспособление к ним. Среду предприятия принято рассматривать как состоящую из двух сфер: внутреннюю и внешнюю. Внешняя среда, в свою очередь подразделяется на микросферу (или рабочую среду, или непосредственное деловое окружение, или среду прямого воздействия) и макросферу (или общую среду, или среду косвенного воздействия).

Схематически среда предприятия представлена на рис.
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Рис.  Среда предприятия

Под внутренней средой понимается совокупность всех внутренних факторов предприятия, определяющих процесс его жизнедеятельности. При этом изучению подлежат все сферы деятельности предприятия: организация управления предприятием, маркетинг, научные исследования и разработки, технология и производство, персонал предприятия, финансы, организационная культура и др. Состав основных факторов, которым следует уделять внимание при анализе внутренней среды:

Организация управления предприятием: производственная структура предприятия и организационная структура управления предприятием; функциональное и иерархическое разделение труда; централизация и децентрализация управления; методы и порядок принятия основных управленческих решений; организация системы контроля за исполнением решений; стиль управления; квалификация и способности менеджмента по уровням управления; система стратегического планирования и др. факторы.

Маркетинг включает применяемые концепции и стратегии поведения на рынке.

Научные исследования и разработки: портфель новых проектов, состояние новых проектов, состояние лабораторной базы и испытательного оборудования, организация процесса проектирования, сотрудничество с другими организациями, лицензионные соглашения, состояние информационного обеспечения.

Технология и производство: производственные подразделения предприятия, тип применяемой технологии, состояние основных фондов, организация производства, организация технического обслуживания, система оперативно-календарного планирования, диспетчеризация производства, состояние безопасности производства, прямые и косвенные издержки производства и др.

Персонал предприятия: структура, квалификация, условия найма, кадровая политика, обучение и повышение квалификации, система оценки персонала, система и формы оплаты труда и мотивация труда и др.

 Финансы предприятия: состав и структура, финансовые обязательства, финансовая устойчивость, источники и величина финансовых источников, прибыль и её использование, движение денежной наличности, планирование финансов, состояние финансовой отчётности, отзывы аудиторов и замечания ревизоров.

Организационная культура: ценности, стандарты поведения и традиции, мировоззренческие позиции руководителей, философия менеджмента, корпоративная культура и др.

Внутренняя среда предприятия – это ситуационные факторы внутри предприятия. Менеджер формирует и изменяет, при необходимости, внутреннюю среду предприятия, представляющих собой органическое сочетание её внутренних переменных. Для этого он должен уметь выделять и знать их. 

Основные переменные предприятия, требующие повышенного внимания руководства – цели, структура, задачи, технология и люди.

Цели – конкретные, конечные состояния или желаемый результат. Основной целью коммерческой организации является прибыль. Цели разрабатываются руководством предприятия и доводятся до сведения менеджеров всех уровней, которые в процессе координации совместной деятельности используют разнообразные средства и методы для их достижения.

Структура предприятия представляет собой логическое взаимоотношение уровней управления и функциональных областей, направленное на установление взаимосвязей между отдельными подразделениями предприятия, распределение между ними прав и ответственности, построенных в форме, позволяющей наиболее эффективно достигать цели предприятия. В структуре реализуются различные требования к совершенствованию системы управления. Задачи – определённая работа, серия работ, которая должна быть выполнена заранее установленным способом в определённые сроки. Задачи усложняются по мере роста масштабов производства, требующего обеспечения возрастающими объёмами ресурсов (материальных, финансовых, трудовых и др.).

Всё многообразие внутренней среды предприятия можно свести к следующим укрупнённым сферам: 

· производство, 

· маркетинг и материально-техническое снабжение, 

· НИОКР, 

· финансовое управление,

·  бухгалтерский учёт и финансовая отчётность,

·  общее управление. 

Взаимосвязь основных внутренних сфер деятельности предприятия показана на рис. 
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Рис. Внутренняя среда предприятия

Глубокий и всесторонний анализ внутренней среды предприятия является необходимой предпосылкой принятия управленческих решений. Экономическая информация – конкретное выражение происходящих внутри предприятия процессов. Без такой информации, её анализа невозможно эффективное функционирование и развитие производственно-сбытовой деятельности предприятия.

Под внешней средой понимают все условия и факторы, возникающие в окружающей  среде, независимо от деятельности конкретного предприятия, но оказывающие или способные оказать воздействие на его функционирование и поэтому требующие принятия управленческих решений. Каждое предприятие в процессе управления само определяет, какие факторы, и в какой степени могут воздействовать на результаты его деятельности в настоящий период и в перспективе. Выводы проводимых исследований или текущих событий сопровождаются разработкой конкретных средств и методов для принятия соответствующих управленческих решений. Причём, прежде всего, выявляются и учитываются факторы внешней среды, оказывающие воздействие на состояние внутренней среды предприятия. Макроокружение создаёт общие условия существования предприятия во внешней среде. 

Задачи анализа внешней среды состоят: в установлении и оценке факторов, представляющих угрозу или способствующих развитию предприятия; в изучении изменений, влияющих на текущую деятельность предприятия, и установлении их тенденций.

Макроокружение по отношению к предприятию выступает: как причина и условия ограничения или возможности расширения его деятельности; как предпосылка, вызывающая необходимость изменений на предприятии.

В части анализа макроокружения рассматриваются следующие составляющие:

Социальная составляющая представляет собой комплекс социальных явлений и процессов, которые оказывают влияние на выбор целей предприятия и средств их достижения. Она характеризуется численностью и структурным составом населения территории по месту нахождения предприятия, уровнем образования, стилем жизни, привычками, традициями, трудовой этикой, готовностью людей терпеть лишения, связанные с проводимыми социально-экономическими реформами и т.п. Социальная среда влияет на рынок рабочей силы, предпочтения при выборе товаров конкурентов, спросе на продукцию и т.д.

Социокультурные факторы, в числе которых преобладают установки, жизненные ценности и традиции, также влияют на предприятие. К данной составляющей макроокружения относятся  факторы, способствующие возникновению и развитию кризиса экономической деятельности, преступность и коррупция для многих предприятий становится непреодолимым барьером в бизнесе.

 Экономическая составляющая определяется особенностями рыночного механизма, уровнем экономического развития страны и региона, бюджетом и его исполнением, доступностью ресурсов, доходами населения, уровнем безработицы, инфляции, налогообложения др.

Политическая составляющая представлена органами государственной власти, конкурирующими партиями и общественными группами. Среди политических факторов, способных спровоцировать кризисное состояние предприятия, можно выделить: отношение государства к предпринимательской деятельности запретительного или ограничительного характера, нестабильность деятельности правительства, приватизацию или национализацию собственности и т.д. Всё это ухудшает инвестиционный климат, способствует вывозу капитала из страны.

Анализ составляющей должен дать понимание относительно целей развития общества, приоритетных отраслей экономики и регионов, направлений развития политической системы, способности правительства эффективно проводить в жизнь свою программу.

Правовая составляющая устанавливает права, ответственность и обязанности предприятий, определяющие правила деловых взаимоотношений предприятия с обществом, ограничения на отдельные виды деятельности, права потребителей продукции, порядок регистрации предприятия, его финансовой санации и др. Анализ правовой составляющей должен состоять как в изучении содержания правовых актов, так и существующей практики их соблюдения. Такие факторы правовой среды как недостаточное антимонопольное регулирование, несовершенное регулирование внешне - экономической деятельности, неразвитость законодательной базы по вопросам предпринимательства могут способствовать наступлению экономического кризиса в деятельности предприятия.

Технологическая составляющая представлена факторами научно-технического прогресса в области производства, материалов и продуктов. Ряд этих факторов создаётся внутри предприятий, но в значительно большей степени – в научных организациях, в научно – технических центрах и т.п. Технологические факторы являются основными причинами появления новых отраслей и производств, глубокого изменения действующих отраслей. Технологические нововведения влияют на эффективность изготовления и продажи продукции, на скорость обновления продуктового ряда.

Поэтому отслеживание процесса появления новых идей, продуктов, технологий его изготовления, новых методов продвижения товаров к потребителям, новых способов рекламы, новых информационных систем открывает более широкие перспективы перед предприятиями, но вместе с тем, создаёт для них угрозы: сокращается цикл создания нового продукта; продукт становится всё более дифференцирован, появляются новые конкуренты. Изучение технологической составляющей позволяет предприятию не проглядеть «технологический рывок» и поддержать на необходимом уровне свою конкурентоспособность.

Внешняя среда – это совокупность активных хозяйствующих субъектов, экономических, общественных и природных условий, национальных и межгосударственных институциональных структур и других внешний условий и факторов, действующих в окружении предприятия и влияющих на  различные сферы его деятельности. Внешняя среда зависит от внешних и внутренних факторов влияния.

Внешние факторы влияния – условия, которые предприятие не может изменить, но должно постоянно учитывать в своей работе: правительство, профсоюзы, экономические условия.

Сложность внешней среды - число факторов, на которые организация обязана реагировать. Управленческий аппарат предприятия обычно стремится ограничить действия внешнего окружения, в первую очередь, теми факторами, от которых решающим образом зависит эффективность деятельности предприятия на конкретном этапе. Принятие решений зависит от широты охвата информации о состоянии внешней среды и действия её различных факторов. Классификация факторов внешней среды вследствие их многообразия  различна и в её основу могут быть положены различные принципы. Придерживаясь в целом принятой в менеджменте классификации, можно предложить следующую классификацию:

Факторы прямого воздействия – характер и состояние рыночных отношений, хозяйственные факторы предприятия;

Факторы косвенного воздействия– регулирование предпринимательской деятельности, общеэкономические, общеполитические.

Внешнюю среду можно охарактеризовать следующими качествами:

взаимосвязанность факторов (уровень силы, с которой изменение одного фактора воздействует на другие факторы);

сложность (определяется числом факторов, на которые предприятие обязано реагировать, а также уровень вероятности каждого из них);

 подвижность (скорость, с которой происходит изменение в окружении предприятия). Многие исследователи отмечают, что окружение современных хозяйствующих субъектов изменяется с нарастающей скоростью, при этом подвижность внешнего окружения может быть выше для одних подразделений предприятия и ниже для других. Учитывая сложность функционирования в условиях высокоподвижной среды, предприятия или его подразделения должны опираться на более разнообразную информацию, чтобы принимать эффективные решения относительно своих внутренних переменных. Это делает принятие решений более трудным процессом.

Неопределённость внешней среды является функцией количества информации, которой располагает предприятие по поводу конкретного фактора, а также функцией достоверности этой информации.

Изменения, происходящие на мировых товарных рынках и в мировом хозяйстве в целом, непосредственным образом сказываются на хозяйственной деятельности отдельных предприятий, использующих различные средства, формы и методы приспособления к внешней среде. В каждой стране они многовариантны, что зависит от конкретных экономических условий, традиций, степени ориентации на внешний рынок и многих других факторов. Именно анализ внешней среды, основанный на многовариантных расчётах рентабельности и эффективности производства отдельных видов продуктов и деятельности предприятия в целом, даёт возможность учитывать конкретные условия внешней среды путём применения гибких форм связей между всеми функциями управления и влиять непосредственно на весь хозяйственный цикл: НИОКР – производство – сбыт.

Анализ внешней среды требует постоянного внимания со стороны менеджеров, осуществляется на основе изучения большого объёма информации и требует конкретизации для принятия правильных и своевременных решений. Он предназначен для контроля факторов внешней среды с целью определения перспективных возможностей предприятия и грозящих ему опасностей.

Внешнюю среду подразделяют на макросреду и микросреду.

Микросреда – среда прямого влияния на предприятие, которую создают: поставщики материально-технических ресурсов; потребители продукции (услуг) предприятия; торговые и маркетинговые посредники; конкуренты; контактные партнеры (финансово-кредитные учреждения; страховые компании, аудиторы, консалтинговые и кадровые фирмы и т.п.); союзы и общества (отраслевые профсоюзы и объединения предпринимателей); территориальные органы государственной и местной власти.

Рассмотрим некоторые из факторов, образующих микросреду.
Поставщики с точки зрения системного подхода предприятия есть механизм преобразования входов в выходы. Главными разновидностями входов являются материалы, оборудование, энергия, капитал и рабочая сила. Поставщики обеспечивают ввод этих ресурсов. При выборе поставщиков руководству предприятия приходится выбирать между уровнем цен и надёжностью поставок. Всех поставщиков можно разделить на несколько групп: поставщики материалов, капитала,  трудовых ресурсов, энергоресурсов.

Потребители. Известный специалист по управлению Питер Ф. Друкер, говоря о цели предприятия, выделял, по его мнению, единственную подлинную цель бизнеса – создание потребителя. Само выживание и оправданное существование предприятия (предпринимательства в целом) зависит от способности находить потребителя результатов его деятельности и удовлетворять его запросы. Значение потребителей для бизнеса очевидно. Всё многообразие внешних факторов находит отражение в потребителе и через него влияет на предприятие, его цели и стратегию. Необходимость удовлетворения потребностей покупателей влияет на взаимодействия предприятия с поставщиками материалов и трудовых ресурсов. Многие производители ориентируют свои структуры на крупные группы потребителей, от которых они в наибольшей степени зависят. В современных условиях  приобретают значение различные ассоциации и объединения потребителей, оказывающие влияние не только на спрос, но и на имидж предприятия. Необходимо учитывать факторы, влияющие на поведение потребителей, на их спрос.

Конкуренты. Влияние на предприятие такого фактора как конкуренция невозможно оспаривать. Руководство предприятия понимает, что если не удовлетворять нужды потребителя так же эффективно, как это делают конкуренты, предприятию долго не продержаться в данной нише рынка. Конкуренция в значительной степени влияет на уровень розничных цен. Недооценка конкурентов приводит даже крупнейшие компании к значительным потерям и кризису. Для производителя конкуренция имеет место не только во взаимоотношениях с потребителями его продукции, но и в борьбе за поставки трудовых ресурсов, материалов, капитала и право использовать определённые технические нововведения. От реакции на конкуренцию зависят такие внутренние факторы предприятия, как условия работы, оплата труда и характер отношений руководителей с подчинёнными. Вместе с тем, следует отметить, что конкуренция иногда толкает фирмы на создание между ними соглашений различных типов от раздела рынка до кооперации между конкурентами.

Территориальные государственные и местные органы власти. В рыночных условиях государство (правительство) осуществляет регулирование социально – экономических отношений в обществе через систему налогов и обязательных платежей, а также через разрешительную (лицензии, патенты) и надзорную (налоговое и таможенное администрирование, технический, санитарный, потребительский и пр. надзоры) функции. Это позволяет органам власти влиять на активность предпринимателей, их инвестиционные возможности, осуществлять управление развитием нужных направлений в экономике, формировать предпринимательскую и корпоративную культуру и их социальную ориентированность

Трудовые ресурсы. На предприятие влияют уровень образования, квалификация и личные качества (самостоятельность, ответственность) персонала предприятия. Выделяют вид деятельности и профессиональных специалистов (менеджеров) – управляющих персоналом, главной целью которых является повышение производственной, творческой отдачи и активности персонала, ориентация на сокращение численности производственных и управленческих работников; разработка и реализация политики подбора и расстановки персонала, правил приёма и увольнения персонала; решение вопросов, связанных с обучением и повышением квалификации.

Макросреда – оказывает косвенное воздействие на предприятие и микросреду. Включает природную, демографическую, научно-техническую, экономическую, экологическую, политическую и международную среды. По степени влияния на хозяйствующие субъекты, факторы макросреды и их составляющие приведены в табл. 








          
Таблица

Основные факторы макросреды предприятия

	Факторы
	Составляющие фактора

	1. Политические
	Стабильность демократических преобразований в стране; криминальная обстановка; наличие политических фракций в законодательной власти; законодательство по регулированию предпринимательской деятельности

	2. Экономические
	удельный вес конкурентоспособной (на внешнем и внутреннем рынках) продукции предприятий страны; состояние и тенденции развития внешнеэкономических связей; среднегодовые темпы инфляции; состояние налоговой системы, структура распределения доходов населения, уровень развития финансовой системы, уровень и динамика цен и т.д.

	3. 

Правовые
	наличие государственных правовых актов по стандартизации, метрологии, сертификации товаров и услуг, защите прав потребителей, антимонопольной политике, охране окружающей среды, предпринимательству, ценным бумагам, финансам и т.д.

	4. 

Научно-технические
	внедрение достижений научно-технического прогресса, уровень автоматизации производства, уровень компьютеризации страны, использование информационных технологий, показатели обновления основных производственных фондов, величина и рост ассигнований на научные разработки

	5. 

Природные
	природные ресурсы, климатические факторы, дефицит отдельных видов ресурсов, степень использования вторичных ресурсов, удорожание энергии и т.д. 

	6. 

Социально-культурные
	стойкая приверженность населения основным культурным ценностям; средний уровень образования населения страны; обеспеченность населения страны объектами культуры; долговременные тенденции развития в области культурных ценностей

	7. 

Социально-демографические
	динамика изменения рождаемости и смертности населения страны; миграция населения; место страны в мире по продолжительности жизни; место страны в мире по жизненному уровню населения и т.д.

	8. Экологические
	параметры экосистемы страны; уровень затрат бюджета на поддержание экосистемы; уровень государственного контроля качества продукции

	9. Международные 
	количество «горячих точек» в мире и близость их к границам страны; глобализация мировой экономики; состояние и тенденции развития мировой финансовой системы; динамика курса ведущих валют и т.д.


Факторы среды косвенного воздействия или общее внешнее окружение обычно не влияет на предприятие также заметно, как факторы среды прямого воздействия. Однако, руководству необходимо учитывать их. Среда косвенного воздействия сложнее среды прямого воздействия. При её исследовании опираются, прежде всего, на прогнозы.

Исходя из выше изложенного, можно констатировать, что управление предприятием определяется: особенностью производственного процесса; характером внешней среды. 

При выявлении резервов повышения эффективности деятельности предприятия, определяющими, по нашему мнению, являются внутренние факторы предприятия. В виду наличия  большого количества показателей целесообразно отслеживать только ключевые показатели. Таким показателем, по мнению автора, является потенциал предприятия.

Тема 12. Банкротство как рыночный механизм

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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Тема 12. Банкротство как рыночный механизм

Закон Кыргызской Республики О банкротстве (несостоятельности)

г.Бишкек от 15 октября 1997 года N 74
 ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
 О банкротстве (несостоятельности)
 (В редакции Законов КР от

30 декабря 1998 года N 160, 7 июля 1999 года N 64,

29 сентября 2000 года N 79, 17 июня 2002 года N 102)

17 июня 2002 года N 103, 7 марта 2005 года N 45,

4 июля 2005 года N 96, 10 августа 2005 года N 146)

 (Введен в действие Законом КР от 15 октября 1997 года N 75)

 ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ГЛАВА 1-1. РАЗБИРАТЕЛЬСТВО ДЕЛ О БАНКРОТСТВЕ В СУДЕ

ГЛАВА 2. СПЕЦИАЛЬНОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ

Параграф 1. Общие положения

Параграф 2. Специальное администрирование без участия суда

Параграф 3. Специальное администрирование с участием суда

Параграф 4. Ликвидация

Параграф 5. Реструктуризация

Параграф 6. Завершение процедуры специального администрирования

ГЛАВА 3. ВРЕМЕННЫЙ АДМИНИСТРАТОР

ГЛАВА 4. СПЕЦИАЛЬНЫЙ АДМИНИСТРАТОР

ГЛАВА 5. СПЕЦИАЛЬНЫЙ АДМИНИСТРАТОР И ОБЕСПЕЧЕННЫЙ ЗАЛОГОМ

КРЕДИТОР

ГЛАВА 6. ПРИНЦИПЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ В ПРОЦЕССЕ БАНКРОТСТВА

ГЛАВА 7. УСЛОВИЯ И ОЧЕРЕДНОСТЬ ВЫПЛАТЫ ДОЛГОВ

ГЛАВА 8. САНАЦИЯ

ГЛАВА 9. РЕАБИЛИТАЦИЯ

ГЛАВА 10. МИРОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

ГЛАВА 11. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ

БАНКРОТСТВА БАНКОВ. ОСОБЕННОСТИ БАНКРОТСТВА БАНКОВ

ГЛАВА 12. БАНКРОТСТВО ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ

ГЛАВА 13. БАНКРОТСТВО ЛИЦ, ЗАНИМАЮЩИХСЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫМ

ПРОИЗВОДСТВОМ

ГЛАВА 14. БАНКРОТСТВО ОТСУТСТВУЮЩЕГО ДОЛЖНИКА

ГЛАВА 15. БАНКРОТСТВО СТРАХОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ГЛАВА 16. БАНКРОТСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УЧАСТНИКОВ РЫНКА

ЦЕННЫХ БУМАГ

ГЛАВА 17. БАНКРОТСТВО ОБЩЕСТВЕННЫХ ФОНДОВ

ГЛАВА 18. БАНКРОТСТВО КООПЕРАТИВОВ

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 Статья 1. Отношения, регулируемые Законом
 1. Настоящий Закон устанавливает основания признания (объявления) неплатежеспособного должника банкротом (несостоятельным), регулирует порядок и условия проведения процедур, применяемых в процессе банкротства: специального администрирования, санации, реабилитации, мирового соглашения, консервации, включая меры ответственности за доведение должника до банкротства, и иные отношения, возникающие при неспособности должника удовлетворить в полном объеме требования кредиторов.

 2. Настоящий Закон применяется в отношении:

1) юридических лиц любой формы собственности, являющихся коммерческими организациями (за исключением государственных предприятий, основанных на праве оперативного управления), включая иностранных юридических лиц и юридических лиц с иностранным участием, зарегистрированных в Кыргызской Республике в установленном законодательством порядке, а также банки и иные финансово-кредитные организации;

2) юридических лиц любой формы собственности, являющихся некоммерческими организациями, в случаях, прямо предусмотренных настоящим Законом или другими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, регулирующими вопросы создания и организационно-правовой формы указанных некоммерческих организаций;

3) индивидуальных предпринимателей.

 3. Настоящий Закон не применяется в отношении:

1) государственных и иных учреждений;

2) ликвидации платежеспособных юридических лиц по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 96 Гражданского кодекса Кыргызской Республики, с соблюдением требований, установленных статьей 16 настоящего Закона;

3) объектов естественной монополии.

 4. Правила, необходимые для объяснения и исполнения настоящего Закона, устанавливаются иными нормативными правовыми актами, издаваемыми Правительством Кыргызской Республики и Национальным банком Кыргызской Республики в отношении банков и иных финансово-кредитных организаций в соответствии с настоящим Законом.

 5. Нормы, регулирующие банкротство (несостоятельность) должников, содержащиеся в иных законах, могут применяться только после внесения соответствующих изменений и дополнений в настоящий Закон.

 6. Если международным договором Кыргызской Республики установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены настоящим Законом, применяются правила международного договора Кыргызской Республики.

 7. Решения судов иностранных государств по делам о банкротстве (несостоятельности) признаются на территории Кыргызской Республики в соответствии с международными договорами Кыргызской Республики.

 8. При отсутствии международных договоров Кыргызской Республики решения судов иностранных государств по делам о банкротстве (несостоятельности) признаются на территории Кыргызской Республики, если они не противоречат законодательству Кыргызской Республики.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 103)

 Статья 2. Понятия, используемые в настоящем Законе
 В целях настоящего Закона применяются следующие понятия:

Администратор - квалифицированный специалист, квалифицированное лицо (для банков), назначаемые в порядке, установленном настоящим Законом, которые могут выступать в качестве временного администратора, специального администратора, консерватора, внешнего управляющего и ответственны за проведение процесса банкротства должника.

 Активы - имущество, в состав которого входят основные средства, другие долгосрочные вложения (включая нематериальные активы), оборотные средства, финансовые активы и дебиторская задолженность.

 Аффилированное лицо физического или юридического лица - любое физическое или юридическое лицо (за исключением государственных органов, осуществляющих контроль за его деятельностью в рамках предоставленных им полномочий), которое имеет право прямо или косвенно определять решения или оказывать влияние на принимаемые этим лицом решения, в том числе в силу договора (включая устный договор) или иной сделки, а также любое физическое или юридическое лицо, в отношении которого это аффилированное лицо имеет такое право. Аффилированным лицом юридического лица также признаются его исполнительные должностные лица, акционер (участник) или любое предприятие, владеющее десятью и более процентами его голосующих акций (вкладов, паев) (для открытых акционерных обществ с пятью и более процентами).

 Банкротство индивидуального предпринимателя - метод процедуры специального администрирования, который проводится только в судебном порядке и предусматривает изъятие и отчуждение активов должника-индивидуального предпринимателя, включенных в ликвидационную массу, с целью удовлетворения требований кредиторов.

 Внешний управляющий - администратор, назначаемый в порядке, установленном настоящим Законом, и ответственный за проведение процедуры реабилитации должника, согласно утвержденному плану реабилитации.

 Возбуждение процесса (процедуры) банкротства - принятие мер, предусмотренных настоящим Законом (например, подача заявления в суд о признании должника банкротом), которые могут привести к началу процесса (процедуры) банкротства должника.

 Временный администратор - администратор, назначенный по заявлению заявителя судом для сохранения активов должника до окончательного принятия решения судом или собранием кредиторов (в процессе банкротства во внесудебном порядке).

 Временный управляющий - квалифицированное лицо, назначаемое Национальным банком Кыргызской Республики с целью сохранения активов и документов при отзыве или временном приостановлении действия лицензии на осуществление банковских операций до принятия решения судом или акционерами о ликвидации или реорганизации. Временный управляющий обладает полномочиями, установленными настоящим Законом для временного администратора.

 Дисквалификация - лишение судом руководителей должника, членов ликвидационной комиссии, допустивших нарушение требований настоящего Закона, права занимать руководящие должности и/или осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическими лицами на срок и в порядке, установленных законодательством.

 Дисквалификация для банков и иных финансово-кредитных учреждений включает в себя установление судом на срок до 10 лет следующих запретов (ограничений):

- владение более 10 процентами акций или долей любого хозяйственного товарищества или общества, а для банков - до 5 процентов акций;

- занятие должностей членов совета директоров и членов правления, членов ревизионной комиссии и внутреннего аудита в органах управления хозяйственного товарищества или общества.

Должник - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, считающиеся или признанные неплатежеспособными.

 

Дополнительная ответственность - принцип, применяемый к участникам должника-юридического лица, в соответствии с которым участники отвечают по обязательствам должника в одинаковом для всех участников кратном размере к стоимости внесенных ими вкладов, определяемом учредительными документами должника-юридического лица.

 Заинтересованные лица в отношении должника - это:

юридическое лицо, которое в соответствии с законодательством Кыргызской Республики является основным или дочерним по отношению к должнику; руководитель должника, а также лица, входящие в совет директоров (наблюдательный совет) должника, коллегиальный исполнительный орган должника, главный бухгалтер (бухгалтер), в том числе и освобожденные от исполнения своих обязанностей в течение одного года до момента возбуждения процесса банкротства.

 Заинтересованными лицами в отношении должника являются также лица, находящиеся с физическими лицами, указанными выше, в родственных отношениях по свойству и родству (супруг/супруга, родственники по прямой восходящей и нисходящей линиям, сестры, братья и их родственники по нисходящей линии, по нисходящей линии сестры и братья супруга/супруги).

 В случаях, предусмотренных настоящим Законом, заинтересованные лица в отношении администратора, кредиторов, определяются в порядке, предусмотренном выше.

 Заявитель - лицо, обладающее правом обращения в суд с заявлениями (жалобами), предусмотренными настоящим Законом.

 Затраты процесса банкротства - необходимые затраты, связанные с проведением процесса банкротства, включающие в себя расходы на опубликование извещений о процедуре банкротства, судебные расходы, расходы администратора, вознаграждение администратора, а также возможные расходы должника за тот период, в течение которого администратор счел нужным продолжать хозяйственную деятельность должника, и иные расходы.

 Заявление о признании должника банкротом (несостоятельным) - обращение о возбуждении процесса банкротства в судебном порядке в отношении должника, включающее в себя заявление кредитора (кредиторов), должника, Национального банка Кыргызской Республики и иных лиц, указанных в настоящем Законе, поданное в установленном настоящим Законом порядке в суд.

 Индивидуальный предприниматель - лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования юридического лица в соответствии с гражданским законодательством Кыргызской Республики, которое может быть признано неплатежеспособным в соответствии с настоящим Законом и подвергнуто процессу банкротства.

 Консерватор - лицо, назначаемое Национальным банком Кыргызской Республики с целью осуществления комплекса мер, предусмотренных при проведении процесса консервации банка или финансово-кредитного учреждения, лицензируемого Национальным банком Кыргызской Республики.

 Консервация - процедура банкротства, применяемая к банку или финансово-кредитному учреждению, лицензируемому Национальным банком Кыргызской Республики, предусматривающая проведение комплекса мер финансового и/или организационного характера. Консервация применяется по решению Национального банка Кыргызской Республики.

 Комитет кредиторов - уполномоченный орган собрания кредиторов, осуществляющий свою деятельность в соответствии с требованиями настоящего Закона.

Кредитор - лицо, включая кыргызских и иностранных юридических и физических лиц, а также Кыргызскую Республику в лице уполномоченных органов, которое имеет право требовать от должника исполнения его обязанности: передать имущество, выполнить работу, уплатить деньги и т.п.

 Ликвидация - метод процедуры специального администрирования, который предусматривает изъятие и отчуждение всех активов должника - юридического лица, включенных в ликвидационную массу с целью удовлетворения требований кредиторов в соответствии с их очередностью.

 Ликвидационная масса - активы должника без учета активов, указанных в настоящем Законе (являющихся предметом залога, лизинга, изъятых из оборота, активов индивидуального предпринимателя, на которые в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание и т.д.).

(Толкование абзаца 19 статьи 2 см. Закон КР от 2 марта 2002 года N 29)

 Мировое соглашение - процедура, применяемая в процессе банкротства, предусматривающая соглашение между должником и кредиторами об исполнении обязательств должника, которое является обязательным для исполнения другими кредиторами после одобрения судом.

 Начало процесса банкротства - момент принятия решения судом, собранием кредиторов, Национальным банком Кыргызской Республики о признании (объявлении) должника банкротом и проведении процедуры специального администрирования с назначением специального администратора.

 Обязательные платежи - налоги, сборы и иные обязательные взносы в бюджет соответствующего уровня и во внебюджетные фонды в порядке и на условиях, определяемых законодательством Кыргызской Республики.

Ограниченная ответственность - принцип, применяемый к участникам должника-юридического лица, в соответствии с которым участники должника не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью должника, в пределах стоимости вкладов (акций).

Пассивы - обязательства (за исключением субвенций, дотаций, собственных средств и других источников), состоящие из заемных и привлеченных средств, включая кредиторскую задолженность.

 Полная ответственность - принцип, применяемый к участникам должника-юридического лица, в соответствии с которым участники должника на основании учредительных документов должника или в соответствии с законодательством Кыргызской Республики несут солидарную ответственность по обязательствам должника всем принадлежащим им имуществом.

 Предприятие - имущественный комплекс в соответствии с понятием, предусмотренным в статье 33 Гражданского кодекса Кыргызской Республики.

 Процесс банкротства - процесс, применяемый к должнику в виде процедур, предусмотренных настоящим Законом.

 Реабилитация - процедура, применяемая в процессе банкротства в целях восстановления платежеспособности должника. Реабилитация проводится в судебном или внесудебном порядке в отношении должника-юридического лица и только в судебном порядке - в отношении должника-индивидуального предпринимателя.

Реструктуризация - метод процедуры специального администрирования, который предусматривает создание одного нового или нескольких новых юридических лиц на базе активов должника для последующей продажи в интересах кредиторов и ликвидацию должника-юридического лица.

 Руководитель - лицо, назначенное в установленном порядке для управления юридическим лицом (директор, член правления, менеджер, управляющий и т.д., включая заместителей и лиц, временно исполняющих обязанности руководителя).

 Санация - процедура, применяемая в процессе банкротства, предусматривающая хозяйственное оздоровление должника с применением мер финансового, экономического или организационного характера. Предусматривает удовлетворение требований всех кредиторов в течение установленного настоящим Законом срока.

 Специальное администрирование - процедура процесса банкротства, применяемая в отношении должника. Специальное администрирование в отношении должника-юридического лица может проводиться в судебном или внесудебном порядке, в отношении должника-индивидуального предпринимателя - только в судебном порядке. Методами специального администрирования являются ликвидация или реструктуризация юридического лица и банкротство индивидуального предпринимателя. Предусматривает назначение специального администратора, продажу (отчуждение) активов должника, включенных в ликвидационную массу, третьим лицам в интересах кредиторов и прекращение юридического лица или предпринимательской деятельности индивидуального предпринимателя.

 Специальный администратор (ликвидатор) - администратор, назначаемый в порядке, установленном настоящим Законом, и ответственный за проведение специального администрирования должника.

 Участник - физическое или юридическое лицо (включая Кыргызскую Республику в лице государственного органа по управлению государственным имуществом и привлечению прямых инвестиций в отношении государственных предприятий и юридических лиц, имеющих государственную долю; учредителей, акционеров, членов и т.д.), имеющее обязательственное право в отношении должника, либо право собственности, или иное вещное право на его имущество.

 Юридическое лицо - организация, обладающая предусмотренными в статье 83 Гражданского кодекса Кыргызской Республики признаками, которая может быть признана (объявлена) неплатежеспособной и подвергнута процессу банкротства.

 (В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 29 сентября 2000 года N 79, 17 июня 2002 года N 102, 17 июня 2002 года N 103, 4 июля 2005 года N 96)

 Статья 3. Банкротство (несостоятельность)
 Под банкротством (несостоятельностью) понимается признанная судом или объявленная с согласия должника собранием кредиторов неплатежеспособность должника, т.е. неспособность должника в полном объеме удовлетворить требования своих кредиторов по денежным обязательствам, включая неспособность обеспечить обязательные платежи в бюджет и внебюджетные фонды.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 4. Процесс банкротства
 1. Под процессом банкротства понимается регламентируемая настоящим Законом деятельность государства в лице уполномоченных органов, судов, специально назначенных в установленном законом порядке администраторов (временных администраторов, специальных администраторов, консерваторов, внешних управляющих), кредиторов, Национального банка Кыргызской Республики, имеющих целью удовлетворение требований кредиторов должника, а также восстановление платежеспособности должника либо прекращение его деятельности.

 2. Процесс банкротства является средством удовлетворения требований кредиторов неплатежеспособного должника.

 3. После начала процесса банкротства или в процессе банкротства должника может быть применена процедура специального администрирования, проводимая методом ликвидации или реструктуризации должника-юридического лица либо методом банкротства индивидуального предпринимателя.

 4. После возбуждения процесса банкротства или в процессе банкротства должника могут применяться следующие процедуры:

1) санация;

2) реабилитация;

3) мировое соглашение;

4) консервация (в отношении банков).

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 5. Основные положения процедуры специального администрирования
 1. Ликвидация:

1) применяется в отношении юридического лица;

2) предусматривает изъятие, отчуждение, а также последующее распределение активов должника, входящих в ликвидационную массу, в пользу его кредиторов;

3) после завершения процедуры ликвидации аннулируется запись в государственном реестре юридических лиц и прекращается деятельность должника.

 2. Банкротство индивидуального предпринимателя:

1) применяется в отношении физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя;

2) проводится только в судебном порядке;

3) предусматривает изъятие и отчуждение, а также последующее распределение активов, входящих в ликвидационную массу, в пользу его кредиторов;

4) суд может дисквалифицировать индивидуального предпринимателя, т.е. запретить ему занятие предпринимательской деятельностью в течение срока, определенного настоящим Законом.

 3. Реструктуризация:

1) применяется в отношении юридического лица;

2) предусматривает смену участника (участников) и учреждение одного нового или нескольких новых юридических лиц;

3) новое или несколько новых юридических лиц, а также оставшиеся активы должника продаются (отчуждаются) в целях удовлетворения требований кредиторов;

4) после завершения процедуры реструктуризации производится прекращение деятельности должника.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 6. Основные положения процедуры санации
 Санация:

1) применяется в отношении юридического лица;

2) предусматривает наличие специальных гарантий для защиты интересов кредиторов и полную оплату их требований в течение установленного настоящим Законом срока;

3) если санация пройдет успешно и должник восстановит платежеспособность, то он может продолжать свою хозяйственную деятельность;

4) не предусматривает смену участников, если иное не предусмотрено соглашением сторон.

 Статья 7. Основные положения процедуры реабилитации
 Реабилитация:

1) применяется в отношении как юридического лица, так и индивидуального предпринимателя;

2) в отношении индивидуального предпринимателя проводится только в судебном порядке;

3) предусматривает представление реабилитационного плана должником и его утверждение кредиторами в соответствии с требованиями настоящего Закона;

4) реабилитационный план позволяет продолжать хозяйственную деятельность должника для полного или частичного удовлетворения требований кредиторов;

5) может перейти в процедуру специального администрирования должника в соответствии с требованиями настоящего Закона;

6) не предусматривает смену участника (участников), если иное не предусмотрено соглашением сторон.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 7-1. Основные положения процедуры мирового соглашения
 Мировое соглашение:

1) применяется в процессе банкротства в судебном порядке как в отношении юридического лица, так и индивидуального предпринимателя;

2) предусматривает соглашение между должником и кредиторами, в котором кредиторы соглашаются с удовлетворением всех или части требований в договорном порядке без назначения судом администратора;

3) не предусматривает смену участника (участников), если иное не предусмотрено соглашением сторон.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 8. Администратор
 1. Процедуры процесса банкротства проводит квалифицированное лицо - администратор. Администратор может выступать в качестве:

1) временного администратора;

2) специального администратора;

3) внешнего управляющего;

4) консерватора (в отношении банков).

 2. Администратором может быть физическое лицо, отвечающее требованиям, установленным законодательством Кыргызской Республики для дееспособности и правоспособности вышеуказанных лиц, а также условиям, указанным в пункте 3 настоящей статьи. Специальным администратором банка и/или иного финансово-кредитного учреждения, лицензируемых Национальным банком Кыргызской Республики, может быть только Агентство по реорганизации банков и реструктуризации долгов при Министерстве финансов Кыргызской Республики в случае применения процедуры специального администрирования для банков и иных финансово-кредитных учреждений.

 3. Администратор должен иметь лицензию на право осуществления деятельности, кроме случаев, когда администратором являются сотрудники государственного органа по делам о банкротстве и Национального банка Кыргызской Республики. Администратором не может быть назначен:

1) кредитор, дебитор, сторона по сделке, участник, руководитель неплатежеспособного должника;

2) лицо, которое являлось участником или руководителем должника в течение года до начала процесса банкротства;

3) близкий родственник лиц, указанных выше;

4) лицо, работающее в органах государственной власти и управления (за исключением сотрудников государственного органа по делам о банкротстве и Национального банка Кыргызской Республики), местного самоуправления и в судебных органах Кыргызской Республики;

5) лицо, в отношении которого имеется ограничение на осуществление деятельности по управлению делами и (или) имуществом других лиц;

6) лицо, имеющее непогашенную (неснятую) судимость;

7) лицо, которое в течение пяти лет до момента его назначения осуществляло деятельность в качестве индивидуального предпринимателя и было признано банкротом.

 4. Администратор (специальный администратор, внешний управляющий) назначается, отстраняется, освобождается государственным органом по делам о банкротстве (если процесс банкротства проводится в судебном порядке) либо собранием кредиторов (во внесудебном порядке), либо Национальным банком Кыргызской Республики (в отношении банков) в порядке и на условиях, установленных настоящим Законом.

 Администратор, назначенный собранием кредиторов (во внесудебном порядке), также может быть отстранен от исполнения своих обязанностей государственным органом по делам о банкротстве в случаях, предусмотренных настоящим Законом, а также в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.

 Порядок назначения администратора государственным органом по делам о банкротстве (при проведении процесса банкротства в судебном порядке, за исключением банкротства банков) определяется положением, утверждаемым Правительством Кыргызской Республики.

Назначение, отстранение, освобождение временного администратора (независимо от порядка проведения процесса банкротства) осуществляются судом в порядке, предусмотренном настоящим Законом.

Администратор может быть назначен для проведения процедур процесса банкротства одновременно не более чем на двух хозяйствующих субъектах должниках.

 5. Администратор в процессе своей деятельности находится под защитой закона, руководствуется законодательством Кыргызской Республики, имеет права и несет обязанности, установленные законодательством Кыргызской Республики или договором.

 6. При назначении специального администратора во внесудебном порядке лицо из числа кредиторов, уполномоченное собранием кредиторов, от имени собрания кредиторов обязано заключить гражданско-правовой договор с назначенным администратором. Если иное не установлено кредиторами, порядок заключения и условия договора определяются уполномоченным лицом по согласованию с собранием кредиторов.

 7. Кандидатуру администратора вправе предложить кредитор (кредиторы), должник, Национальный банк Кыргызской Республики (при банкротстве банков), государственный орган по делам о банкротстве с соблюдением требований, предъявляемых настоящим Законом к администраторам. При наличии нескольких кандидатов назначение администратора производится на конкурсной основе. Условия, сроки и порядок проведения конкурса определяются органами, указанными в пункте 4 настоящей статьи.

 8. Администратор может быть освобожден от исполнения своих обязанностей государственным органом по делам о банкротстве, собранием кредиторов, Национальным банком Кыргызской Республики, судом (в случае освобождения временного администратора) в следующих случаях:

1) отзыва в установленном порядке лицензии администратора в период осуществления администратором его полномочий;

2) нарушения администратором требований законодательства Кыргызской Республики при проведении процедур процесса банкротства;

3) вступления в законную силу приговора суда по уголовному делу в отношении администратора;

4) подачи администратором заявления об освобождении его от исполнения обязанностей администратора;

5) выявления или возникновения обстоятельств, препятствующих исполнению обязанностей (назначению) администратора;

6) прекращения (завершения) в установленном порядке процедуры, на проведение которой администратор был назначен;

7) по решению собрания кредиторов, принятому в соответствии с требованиями статьи 15 настоящего Закона, в результате выражения недоверия администратору собранием (комитетом) кредиторов.

 8-1. Администратор может быть отстранен (временно освобожден) от исполнения своих обязанностей в следующих случаях:

1) возбуждения уголовного дела в отношении администратора;

2) обнаружения фактов несоблюдения законодательства Кыргызской Республики при осуществлении процесса банкротства;

3) непредоставления либо предоставления недостоверной и/или неполной информации суду, государственному органу по делам о банкротстве, собранию кредиторов, Национальному банку Кыргызской Республики;

4) выявления или возникновения обстоятельств, препятствующих осуществлению администратором своих обязанностей.

В случае отстранения администратора государственный орган по делам о банкротстве, собрание кредиторов, Национальный банк в установленном порядке на период его отстранения обязаны назначить нового администратора.

На период отстранения вознаграждение, установленное настоящим Законом, администратору не выплачивается.

 9. Если иное не предусмотрено настоящим Законом, с момента принятия решения об освобождении, отстранении, освобожденный, отстраненный администратор обязан:

1) не препятствовать вновь назначенному администратору осуществлять свои функции, обеспечить доступ в здания, к активам, банковским счетам и документам должника;

2) подготовить и представить суду (собранию кредиторов) отчет о результатах своей деятельности в порядке, определенном иными нормативными правовыми актами по банкротству;

3) передать вновь назначенному администратору всю документацию, имеющую отношение к процессу банкротства должника, перечень которой определяется иными нормативными правовыми актами по банкротству;

4) при необходимости представлять полную информацию (устно или письменно), касающуюся процесса банкротства должника, вновь назначенному администратору;

5) совместно с вновь назначенным администратором, представителями должника, иными лицами-членами инвентаризационной комиссии провести инвентаризацию имущества и других активов должника;

6) передать вновь назначенному администратору печати и штампы должника;

7) нести иные обязанности, установленные законодательством Кыргызской Республики.

 10. Если иное не предусмотрено настоящим Законом, с момента принятия решения об освобождении, отстранении администратор имеет право:

1) обжаловать решение об освобождении, отстранении в арбитражный суд;

2) получить вознаграждение за фактически отработанное время и выполненный объем работы в порядке, определенном настоящим Законом;

3) иметь иные права, установленные законодательством Кыргызской Республики.

11. Совершение администратором (назначенным государственным органом по делам о банкротстве либо Национальным банком Кыргызской Республики - при банкротстве банков) противоправных действий при исполнении им своих обязанностей влечет ответственность, предусмотренную законодательством Кыргызской Республики, как должностного лица.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102, 17 июня 2002 года N 103)

 Статья 9. Неплатежеспособный должник
 1. Должник является неплатежеспособным и может быть признан или объявлен банкротом (несостоятельным) при наличии одного из следующих условий:

1) неудовлетворения должником правомерных требований кредитора (кредиторов) по оплате долгов и выполнению других обязательств (за товары, услуги и т.д.) в полном объеме при наступлении сроков платежа;

2) отказа должника удовлетворить такие требования в полном объеме при наступлении сроков платежа;

3) неспособности должника удовлетворить такие требования в полном объеме при наступлении сроков платежа;

4) неудовлетворения должником требований кредитора в порядке, предусмотренном статьей 27-26 настоящего Закона до вынесения судом решения по существу по делу о банкротстве;

5) если уполномоченный орган надзора установит факт превышения обязательств должника над его активами.

 2. Если при наступлении одного из условий, указанных в пункте 1 настоящей статьи, должник тем не менее заявляет, что он способен оплатить долги, то суд признает его неплатежеспособным, если с момента принятия судом заявления о признании должника банкротом и до принятия судом решения по существу должник не удовлетворит требования кредиторов в порядке, предусмотренном статьей 27-26 настоящего Закона.

 3. Факт неплатежеспособности должника устанавливается решением арбитражного суда (когда процесс банкротства проводится в судебном порядке), уполномоченного органа надзора (в отношении банков - Национального банка Кыргызской Республики) или собрания кредиторов (когда процесс банкротства проводится во внесудебном порядке). Установление факта неплатежеспособности должника является основанием для признания (объявления) его банкротом (несостоятельным) и применения к нему процедур, предусмотренных настоящим Законом.

 В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102, 17 июня 2002 года N 103)

 Статья 9-1. Минимальный размер долга, необходимый для возбуждения
процесса банкротства должника
 1. Для возбуждения процесса банкротства в отношении неплатежеспособного должника требуется наличие следующих минимальных размеров долга:

1) если требования к должнику одного или нескольких кредиторов в сумме составляют не менее пятисот минимальных размеров оплаты труда;

2) если требование к должнику кредитора-физического лица, включая индивидуального предпринимателя, составляет не менее пяти минимальных размеров оплаты труда;

3) если требования к должнику-банку составляют не менее одного минимального размера оплаты труда, независимо от того, является ли кредитор физическим или юридическим лицом.

 2. Правила настоящей статьи не применяются для возбуждения процесса банкротства самим должником.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 9-2. Возбуждение должником процесса банкротства
в обязательном порядке
 1. Должник в предвидении банкротства обязан возбудить процесс банкротства в судебном или внесудебном порядке не позднее одного месяца с момента возникновения одного из следующих обстоятельств:

1) если удовлетворение требований одного кредитора или нескольких кредиторов приводит к невозможности исполнения в полном объеме денежных обязательств и (или) обязанностей перед другими кредиторами, включая бюджет и внебюджетные фонды;

2) если должник не в состоянии или будет не в состоянии исполнить денежные обязательства и (или) обязанности по уплате обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды в полном объеме;

3) если органом, уполномоченным в соответствии с учредительными документами должника на принятие решения о ликвидации должника, или органом, уполномоченным участником имущества должника-государственного предприятия, принято решение о ликвидации в качестве банкрота;

4) если при проведении ликвидации платежеспособного юридического лица установлена невозможность удовлетворения требований кредиторов в полном объеме (статья 16 настоящего Закона);

5) в иных случаях, предусмотренных настоящим Законом.

2. Неисполнение должником требований пункта 1 настоящей статьи влечет субсидиарную ответственность участников, руководителя должника, членов ликвидационной комиссии по обязательствам должника перед кредиторами.

3. Исключен в соответствии с Законом КР от 17 июня 2002 года N 103

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 103)

 Статья 10. Кредиторы
 1. Кредиторами по обязательствам должника могут быть кыргызские и иностранные юридические и физические лица, а также Кыргызская Республика в лице уполномоченных органов.

 

2. При применении процедур банкротства интересы всех кредиторов представляют собрание кредиторов и комитет кредиторов, образуемые в соответствии с настоящим Законом.

 3. Если иное не предусмотрено настоящим Законом, к налоговым органам, органам Социального фонда и иным уполномоченным государственным органам применяются нормы о кредиторах.

 4. Участник должника-юридического лица может также являться кредитором этого должника (за исключением требований по возврату внесенного им вклада (взноса) в уставный капитал должника).

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 11. Состав требований кредиторов
 1. Для определения минимального размера долга, предусмотренного статьей 9-1 настоящего Закона, принимается во внимание размер денежных обязательств (основная сумма долга, включая проценты, начисленные по условиям обязательства) без учета подлежащей уплате за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств неустойки (штрафа, пени), установленной законом или договором.

 2. Для определения минимального размера долга, предусмотренного статьей 9-1 настоящего Закона, принимается во внимание размер обязательных платежей без учета установленных законом финансовых (экономических) санкций.

Обязательными платежами являются налоги, сборы и иные обязательные взносы в бюджет соответствующего уровня и во внебюджетные фонды в порядке и на условиях, определяемых законодательством Кыргызской Республики.

 3. Размер денежных обязательств считается установленным, если он подтвержден вступившим в законную силу решением суда или документами, свидетельствующими о признании должником этих требований, а также в иных случаях, предусмотренных настоящим Законом.

 4. Если должник оспаривает требования кредиторов, размер денежных обязательств и (или) обязательных платежей определяется судом в порядке, предусмотренном настоящим Законом.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 12. Собрание кредиторов
 1. Участниками собрания кредиторов с правом голоса являются кредиторы (их представители), а в случаях, предусмотренных настоящим Законом, и иные уполномоченные государственные органы.

 

2. Организация и проведение первого собрания кредиторов в зависимости от применяемой процедуры банкротства осуществляются кредиторами, должником или администратором.

После проведения первого собрания правом созыва последующих собраний кредиторов обладают собрание (комитет) кредиторов, администратор, в случаях, установленных Законом, - государственный орган по делам о банкротстве.

 3. Если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами по банкротству, лицо (орган), созывающее собрание кредиторов, обязано опубликовать объявление о созыве собрания один раз в республиканской газете не позднее десяти дней до даты проведения собрания кредиторов и информировать известных ему кредиторов, имеющих долг в размере ста или более минимальных ставок заработной платы, путем отправки заказных писем с уведомлением о вручении либо вручения им под расписку не позднее чем за десять дней до даты проведения собрания. При этом для надлежащего созыва собрания кредиторов достаточно направления одного заказного письма.

В случае созыва собрания кредиторов государственным органом по делам о банкротстве, государственный орган по делам о банкротстве обязан опубликовать объявление о созыве собрания один раз в республиканской газете не позднее пяти дней до даты проведения собрания, уведомить администратора и информировать известных ему кредиторов, имеющих долг в размере ста или более минимальных ставок заработной платы.

 4. Собрание кредиторов вправе принять любое решение, связанное с долговыми обязательствами должника, не противоречащее настоящему Закону, решениям суда и не препятствующее деятельности администратора.

 5. Для участия на первом собрании кредиторов с правом голоса кредитор обязан подать свое требование (претензию) за семь календарных дней до начала собрания лицам, возбудившим данное собрание, или администратору, если иное не предусмотрено настоящим Законом.

Порядок оформления и подачи требований устанавливается иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики по банкротству. К претензии должны быть приложены документы, подтверждающие наличие, размер и обоснованность требований кредитора.

 6. Для участия на собрании кредиторов с правом голоса и в целях голосования обеспеченный залогом кредитор должен оценить стоимость предмета залога (оценочная стоимость) и объявить это на первом собрании кредиторов.

Право голоса обеспеченного залогом кредитора определяется как разница между суммой требования обеспеченного залогом кредитора и оценочной стоимостью предмета залога.

Обеспеченный залогом кредитор вправе отказаться от своего права обеспечения. В этом случае право голоса обеспеченного залогом кредитора определяется как стоимость его требования и он не вправе в последующем отказаться от принятого решения.

Администратор вправе приобрести предмет залога у обеспеченного залогом кредитора по оценочной стоимости.

 7. В случаях, предусмотренных настоящим Законом, решения собрания кредиторов, принятые в процессе банкротства должника в судебном порядке, должны быть утверждены судом.

 8. Решения собрания кредиторов должны быть оформлены протоколом собрания и подписаны председателем собрания.

 9. Собрание кредиторов проводится не реже одного раза в три месяца по месту нахождения (жительства) должника, если иное не установлено собранием (комитетом) кредиторов, государственным органом по делам о банкротстве в случаях, предусмотренных настоящим Законом, или администратором.

 10. В случае возбуждения процедуры специального администрирования по инициативе Национального банка Кыргызской Республики собрание кредиторов проводится с учетом особенностей, установленных настоящим Законом.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102, 17 июня 2002 года N 103)

 Статья 13. Принятие решения собранием кредиторов
 1. Если иное не предусмотрено настоящим Законом:

1) собрание кредиторов, надлежащим образом созванное кредиторами (комитетом кредиторов), считается правомочным, если на нем присутствуют кредиторы, претендующие на 51 и более процентов от общей суммы долгов должника;

2) собрание кредиторов, надлежащим образом созванное должником или администратором, считается правомочным независимо от количества кредиторов, присутствующих на собрании, или размера долга, на которое они претендуют.

 2. Если количество кредиторов должника не превышает пятидесяти, то председатель собрания обязан обеспечить рассылку принятых собранием решений кредиторам путем отправки заказных писем с уведомлением о вручении либо вручения им под расписку в трехдневный срок со дня принятия решения. Этот срок может быть продлен собранием кредиторов, если количество кредиторов должника превышает пятидесяти.

 3. Если иное не предусмотрено настоящим Законом, решение первого или последующего собрания кредиторов по всем вопросам считается принятым, если за него проголосовали присутствующие на собрании кредиторы, претендующие на 51 и более процентов от суммы долгов должника (большинство по стоимости). Сумма долгов, причитающаяся тем, кто не присутствует на собрании, не имеет значения.

 4. В случае, если никто из кредиторов не явился на собрание, надлежащим образом созванное должником или администратором, то в целях уменьшения затрат процесса банкротства считается, что кредиторы согласны с предложениями должника или администратора, а вопросы, указанные в повестке дня собрания, - принятыми на собрании кредиторов.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 14. Комитет кредиторов
 1. Собрание кредиторов вправе в любое время избрать комитет кредиторов в составе от 3 до 7 человек. Комитет кредиторов представляет интересы кредиторов и осуществляет контроль за действиями администратора в порядке, предусмотренном настоящим Законом.

 2. Для осуществления возложенных на него функций комитет кредиторов вправе:

1) требовать от администратора представления информации о финансовом состоянии должника;

2) требовать от администратора представления информации о ходе процесса банкротства;

3) давать рекомендации администратору;

4) выразить недоверие администратору в порядке, предусмотренном настоящим Законом;

5) созывать собрание кредиторов путем письменного извещения всех кредиторов.

Собрание кредиторов должно быть проведено не ранее чем через 2 недели после даты отправки последнего извещения. Администратор обязан предоставить комитету сведения о всех известных ему кредиторах.

 3. Комитет кредиторов имеет кворум на своих должным образом созванных заседаниях, если на заседании присутствуют все члены комитета (или их представители).

Комитет кредиторов принимает решения простым большинством голосов членов комитета. В случае равенства голосов голос председателя комитета кредиторов является решающим.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 15. Выражение недоверия администратору
 1. В ходе проведения процесса банкротства собрание или комитет кредиторов вправе выразить недоверие администратору.

 2. Если инициатива выражения недоверия администратору исходит от комитета кредиторов, то он обязан вынести вопрос о недоверии на рассмотрение собрания кредиторов.

 3. Организация и проведение собрания кредиторов по вопросу о недоверии администратору осуществляются кредитором (кредиторами), комитетом кредиторов или администратором по соглашению (требованию) с кредиторами.

 4. Кредитор-инициатор (кредиторы), комитет кредиторов или администратор, по требованию кредитора-инициатора (кредиторов), обязан информировать о созыве собрания всех известных ему кредиторов, имеющих требование в размере 100 или более ставок минимальной заработной платы, путем отправки заказных писем с уведомлением о вручении либо вручения им под расписку не позднее десяти дней до даты проведения собрания.

 5. Надлежащим образом созванное собрание кредиторов считается правомочным, если на нем присутствуют кредиторы, претендующие на 51 и более процентов от общей суммы долгов должника на дату проведения собрания (кворум собрания). Участниками собрания кредиторов с правом голоса являются кредиторы (их уполномоченные представители).

 6. При проведении процесса банкротства как в судебном, так и во внесудебном порядке решение собрания кредиторов по вопросу выражения недоверия администратору и освобождения его от исполнения обязанностей, а также утверждения новой кандидатуры администратора считается принятым, если за него проголосовало большинство от общего числа кредиторов, присутствующих на данном собрании, в том числе кредиторов, претендующих на 75 и более процентов от суммы долгов должника (большинство по стоимости). Сумма долгов, причитающаяся тем, кто не присутствует на собрании, не имеет значения.

 7. Решение собрания кредиторов должно быть оформлено протоколом собрания и подписано председателем собрания.

 8. О принятом решении собрание кредиторов как в судебном, так и во внесудебном порядке обязано уведомить администратора, а также кредиторов, не присутствовавших на собрании, путем отправки заказных писем с уведомлением о вручении либо вручения им под расписку не позднее трех дней после даты проведения собрания.

 9. При проведении процесса банкротства в судебном порядке решение собрания кредиторов об освобождении администратора подлежит утверждению государственным органом по делам о банкротстве либо Национальным банком Кыргызской Республики (при банкротстве банков). Назначение нового администратора осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 8 настоящего Закона.

Государственный орган по делам о банкротстве либо Национальный банк Кыргызской Республики (при банкротстве банков) вправе утвердить решение собрания кредиторов при условии соблюдения интересов всех кредиторов, а также требований настоящего Закона.

Решение государственного органа по делам о банкротстве (Национального банка Кыргызской Республики - при банкротстве банков) может быть обжаловано в суде в течение десяти дней с момента его принятия. Заявление либо жалоба рассматривается в рамках процесса банкротства в установленном Законом порядке.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102)

 Статья 16. Ликвидация платежеспособного юридического лица
 1. Ликвидация платежеспособного юридического лица по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 96 Гражданского кодекса Кыргызской Республики осуществляется в соответствии с требованиями статей 96 - 99 Гражданского кодекса Кыргызской Республики.

 Ликвидация юридического лица - банка или финансово-кредитного учреждения, лицензируемого Национальным банком Кыргызской Республики, проводится в случае отзыва лицензии на осуществление банковских операций с учетом особенностей, установленных для банков и иных финансово-кредитных учреждений.

В случае непринятия акционерами банка решения о ликвидации или реорганизации в течение 1 месяца со дня отзыва лицензии на осуществление банковских операций проводится принудительная ликвидация юридического лица - банка, осуществляемая в судебном порядке.

 При отзыве или временном приостановлении действия банковской лицензии Национальный банк Кыргызской Республики должен назначить временного управляющего с целью сохранения активов и документов банка до назначения участниками - ликвидационной комиссией или судом - администратора. Временный управляющий обладает полномочиями, установленными для временного администратора согласно статье 63 настоящего Закона с учетом особенностей его назначения.

 2. В случае, если в процессе ликвидации ликвидационной комиссией, участниками, руководителем или органом, уполномоченным на ликвидацию юридического лица его учредительными документами, будет установлено, что имеющиеся в наличии денежные средства и имущество недостаточны для удовлетворения требований кредиторов в полном объеме, то юридическое лицо должно быть ликвидировано в порядке, установленном настоящим Законом.

 3. Решение о ликвидации юридического лица в качестве банкрота в судебном или внесудебном порядке принимают участники должника или орган, уполномоченный в соответствии с учредительными документами на принятие решения о ликвидации. После принятия указанного решения и представления ликвидационной комиссией отчета о своей деятельности полномочия ликвидационной комиссии прекращаются.

 4. Непринятие решения, указанного в пункте 3 настоящей статьи, влечет субсидиарную ответственность участников, руководителя должника, членов ликвидационной комиссии по обязательствам должника перед кредиторами.

 5. Исключен в соответствии с Законом КР от 17 июня 2002 года N 103

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102), 17 июня 2002 года N 103)

 Статья 17. Государственный орган по делам о банкротстве
 1. Проведение государственной политики по предупреждению банкротства, а также обеспечение условий реализации процесса банкротства в соответствии с настоящим Законом осуществляет государственный орган по делам о банкротстве.

Положение о государственном органе по делам о банкротстве утверждается Правительством Кыргызской Республики.

 2. Государственный орган по делам о банкротстве:

1) утверждает требования к лицам, осуществляющим профессиональную деятельность в качестве администраторов при процессе банкротства;

2) проводит лицензирование деятельности граждан в качестве администраторов при процессе банкротства и осуществляет приостановление и отзыв таких лицензий;

3) организует систему подготовки администраторов;

4) обеспечивает реализацию банкротства отсутствующего должника;

5) ведет учет и анализ неплатежеспособных крупных, экономически или социально значимых юридических лиц; представляет предложения по финансовому оздоровлению таких юридических лиц в Правительство Кыргызской Республики;

6) подготавливает по запросу суда, прокуратуры или иного уполномоченного органа заключение о наличии признаков неплатежеспособности, а также фиктивного или преднамеренного банкротства;

7) является единственным представителем государства в вопросах возбуждения процедур процесса банкротства должников, в отношении которых государство является кредитором, в порядке, определяемом Правительством Кыргызской Республики. Также представляет интересы государства в процессе банкротства должников, участником (собственником) которых является государство;

8) по ходатайству кредитора первой или второй очереди вправе возбудить процесс банкротства должника, если этот кредитор не имеет средств или знаний для возбуждения процесса банкротства от своего имени;

9) осуществляет контроль за исполнением администраторами в процессе банкротства требований законодательства Кыргызской Республики;

10) осуществляет сбор отчетной информации администраторов и утверждает требования к ней;

 См.:

приказ Госкомимущества КР от 9 марта 2005 года N 25-п "Об утверждении Инструкции по предоставлению отчетов администраторами, осуществляющими процедуры процесса банкротства"

 11) назначает, отстраняет и освобождает администратора (специального администратора, внешнего управляющего) при проведении процесса банкротства в судебном порядке;

12) представляет в суд заключение по отчетам администраторов (при проведении процесса банкротства в судебном порядке, за исключением банкротства банков);

13) осуществляет иные полномочия, предоставленные ему законами и иными нормативными правовыми актами.

 3. Государственный орган по делам о банкротстве вправе издавать нормативные правовые акты по вопросам, связанным с банкротством, не противоречащие настоящему Закону и изданным в соответствии с ним иным правовым актам Кыргызской Республики.

Нормативные правовые акты, затрагивающие вопросы банкротства (несостоятельности) и его предупреждения, должны быть в обязательном порядке согласованы с государственным органом по делам о банкротстве.

 4. Государственный орган по делам о банкротстве образует территориальные органы, полномочия которых устанавливаются в пределах компетенции государственного органа по делам о банкротстве.

 5. В целях реализации положений настоящего Закона об обеспечении процесса банкротства в отношении отсутствующего должника и создания дополнительных гарантий деятельности администраторов государственный орган по делам о банкротстве вправе создать специализированный фонд. Положение о специализированном фонде при государственном органе по делам о банкротстве утверждается Правительством Кыргызской Республики.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102)

 Статья 18. Неправомерные действия в процессе банкротства
 1. Действия, совершенные в процессе банкротства, считаются неправомерными, если они совершены любым лицом, включая сотрудников государственных органов, после наступления одного из событий, предусмотренных пунктом 1 статьи 21 настоящего Закона, или если лицо, совершившее эти действия, знает, что должник является неплатежеспособным в соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 9 настоящего Закона. К таким действиям относятся:

1) возбуждение процесса ложного банкротства;

2) незаконные сокрытие, арест, захват, завладение, изъятие, передача имущества или сокрытие долгов должника, в том числе после начала процесса банкротства;

3) сокрытие, уничтожение, фальсификация записей или внесение фальшивых записей в документацию, имеющую отношение к должнику;

4) предъявление требования к должнику путем мошенничества;

5) продажа или передача в залог имущества должника, которое было приобретено в кредит или не оплачено или которое является предметом залога, переданного другому лицу, и условие такого залога запрещает перезалог или отчуждение заложенного имущества;

6) дача, предложение, получение или попытка получения денежных средств, активов, компенсации, а равно любых преимуществ или выгоды за обещание совершить или не совершить какое-то действие в процессе банкротства;

7) отказ от сотрудничества с администратором в деле обнаружения и возврата имущества или другой информации о должнике, его долгах и долговых обязательствах либо дача ложной информации администратору;

8) приобретение администратором прямо или косвенно в свою собственность активов должника;

9) использование в коммерческих целях наименования или товарного знака должника, подлежащего процессу банкротства или прекратившего свою деятельность в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке;

10) преднамеренное создание или увеличение неплатежеспособности должника, нанесение ущерба должнику в личных интересах или в интересах иных лиц;

11) препятствование администратору в выполнении его обязанностей;

12) невыполнение законных требований администратора;

13) сокрытие от суда или администратора сведений о том, кому, когда и в какой форме было передано имущество должника;

14) сокрытие должником от суда или администратора сведений о совершенных им сделках, предусмотренных статьей 67 настоящего Закона;

15) действия, подпадающие под понятия преднамеренного или ложного банкротства;

16) получение кредитором имущества или денег от должника в случае незаконного предпочтительного удовлетворения его требований в ущерб другим кредиторам;

17) нарушение законодательства Кыргызской Республики.

2. Лица, совершившие неправомерные действия, предусмотренные настоящей статьей, привлекаются к ответственности в соответствии с уголовным, административным и гражданским законодательством Кыргызской Республики.

3. Настоящая статья не применяется в отношении лиц, перечисленных в пункте 8 статьи 21 настоящего Закона, когда эти лица осуществляют права, предоставленные им в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102)

 Статья 19. Ложное и преднамеренное банкротство
 1. Если при наличии возможностей удовлетворить требования кредиторов в полном объеме юридическое лицо или индивидуальный предприниматель заведомо ложно возбуждают процесс банкротства и признаны (объявлены) банкротом с целью введения в заблуждение кредиторов для получения отсрочки или рассрочки причитающихся кредиторам платежей или скидки с долгов, а равно для неуплаты долгов (ложное банкротство), кредиторы вправе потребовать от должника возмещения причиненных этим убытков и привлечения виновных лиц к иной ответственности в установленном законом порядке.

 2. Если банкротство вызвано действиями (бездействием) руководителя должника (его участника или индивидуального предпринимателя) по умышленному созданию или увеличению неплатежеспособности в личных интересах или в интересах иных лиц (преднамеренное банкротство), кредиторы вправе потребовать от виновных лиц возмещения причиненных этим убытков и привлечения виновных лиц к иной ответственности в установленном законом порядке.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 20. Недействительность решения
 Собрание кредиторов, комитет кредиторов, временный администратор, консерватор, внешний управляющий, специальный администратор, а также должник или его участники не вправе принимать решения, а принятые решения считаются недействительными, если они противоречат требованиям законодательства Кыргызской Республики или ущемляют права кредиторов.

Факт недействительности принятого решения устанавливается судом в порядке, предусмотренном статьей 27-31 настоящего Закона.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102)

 Статья 21. Распоряжение активами должника, когда имеется риск
возбуждения или начала процесса банкротства
 1. Положения настоящей статьи применяются при наступлении одного из следующих событий:

1) извещения каким-либо способом участниками или руководителями должника любого из своих кредиторов о неспособности должника оплатить долги (неплатежеспособности должника);

2) опубликования в газете первого объявления о созыве собрания кредиторов должником или его кредиторами о возбуждении процесса банкротства;

3) принятия судом заявления о признании должника банкротом;

4) начала процесса банкротства в соответствии с настоящим Законом;

5) принятия решения участниками или органом, уполномоченным на это учредительными документами или решением участника имущества юридического лица, об обращении ликвидации платежеспособного юридического лица в процесс банкротства должника.

 2. После наступления одного из событий, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, участник должника не имеет право требовать возврата своего вклада, внесенного в уставный капитал должника, или своей доли в имуществе должника (в денежном выражении или в натуре) и/или изъять этот вклад (долю) иным способом.

 3. После наступления одного из событий, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, никакое лицо, включая кредитора, или государственный орган (за исключением лиц и органов, указанных ниже), не могут захватывать, накладывать арест, изымать или завладевать никаким имуществом должника, включая контроль над банковскими счетами, а участники или руководители должника или индивидуальный предприниматель не вправе распоряжаться активами должника или добровольно выполнять (принимать на себя) обязательства без согласия:

1) арбитражного суда;

2) администратора;

3) собрания кредиторов (если администратор не был назначен).

 4. Если нет запрета суда или администратора, должник без согласования с органами и лицами, указанными в пункте 3 настоящей статьи, вправе произвести следующие выплаты:

1) ежемесячную заработную плату работникам (за исключением тех работников, которые одновременно являются участниками должника) согласно размерам, установленным в штатном расписании;

2) текущие расходы, необходимые для обеспечения производственной деятельности должника (газ, телефон, коммунальные услуги, электроэнергия или поставки уже заказанных материалов, используемых в производстве), за исключением оплаты расходов, произведенных до наступления одного из моментов, указанных в пункте 1 настоящей статьи.

Правила, необходимые для исполнения настоящего пункта, устанавливаются иными нормативными правовыми актами по банкротству, принятыми Правительством Кыргызской Республики.

 5. Любые активы должника, которыми должник распорядился не в соответствии с настоящей статьей, подлежат истребованию администратором у недобросовестных третьих лиц.

Кредиторы или другие лица (органы), которые незаконно захватили, арестовали, изъяли или завладели активами должника, должны по требованию суда, администратора, должника, вернуть активы или контроль за ним должнику. В этом случае лицо или орган, требующие возврата активов, не обязаны доказывать, что такой кредитор или другие лица и органы действовали недобросовестно.

Недобросовестные кредиторы, лица или органы обязаны возвратить активы или выплатить их стоимость администратору.

 6. Суд принимает решение о возврате активов (либо их стоимости) третьим лицам, если они докажут, что активы были приобретены ими по разумной (рыночной) стоимости и они не знали о наступлении событий, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи.

 7. Лица, которые неправомерно распоряжаются активами должника, захватывают, арестовывают или изымают активы должника после наступления одного из событий, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, обязаны возместить убытки кредиторам, а также несут ответственность в соответствии со статьей 18 настоящего Закона.

 8. Активы должника не могут быть проданы в рассрочку и реализованы в кредит.

 9. Положения настоящей статьи не распространяются:

1) на право обеспеченного залогом кредитора обратить взыскание на предмет залога, если залог имеет юридическую силу и был оформлен до наступления одного из моментов, упомянутых в пункте 1 настоящей статьи, с учетом требований статьи 102 Гражданского кодекса Кыргызской Республики и статьи 76 настоящего Закона;

2) на права собственника имущества или другого лица, которому участник предоставил право передачи имущества должнику (на основании соглашения о передаче во владение или пользование). При наступлении обстоятельств, предусмотренных соглашением, участник или иное лицо, имеющее право на это имущество, вправе истребовать у должника это имущество.

 10. Положения настоящей статьи не применяются после вступления в силу решения суда об отказе в признании должника банкротом или с момента принятия собранием кредиторов решения не начинать процесс банкротства должника во внесудебном порядке, или с момента принятия Национальным банком Кыргызской Республики решения не начинать процесс банкротства банка.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 103)

 Статья 22. Последствия признания (объявления) должника банкротом
 1. С момента вынесения решения о признании (объявлении) должника банкротом в судебном или внесудебном порядке:

1) сроки погашения всех долговых обязательств должника считаются наступившими, если они не наступили ранее;

2) прекращается начисление неустойки (штрафа, пени) и процентов по всем долговым обязательствам должника;

3) неустойка (штраф, пеня) и проценты, начисленные на момент начала процесса банкротства, подлежат выплате в соответствии с настоящим Законом;

4) сведения о финансовом состоянии должника прекращают относиться к категории сведений, носящих конфиденциальный характер либо являющихся коммерческой тайной, за исключением сведений по банковским счетам и банковским вкладам юридических и/или физических лиц в банках и иных финансово-кредитных учреждениях;

5) совершение сделок, связанных с отчуждением имущества должника либо влекущих передачу его имущества в пользование третьим лицам, допускается исключительно в порядке, установленном настоящим Законом;

6) действия, направленные на ис, полнение судебных и иных решений по погашению долгов должника и арест его активов, а также на принудительное исполнение обязательств должника, прекращаются;

7) все требования имущественного характера могут быть предъявлены к должнику только в рамках процесса банкротства;

8) обеспеченный залогом кредитор вправе предъявить свое требование администратору и получить удовлетворение своих требований в соответствии с настоящим Законом.

 2. При объявлении должником по совместному решению с кредиторами о своем банкротстве правила пункта 1 настоящей статьи применяются, если соглашением с кредиторами не установлено иное.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102, 17 июня 2002 года N 103)

 Статья 23. Информирование государственного органа, осуществляющего регистрацию юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей, государственную регистрацию эмиссии ценных бумаг, а также
государственного органа по делам о банкротстве
 1. Для внесения соответствующей записи в государственный реестр администратор с момента назначения обязан в трехдневный срок направить письменное уведомление государственным органам, осуществляющим регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, государственную регистрацию эмиссии ценных бумаг, а также государственному органу по делам о банкротстве. Уведомление направляется в следующих случаях:

1) при признании (объявлении) должника банкротом и начале процесса банкротства с указанием проводимой процедуры и сведений об администраторе;

2) при обращении проводимой процедуры процесса банкротства в другую процедуру;

3) при завершении процедуры, проводимой в процессе банкротства;

4) при завершении процесса банкротства.

 2. В случае завершения процесса банкротства в государственном реестре аннулируется запись о банкротстве должника.

 3. В случае завершения процесса банкротства ликвидацией должника юридического лица этот должник исключается из реестра и его деятельность прекращается.

 4. С момента признания судом индивидуального предпринимателя банкротом утрачивает силу его регистрация в качестве индивидуального предпринимателя.

 5. Перечисленные в настоящей статье действия государственного органа, осуществляющего регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, должны быть совершены в течение десяти дней со дня получения соответствующего уведомления администратора.

(В редакции Законов КР от 30 декабря 1998 года N 160, 17 июня 2002 года N 102, 10 августа 2005 года N 146)

 Статья 24. Признание должника платежеспособным
 1. Должник, который полностью произвел выплаты по требованиям кредиторов в порядке, предусмотренном настоящим Законом, признается платежеспособным судом или администратором (в случае процесса банкротства во внесудебном порядке). Должник-юридическое лицо вправе продолжить свою деятельность с согласия своих участников или участника имущества.

 2. К упоминаемым в пункте 1 настоящей статьи требованиям кредиторов не относятся требования участников должника, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 статьи 10 настоящего Закона.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 25. Хранение документов после завершения процесса банкротства
 После завершения процесса банкротства вся отчетная и другая документация направляется для хранения в государственный архив или государственному органу по делам о банкротстве, или участникам в случае признания должника платежеспособным.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 Статья 26. Возобновление процесса банкротства
 Лица, указанные в статье 27-2 настоящего Закона, вправе в течение 10 лет после завершения процесса банкротства обратиться в суд для возобновления дела о банкротстве в случае обнаружения активов, сокрытых участниками или руководителями должника.

(В редакции Закона КР от 30 декабря 1998 года N 160)

 

Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут
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Текст лекции

Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

Предпринимательскую деятельность в нашей стране регулирует разветвлённая законодательно – нормативная база: Гражданский, Административный, Налоговый и Таможенный Кодексы. По указанным Кодексам имеются обширные комментарии, наработана определённая судебная и адвокатская практика. При желании можно всегда получить квалифицированную консультацию или юридическую защиту по любому хозяйственному делу (спору).

Автор не ставит своей задачей рассмотреть взаимоотношения сторон при осуществлении государственного контроля и надзора за качеством предоставляемых предпринимателем продуктов, товаров и услуг для населения, а также надёжностью объектов производственно – технического назначения, объектов социальной и инженерной инфрастуктуры. Качество и надёжность регламентируются государственными и отраслевыми стандартами, техническими регламентами и техническими условиями (ТУ). Контроль и надзор в части качества и надёжности осуществляют специалисты соответствующих государственных органов (Роспотребнадзора, Ростехнадзора и др.), опираются на конкретные технические параметры и показатели, а потому носят объективный характер. Следует отметить, что проблемы качества и надёжности становятся всё более актуальными по мере развития свободного рынка и предпринимательской активности. 

Предпринимателю следует помнить: Бизнес – сообщество, являясь частью гражданского сообщества, несёт моральную ответственность (помимо экономической, административной и уголовной) за здоровье и жизнеобеспечение граждан (что напрямую связано с качеством и надёжностью).

В своих рекомендациях автор обращает внимание предпринимателей на субъективные обстоятельства отношения сторон при осуществлении государственного контроля (надзора) за отдельными аспектами предпринимательской деятельности. Исходя из опыта личного общения с предпринимателями, в том числе, с позиции контролирующего органа, автор намерен дать некоторые общие рекомендации поведения предпринимателя при проверке его бизнеса.

Некоторые рекомендации общего характера.

Предпринимателей сегодня проверяют десятки контролирующих органов, в том числе: налоговая, торговая, трудовая инспекции; пенсионный, социального страхования, обязательного медицинского страхования Фонды и Фонд занятости; Антимонопольный Комитет, торговые инспекции, государственный пожарный надзор, санитарно – эпидемиологический надзор, экологический, энергетический, радиационный и иные надзоры, милиция, органы местного самоуправления и некоторые другие. 

При этом,  как показывает практика, нередко данные проверки проводятся с различными нарушениями действующего законодательства со стороны проверяющих. Предприниматели не знают в полной мере прав и обязанностей как проверяющих, так и своих при осуществлении государственного контроля (надзора) на хозяйственном объекте. Результат такого положения печален – штрафы и поборы отнимают значительную долю дохода предпринимателя и нередко приводят к его банкротству.

Как избежать необоснованных проверок. Избежать полностью нарушения правил, установленных действующими нормативными актами, в реальной жизни практически не возможно. Кроме того, большинство контролёров придерживаются известной поговорки: «Был бы человек, а статья найдётся».  В настоящее время предпринимательство практически зависимо от чиновника. Во власти чиновников такое количество  вопросов, регулирующих или влияющих на предпринимательство, что они при желании могут «задавить» любого предпринимателя. Если какой – то номенклатурный чиновник пожелает, предпринимателя могут достаточно длительное время проверят различные организации, которых в каждом регионе более чем достаточно. Говорить о последствиях таких проверок излишне. Даже если никаких серьёзных нарушений не будет выявлено, проверка – это испорченные нервы, простой в работе, необходимость дачи объяснений  и предоставление документов.

Предприниматель должен иметь прошитый, пронумерованный и скреплённый своей печатью журнал учёта мероприятий по контролю. Если у предпринимателя  несколько мест и видов осуществляемой им деятельности, он должен иметь такой журнал на каждом месте. В графе «Место нахождения» указывается юридический адрес (адрес прописки) предпринимателя, а если журнал проверок хранится, например, в павильоне, дополнительно указывается местонахождение павильона.

Как предпринимателю вести себя при проверке его бизнеса.

Предприниматель должен иметь в виду, что в процессе проверки часто допускаются грубые ошибки как с его стороны, так и со стороны проверяющего. Помните, что и проверяющий не может учесть, а зачастую просто не имеет представления обо всех нюансах своего поведения при проверке. Его грубые ошибки можно использовать для аннулирования в дальнейшем результатов проверки в судебном порядке (такие случаи в г. Воронеже и Воронежской области имеют место).

Прежде всего, ознакомьтесь с удостоверением личности проверяющего и узнайте его координаты (рабочие адрес, телефон, номер кабинета). Не стесняйтесь записать все данные в книгу учёта проверок, это вам в последствии пригодится. Проверяющие нередко составляют протоколы и иные бумаги в одном экземпляре, а по их координатам вы можете потребовать копии. Одновременно с удостоверением личности проверяющий обязан предоставить распоряжение (приказ) о проведении проверки. Убедитесь, что проверку проводит именно должностное лицо, указанное в распоряжении (приказе). В распоряжении должно быть указано: его номер и дата, наименование юридического лица (ФИО индивидуального предпринимателя), в отношении которого проводится проверка, цели, задачи и предмет проводимого мероприятия, правовые основания проведения проверки, дата начала и окончания проверки.

Помните: контролёр, как правило, негативно (предвзято) настроен по отношению к вам (объекту проверки), поэтому не усугубляйте обстановку и пытайтесь отнестись к нему доброжелательно. Своим резким поведением вы можете спровоцировать активную негативную реакцию по отношению к вам.

Никогда не отказывайтесь от подписания документов (материалов проверки). Подписание или не подписание материалов проверки не имеет существенного значения для правовой оценки результатов проверки, но раздражает проверяющих. Кроме того, суд при рассмотрении материалов дела и установлении факта необоснованного отказа от подписания документов по существу проверки оценит это скорее негативно. В случае, если вы по каким – либо причинам не согласны с составленным при проверке документом, при подписании сделайте пометку «не согласен». При этом не конкретизируйте своё несогласие, впоследствии вашу позицию по этому вопросу можно скорректировать с юристом, который в этих вопросах более компетентен. Проверяющему же объясните, что вы  волнуетесь и не можете в данный момент чётко сформулировать своё несогласие и дадите объяснения по этому поводу позже.

Необходимо знать, что проверяющий орган не вправе осуществлять проверку в случае отсутствия проверяемых должностных лиц или индивидуального предпринимателя либо их представителей. Изымать оригиналы документов проверяющий не имеет права.

К сожалению, мало кто из предпринимателей может похвастаться знанием всех (большинства) требований, предъявляемых к нему законодательством. Поэтому наиболее частым результатом проверки становится выявление тех или иных нарушений, что, в свою очередь влечёт наложение штрафов или поборы. Не торопитесь расставаться со своими «кровными», помните два важных принципа:

абсолютно все контролирующие органы жёстко ограничены рамками закона: им запрещено всё, что прямо не разрешено законом. Любые нарушения этого принципа и выход за предел полномочий сводят на нет все результаты их деятельности при проверке;

совершение действий, входящих в компетенцию контролёра, должно происходить в соответствии с законодательством, т.е. даже в пределах своих полномочий он обязан поступать не так, как ему вздумается, а в строгом соответствии с законом.

Из этих принципов следует важный вывод – любые действия или акты проверяющего, совершённые с отступлением от законодательства, теряют юридическую силу, даже если выявленные в ходе проверке нарушения имели место. Данный вывод подкреплён практикой решений Арбитражного суда. Предпринимателям следует изучать требования законов и иных нормативных актов или, во всяком случае, знать, где можно получить профессиональную помощь при необходимости.    

Предпринимателю необходимо спокойно воспринимать проверку и корректно принимать проверяющего с учётом требований закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля (надзора)» от 08.08.2001г. №134.

Подписывая акт, надо внимательно его изучить и при наличии разногласия настраиваться на правовые способы разрешения ситуации, о чём предупредить проверяющего (не искать обходных путей). В некоторых случаях этих мер бывает достаточно, чтобы устранить разногласия. Это относится и к случаю составления протокола об административном правонарушении.

Проводимая в стране в последние годы административная реформа и реформа силовых (правовых) органов охватывает самые различные аспекты государственной власти (исполнительной и законодательной ветвей власти) и государственной службы. Целями реформы являются, с одной стороны, повышение эффективности государственной власти, обеспечение прозрачности действий исполнительной и судебной ветвей власти и создание больших возможностей для контроля со стороны гражданского общества за действиями органов исполнительной власти. С другой стороны, решается задача упорядочения работы органов исполнительной власти (проводится инвентаризация функций органов исполнительной власти, регламентация порядка оказания государственными органами услуг гражданам и юридическим лицам и другие мероприятия.). Органам государственной власти конкретные регламенты выполнения возложенных на них государственных функций (оказания услуг). Эта работа взята на контроль, как со стороны аппарата Президента, так и аппарата Председателя Правительства. Следует отметить, что такие «сайты» открыты, на них размещается и постоянно пополняется (обновляется) полезная для предпринимателей информация. 

Рекомендуем: взять за правило, ввести в систему, включить в функциональные обязанности соответствующих служб предприятия работу с материалами, размещёнными на «сайтах» органов государственной власти.

Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса

	Наличие преимущества 

	Масштабы бизнеса должны соответствовать размерам капитала

	Необходимо иметь современное оборудование

	Подбирайте хороших работников

	Завоёвывайте положительную репутацию

	Продвигайте свой сбыт

	Организоваываайте своё рабочее время

	Цените эффективные методы бизнеса

	Овладевайте специальными знаниями

	Децентрализация управления

	Уделяйте главное внимание чистой прибыли

	Постоянное движение вперёд


Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования
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Стратегическое планирование – это набор действий и решений, предпринятых руководителем, которые ведут к разработке специфических стратегий, предназначенных для того, чтобы помочь организации достичь своих целей. Планирование стратегии устанавливает общие направления развития организации.

Процесс стратегического планирования состоит из этапов. 

На первом этапе организация должна сформулировать свою миссию. Миссия организации определяет ее статус, декларирует принципы ее функционирования, действительные намерения руководителей. Она показывает, на что будут направляться усилия, и какие ценности будут при этом приоритетными.

На втором этапе необходимо установить цели организации. Они устанавливаются в рамках миссии, выражают отдельные конкретные направления деятельности организации, лежат в основе принятия любого делового решения, служат руководством для формирования конкретных плановых показателей (снижение издержек производства и обращения, повышение уровня инвестиционной привлекательности организации и т.д.).

Третий этап – оценка и анализ внешней среды, при этом рассматриваются экономические, технологические, конкурентные, рыночные, социальные, политические, международные факторы. 

Четвертый этап – оценка сильных и слабых сторон. Анализ основан на обследовании следующих функциональных зон: маркетинг, финансы, производство, персонал, организационная культура и имидж организации.

Пятый этап – анализ стратегических альтернатив. К основным стратегическим альтернативам относятся: стратегические расширения, стратегические стабилизации, стратегические экономии, комбинированная стратегия. 

Шестой этап – выбор стратегии. В зависимости от миссии и целей фирмы, перспектив развития, внутренней культуры, факторов среды, приемлемого уровня риска выбирается лучшая стратегия. 

Седьмой этап – реализация стратегии.

Восьмой этап – оценка стратегии. Оценивать стратегию следует постоянно, так как непрерывно происходят изменения во внешней и внутренней среде организации. Результаты оценки могут служить основанием для пересмотра миссии организации, стратегических целей или принимаемой стратегии.

Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура

Модельное занятие  по стратегии «Инсерт»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально

Б). в паре обсуждение

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи)

· Инструкция к чтению текста (используем пометы, знаки: ν; +; ?; !)  - 

2 – 3 минуты

ν  - информация с которой я знаком;

+  - новая информация;

?  - появились сомнения или возник вопрос;

!  - важно, выделить жирно, сомнение, противоречие, я думал так, а оказалось иначе)

· 4.Самостоятельное чтение текста с пометами (раздать текст заранее заготовленный, желательно небольшой) – 12 – 15 минут

· Обсуждение текста по пометам – 13 - 18 минут

· Сопоставление списка идей с новой информацией (ставим птички, сопоставляя текст с началом занятия) – 2 – 3 минуты
· Составление сводной таблицы – 4 - 5 минут

А). индивидуально

Б). выборочно (2 – 3 студента)

Систематизировать материал занятия в таблице

Задание: В таблице записать три информации знакомые Вам и ту информацию, которая у Вас вызвала интерес или очень запомнилась и оформить результат в таблице

	ν
	+
	?
	!

	
	
	
	

	
	
	
	


· Разъяснение домашнего задания – доделать таблицу, дополнить таблицу новой информацией, поиск новой информации по теме и т.д. Найти ответ на 1 – 2 вопроса,  на то, что в процессе занятия вызвало сомнение, неясность – 5 минут

· Оценивание – 1 минута

Время занятия – 45 минут

Список рекомендуемой литературы

Основная литература

	наименование
	автор
	Год разработки

	1. УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017
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	Ресурсы интернета
	2015

	3. Закон КР "О несостоятельности (банкротстве)"
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	2016

	4. Закон КР «Об акционерных обществах»
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	2015

	5. Закон КР «О хозяйственных товариществах и обществах»
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	2016
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	2015
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	2015

	9. Положение КР «О государственной регистрации юридических лиц»
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	2016

	10. Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	11. Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	12. Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
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	13. 15. Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	14. 16. Ресурсы Интернета
	
	


Текст лекции

Разработка бизнес-плана
Бизнес план — это документ, дающий развернутое обоснование проекта и возможность всесторонне оценить эффективность принятых решений, планируемых мероприятий, ответить на вопрос, стоит ли вкладывать деньги в данный проект.

Бизнес-план должен:

· показать, что продукт или услуга найдут своего потребителя, установить емкость рынка сбыта и перспективы его развития;

· оценить затраты, необходимые для изготовления и сбыта продукции, предоставления на рынке работ или услуг;

· определить прибыльность будущего производства и показать его эффективность для предприятия (инвестора), для местного, регионального и государственного бюджета.

Основные функции бизнес-плана:

· является инструментом, с помощью которого предприниматель может оценить фактические результаты деятельности за определенный период;

· может быть использован для разработки концепции ведения бизнеса в перспективе;

· выступает инструментом привлечения новых инвестиций;

· является инструментом реализации стратегии предприятия.

Одним из важнейших этапов процесса планирования является составление бизнес-плана, необходимого как для внутрифирменного планирования, так и для обоснования получения денежных средств из внешнего источника, т. е. получения денег под конкретный проект в виде банковских ссуд, бюджетных ассигнований, долевого участия других предприятий в осуществлении проекта.

Содержание бизнес-плана. В бизнес-плане отражаются все стороны производственной и коммерческой деятельности предприятия, его финансовые результаты.

Поскольку бизнес-план является инструментом реализации стратегии предприятия, то структура документа должна быть унифицирована.

Стандартный бизнес-план должен включать в себя следующие основные разделы:

1. Обзорный раздел (резюме) . Резюме — один из наиболее важных разделов бизнес-плана, так как в нем кратко отражается суть проекта. От того, как написано резюме, зависит, возникнет ли интерес у потенциальных инвесторов к предприятию.

Резюме должно содержать:

· цель проекта;

· краткое описание компании;

· краткое изложение наиболее привлекательных моментов из всех остальных разделов с акцентом на положительные аспекты предлагаемой бизнес-идеи;

· объем привлекаемых инвестиций и/или кредитных ресурсов;

· основные финансовые показатели, характеризующие эффективность проекта;

· предполагаемый срок и порядок возврата заемных средств;

· номера и даты получения патентов и сертификатов;

· факты, подтверждающие надежность деятельности предприятия, юридические и экономические гарантии.

2. Описание предприятия: 

· основные виды деятельности и характер компании; профиль компании (производство, торговля или сфера услуг);

· стадия развития данного бизнеса;

· цели предприятия и его организационно-правовая форма;

· что и как компания намерена предлагать своим клиентам;

· основные технико-экономические показатели предприятия за прошлые пять лет;

· нынешние и перспективные географические рамки деятельности компании;

· показатели конкурентоспособности товаров и предприятий по конкретным рынкам и периодам;

· отличия данного предприятия от других компаний.

3. Описание продукции или услуг: 

· физическое описание продукции или услуг;

· описание возможностей их использования;

· привлекательные стороны предлагаемой продукции или услуг, их новизна;

· степень готовности продукции или услуг к выходу на рынок;

· список экспертов или потребителей, которые знакомы с товаром или услугами и могут дать о них благоприятный отзыв (при наличии такой информации).

4. Анализ рынка и маркетинговая стратегия. Цель анализа рынка — разъяснить, как предполагаемый бизнес намеревается воздействовать на рынок и реагировать на складывающуюся на нем обстановку, чтобы обеспечить сбыт товара

Анализ рынка содержит:

· определение спроса и емкости рынка;

· анализ конкуренции и других факторов воздействия на развитие данного бизнеса;

· результаты исследования рынка;

· прогнозы объемов продаж;

· описание маркетинговой стратегии данной компании (стратегии сбыта, рекламы и продвижения товара, ценообразования, стимулирования продаж и т. д.).

Маркетинговая стратегия включает:

· технологии и результаты сегментации рынка;

· стратегию ценообразования, прогнозы цен на товары предприятия;

· стратегии охвата рынка;

· стратегии разработки новых товаров;

· выбор ресурсной стратегии;

· выбор методов и способов распространения товаров;

· стратегию стимулирования быта продукции;

· выбор стратегии рекламы товара;

· выбор стратегии развития предприятия на перспективу.

5. Производственный план Основной производственный план содержит:

· общий подход к организации производства;

· необходимое сырье и материалы, их источники и условия поставки;

· технологические процессы на производстве;

· необходимое оборудование и его мощность.

· требования в отношении трудовых ресурсов (производственный, инженерно-технический и административный персонал, условия труда, структура и состав подразделений, обучение персонала, предполагаемые изменения в структуре персонала по мере развития предприятия).

План обновления выпускаемой продукции должен содержать:

· описание научных подходов, систем, принципов, методов и технологии, которые были применены при разработке стратегии обновления выпускаемой продукции;

· технико-экономическое обоснование инвестиционных проектов;

· показатели конкурентоспособности, качества и ресурсоёмкости продукции предприятия и основных конкурентов;

· план НИОКР.

План производства и реализации продукции должен включать следующие вопросы:

· расчет производственной мощности подразделений предприятия;

· оперативно-календарные планы;

· план реализации продукции;

· анализ использования производственной мощности предприятия;

План развития производства содержит планы:

· повышения технического уровня производства;

· повышения организационного уровня производства;

· социального развития коллектива;

· мероприятий по охране окружающей среды;

· инвестиционных проектов по развитию производства.

6. График выполнения работ . График выполнения (календарный план) работ в рамках проекта должен включать перечень основных этапов реализации проекта и потребности в финансовых ресурсах для их реализации, а также отражать планируемые временные рамки работ на каждом из этапов.

План обеспечения производства должен содержать:

· анализ эффективности использования различных видов ресурсов;

· расчет потребности в различных видах ресурсов;

· план материально-технического обеспечения производства;

· информационное обеспечение управления производством;

· нормативно-методическое обеспечение производства.

7. Управление и организация . Управление предприятием включает:

описание основных участников предприятия (предприниматель и его партнеры, инвесторы, члены совета директоров, занимающие ключевые посты сотрудники и т. д.);

организационная схема компании, показывающая внутренние связи и разделение ответственности в рамках организации;

порядок подбора, подготовки и оплаты труда сотрудников.

Организация реализации бизнес-плана предусматривает:

разработку, согласование и утверждение программы реализации стратегических планов;

организацию учета и контроля выполнения планов;

мотивацию выполнения планов в установленные сроки, требуемого качества и с намеченными затратами;

регулирование процесса реализации стратегических планов при появлении изменений во внешней и внутренней среде предприятия.

8. Финансовый план . Финансовый план должен быть согласован с материалами, представленными в остальных частях бизнес-плана, поскольку в нем обобщаются и представляются в стоимостном выражении все разделы бизнес-плана.

В финансовый план должны включаться:

прогноз объемов реализации;

баланс денежных расходов и поступлений;

финансовый бюджет предприятия;

прогнозный баланс;

· операционный бюджет предприятия;

· управление ценными бумагами, рисками, страхованием;

· основные показатели эффективности проекта (срок окупаемости, чистый приведенный доход, внутренняя норма доходности, рентабельность).

9. Оценка рисков 

В разделе «Оценка рисков» требуется оценить, какие риски наиболее вероятны для проекта и во что они в случае их реализации могут обойтись.

4. Учебно-методические материалы по семинарским занятиям

Тема 1. Введение в основы предпринимательства

План семинарского занятия

1.Организационный момент…………………………………………..…………3 мин

2. Опрос по теме……………………………………….……….…………...…...40 мин

3. Подведение итогов занятия……………………………………………..…..…2 мин

Итого 









45 минут

Цели:

1. Закрепить со студентами понятия «предприниматель, бизнес, предпринимательство, бизнесмен, экономика, домашнее хозяйство, закон ведения домашнего хозяйства….» 

6. Изучить какие ресурсы, необходимы для открытия бизнеса в Кыргызской Республики

7. Изучить факторы производства, необходимые для бизнеса. Оценить факторы производства, необходимые для бизнеса

8. Разобрать со студентами понятия «производство, обмен, потребление, распределение, рыночная экономика….» 

9. Опросить студентов, что такое рынок, виды рынков, что такое монополия, олигополия, рынок совершенной конкуренции

План:

Организационный момент – 3 минуты. Пояснить цель занятия.

Опрос по теме – 34 минут

Подведение итогов – 2 минуты

Обратная связь – 2 минуты

Домашнее задание -  3 минуты

Оценки (подведение итогов занятия) – 1 минута

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы
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	14.  Ресурсы Интернета
	
	


Тема 2. Формы организации предпринимательства

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. Всю разобранную информацию доделать в таблице.

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы
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Тема 3. Правовая основа предпринимательства

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	 Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	 Ресурсы Интернета
	
	


Тема 4. Создание, реструктуризация и ликвидация предприятия

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	 Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	 Ресурсы Интернета
	
	


Тема 5. Как организовать собственное дело

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Переверзев М.П. Предпринимательство и бизнес: учеб. / М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 176 с.
	М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева.
	2013

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	 Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	 Ресурсы Интернета
	
	


Тема 6. Конкуренция и ее регулирование

План традиционной лекции

· Организационный момент………….…………………………………………3 мин

· Что такое конкуренция и конкурентоспособность..……….…………...…...40 мин

· Подведение итогов занятия………………………….……………………..…2 мин

Итого 









45 минут

Цели:

1. Разобрать со студентами понятия «конкуренция и конкурентоспособность ….» 
2. Изучить виды, структуру, формы, теоретические модели конкуренции

3. Изучить Закон КР «О конкуренции». Составить схему Закона.
План:

· Организационный момент – 3 минуты. Пояснить цель занятия.

· Разбор темы – 37 минут

· Подведение итогов – 2 минуты

· Обратная связь – 2 минуты

· Оценки (подведение итогов занятия) – 1 минута

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Закон КР "О защите конкуренции"
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР "О несостоятельности (банкротстве)"
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «Об акционерных обществах»
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР «О хозяйственных товариществах и обществах»
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «О кооперативах»
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР «О кредитных союзах»
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «О государственной регистрации юридических лиц»
	Ресурсы интернета
	2015

	Положение КР «О государственной регистрации юридических лиц»
	Ресурсы интернета
	2016

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	 Ресурсы Интернета
	
	


Тема 7. Издержки и результаты хозяйственной деятельности

Модельное занятие  по стратегии «Кластер»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Инструкция к работе  - 1 минута

· Запись идей в схему

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 4 - 5 минут

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Самостоятельное чтение текста по заданию – 3 – 5 минут

· Дополнение кластера новыми идеями (по тексту)

А). коллективно – 6 – 10 минут

· Нахождение взаимосвязи между идеями – 1 – 2 минуты

· Определение категорий по материалам кластера

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Работа в малой группе

А). инструкция - 1 минута

Б). обсуждение – 1 минута

В). Подготовка к презентации – 1 минута

· Презентация кластера и обсуждение - 2 – 4 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Разъяснения домашнего задания – 1 минута

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Положение КР «О составе затрат, включаемых в себестоимость продукции, работ и услуг и …..»
	Ресурсы интернета
	2016

	Переверзев М.П. Предпринимательство и бизнес: учеб. / М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 176 с.
	М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева.
	2013

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


Тема 8. Планирование и управление финансами

Модельное занятие  по стратегии «Кластер»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Инструкция к работе  - 1 минута

· Запись идей в схему

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 4 - 5 минут

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Самостоятельное чтение текста по заданию – 3 – 5 минут

· Дополнение кластера новыми идеями (по тексту)

А). коллективно – 6 – 10 минут

· Нахождение взаимосвязи между идеями – 1 – 2 минуты

· Определение категорий по материалам кластера

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Работа в малой группе

А). инструкция - 1 минута

Б). обсуждение – 1 минута

В). Подготовка к презентации – 1 минута

· Презентация кластера и обсуждение - 2 – 4 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Разъяснения домашнего задания – 1 минута

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


Тема 9. Бухгалтерский учет на предприятии

Модельное занятие  по стратегии «Кластер»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Инструкция к работе  - 1 минута

· Запись идей в схему

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 4 - 5 минут

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Самостоятельное чтение текста по заданию – 3 – 5 минут

· Дополнение кластера новыми идеями (по тексту)

А). коллективно – 6 – 10 минут

· Нахождение взаимосвязи между идеями – 1 – 2 минуты

· Определение категорий по материалам кластера

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Работа в малой группе

А). инструкция - 1 минута

Б). обсуждение – 1 минута

В). Подготовка к презентации – 1 минута

· Презентация кластера и обсуждение - 2 – 4 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Разъяснения домашнего задания – 1 минута

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


Тема 10. Предпринимательский учет на предприятии

Модельное занятие  по стратегии «Кластер»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Инструкция к работе  - 1 минута

· Запись идей в схему

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 4 - 5 минут

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Самостоятельное чтение текста по заданию – 3 – 5 минут

· Дополнение кластера новыми идеями (по тексту)

А). коллективно – 6 – 10 минут

· Нахождение взаимосвязи между идеями – 1 – 2 минуты

· Определение категорий по материалам кластера

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Работа в малой группе

А). инструкция - 1 минута

Б). обсуждение – 1 минута

В). Подготовка к презентации – 1 минута

· Презентация кластера и обсуждение - 2 – 4 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Разъяснения домашнего задания – 1 минута

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Переверзев М.П. Предпринимательство и бизнес: учеб. / М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 176 с.
	М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева.
	2013

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


Тема 11. Характеристика предпринимательской среды

Модельное занятие  по стратегии «Инсерт»

Распаковка модельного занятия

1. Определение темы – 1 минута

2. Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально

Б). в паре обсуждение

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи)

3. Инструкция к чтению текста (используем пометы, знаки: ν; +; ?; !)  - 

2 – 3 минуты

ν  - информация с которой я знаком;

+  - новая информация;

?  - появились сомнения или возник вопрос;

!  - важно, выделить жирно, сомнение, противоречие, я думал так, а оказалось иначе)

4.Самостоятельное чтение текста с пометами (раздать текст заранее заготовленный, желательно небольшой) – 12 – 15 минут

6. Обсуждение текста по пометам – 13 - 18 минут

7. Сопоставление списка идей с новой информацией (ставим птички, сопоставляя текст с началом занятия) – 2 – 3 минуты
8. Составление сводной таблицы – 4 - 5 минут

А). индивидуально

Б). выборочно (2 – 3 студента)

Систематизировать материал занятия в таблице

Задание: В таблице записать три информации знакомые Вам и ту информацию, которая у Вас вызвала интерес или очень запомнилась и оформить результат в таблице

	ν
	+
	?
	!

	
	
	
	

	
	
	
	


9. Разъяснение домашнего задания – доделать таблицу, дополнить таблицу новой информацией, поиск новой информации по теме и т.д. Найти ответ на 1 – 2 вопроса,  на то, что в процессе занятия вызвало сомнение, неясность – 5 минут

10. Оценивание – 1 минута

Время занятия – 45 минут

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Переверзев М.П. Предпринимательство и бизнес: учеб. / М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 176 с.
	М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева.
	2013
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	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


Тема 12. Банкротство как рыночный механизм

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Закон КР "О несостоятельности (банкротстве)"
	Ресурсы интернета
	2016

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
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	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


Тема 13. Как вести себя при проверке Вашего  бизнеса

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Закон КР "О защите конкуренции"
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР "О несостоятельности (банкротстве)"
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «Об акционерных обществах»
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР «О хозяйственных товариществах и обществах»
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «О кооперативах»
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР «О кредитных союзах»
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «О государственной регистрации юридических лиц»
	Ресурсы интернета
	2015

	Положение КР «О государственной регистрации юридических лиц»
	Ресурсы интернета
	2016

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


Тема 14. Принципы успешного ведения бизнеса
План семинарского занятия

1.Организационный момент…………………………………………..…………3 мин

2. Опрос по теме……………………………………….……….…………...…...40 мин

3. Подведение итогов занятия……………………………………………..…..…2 мин

Итого 









45 минут

Цели:

a. Разобрать со студентами принципы успешного ведения бизнеса

b. Выделить преимущества и недостатки принципов успешного ведения бизнеса в Кыргызстане

План:

Организационный момент – 3 минуты. Пояснить цель занятия.

Опрос по теме – 34 минут

Подведение итогов – 2 минуты

Обратная связь – 2 минуты

Домашнее задание -  3 минуты

Оценки (подведение итогов занятия) – 1 минута

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Переверзев М.П. Предпринимательство и бизнес: учеб. / М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 176 с.
	М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева.
	2013

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	 Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	 Ресурсы Интернета
	
	


Тема 15. Сущность, функции и выгоды стратегического планирования

Модельное занятие по стратегии «Карта концепции»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Формулировка проблемы  - 1 минута

А). индивидуально – 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 3 минуты

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально - 1 минута

Б). в паре обсуждение – 1 минута

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи) – 1 минута

· Деление на малые группы – 1 минута

· Инструкция для работы в малой группе - 2 – 3 минуты

А). Наметить пять шагов по решению проблемы – 5 минут

Б). подготовиться к презентации – 3 минуты

· Работа в малой группе – 10 минут

· Презентация – 3 минуты

· Оценивание - 1 минут

Время занятия – 45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. Всю разобранную информацию доделать в таблице.

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
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	2010
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	 Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	 Ресурсы Интернета
	
	


Тема 16. Основные подходы к составлению бизнес-плана и его структура

Модельное занятие  по стратегии «Инсерт»

Распаковка модельного занятия

· Определение темы – 1 минута

· Составление списка идей – 5 – 7 минут

А). индивидуально

Б). в паре обсуждение

В). Коллективное обсуждение (от каждой пары по одной-две идеи)

· Инструкция к чтению текста (используем пометы, знаки: ν; +; ?; !)  - 

2 – 3 минуты

ν  - информация с которой я знаком;

+  - новая информация;

?  - появились сомнения или возник вопрос;

!  - важно, выделить жирно, сомнение, противоречие, я думал так, а оказалось иначе)

· Самостоятельное чтение текста с пометами (раздать текст заранее заготовленный, желательно небольшой) – 12 – 15 минут

· Обсуждение текста по пометам – 13 - 18 минут

· Сопоставление списка идей с новой информацией (ставим птички, сопоставляя текст с началом занятия) – 2 – 3 минуты
· Составление сводной таблицы – 4 - 5 минут

А). индивидуально

Б). выборочно (2 – 3 студента)

Систематизировать материал занятия в таблице

Задание: В таблице записать три информации знакомые Вам и ту информацию, которая у Вас вызвала интерес или очень запомнилась и оформить результат в таблице

	ν
	+
	?
	!

	
	
	
	

	
	
	
	


· Разъяснение домашнего задания – доделать таблицу, дополнить таблицу новой информацией, поиск новой информации по теме и т.д. Найти ответ на 1 – 2 вопроса,  на то, что в процессе занятия вызвало сомнение, неясность – 5 минут

· Оценивание – 1 минута

Время занятия – 45 минут

Итого  занятие:      45 минут

Используемые материалы:

- доска;

- план-конспект;

- плакаты;

- проектор, доска для проектора

- учебники и др.

Домашнее задание – повторить пройденный материал, подготовка к текущим заданиям и СРС. 

Вид занятия – семинарское занятие

Раздаточный материал -  подготовленные плакаты с информацией

Список рекомендуемой литературы

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Основы бизнеса, Учебник, Москва
	Рубин Ю.Б., Университетская серия, 380 страниц
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ОШСКИЙ  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ

Кафедра «экономика предприятия и управление бизнесом»

Фонд оценочных средств 

По учебной дисциплине «Основы предпринимаетльства»

по направлению  580 100 «Экономика»                                                                      (профиль «Экономика и управление на предприятии»)

Квалификация выпускника – бакалавр

 Курс - 3 (5 семестр)

Кредит – 3 (90 часов)

Ош – 2017 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

“ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА”

по направлению  580 100 «Экономика»                                                                      (профиль «Экономика и управление на предприятии»)

Квалификация выпускника – бакалавр

Паспорт

фонда оценочных средств по   дисциплине 
«Основы предпринимательства»

Код контролируемой компетенции
	ОК

5

В
	Ик

1

В
	ПК

1

С
	ПК

4

С
	ПК

11

В
	ДК

10

С


	
	а). универсальными
	

	
	-общенаучные (ОК)
	

	
	ОК – 5 - В
	способен анализировать и оценивать социально-экономические  и культурные последствия новых явлений в науке, технике и технологии, профессиональной сфере (ОК-5); 

	
	ИК -1 - В
	способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели  и выборе путей ее достижения (ИК-1); 

	
	б) профессиональными   (ПК)
	

	
	расчетно-экономическая  деятельность
	

	
	ПК – 1 - С
	способен собрать и проанализировать   исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей,  характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов  (ПК-1);

	
	аналитическая и 

научно-исследовательская  деятельность:
	

	
	ПК – 4 - С
	способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

	
	организационно-управленческая  деятельность:
	

	
	ПК – 11 – В
	способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

	
	Дополнительные компетенции ДК – 10 -С
	Уметь разбираться в формах организации бизнеса; законодательной, нормативной и правовой основах бизнеса и быть осведомленным в области налогообложения субъектов бизнеса (ДК-10)


Примерный перечень оценочных средств по учебной дисциплине «Основы предпринимательства»
	№
	Вид деятельности
	Определение
	Примеч.

	1
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу.
	Темы контрольных работ

	2
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов

	3
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	4
	Текущий контроль успеваемости
	Осуществляется в течение семестра, в ходе повседневной учебной работы с использованием балльно -рейтинговой технологии. Данный вид контроля стимулирует у студентов стремление к систематической самостоятельной работе по изучению дисциплины
	Темы текущего контроля

	5
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе

	6
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.

Тестовые задания – это материал учебной дисциплины определенного объема, содержания и формы, предназначенные для контроля знаний, это варьирующая по элементам содержания и по трудности единица контрольного материала, сформулированная в утвердительной форме предложения с неизвестным. Цель разработки заданий – создание теста для объективной проверки и оценки знаний.
	Фонд  тестовых 

заданий



	7
	Портфолио


	Целевая подборка работ студента,  раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в

Одной или нескольких учебных дисциплинах 
	Структура

портфолио



	8
	Промежуточная аттестация студентов по дисциплине (экзамен)
	Осуществляется в рамках завершения изучения дисциплины и позволяет определить качество усвоения изученного материала.
	Комплект вопросов для экзамена


Критерии оценивания по   дисциплине «Основы предпринимательства» 
	№
	Вид деятельности
	Критерии оценивания
	Баллы 

(30б., 1М)

	1
	Текущий контроль успеваемости
	Определение темы текущего контроля
	1,0

	
	
	Осуществление повседневной учебной работы
	1,0

	
	
	Выбор методов для балльно-рейтинговой технологии
	0,5

	
	
	Стремление к систематической самостоятельной работе по изучению дисциплины
	0,5

	
	
	Итого баллов
	3,0

	2
	Эссе
	Оценить умение  обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы
	0,5

	
	
	Самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины
	0,5

	
	
	Умение делать выводы
	0,5

	
	
	Выбор методов для обработки первичных данных 
	0,5

	
	
	Определение путей решения 
	0,5

	
	
	Обобщение авторской позиции по поставленной проблеме.
	0,5

	
	
	Итого баллов
	3,0

	3


	Контрольная работа
	Анализ работы и определение методов решение
	2,0

	
	
	Принятие управленческого решения
	2,0

	
	
	Итого баллов
	4,0

	4


	Доклад 
	Выбор проблемной темы
	1,0

	
	
	Написание доклада
	2,0

	
	
	Выступление с презентацией
	1,0

	
	
	Итого баллов
	4,0

	5


	Реферат
	Составление плана реферата
	1,0

	
	
	Написание теоретической части реферата
	1,0

	
	
	Расчетная часть реферата
	1,0

	
	
	Выводы и предложения
	1,0

	
	
	Итого баллов
	4,0

	6
	Тест
	Каждый правильный тест по 0,2 балла
	2,0

	
	
	Итого баллов
	2,0

	7
	Портфолио


	Целевая подборка работ студента,  раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в

Одной или нескольких учебных дисциплинах 
	5,0

	8
	Промежуточная аттестация студентов по дисциплине (экзамен)
	Осуществляется в рамках завершения изучения дисциплины и позволяет определить качество усвоения изученного материала.
	5,0

	Всего
	30 балл.


5. Список рекомендуемой учебной литературы

Основная литература

	наименование
	автор
	Год разработки

	УМК по дисциплине «Основы предпринимательства»
	Доцент Саматова Э.Э.
	2017

	Закон КР "О защите конкуренции"
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР "О несостоятельности (банкротстве)"
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «Об акционерных обществах»
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР «О хозяйственных товариществах и обществах»
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «О кооперативах»
	Ресурсы интернета
	2015

	Закон КР «О кредитных союзах»
	Ресурсы интернета
	2016

	Закон КР «О государственной регистрации юридических лиц»
	Ресурсы интернета
	2015

	Положение КР «О государственной регистрации юридических лиц»
	Ресурсы интернета
	2016

	Переверзев М.П. Предпринимательство и бизнес: учеб. / М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева. – М.: ИНФРА-М, 2013. – 176 с.
	М.П. Переверзев, А.М. Лунева; под ред. М.П. Переверзева.
	2013

	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В. Предпринимательство: Учебник. - М.: Банки и биржи: ЮНИТИ, 2008
	Горнфинкель В.Я., Поляк Г.Б., Швандар О.В.
	2008

	Коломыцева Л.А. Предпринимательство: внутренние и внешние организационно-экономические аспекты, Учебное пособие, г. Ош, 2010
	Коломыцева Л.А
	2010

	Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 
	Родионова Н.В., Читанова О.О.
	2012

	Основы бизнеса, Учебник, Москва Университетская серия, 380 страниц
	Рубин Ю.Б.
	2006

	Журнал «Нормативные акты Кыргызской Республики» по годам
	
	

	Ресурсы Интернета
	
	


Дополнительная литература:
1. Блохин С. Н. Индивидуальный предприниматель: практическое руководство по организации и ведению предпринимательской деятельности граждан без образования юридического лица / С. Н. Блохин, А. Ю. Шкарин.– М.: Буквица, 2007.

2. Горфинкеля В.Я., Поляка Г.Б., Предпринимательство Москва 2000

3. Государственное регулирование предпринимательства. / Под ред. В. Анюхина. Москва, 2001.

4. Дашков Л. П. Предпринимательство и бизнес / Л. П. Дашков. – М.: ИВЦ «Маркетинг», 2007

5. Дашков П. и др. Предпринимательство и бизнес. Учеб. пособие, М:Информационно - внедрический центр "Маркетинг", 2005 

6. Круглова Н.Ю Основы бизнеса Москва 2012

7. Лапуста М.Г., Поршнев А.Г. Предпринимательство Москва Инфра-М, 2010 

8. Муравьев А.И. и другие, Предпринимательство, Учебник, 2011 год Санкт-Петербург, 695 страниц

9. Организация и её деловая среда. / Под ред. В.Г. Смирновой. Москва, 2009

10. Организация предпринимательской деятельности. Учебное пособие. / Под ред. А.С. Пелих. Ростов-на-Дону, 2012.

11. Организация предпринимательской деятельности: Учебное пособие. / Под ред. Н.Н. Большаковой. Новокузнецк, 2014.

12. Основы предпринимательского дела / Под ред. В. А. Анташова. – М.: БЕК, 2006.

13. Основы предпринимательской деятельности. Учебное пособие. / Под ред. В.М. Власовой. Москва, 2009

14. П.К.Купуев. Руководство по малому и среднему бизнесу. г. Ош, 1995

15. Предпринимательство: Учебник. / Под ред. А.И. Бусыгина. Москва, 2010.

16. Родионова Н.В., Читанова О.О. Предпринимательство Москва 2012 

Примечание: Помимо рекомендуемых литератур можно использовать и другую литературу
6. Глоссарий
Акционерное общество (АО)  -  создаётся и действует на основании Гражданского Кодекса КР и закона КР «Об акционерных обществах», введённого в действие с 1 января 1996г. Для акционерного общества присущи следующие существенные признаки:

1. АО – общество, уставный капитал которого разделён на определённое число акций;

2. Участники АО не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций;

3. АО несёт ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом и не отвечает по обязательствам акционеров.

Существуют открытые и закрытые акционерные общества.

Открытое акционерное общество (ОАО) -  общество, в котором капитал формируется за счёт открытой продажи акций; участники общества могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров. ОАО вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции, число его участников не ограничено.

Закрытое акционерное общество (ЗАО)  -  общество, в котором акции реализуются только среди его учредителей или иного, заранее определённого круга лиц; акции не могут быть проданы посторонним лицам без согласия других акционеров.

Амортизация  -  процесс постепенного перенесения стоимости основных фондов по мере их использования на производимый с их помощью продукт. Осуществляется в целях накопления средств, для полного восстановления основных фондов.

Амортизационные отчисления  -  денежные средства, накапливаемые в процессе амортизации основных фондов для полного их восстановления (реновации); производятся только до полного переноса стоимости основных фондов на себестоимость продукции. Величина амортизационных отчислений зависит от стоимости основных фондов, их состава и структуры, а также норм амортизационных отчислений.

Норма амортизации  -  размер амортизационных отчислений на полное восстановление основных средств, установленный за определённый период времени по конкретному их виду, выраженный в процентах от их балансовой стоимости.

Баланс  -  система показателей, характеризующих какое – либо явление путём сопоставления или противопоставления отдельных его сторон. Экономические балансы обычно составляются в денежном выражении.

Баланс предприятия  -  способ получения и группировки хозяйственных средств предприятия и их источников на определённую дату. По строению представляет собой двухстороннюю таблицу: в активе баланса – состояние и размещение средств предприятия (основные средства и вложения, запасы и затраты, денежные средства); в пассиве баланса – источники этих средств (собственный капитал, заёмные средства, деньги в расчётах). 

Ликвидность баланса предприятия  -  степень покрытия финансовых обязательств предприятия такими активами, срок превращения которых в денежные средства соответствует сроку погашения предприятием его финансовых обязательств

 Балансовая прибыль  -  общая сумма прибыли предприятия по всем видам деятельности(основной, финансовой, инвестиционной), отражаемая в его балансе.

Банкротство  -  важнейший институт рыночной экономики, определяет базовые правила «игры» субъектов хозяйствования; выполняет роль «санитара» в предпринимательской среде. Механизм банкротства определяется специальным законом о банкротстве.

Несостоятельность (банкротство)  -  признанная арбитражным судом неспособность должника в полном объёме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и /или исполнить обязанности по уплате налогов и обязательных платежей.

Должник  -  гражданин, в том числе индивидуальный предприниматель, или юридическое лицо не способное в полном объёме удовлетворить требования кредиторов по денежным обязательствам и /или исполнить обязанности по уплате налогов и обязательных платежей в течение установленного законом срока.

Бизнес  -  экономическая деятельность субъекта в условиях рыночной экономики, нацеленная на получение прибыли. Бизнес – коммерческое дело, приносящее доход. Различают: непроизводственный бизнес (профессиональный спорт, концертная деятельность и т.п.) и производственный бизнес или предпринимательство.  

Бизнесмен  -  лицо (коммерсант, предприниматель и др.), преследующее извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Бюджет  -  роспись (смета, баланс) денежных доходов по источникам и расходов по направлениям субъекта хозяйствования, учреждения, региона, государства.
Валовая выручка  -  полная сумма денежных поступлений от реализации товарной продукции, выполненных работ, оказанных услуг и материальных ценностей.

Валовой доход  -  конечный результат деятельности предприятия, представляющий собой разницу между валовой выручкой и всеми затратами на производство и реализацию продукции, работ, услуг.

Деньги  -  особый товар, служащий всеобщим эквивалентом на товарном рынке. Деньги обслуживают процесс обращения товаров, выполняя ряд специфических функций: 1 деньги как мера стоимости; 2 деньги как средство обращения; 3 деньги как средство платежа; 4деньги как средство образования сокровищ и накопления; 5 мировые деньги

Дивиденд  -  часть прибыли АО, ежегодно распределяемая между акционерами после уплаты налогов, отчислений на расширение производства, пополнения резервов, выплаты процентов по облигациям, вознаграждений руководству и других выплат из прибыли. Порядок начисления размеров дивидендов определяется Уставом общества.

Заработная плата  -  денежное выражение цены товара – «рабочая сила». Устанавливается на рынке труда при подписании трудового договора. Различают два вида заработной платы.

Номинальная заработная плата – обозначенная в договоре найма сумма вознаграждения за труд.

Реальная заработная плата – сумма жизненных благ, которые можно приобрести за номинальную заработную плату при данном уровне цен на товары и услуги.

Динамика реальной заработной платы – отношение индекса роста номинальной заработной платы к индексу роста потребительских цен. 

Затраты  -  суммарные (совокупные) расходы в предпринимательской деятельности различных экономических ресурсов, связанные с производством и реализацией продукции (работ, услуг). Как правило, имеют физические единицы измерения. Понятие «затраты» используется при разработке балансов (смет) потребностей материальных ресурсов (план материально – технического обеспечения предприятия), трудовых и др. Затраты лежат в основе калькуляции цены.

Издержки  -   выраженные в денежной форме затраты, обусловленные расходованием разных видов экономических ресурсов в процессе производства и обращения товаров (продукции, работ, услуг). Общие издержки принято делить на издержки производства и издержки обращения.

Издержки производства – полные издержки (затраты), непосредственно связанные с производством продукции и обусловленные им.

Издержки обращения – издержки (затраты), связанные со сбытом и приобретением товаров, с их продвижением в сфере обращения

Износ основных фондов  -  постепенная утрата основными фондами их полезных свойств. Экономическая сущность износа – утрата основными фондами части потребительной стоимости и части стоимости с перенесением её на стоимость вновь созданного продукта. Различают физический и моральный износ основных фондов.

Физический износ основных фондов – материальное снашивание средств труда в результате их использования и /или воздействия внешней среды (сил природы).

Моральный износ средств труда выражается в уменьшении их стоимости вне зависимости от физического износа. Может наступить вследствие того, что в результате роста производительности труда у производителя появились более дешёвые аналогичные средства труда (имеет место моральный износ первого рода); или появление у производителя более прогрессивных, производительных средств труда, что снижает затраты у потребителя при производстве продукции (имеет место моральный износ второго рола).

Инвестиции  -  вложение капитала в любой форме с целью получения дохода или социального эффекта в будущем. Различают:

реальные инвестиции – вложение капитала в строительство, расширение или развитие производства;

портфельные (финансовые) инвестиции – приобретение ценных бумаг, акций, облигаций, вложение денег в банках.

Инвестор  -  частный предприниматель, организация или государство, осуществляющие долгосрочные вложения капитала в какое – либо дело (предприятие) в целях получения прибыли или социального эффекта в будущем.

Инвестиционная политика  -  определение наиболее приоритетных направлений капитальных вложений, от которых зависит повышение экономической эффективности, обеспечение наибольшего прироста продукции (дохода) на каждый рубль капитальных затрат.

Инновация  -  нововведение, комплексный процесс создания, распространения и использования новшества  (нового практического свойства) для удовлетворения человеческих потребностей, изменяющихся под воздействием развития общества (научно – технического прогресса).

Капитал  -  деньги, создающие новые деньги, добавочную стоимость Деньги становятся капиталом, создающим новую стоимость, при одном непременном условии: они должны расходоваться на покупку и последующее хозяйственное использование производственных факторов – средств производства и рабочей силы.

Капиталоёмкость  -  показатель, характеризующий отношение основного капитала к произведённой в соответствующий период продукции или к её части (национальному доходу, чистому доходу, прибыли).

Капитальное строительство  -  процесс создания и совершенствования основных фондов путём строительства новых, реконструкции, расширения, технического перевооружения и модернизации.

Капитальные вложения  -  затраты материальных, трудовых и денежных ресурсов, направленные на восстановление и прирост основных фондов.

Конкуренция  -  элемент рыночного механизма, связанный с формированием хозяйственных пропорций на основе соперничества субъектов хозяйствования за лучшие и более выгодные условия приложения капитала, реализации продукции и услуг.

Конкурентоспособность предприятия  -  способность предприятия осуществлять свою деятельность в условиях рыночных отношений и получать при этом прибыль, достаточную для научно – технического совершенствования, стимулирования работников и поддержания продукции на высоком качественном уровне.

Кооперирование  -  процесс установления прямых, длительных, хозяйственных связей по совместному изготовлению конечного продукта.

Коэффициент сменности  -  показатель степени загрузки оборудования по времени. Определяется как отношение отработанных за сутки машино – смен ко всему установленному оборудованию.

Коэффициент использования материала  -  показатель, характеризующий рациональность расходования сырья и материалов. Исчисляется как отношение количества материала, вошедшего в готовый продукт, ко всему переработанному.   

Микроэкономика  -  общественная наука, изучающая взаимоотношения между семейным (домашним), индустриально – коммерческим секторами экономики по финансовым, производственным и потребительским вопросам. В качестве финансового посредника (связующего звена) между ними выступает сектор финансовых посредников.

Макроэкономика  -  общественная наука, изучающая взаимоотношения секторов экономики: семейного (домашнего), индустриально – коммерческого, сектора финансовых посредников при регулирующей роли государственного (правительственного) сектора. Государственный сектор экономики свои управляющие функции по отношению к другим секторам экономики реализует через налоговую политику (виды налогов, налогооблагаемая база и ставка по каждому налогу, налоговое администрирование) и разрешительную политику (выдача лицензий, патентов, квот).
Материалоёмкость продукции  -  затраты сырья, материалов и других видов материальных ресурсов на единицу произведённой продукции.  

Модернизация оборудования  -  внесение в конструкцию действующего оборудования существенных изменений, повышающих его технологический уровень и улучшающих технические и экономические характеристики оборудования.

Маркетинг  -  комплексная система управления деятельностью предприятия по разработке, производству и сбыту продукции или предоставление услуг на основе изучения рынка и активного воздействия на потребительский спрос.

Накладные расходы  -  затраты на обслуживание и управление производством (включают «общепроизводственные» и «общехозяйственные» расходы); переносятся на себестоимость продукции косвенными методами.

Накопление капитала  -  приращение денежных и материальных средств, идущих на расширенное воспроизводство.

Научно – технический прогресс  -  процесс непрерывного развития науки, техники, технологии, совершенствование предметов труда, форм и методов организации производства и труда.

Научно – технологическая подготовка производства  -  комплекс нормативно – технологических мероприятий, регламентирующих конструкторскую, технологическую подготовку производства и систему постановки продукции на производство.

Оборотные средства  -  денежные средства предприятия, предназначенные для образования оборотных производственных фондов и фондов обращения.

Оборотные производственные фонды  -  часть производственных фондов, которая участвует в производстве в виде предмета труда, целиком потребляется в каждом производственном цикле, претерпевает изменения в своей натуральной форме, полностью переносит стоимость на готовое изделие, возмещается в натуре и стоимости после каждого производственного цикла.

Фонды обращения  -  связаны с обслуживанием процесса обращения товаров. Отличительные особенности фондов обращения: функционируют в сфере обращения; не участвуют в образовании стоимости; являются носителями уже созданной стоимости.

Оборот оборотных средств  -  в процессе функционирования оборотные средства совершают кругооборот, последовательно три стадии (денежную, производственную, товарную), изменяя свою материальную форму.

На первой стадии оборотные средства используются для создания запасов сырья, основных и вспомогательных материалов (создаются производственные запасы – деньги превращаются в товар).

На второй стадии производственные запасы, проходя производственную (технологическую: через незавершённое производство, полуфабрикаты) стадию, принимают форму готовой продукции.

На третьей стадии оборотные средства (готовая продукция) превращаются в денежные средства, включающиеся в себя прибыль от реализации продукции.

Период оборота оборотных средств  -  время, за которое оборотные средства совершают полный кругооборот (измеряется в днях). Ускорение оборачиваемости оборотных средств достигается при строгом соблюдении нормативов производственных запасов, сокращении производственного цикла, ускорении реализации готовой продукции.

Норматив оборотных средств  -  денежное выражение минимально необходимых предприятию оборотных средств, достаточных для бесперебойной работы предприятия. В состав нормируемых оборотных средств входят все оборотные производственные фонды, а из фондов обращения – готовая продукция.

Организация  -  экономический термин, используемый в нескольких смысловых значениях:   

1. Организация – строение, устройство системы.

2. Организация – форма объединения людей для их совместной деятельности в рамках определённой структуры; система, призванная выполнять определённый круг задач (например, предприятие, компания, банк, институт, учреждение, школа и т.п.).

3. Организация – составляющая процесса управления, суть которой – координация действий отдельных элементов системы, достижение взаимного соответствия функционирования её частей.

Окупаемость капитальных вложений  -  показатель эффективности капитальных вложений, определяемый как отношение суммы капитальных вложений к экономическому эффекту (доходу, прибыли и др.), полученному от их использования в процессе производства и реализации продукции.

Основные производственные фонды  -  средства труда (станки, машины, инструмент) и материальные условия процесса труда (здания, сооружения, транспортные средства и др.), которые: многократно используются в процессе производства; сохраняют свою натуральную форму и внешний вид в течение длительного периода; переносят свою стоимость на готовую продукцию по частям. К основным производственным фондам относят средства труда, срок службы которых, как правило, более года, а стоимость – более 20 тысяч рублей (на конец 2008 года).  Допускается корректировка указанного лимита.

Основные непроизводственные фонды  -  предметы длительного пользования, обслуживающие в обществе непроизводственное потребление. К ним относятся жилые здания, поликлиники, детские учреждения, клубы, санатории, стадионы и т.п., находящиеся на балансе предприятия.

Персонал предприятия  -  совокупность физических лиц, состоящих с предприятием, как юридическим лицом, в отношениях, регулируемых договором найма. Работники предприятия по степени участия в производственной деятельности предприятия разделяются на промышленный персонал предприятия (ППП) и непромышленный персонал предприятия (НПП).

Промышленный персонал  -  непосредственно участвует в создании материальных ценностей: в производстве и его обслуживании (персонал основных и вспомогательных цехов, аппарат заводоуправления, отделов и служб предприятия).

Непромышленный персонал  -  занят в обслуживании бытовой, социально – культурной сфер, подсобном хозяйстве предприятия.

Существует профессиональное разделение труда персонала предприятия.

Профессия  - род трудовой деятельности работника, связанный с выполнением комплекса работ, характеризующегося определённым методом воздействия на предмет труда путём применения соответствующих орудий труда (например, слесарь, станочник и др.).

Специальность  -  вид трудовой деятельности, отличающийся от профессии более чётко ограниченным кругом работ (например, слесарь – ремонтник, слесарь – инструментальщик, слесарь – сборщик и др.).

Должность  -  определённое служебное место в организационной структуре управления предприятия, связанное с выполнением соответствующих работ, характеризующееся определёнными правами, обязанностями, ответственностью, полномочиями.

Предприятие  -  самостоятельный хозяйствующий субъект, являющийся юридическим лицом, созданный для производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.

Предприятие как субъект хозяйствования – обладает обусловленной законодательством административной и хозяйственной самостоятельностью; правами юридического лица, организационно – техническим единством, общностью целей деятельности.

Предприятие как юридическое лицо – имеет: свой Устав, баланс доходов и расходов, счёт в банке, право ведения договорных отношений, обособленное имущество в своём распоряжении и отвечает по своим обязательствам этим имуществом.

 В Гражданском Кодексе КР дано следующее определение предприятия:

«Предприятием как объектом права признаётся имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности. Предприятие в целом как имущественный комплекс признаётся недвижимостью. Предприятие в целом или его часть могут быть объектом купли – продажи, залога, аренды и других сделок, связанных с установлением и прекращением вещных прав».

Предприниматель  -  человек (группа людей), который берёт на себя инициативу, риск и ответственность за организацию успешной деятельности предприятия (дела). При этом предприниматель выполняет следующие основные функции: ресурсную – приобретение экономических ресурсов производства (средства и предмет труда, рабочая сила); организаторскую – осуществляет такое соединение факторов производства (экономических ресурсов), которое лучше всего способствует достижению предпринимательской цели – получение прибыли; творческую, связанную с  организационно хозяйственным новаторством (идея, замысел).

Предпринимательство (предпринимательская деятельность)  -  разновидность экономической деятельности человека, направленная на получение дохода в форме прибыли от реализации произведённого продукта (выполненных работ, оказанных услуг) на рынке.

Показатель  -  обобщённый количественный параметр социально – экономических явлений и процессов в единстве с их качественными характеристиками.

Прибыль  -  экономическая категория, выражающая финансовые результаты хозяйственной деятельности предприятия. Выполняет следующие функции: 1) показатель результатов (итогов) деятельности; 2) распределительную функцию (увязывает коллектив, собственника, государство в процессе распределения прибыли); 3) экономическое стимулирование (источник финансовых ресурсов). Различают абсолютный показатель прибыли (масса прибыли) и относительный показатель прибыли (рентабельность).

Масса прибыли  -  конечный финансовый результат деятельности предприятия, определяется как разность между выручкой от реализации продукции (работ, услуг) и затратами.

Рентабельность  -  относительный уровень прибыли, определяется как отношение прибыли к сумме затрат.

Прогнозирование  -  научно обоснованное предсказание вероятностного развития событий или явлений на будущее на основе статистических, социальных, экономических и других исследований.

Приватизация  -  процесс изменения отношений собственности при передаче государственного (муниципального) имущества (предприятий) в частную собственность (в том числе коллективную, акционерную).

Производительность труда  -  характеристика эффективности трудовой деятельности человека. Различают производительность индивидуального и общественного труда.

Производительность индивидуального труда  -  затраты живого труда на производство данной продукции. Измеряется количеством продукции, произведённой работником сферы материального производства за единицу рабочего времени, или количеством времени, затраченного на производство единицы продукции.

Производительность общественного труда  -  характеризуется совокупными затратами общественного труда (живого и прошлого – овеществлённого в предметах и средствах труда) на производство данной продукции. Измеряется отношением стоимости произведённой продукции за отчётный период к среднесписочной численности производственного персонала предприятия.

Производственная мощность  -  способность основных производственных средств предприятия к максимально возможному выпуску продукции, при наиболее рациональном и полном использовании производственных фондов в соответствии с установленными специализацией, кооперированием производства и режимом работы предприятия. Производственная мощность как экономическая категория характеризует экономический потенциал предприятия.

Производство  -  процесс создания материальных благ, необходимых для существования и развития общества. Как экономическая категория производство является первой фазой движения общественного продукта: производство – распределение – обмен – потребление.

Производственная структура предприятия  -  совокупность связей производственных подразделений предприятия (цехов, участков, обслуживающих хозяйств и служб), прямо или косвенно участвующих в производственном процессе. Представляет собой линейное построение состава и соотношения внутренних, структурных звеньев предприятия.

Организационная структура управления  -  иерархическое построение системы управления предприятием. Различают: линейную, функциональную, смешанную и матричную организационные системы (структуры) управления.

Планирование  -  одна из составных частей управления, заключающаяся в разработке и практическом осуществлении планов, определяющих будущее состояние экономической системы (предприятия, отрасли, региона, народного хозяйства); путей, способов и средств его достижения. Выделяется планирование отдельных сфер деятельности, видов ресурсов (например, производственное планирование, финансовое планирование, социальное планирование). В экономике рыночного типа более распространено бюджетное планирование, которое носит индикативный, ориентирующий характер. В планировании используются, как экономико – математические, балансовые методы, так и экспертные оценки.

Рабочая сила  -  способность человека к труду; совокупность физических и духовных сил, которыми располагает работник, и которые используются в производстве материальных и нематериальных благ. 

Рабочая сила как экономическая категория является товаром, обладает всеми признаками товара, предназначена для обмена на рынке труда. Специфика товара – рабочая сила – заключается в том, что в момент обмена на рынке труда не меняет своего собственника.

Реконструкция  -  процесс коренного переустройства действующего производства на базе технического и организационного совершенствования, комплексного обновления и модернизации основных фондов предприятия.

Рентабельность производства  -  показатель эффективности производства, определяемый как отношение общей (балансовой) прибыли к среднегодовой стоимости основных производственных фондов и нормируемых оборотных средств.

Рентабельность продукции  -  показатель, характеризующий уровень прибыльности конкретного вида продукции, определяется как отношение прибыли от реализации данной продукции к её полной себестоимости.

Рентабельность  деятельности предприятия  -  показатель, характеризующий эффективность производственной (основной) деятельности предприятия, определяется как отношение прибыли от реализации продукции к объёму продаж (выручке).

Реорганизация  -  процесс преобразования предприятия, заключающийся в переустройстве производственной структуры и организационной структуры управления предприятия при сохранении основных средств и производственного потенциала предприятия в целом. При реорганизации преобладают организационно –управленческие аспекты изменений.

Реформирование  -  процесс преобразования предприятия, при котором преобладают производственно – экономические аспекты изменений, направленные на улучшение управления, повышение эффективности производства и конкурентоспособности продукции, улучшение финансово – экономических результатов деятельности предприятия.

Реструктуризация предприятия  -  процесс комплексной оптимизации системы функционирования предприятия в соответствии с требованиями внешнего окружения и выработанной стратегией развития предприятия. В основе понятия «реструктуризация» лежат слова: «структура» – скелет, опора, стержень; и «ре» – пере. Следовательно, в процессе реструктуризации одна структурированная система переходит в другую структурированную систему. Цель реструктуризации – приведение внутренней среды предприятия (организации производства и организационной структуры управления) в положение большей адекватности состоянию внешней среды и придание предприятию способности к отслеживанию в дальнейшем изменений, происходящих в окружающей (рыночной) среде.

Рынок  -  упорядоченная структура, посредством которой взаимодействуют покупатели и продавцы товаров. Элементами рынка являются: спрос, предложение, цена. Основные институты рынка: банки, биржи, фонды. Выделяют следующие виды рынков: рынок факторов производства (рынок труда, рынок капитала и ценных бумаг, рынок средств труда, рынок предметов труда); потребительские рынки (рынок потребительских товаров и услуг);  рынок интеллектуальных услуг (технических идей, НИОКР т др.).

Рынок как экономическая категория  выражает отношения свободного выбора хозяйствующими субъектами (физическими или юридическими лицами) видов экономических связей в рамках действующих законов.

Себестоимость продукции (работ, услуг)  -  стоимостная оценка используемых в производстве продукции (работ, услуг): предмета труда (сырья, материалов, топлива, энергии); средств труда (основные производственные фонды); трудовых ресурсов, а также других затрат на её производство и реализацию.  В зависимости от цели расчёта себестоимости различают две основные системы классификации затрат:

Классификация затрат по экономическим элементам отражает распределение расходов ресурсов по их экономическому содержанию, независимо от целенаправленности и места их использования в производстве того или иного вида продукции;

Классификация затрат по калькуляционным статьям расходов определяет затраты на единицу продукции (работ, услуг), группируя их в соответствии с назначением и местом возникновения по статьям калькуляции. Перечень статей калькуляции, их состав и методы распределения отдельных затрат по видам продукции определяются методическими рекомендациями по вопросам планирования, учёта и калькулирования себестоимости продукции с учётом характера и структуры производства.  

Сдельная расценка  -  размер заработной платы за единицу продукции (работ, услуг).   

Сертификат  -  документ, удостоверяющий качество товара, выдаваемый компетентными органами на основе экспертизы товара.

Сертификация продукции  -  процедура принятия и реализации норм (отраслевых, международных) качества продукции. Осуществляется  путём создания независимых от изготовителя специальных центров, оснащённых оборудованием и приборами для контроля продукции на соответствие утверждённым стандартам.

Собственность как экономическая категория  -  объективно складывающиеся отношения между людьми по поводу отчуждения или присвоения средств труда. 

Собственность в юридическом аспекте  -  отношения между людьми по поводу владения, пользования и распоряжения различными объектами собственности. 

Стоимость товара  -  денежное выражение затрат труда (живого и овеществлённого) на его производство.

Цена товара  -  денежное выражение общественно необходимых (регулирует рынок) затрат живого и овеществлённого труда на его производство.

Специализация производства  -  сосредоточение выпуска конструктивно и технологически однородной продукции массового потребления на крупных предприятиях.

Система оплаты труда  -  способ определения размера заработной платы различным категориям работников предприятия. В основе организации оплаты труда лежат следующие основные системы оплаты труда.

1. Тарифная система – совокупность нормативов, с помощью которых дифференцируют и регулируют уровень заработной платы различных групп и категорий работников предприятия в зависимости от их квалификационного уровня, условий, тяжести, интенсивности труда и ответственности выполняемых ими работ. Элементы тарифной системы:

1) Тарифно – квалификационный справочник содержит требования к знаниям и навыкам рабочего по данной профессии и разрядам работ.

2) Тарифная ставка – выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда различных групп и категорий работников в единицу времени. Тарифные ставки учитывают условия труда, его интенсивность и форму оплаты труда

3) Тарифная сетка – шкала разрядов, указывающая на соотношение в оплате труда между различными разрядами работ и рабочих различной квалификации.

2. Система должностных окладов – размер заработной платы работника должностным окладом в соответствии с занимаемой им должностью.

3. Бестарифная система оплаты труда основывается на принципе, что заработная плата работника (от рабочего до директора) представляет собой определённую долю в фонде оплаты труда предприятия, зависящую от его квалификационного уровня, коэффициента трудового участия и фактически отработанного времени.

4. Контрактная система оплаты труда – сумма заработка оговаривается контрактом.

Техническое перевооружение  -  процесс повышения технического уровня отдельных участков производства до современного уровня.

Труд  -  целесообразная деятельность людей, процесс использования их рабочей силы. В соответствии с Теорией прибавочной стоимости рабочий день наёмного работника делится на две части: необходимый труд – создаёт эквивалент стоимости рабочей силы (его заработную плату);  прибавочный труд – создаётся прибавочная стоимость

Трудовой договор  -  соглашение между работодателем и наёмным работником, в котором оговариваются трудовые функции работника, место работы, должностные обязанности, регламент работы, размер заработной платы и другие обязательства сторон.

Трудоёмкость продукции  -  величина, обратно пропорциональная показателю производительности живого труда. Определяется как отношение количества труда, потраченного в сфере материального производства, к объёму произведённой продукции.
Устав  -   официальный документ, подтверждающий законность существования общества, содержащий характер и правила его деятельности, основы взаимоотношений между его членами и т.п.

Учредительные документы  -  документы, служащие основанием для учреждения вновь создаваемого предприятия (компании, акционерного общества) и их регистрации в установленном порядке.

Финансы  -  (лат.: наличность, доход) – совокупность всех денежных средств, которыми обладают домашние хозяйства, предприятия, государство.  Структура финансовой системы государства представлена двумя уровнями.

Низший уровень (первичные финансы) – на уровне субъектов хозяйствования осуществляется исходная финансовая деятельность, включающая образование денежных средств, первичное распределение их и расходование этих средств.

Вторичные финансы – образуются в результате перераспределения первичных финансовых средств в пользу государства через систему налогов и обязательных платежей.

Финансы предприятия  -  совокупность денежных отношений, функционирующих на уровне конкретного субъекта хозяйствования. Финансы предприятия выполняют следующие базовые функции: аккумулирующую (мобилизация финансовых ресурсов, необходимых для хозяйственной деятельности предприятия); распределительную (использование ранее мобилизованных финансовых ресурсов для своевременного и полного удовлетворения потребностей предприятия); контрольную (обеспечение контроля  всеми направлениями деятельности предприятия через контроль движения его денежных средств).

Финансовые обязательства предприятия  -  совокупность всех внешних (перед государством, партнёрами) и внутренних (перед собственниками, трудовым коллективом, филиалами и др.) финансовых требований к предприятию.

Финансовая устойчивость предприятия  -  такое состояние финансовых ресурсов, их распределение и использование, которое обеспечивает развитие предприятия на основе роста прибыли и капитала при сохранении платёжеспособности и кредитоспособности в условиях допустимого уровня риска.

Платёжеспособность  -  возможность предприятия расплачиваться своевременно и в полном объёме по своим финансовым обязательствам.

Кредитоспособность  -  возможность предприятия в получении кредита и способность его своевременного погашения за счёт собственных средств и других финансовых ресурсов.

Фондовооружённость труда  -  показатель оснащенности основными производственными фондами предприятия, определяется отношением среднегодовой стоимости основных производственных фондов к среднесписочной численности работников (рабочих) предприятия.

Фондоотдача  -  показатель, характеризующий эффективность использования основных производственных фондов предприятия, определяет съём (выпуск) продукции с одного рубля основных производственных фондов.

Фондоёмкость продукции  -  показатель, обратно пропорциональный фондоотдаче. Исчисляется  как отношение среднегодовой стоимости основных производственных фондов к объёму произведённой продукции.

Форма оплаты труда  -  устанавливает порядок начисления заработной платы работникам предприятия. Различают две основные формы оплаты труда: сдельная (заработок рабочему начисляют по заранее установленной расценке за каждую единицу качественно произведённой продукции или выполненной работы); повременная (заработок работнику начисляется по установленной ему тарифной ставке или должностному окладу за фактически отработанное время). 

Фотография рабочего времени  -  метод изучения рабочего времени путём наблюдения и замеров его длительности в течение всего или части рабочего дня.

Фонды  -  вещественные факторы, которым располагает предприятие. Различают производственные и непроизводственные фонды предприятия.

Экономика  -  понятие (категория), используемая в следующих смысловых аспектах.

Экономика – совокупность производственных отношений в обществе, его экономический базис.

Экономика  -  народное хозяйство страны. Различают: микроэкономику (рассматривается уровень непосредственно субъекта хозяйствования); мезоэкономику (уровень отрасли, региона); макроэкономику (народное хозяйство страны в целом); мегаэкономику (уровень межгосударственных союзов и объединений).

Экономика  -  научная дисциплина, общественная наука, экономическая теория. Система экономических наук изучает теоретические основы и практические формы функционирования рыночных структур, и механизмы взаимодействия субъектов экономической деятельности общества в целом по народному хозяйству, в отдельных его отраслях и в отдельных видах экономической деятельности. 

Экономические отношения  -  возникают по поводу отношений собственности на средства труда, а также по поводу производства, распределения, обмена и потребления созданных материальных благ.

Экономическая эффективность  -  соотношение между полученным экономическим эффектом (результатом) и затратами на его осуществления

7. Перечень вопросов (тестовые) к итоговому контролю (экзамену)

Тесты 

по дисциплине «Основы предпринимательства»

для студентов 3 курса очного отделения

по направлению 580 100 «Экономика» бакалавр «Экономики»

1. Предприниматель – это…..

1. человек, который идет на риск ради создания нового продукта или разработки лучшего способа ведения бизнеса

2. человек, имеющий определенные способности, направленные на благо семьи

3. человек современный на сегодняшний день

4. верны все ответы

2. Кто становится предпринимателем…….

1. собственник, имеющий определенный предпринимательские способности, образование, которые он использует для открытия и развития своего бизнеса (дела)

2. человек, имеющий высшее образование

3. любой, кто желает заниматься бизнесом

4. все ответы неверны

3. Какие стратегии используют предприниматели для развития своего дела…………

1. все ответы верны

2. использование изменений условий рынка, улучшение товара или процесса

3. обеспечение альтернативного товара или услуги

4. неожиданные возможности, определение изменений, происходящих в обществе

4. Электронная коммерция – это……

1. . верны ответы  2 и 3

2. реклама и продажа товаров и услуг в Интернете, это лишь одна из областей экономики, где предприниматели сталкиваются с риском и заставляют работать свое воображение в надежде получить прибыль

3. стратегия маркетинга и продаж, которая предлагает потребителям делать покупки по электронной почте, не покидая своего дома или рабочего места в офисе…

4. нет верного ответа

5. Преимущества малого бизнеса – это……

1. все ответы верны 

2. возможность быстрой организации бизнеса

3. Возможность удовлетворить особые потребности

4. способность адаптироваться к изменениям

6. Проблемы малого бизнеса – это……

1. все ответы верны 

2. недостаточное финансирование

3. невозможность найма высококвалифицированных работников

4. плохое управление

7. Где взять информацию для начинающих свой малый бизнес………

1. все ответы верны

2. обучение на работе, международные организации

3. ресурсы Интернета

4. программы для обучения, обучение на работе

8. Коммерческие и некоммерческие предприятия – это…………..

1. предприятии, которые и преследуют и не преследуют получение прибыли 

2. предприятия не преследующие получение прибыли

3. предприятия, преследующие получение прибыли

4. все ответы неверны

9. Единоличное владение – это…………

1. форма организации бизнеса, при которой владельцем является один человек, это самая простая форма организации бизнеса

2. обычная форма бизнеса

3. сложно открыть такой бизнес, требует сил и нерв

4. все ответы неверны

10. Товарищество – это………

1. форма организации бизнеса, при которой предприятием владеет несколько человек

2. обычная форма бизнеса, сложно открыть такой бизнес, требует сил и нерв

3. форма организации бизнеса, при которой владельцем является один человек, это самая простая форма организации бизнеса

4. все ответы неверны

11.  Акционерное общество – это……..

1. форма организации бизнеса, управляемая владельцами, которые обеспечивают ее финансирование

2. форма организации бизнеса, при которой владельцем является один человек, это самая простая форма организации бизнеса, обычная форма бизнеса, сложно открыть такой бизнес, требует сил и нерв

3. форма организации бизнеса, при которой предприятием владеет несколько человек

4. все ответы неверны

12. Общество с ограниченной ответственностью – это………..

1. сочетает в себе преимущества корпорации и товарищества, его деятельность регламентируется Законом КР «О хозяйственных товариществах и обществах»

2. форма организации бизнеса, управляемая владельцами, которые обеспечивают ее финансирование

3. форма организации бизнеса, при которой предприятием владеет несколько человек

4. форма организации бизнеса, при которой владельцем является один человек, это самая простая форма организации бизнеса, обычная форма бизнеса, сложно открыть такой бизнес, требует сил и нерв

13.  Кооперативы – это…………

1. добровольное объединению граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения своих материальных и иных потребностей путем организации на демократических началах совместной хозяйственной  и иной деятельности, предусмотренной Уставом и объединения его членами паевых взносов

2. форма организации бизнеса, управляемая владельцами, которые обеспечивают ее финансирование

3. форма организации бизнеса, при которой владельцем является один человек, это самая простая форма организации бизнеса, обычная форма бизнеса, сложно открыть такой бизнес, требует сил и нерв

4. сочетает в себе преимущества корпорации и товарищества, его деятельность регламентируется Законом КР «О хозяйственных товариществах и обществах»

14. Франчайзы – это……..

1. договор, право, патент, лицензия между двумя организациями, согласно которому одна организация, назовем ее родительской, разрешает другой – дочерней организации использовать свое фирменное имя, товарный знак, деловую репутацию и коммерческую информацию за определенную плату

2. форма организации бизнеса, управляемая владельцами, которые обеспечивают ее финансирование

3. добровольное объединению граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения своих материальных и иных потребностей путем организации на демократических началах совместной хозяйственной  и иной деятельности, предусмотренной Уставом и объединения его членами паевых взносов

4. сочетает в себе преимущества корпорации и товарищества, его деятельность регламентируется Законом КР «О хозяйственных товариществах и обществах»

15.  Что является правовой основой предпринимательства………..

1. все ответы верны

2. Закон КР «Об акционерных обществах»

3. Закон КР «О государственной регистрации юридических лиц» и другие

4.  Закон КР «О хозяйственных товариществах и обществах»

16.  Бизнес – план – это……..

1. анализ деятельности фирмы в прошлом, оперативные меры в настоящем и перспективные показатели в будущем, показывающие текущее состояние фирмы и реальную оценку перспектив развития

2. план предприятия

3. план на будущее

4. все ответы неверны

17.  В бизнес – плане отражается………..

1. верны ответы 2 и 3

2. внешняя среда предприятия

3. внутренняя среда предприятия

4. все ответы неверны

18.  Сколько разделов может иметь бизнес-план……………

А все ответы верны

2. 4

3. 7

4. 11

19.  Кем составляется бизнес-план……..

1. все ответы верны

2. рабочей группой

3. консалтинговыми компаниями

4. самим разработчиком

20. Бизнес-план выполняет следующие функции…………..

1. формирует общее представление  о перспективах развития бизнеса, способствует изысканию источников финансирования, определяет показатели, которые являются ориентирами в ходе выполнения проекта и контроля деятельности

2. стратегия маркетинга и продаж, которая предлагает потребителям делать покупки по электронной почте, не покидая своего дома или рабочего места в офисе…

3. верны ответы 1. и 2.

4. все ответы неверны

21.  Маркетинг – это…………..

1. система управления  производственной деятельностью, основанная на комплексном анализе рынка и нацеленная на решении проблемы реализации продукции путем целенаправленного формирования спроса на продукцию и услуги

2. маркетинг это философия большого бизнеса

3. маркетинг это то, как мы собираемся продать товар или услугу

4. все ответы неверны

22. Концепция маркетинга включат в себя……..

1. нужды, потребности, запросы, товары, рынки, сделки, обмен

2. спрос и предложение товаров и услуг 

3. все, что происходит на рынке товаров и услуг

4. все ответы неверны

23. Основной принцип маркетинга – это……

1. производить только то, что безусловно найдет сбыт, а не пытаться навязывать покупателю несогласованную предварительно с рынком продукцию

2. анализ структуры и связей системы маркетинга, изучение товаров и покупателей, планирование своей деятельности, обеспечение спроса и стимулирование сбыта, активность и наступательность, чтобы обеспечить прибыль

3. все ответы верны

4. все ответы неверны

24. Основной метод маркетинга  - это………………

1. анализ структуры и связей системы маркетинга, изучение товаров и покупателей, планирование своей деятельности, обеспечение спроса и стимулирование сбыта, активность и наступательность, чтобы обеспечить прибыль

2. производить только то, что безусловно найдет сбыт, а не пытаться навязывать покупателю несогласованную предварительно с рынком продукцию

3. все ответы верны

4. все ответы неверны

25. Система маркетинга – это……

1. комплекс наиболее существенных рыночных отношений и информационных потоков, которые связывают фирму с рынками сбыта ее товаро3.

2. анализ структуры и связей системы маркетинга, изучение товаров и покупателей, планирование своей деятельности, обеспечение спроса и стимулирование сбыта, активность и наступательность, чтобы обеспечить прибыль

3. производить только то, что безусловно найдет сбыт, а не пытаться навязывать покупателю несогласованную предварительно с рынком продукцию

4. все ответы неверны

26. Элементы маркетинга – это………..

1. поставщики, фирма, конкуренты, маркетинговые посредники, место продажи, покупатели и другие

2. анализ структуры и связей системы маркетинга, изучение товаров и покупателей

3. планирование своей деятельности, обеспечение спроса и стимулирование сбыта, активность

4. наступательность, чтобы обеспечить прибыль

27. Конкуренция  - это….

1. соперничество или борьба между двумя и более соперниками

2. конкурентная стратегия предприятия 

3. все ответы верны

4. все ответы неверны

28. Пять сил конкуренции, определяющие уровень прибыли в отрасли – это…………..

1. потенциальные конкуренты, товары-заменители, покупатели, поставщики, конкуренция в отрасли

2. потребители, потенциальные конкуренты, товары-заменители, покупатели, поставщики, конкуренция в отрасли, необходимость получения прибыли

3. все ответы верны

4. все ответы неверны

29. Конкурентные преимущества – это…….

1. это то, на что направлены все конкурентные стратегии в области бизнеса

 2. формируются многочисленными факторами на спрос и предложение

3. все ответы верны

4. все ответы неверны

30.  Сегментация рынка – это…………….

1. разделение рынка на определенные сегменты 

2. закон спроса и предложения

3. все, что происходит на рынке

4. все ответы неверны

31. Элементы маркетинга – это………..

1. поставщики, фирма, конкуренты, маркетинговые посредники, место продажи, покупатели и другие

2. анализ структуры и связей системы маркетинга, изучение товаров и покупателей

3. планирование своей деятельности, обеспечение спроса и стимулирование сбыта, активность

4. наступательность, чтобы обеспечить прибыль

32. Пять сил конкуренции, определяющие уровень прибыли в отрасли – это…………..

1. потенциальные конкуренты, товары-заменители, покупатели, поставщики, конкуренция в отрасли

2. потребители, потенциальные конкуренты, товары-заменители, покупатели, поставщики, конкуренция в отрасли, необходимость получения прибыли

3. все ответы верны

4. все ответы неверны

33. Единоличное владение – это…………

1. форма организации бизнеса, при которой владельцем является один человек, это самая простая форма организации бизнеса

2. обычная форма бизнеса

3. сложно открыть такой бизнес, требует сил и нерв

4. все ответы неверны

34. Франчайзы – это……..

1. договор, право, патент, лицензия между двумя организациями, согласно которому одна организация, назовем ее родительской, разрешает другой – дочерней организации использовать свое фирменное имя, товарный знак, деловую репутацию и коммерческую информацию за определенную плату

2. форма организации бизнеса, управляемая владельцами, которые обеспечивают ее финансирование

3. добровольное объединению граждан и юридических лиц на основе членства с целью удовлетворения своих материальных и иных потребностей путем организации на демократических началах совместной хозяйственной  и иной деятельности, предусмотренной Уставом и объединения его членами паевых взносов

4. сочетает в себе преимущества корпорации и товарищества, его деятельность регламентируется Законом КР «О хозяйственных товариществах и обществах»

35. Бизнес-план выполняет следующие функции…………..

1. формирует общее представление  о перспективах развития бизнеса, способствует изысканию источников финансирования, определяет показатели, которые являются ориентирами в ходе выполнения проекта и контроля деятельности

2. стратегия маркетинга и продаж, которая предлагает потребителям делать покупки по электронной почте, не покидая своего дома или рабочего места в офисе…

3. верны ответы 1. и 2.

4. все ответы неверны

36. Маркетинг – это…………..

1. система управления  производственной деятельностью, основанная на комплексном анализе рынка и нацеленная на решении проблемы реализации продукции путем целенаправленного формирования спроса на продукцию и услуги

2. маркетинг это философия большого бизнеса

3. маркетинг это то, как мы собираемся продать товар или услугу

4. все ответы неверны

37. Основной метод маркетинга  - это………………

1. анализ структуры и связей системы маркетинга, изучение товаров и покупателей, планирование своей деятельности, обеспечение спроса и стимулирование сбыта, активность и наступательность, чтобы обеспечить прибыль

2. производить только то, что безусловно найдет сбыт, а не пытаться навязывать покупателю несогласованную предварительно с рынком продукцию

3. все ответы верны

4. все ответы неверны

38. Предприниматель является:
А) субъектом предпринимательской деятельности и объектом предпринимательской деятельности.
Б) объектом предпринимательской деятельности;
В) объектом предпринимательской деятельности.
г) все ответы неверны
39. Ведущий принцип деятельности предпринимателя – автономия. Для нее характерна:

А) верны все ответы.
Б) стремление к личному контролю за информацией и исполнением;
В) установка личного контроля над ситуацией;
Г) самостоятельность в принятии решения;
40. Важнейшей чертой делового человека является:
А) предприимчивость;
Б) целеустремленность;
В) ответственность;
Г) нет верного ответа.
41. С чем связан тот факт, что, экономика переживает «предпринимательский бум»:

А) верны все варианты.
Б) с широким распространением персональных компьютеров и телекоммуникационных систем;
В) с развитием научного творческого труда;
Г) с научно-технической революцией;
42. Кто обладает более высоким интеллектом, более настойчивы, менее склонны следовать групповым общественным нормам, обладают более богатым воображением:

А) представители малого бизнеса;
Б) представители крупного бизнеса;
В) оба варианта верны;
Г) нет верного ответа.
43. Могут ли люди стать субъектом обновления:
А) могут только заинтересованные в свободной экономической конкуренции люди;
Б) не могут;
В) могут;
Г) нет верного ответа.
44. Какие из признаков не являются признаком предприимчивости:
А) нет верного ответа.

Б) деловитость и практичность;
В) смелость и изобретательность;
Г) Самостоятельность и нестандартность;
Д) новаторство и новизна в достижение целей;
45. Может ли предприниматель осуществлять какие-либо кардинальные хозяйственные мероприятия, связанные с хозяйственным риском:

А) может лишь собственник средств производства;
Б) не может;
В) может;
Г) нет верного ответа.
46. Какое преимущество имеет для предпринимателя глубокое изучение проблемы:

А) верны все варианты.
Б) устанавливаются цели и критерии их достижения;
В) планируется подходящая организация персонала и метод работы;
Г) более реалистично оцениваются масштабы задания;
47. Важнейшим фактором успеха группы является:
А) свободная деятельность + руководство;

Б) руководство группы;
В) свободная деятельность группы;
Г) нет верного ответа.

48. Основной целью предпринимательства является:

1. верны оба ответа;
2. получение прибыли;
3. удовлетворение потребностей потребителя;
4. нет верного ответа.

49. Какая из функций не относится к важнейшим функциям предпринимателя:

1. финансовая;
2. ресурсная;
3. творческо-поисковая;
4. общеэкономическая;
5. социальная;
6. организаторская.
50. Предпринимательство как процесс представляет собой:

1. сложную цепочку целенаправленных действий предпринимателей, начиная с момента возникновения предпринимательской идеи и заканчивая воплощением её в конкретный предпринимательский проект;

2. всю систему отношений которые объективно возникают у предпринимателей друг с другом, с потребителями, поставщиками всех факторов производства, с банками и другими субъектами рынка;

3. вся совокупность отношений, связанных с организацией предпринимателями своего дела, с производством товаров и получением желаемого результата в виде прибыли;

4. нет верного ответа.

51. Важнейшим признаком предпринимательства является:

1. самостоятельность и независимость;

2. ответственность;

3. экономическая заинтересованность;

4. нет верного ответа.

52. Могут ли граждане иностранных государств и лица без гражданства выступать в качестве предпринимателей?

1. только в пределах правомочий, установленных законодательством;

2. нет;

3. да;

4. нет верного ответа.

53. Что не относится к факторам производства в предпринимательстве:

1. духовные ценности;

2. рабочая сила;

3. производственные фонды;

4. материалы;

5. информация.

54. Верно ли что кадастр – это реестр, содержащий сведения об оценке и средней доходности объектов:

1. да;

2. нет.

3. не знаю

4. сомневаюсь

55. Может ли индивидуальный предприниматель использовать в предпринимательской деятельности имущество других лиц:

1. только по договору;

2. да;

3. нет;

4. нет верного ответа.

56. Кто является косвенным участником производственно-предпринимательской деятельности:

1. верны все варианты.

2. местные финансовые органы;

3. налоговая инспекция;

4. государственные органы;

57. Если совместное предпринимательство работает без полного взноса иностранного партнера в уставный фонд, то правление предприятия принимает решение о:

1. могут быть верны все варианты.

2. о передаче доли другому партнеру;

3. о его продаже;

4. о его ликвидации;

58. Способствует ли предпринимательство развитию конкуренции, «маркетизации», увеличению «открытости» национальной экономики:

1. да;

2. нет.

3. не знаю

4. сомневаюсь

59. Предпринимательская деятельность на рынке финансовых услуг – это деятельность на рынке:

1. верны все ответы.

ценных бумаг;
2. банковских услуг;
3. страховых услуг;
4. иных финансовых услуг;
5. ценных бумаг;
60. Дилер – это:

1. участник, деятельность которого является совершение сделок купли-продажи ценных бумаг от своего имени и за свой счет путем публичного объявления цен покупки и продажи отдельных ценных бумаг;

2. участник, деятельность которого заключается в совершении гражданско-правовых сделок с ценными бумагами в качестве поверенного или комиссионера, действующего на основании договора поручения или комиссии;

3. участник, деятельностью которого является оказание услуг по хранению сертификатов ценных бумаг и переходу прав на ценные бумаги;

4. нет верного ответа.

61. Посредник – это:

1. лицо, представляющее интересы производителя или потребителя, но само таковым не являющееся;
2. лицо, отвечающее за совершение сделок купли-продажи;
3. лицо, осуществляющее сделки с ценными бумагами;
4. нет верного ответа.

62. Основной количественный критерий дифференциации предпринимательских фирм:

1. верны ответы 2 и 3
2. готовый оборот капитала;
3. численность работников;
4. нет верного ответа.

63. Численность работников в мелких предприятиях составляет:

1. не более 99 человек;

2. не более 20 человек;
3. не более 500 человек;
4. нет верного ответа. 

64. Если в создании предпринимательской организации наряду с кыргызскими участниками принимают участие иностранные учредители, такое предпринимательство является:

1. совместным;
2. коллективным;
3. предпринимательством с иностранными инвестициями;
4. нет верного ответа.

65. Имеют ли право кредитные организации осуществлять выдачу поручительств за третьих лиц, предусматривающих исполнение обязательств в денежной форме:

1. да;
2. нет.

3. не знаю

4. сомневаюсь

66. Депозитор – это:

1. участник, деятельностью которого является оказание услуг по хранению сертификатов ценных бумаг и переходу прав на ценные бумаги;
2. участник, деятельность которого является совершение сделок купли-продажи ценных бумаг от своего имени и за свой счет путем публичного объявления цен покупки и продажи отдельных ценных бумаг;
3. участник, деятельность которого заключается в совершении гражданско-правовых сделок с ценными бумагами в качестве поверенного или комиссионера, действующего на основании договора поручения или комиссии;
4. нет верного ответа.

67. Что не относится к коммерческим организациям:

1. потребительские кооперативы;
2. общество с ограниченной ответственностью;
3. полные товарищества;
4. производственные кооперативы.

68. Какие из юридических лиц не относятся к некоммерческим организациям:

1. унитарные предприятия 

2. органы общественной самодеятельности;
3. общественные движения;
4. фонды. 

69. Открытым акционерным обществом признаются общества:

1. участники, которые могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров;

2. акции, которые распределяются только среди учредителей или иного заранее определенного круга лиц;

3. уставный капитал, который разделен на определенное число акций;
4. нет верного ответа.
70. Товарищества, участники которых в соответствии с заключенными между ними договорами занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам, принадлежащим им имуществом, являются:

1. полные товарищества;

2. хозяйственные товарищества;
3. товарищества на вере;
4. нет верного ответа.

71. Фондами признаются:

1. не имеющие членства некоммерческие организации, учрежденные гражданами и юридическими лицами на основе добровольных имущественных взносов, преследующих социальные, благотворительные и иные общественно-полезные идеи;

2. не имеющие членства массовые объединения, преследующие социальные, политические и иные общественно-полезные цели;

3. организации, созданные собственником для осуществления управленческих, социо-культурных или иных функций некоммерческого характера;
4. нет верного ответа.

72. Важнейшими признаками юридического лица является:

1. верны все ответы.

2. нести обязанности;
3. иметь в собственности обособленное имущество;
4. от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права;
73. Обществом с ограниченной ответственностью признается общество:

1. уставной капитал, которого разделен на определенное число операций;
2. участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров;

3. акции которого распределяются только среди учредителей или иного заранее определенного круга лиц;

4. нет верного ответа.

74. Может ли имущество унитарного предприятия быть распределено по вкладам (долям, полям):

1. не может;

2. может;
3. может, но только между работниками предприятия;
4. нет верного ответа.

75. Унитарными предприятиями, образованными по решению Правительства Кыргызсьана на базе имущества, находящегося в государственной собственности и основанными на праве оперативного управления признаются:

1. унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления;
2. унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения;
3. дочерние унитарные предприятия;
4. нет верного ответа.

76. Участниками общества с ограниченной ответственностью могут быть:
1. верен ответ 2 и 3

2. юридические лица;
3. физические лица;
4. нет верного ответа.
77. Оплата акций и иных ценных бумаг общества может осуществляться:
1. всем ниже перечисленным.

2. ценными бумагами;
3. другими вещами, имеющими денежную оценку;
4. деньгами;
78. Учредительными документами ассоциации являются:
1. верен ответ 2 и 3;
2. утвержденный устав;
3. учредительный договор;
4. нет верного ответа.
79. Что не относится к экономическим барьерам при создании предприятия:

1. производство оружия, наркотиков;
2. объем первоначальных инвестиций;
3. сверхнормативный срок окупаемости;
4. высокая степень риска.

80. Исходной точкой в предпринимательстве и в создании нового предприятия является:

1. идея нового продукта или услуги.

2. изучение положения дел у конкурентов;
3. изучение изменения спроса и предложения;
4. изучение состояния рынка;
81. Какие из организационно-правовых форм предприятия являются ведущими в предпринимательстве:

1. верны все ответы

2. хозяйственные товарищества;
3. хозяйственные общества;
4. производственные кооперативы;
5. индивидуальные частные предприятия;

82. С какого момента предприятие считается созданным и приобретает статус юридического лица:

1. с момента государственной регистрации предприятия;
2. с момента подписания учредительного договора;
3. с момента получения лицензии;
4. нет верного ответа.

83. Может ли быть отказано в государственной регистрации предприятия;

1. может, но только при несоответствии представленных документов закону;
2. не может;
3. может;
4. нет верного ответа.

84. В числе рекомендаций по созданию нового предприятия присутствует предостережение от вложения финансовых средств в период экономического спада. Нужно ли следовать этой рекомендации в Кыргызстане?

1. зависит от ситуации;

2. не нужно;
3. нужно;
4. нет верного ответа.

85. Хозяйственные товарищества создаются и действуют на основе учредительного договора, который подписывается:

1. всеми его полными товарищами;
2. всеми его участниками;
3. зависит от вида товарищества;
4. нет верного ответа.

86. Какие из документов необходимы для получения лицензии:

1. учредительный договор или решение о создании предприятия;

2. копию учредительных документов;
3. заявление о регистрации предприятия;
4. копия свидетельства о государственной регистрации предприятия;
5. документ, подтверждающий оплату рассматриваемого заявления.

87. Для какого этапа жизненного цикла товара характерны прикладные и экспериментальные исследования, имеющие практическую направленность:

1. для второго;
2. для первого;
3. для третьего;
4. для четвертого.

88. По причинам возникновения инновации подразделяются на:

1. реактивные и стратегические;
2. базисные, улучшающие и псевдоинновационные;
3. классические и инновационные;
4. нет верного ответа.

89. Предпринимательский риск по природе возникновения делится на:

1. хозяйственный, связанный с личностью предпринимателя, связанный с недостатком информации;

2. допустимый, критический и катастрофический;
3. систематический и специфический;
4. нет верного ответа.

90. Что не относится к механизмам минимизации рисков:

1. относится все перечисленное.

2. принятие риска на себя;
3. передача риска партнерам;
4. объединение риска;
5. уклонение от риска;
91. Источником возникновения внутренних рисков является:

1. предпринимательская фирма;

2. внешняя среда по отношению к предпринимательской фирме;
3. нет верного ответа.

4. все ответы верны

92. Под диверсификацией понимается:

1. инвестирование финансовых средств в более чем один вид активов;
2. процесс страхования риска от возможных потерь путем переноса риска изменения цены с одного лица на другое;

3. соглашение между двумя сторонами о будущей поставке предмета контракта, которая заключается вне биржи;

4. нет верного ответа.

93. Элемент, на который направлено управление, это:
1. объект управления.

2. субъект управления;
3. объекты;
4. субъекты;
94. Способы воздействия на объект управления, это:

1. методы управления;
2. процедуры управления;
3. структура управления;
4. нет верного ответа.

95. Юридическое оформление трудовых отношений между работниками и работодателем в рамках, предусмотренных законом, это:

1. найм персонала;

2. вербовка (набор) персонала;
3. отбор персонала;
4. нет верного ответа.

96. Этот процесс предполагает подготовку путем должностного продвижения. В этом случае постепенно на базе существующего опыта осваиваются новые должностные функции. Этим методом можно подготовить специалиста любого качества:

1. естественный процесс;
2. искусственный процесс;
3. нет верного ответа.

4. все ответы верны

97. Верно ли что маркетинг – это любая деятельность в сфере рынка, направленная на продвижение товаров от того, кто из производит, тому кто в них нуждается, посредством обмена:

1. верно;
2. не верно.

3. не знаю

4. сомневаюсь

98. Структура управления в которой деятельность специалистов в подразделениях маркетинга организована исходя из маркетинговых исследований, сбыта, рекламы и т д, это:

1. Функциональная организация;
2. Географическая организация;
3. Товарная организация;
4. Функционально-продуктовая организация. 

99. За какие правонарушения предпринимателю грозит уголовная ответственность?

1. незаконное предпринимательство, легализация денежных средств, заведомо ложная реклама, преднамеренное банкротство, продажа товаров ненадлежащего качества или с нарушением санитарных правил

2. незаконное предпринимательство, легализация денежных средств, заведомо ложная реклама, преднамеренное банкротство, уклонение от уплаты таможенных платежей
3. незаконное предпринимательство, легализация денежных средств, заведомо ложная реклама, преднамеренное банкротство, неисполнение договорных обязательств
4. незаконное предпринимательство, легализация денежных средств, преднамеренное банкротство, уклонение от уплаты таможенных платежей, нарушение государственной дисциплины цен

100. Каковы каналы поиска новых сотрудников?

1. помещение объявлений в СМИ, подготовка собственных кадров, привлечение выпускников учебных заведений, с помощью агентств, путем проведения наблюдений, экспериментов, фокус-групп.

2. помещение объявлений в СМИ, личные контакты руководителя и сотрудников, подготовка собственных кадров, привлечение выпускников учебных заведений, путем случайной почтовой рассылки предложений

3. помещение объявлений в СМИ, личные контакты руководителя и сотрудников, подготовка собственных кадров, привлечение выпускников учебных заведений, с помощью агентств

4. помещение объявлений в СМИ, личные контакты руководителя и сотрудников, привлечение выпускников учебных заведений, с помощью агентств, проведение опроса прохожих

101.  Экономика – ........

Это нечто, связанное с производством материальных и  нематериальных благ. 

 Возникает из общественного производства, т.е. производства, по поводу которого люди вступают в общение друг с другом.

Это нечто, связанное с производством. 

Все ответы верны

102. Ресурсы, необходимые для осуществления процесса производства материальных благ, называются 

Основными средствами

Факторами производства

Оборудование предприятия

Все ответы неверны

103. К основным факторам производства относятся…

Труд, капитал

Природные ресурсы (земля)

Труд, капитал, природные ресурсы (земля), предпринимательство 

Предпринимательство 

104. Что такое предпринимательство

Предпринимательская способность 

Это способность принятия решения и способность рисковать.

    Участия в общественном производстве

Это особый фактор производства, соединяющий в процессе производства все остальные факторы в единую систему. 

105. Экономика – это 

Совместно организованное производство в условиях ограниченности его экономических факторов.

Это совокупность производственных отношений (форма собственности на средства производства и определяемые ею форма распределения произведённых материальных благ в обществе), его экономический базис.

Экономика – народное хозяйство страны. 

Все ответы верны

106. Экономика делится на:………

Микроэкономика и макроэкономика

Микроэкономика

Макроэкономика

Все ответы неверны

107. Макроэкономика –…….

Это часть экономики, охватывающая экономические процессы в масштабах определённых территориальных границ (страны, региона, города).

Это часть экономики

Она охватывающая экономические процессы 

Это экономические процессы в масштабах определённых территориальных границ 

108. Макроэкономика-……….

Общественная наука, изучающая взаимоотношения между семейным (домашним), коммерчески – индустриальным секторами экономики по финансовым, производственным и потребительским вопросам. 

Общественная наука

Изучающая взаимоотношения между семейным (домашним)

Изучающая сектор экономики по финансовым, производственным и потребительским вопросам. 

Все ответы неверны

109. Рыночная экономика – это …

Это место, где совершаются сделки (базар, аукционы, биржа).

Такая форма организации хозяйства, при которой индивидуальные производители и потребители взаимодействуют посредством рынка, отвечая на вопрос: «что – как – для кого производить» с помощью системы цен, прибылей и убытков, спроса и предложения.

Все ответы верны

Все ответы неверны

110. Рынок – это……

Упорядоченная структура

Посредством которой взаимодействуют покупатели и продавцы товара. 

Упорядоченная структура, посредством которой взаимодействуют покупатели и продавцы товара. 

Все ответы неверны

111. Товар – это………

Продукт труда, произведённый для продажи, с целью обмена на другие продукты труда или деньги на рынке.

Имеет потребительскую стоимость 

Имеет непонятную стоимость.

Все ответы верны

112. Деньги – это…….
Это особый товар, служащий всеобщим эквивалентом.

Товар

Услуга

Все ответы неверны

113. Функции денег

мера стоимости, средство обращения. 

средство образования сокровищ и накопления. 

средство платежа, мировые деньги

Все ответы верны

114. Предпринимательство (предпринимательская деятельность) –  это…..

Разновидность экономической деятельности, направленная на получение дохода в форме прибыли от реализации произведённого предпринимателем продукта (выполненных работ, оказанных услуг) на рынке.

Разновидность экономической деятельности

Экономическая деятельность, направленная на получение дохода в форме прибыли

Все ответы неверны

115. Предприниматель – это………..

Человек (группа людей), который берёт на себя инициативу, риск и ответственность за организацию успешной деятельности предприятия (дела). 

Человек с высшим образованием

Человек, который имеет свой бизнес

Все ответы неверны
116. Предприятие  – 

Первичное, основное звено общественного производства. 

Основное звено общественного производства.

Хозяйствующий субъект

Все ответы верны
117. Предприятие – это…..
самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) в целях получения прибыли. 

Первичное, основное звено общественного производства. 

Основное звено общественного производства.

Хозяйствующий субъект

118. Основные фонды (средства) – это ….

Средства труда (рабочее и силовое оборудование, машины, инструмент и технологическая оснастка сроком службы более одного года или стоимостью более 100 минимальных размеров оплаты труда) 

Материальные условия процесса труда (здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства и др.)

Это  многократно используются в процессе производства средства, которые сохраняют свою натуральную форму и внешний вид в течение длительного времени производственной деятельности предприятия; разносят свою стоимость на стоимость на стоимость готовой продукции по частям.

Все ответы верны

119. Износ основных фондов имеет виды

Физический и моральный

Физический

Моральный

Все ответы неверны

120.Персонал предприятия – это ….

Совокупность физических лиц, состоящих с предприятием как юридическим лицом в отношениях, регулируемых договором найма

Все работники предприятия 

Все кто работает на нем

Все работники предприятия

Все ответы неверны

121. Финансы (лат. «finansia» – наличность, доход) – это………

Совокупность всех денежных средств, которыми располагают домашние хозяйства, предприятия и  государство. 

Деньги предприятия

Ресурсы предприятия

Все ответы неверны

122. Цена товара – это………..

Денежное выражение его стоимости. 

Стоимость

Расходы

Все ответы неверны

123. Ценообразование – это ….

Процесс установления цены на конкретный товар, характеризуемый методами, способами установления цен. 

Рыночное ценообразование на основе взаимодействия 

Централизованное государственное ценообразование на основе назначения цен государственными органами. 

Формирование цены

124. Прибыль – это……..

Все ответы верны

Экономическая категория, выражающая финансовые результаты хозяйственной деятельности предприятия. 

Это разность между выручкой за проданный товар или предоставленные услуги и издержками (затратами) на производство и реализацию товара или оказание услуги. 

Прибыль оседает на банковском счёте предприятия. 

125. Рентабельность – это……….

Все ответы верны

Показатель эффективности хозяйственной деятельности предприятия, характеризующий уровень отдачи от затрат и степень использования средств предприятия. 

Относительный показатель прибыли, отношение прибыли к затратам.

Показатель эффективности хозяйственной деятельности предприятия

126. Конкуренция – это

Все ответы верны

Двигатель прогресса, основанный на разработках новых товаров, новых технологий и новых средств производства. 

Соперничество

Все ответы неверны

127. Предприятие имеет свою

Все ответы верны

Внутреннюю среду

Внешнюю среду

Все ответы неверны

128. Под внутренней средой понимается ……………….

Все ответы верны

Совокупность всех внутренних факторов предприятия, определяющих процесс его жизнедеятельности. 

Все сферы деятельности предприятия

Организация управления предприятием, маркетинг, научные исследования и разработки, технология и производство, персонал предприятия, финансы, организационная культура и др. 

129. Под внешней средой понимают ……

Все ответы верны

Все условия и факторы, возникающие в окружающей  среде, независимо от деятельности конкретного предприятия, но оказывающие или способные оказать воздействие на его функционирование и поэтому требующие принятия управленческих решений. 

Каждое предприятие в процессе управления само определяет, какие факторы, и в какой степени могут воздействовать на результаты его деятельности в настоящий период и в перспективе.

 Макроокружение создаёт общие условия существования предприятия во внешней среде. 

130. Внешняя среда – это ………….

Совокупность активных хозяйствующих субъектов, экономических, общественных и природных условий, национальных и межгосударственных институциональных структур и других внешний условий и факторов, действующих в окружении предприятия и влияющих на  различные сферы его деятельности. 

Внешняя среда зависит от внешних и внутренних факторов влияния.

Все окружение предприятия

Все ответы неверны

131. Реорганизация …………….

Представляет собой процесс преобразования, переустройства организационной структуры управления предприятием при сохранении основных средств и производственного потенциала предприятия в целом. При реорганизации преобладают организационно – управленческие аспекты изменений. 

Предприятие выступает как субъект права. 

Процесс реорганизации регулируется Гражданским кодексом КР

132. Реформирование – это………

Процесс изменения принципов функционирования предприятия, способствующий улучшению управления, повышению эффективности производства и конкурентоспособности продукции, улучшению финансово – экономических результатов деятельности предприятия. 

При реформировании преобладают производственно – экономические аспекты изменений. 

Предприятие выступает как субъект хозяйствования.

Все ответы неверны

133. Реструктуризация – это…………

Процесс комплексной оптимизации системы функционирования  предприятия в соответствии с требованиями внешнего окружения и выработанной стратегией развития предприятия и его поведения на рынке. При реструктуризации гармонично сочетаются изменения всех аспекты

Реструктуризация соотносится с предприятием как с бизнесом

Все ответы неверны

134. Нормативное регулирование процедуры банкротства осуществляется на основе

Законе КР «О банкротстве и несостоятельности»

Законе КР «О хозяйственных товариществах и обществах»

Законе КР «Об акционерных обществах»

Законе КР «О кредитных союзах»

135. Принципы успешного ведения бизнеса

Все ответы верны

Наличие преимущества.

Масштабы бизнеса должны соответствовать размерам капитала.

Необходимо иметь современное оборудование.   

136. Принципы успешного ведения бизнеса

Все ответы верны

Подбирайте хороших работников.

Завоёвывайте положительную репутацию.

Продвигайте свой сбыт.

137. Принципы успешного ведения бизнеса

Все ответы верны

Организовывайте своё рабочее время.  

Цените эффективные методы ведения бизнеса.

Овладевайте специальными знаниями.

138. Принципы успешного ведения бизнеса

Все ответы верны

Децентрализация управления.

Уделяй главное внимание чистой прибыли.

Постоянное движение вперёд.

139. Формы организации предпринимательства

Коммерческие и некоммерческие организации

Коммерческие организации

Некоммерческие организации

Все ответы неверны

140. Коммерческими являются те предприятия…….

Которые преследуют извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Организации, которые не ставят своей целью извлечение прибыли и ее распределение между участниками. 

Коммерческие организации могут создаваться в различных формах

Все ответы неверны

141. Некоммерческие являются те организации……………….

Которые не ставят своей целью извлечение прибыли и ее распределение между участниками. 

Некоммерческие организации могут создаваться в различных формах

Которые преследуют извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Все ответы неверны

142. Акционерное общество - это …………………

Все ответы верны

Общество, уставной капитал которого разделен на определенное число акций. 

Акционеры несут риск убытков только в пределах стоимости своих акций

Открытое акционерное общество имеет право проводить открытую подписку и продажу выпускаемых им акций.

143. Потребительским кооперативом называется ………………

Добровольное объединение граждан на основе паевых взносов с целью удовлетворения материальных и иных потребностей. 

Доходы потребительских кооперативов от предпринимательской деятельности распределяются между его членами.

Добровольное объединение граждан на основе паевых взносов

Все ответы неверны

144. Общественными и религиозными организациями являются ………..

Все ответы верны

Добровольные объединения граждан на основе общности их интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей. 

Они являются некоммерческими, но могут осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей, ради которых они созданы (например, свечи, крестики, цепочки в церквях и т. п.).

Участники этих организаций не имеют права на имущество данных организаций.

145. Фондом называется…………….

Все ответы верны

Некоммерческая организация 

Некоммерческая организация, учрежденная на основе добровольных имущественных взносов, имеющая социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные цели. 

Фонд может заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых он создан.

Коммерческие и некоммерческие организации могут объединяться в ассоциации и союзы.

146. Преимущества единоличного владения:

Все ответы верны

Ограниченная ответственность собственника, который несет риск убытков только в пределах капитала унитарного предприятия

Полная самостоятельность и оперативность действий, 

Максимум побудительных мотивов, конфиденциальность деятельности

147. Недостатки единоличного владения:

Все ответы верны

минимум трудностей и издержек при организации предприятия 

необязательное формирование уставного фонда

не платит налоги

ограниченные возможности для роста

148. Товарищество (партнерство) в бизнесе — это………………..

Все ответы верны

 Объединение 2-х и более лиц, имеющих право заниматься предпринимательской деятельностью.

Оно основывается прежде всего на доверии.

 Участниками товарищества могут быть как юридические лица, так и индивидуальные предприниматели (физические лица).

149. Имеются 3 основных вида товариществ: 

Все ответы верны

Простое

Полное

коммандитное

150. Преимуществами товарищества можно назвать:

Все ответы верны

Значительные финансовые возможности. Так как в товариществе участвует более чем один владелец, это дает возможность привлечь уже на начальной стадии бизнеса значительные средства

Дополнительные возможности в управлении. В товариществах собираются чаще всего люди со способностями и опытом в разных сферах бизнеса, поэтому менеджерские функции могут быть легко разделены между ними. Разделение функций в соответствии с квалификацией и опытом каждого партнера помогает создать более эффективное предприятие

Свобода и оперативность действий. Все основные партнеры товарищества всегда могут быстро принимать любые управленческие решения без контроля со стороны вышестоящих органов; личная заинтересованность. Товарищество дает возможность сохранить такую же высокую степень заинтересованности, как и в единоличном владении. Все, что выгодно для каждого партнера, выгодно и для товарищества

151. К недостаткам товарищества следует отнести:

Все ответы верны

Неограниченную ответственность по обязательствам. Обычно, если товарищество терпит неудачу, каждый его основной участник несет ответственность пропорционально своей доле в общих инвестициях. Если же один из них не имеет достаточно личных средств для покрытия всей своей доли в убытках, тогда другие основные партнеры должны сделать это за свой счет

Вероятность взаимного недоверия между партнерами. Ведь товарищество – это форма бизнеса, основанная прежде всего на доверии. Каждый из его участников действует на рынке на свой страх и риск. Крупный просчет одного из них может разорить других. Поэтому если в отношениях между участниками товарищества нет полного доверия, это может привести к напряженности и постоянному чувству дискомфорта

Все ответы неверны

152. Франча́йзинг – это………………

Все ответы верны

Патент

Договор

Лицензия

153. Преимущества франзайзинга

Все ответы верны

Возможность открыть собственное дело

Возможность выбора отрасли

Возможность снизить риски

154. Преимущества франзайзинга

Все ответы верны

Удачный выход на рынок обеспечен

Минимальные затраты на рекламу и маркетинг

Получение доступа к базе знаний франчайзера

155.. Недостатки франчайзинга

Все ответы верны

Франчайзи вынуждены следовать правилам и ограничениям, установленным франчайзером, даже если они не приносят максимальной пользы бизнесу. Франчайзи часто обязаны закупать сырьё и продукцию у поставщиков, назначенных франчайзером, что может ограничивать их доступ к свободному рынку и вынуждать покупать сырьё и продукцию по завышенным ценам.

Для франчайзи могут быть установлены жёсткие ограничения на выход из бизнеса, включая запрет на открытие конкурирующих организаций в течение определённого срока или на определённой территории.

Франчайзи редко могут оказать влияние на вопросы централизованного маркетинга и рекламы, но при этом могут быть вынуждены оплачивать централизованные маркетинговые и рекламные кампании. Таким образом, их средства могут использоваться не в их лучших интересах.

156. Субъекты предпринимательской деятельности.

Физические лица и юридические лица

Физические лица 

Юридические лица

Все ответы неверны

157. Предприниматель имеет право:

Все ответы верны

Заниматься любой хозяйственной деятельностью, не запрещенной законодательством Республики ;

Создавать любые предприятия, организация которых не противоречит законодательству Республики;

Привлекать на договорных началах для ведения предпринимательской деятельности имущество, денежные средства и отдельные имущественные права других граждан, предприятий и организаций, в том числе иностранных юридических и физических лиц;

158. Предприниматель имеет право:

Все ответы верны

Участвовать своим имуществом и имуществом, полученным на законном основании, в деятельности других хозяйствующих субъектов;

Самостоятельно формировать программу хозяйственной деятельности, выбирать поставщиков и потребителей своей продукции, устанавливать цены и тарифы на продукцию (работы, услуги) в соответствии с законодательством Республики  и заключенными договорами;

Самостоятельно нанимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором (контрактом);

159. Предприниматель имеет право:

Все ответы верны

Устанавливать формы, системы и размеры оплаты труда и другие виды доходов лиц, работающих по найму;

Открывать счета в банках для хранения денежных средств, осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассовых операций;

Свободно распоряжаться прибылью (доходом) от предпринимательской деятельности, остающейся после уплаты налогов и внесения других обязательных платежей. При осуществлении предпринимательской деятельности на основе контракта порядок распределения прибыли, остающейся после уплаты налогов и внесения обязательных платежей, регламентируется контрактом. Прибыль может быть получена за счет производственной деятельности, а также за счет операций на товарной или фондовой бирже, скупки и продажи акций и других ценных бумаг, коммерческого посредничества, торгово- закупочной, инновационной, консультационной или иной инициативной деятельности, кроме той, которая запрещена законодательством Республики ;

160. Предприниматель имеет право:

Все ответы верны

Получать любой, не ограниченный по размерам личный доход;

Пользоваться государственной системой социального обеспечения и социального страхования;

Выступать истцом и ответчиком в суде, арбитраже и третейском суде;

Приобретать иностранную валюту и самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Республики; осуществлять иную деятельность, не запрещенную законом.

161. Конкуренция  -  это……………

Элемент рыночного механизма, связанный с формированием хозяйственных пропорций на основе соперничества субъектов хозяйствования за лучшие и более выгодные условия приложения капитала, реализации продукции и услуг.

Способность предприятия осуществлять свою деятельность в условиях рыночных отношений и получать при этом прибыль, достаточную для научно – технического совершенствования

Стимулирование работников и поддержания продукции на высоком качественном уровне.

Все ответы неверны

Отзыв \ рецензия на УМК по дисциплине
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