Стратегический план развития медицинского  факультета ОшГУ
(принят на заседании Ученого совета факультета    )
Стратегический план развития медицинского факультета на 2015-2020 гг. разработан для практической реализации Миссии  ОШГУ.
 Цели медицинского факультета   состоят:

Цель 1: Подготовить специалиста умеющего осуществлять профилактику, диагностику и лечение, обладающего организационно-управленческими и образовательными навыками, а также научно-исследовательскими способностями, направленных на сохранение и улучшение здоровья населения, соответствующего условиям меняющегося современного мира; 

Цель 2: Обеспечить базовыми теоретическими и клиническими знаниями для приобрете-ния профессиональных навыков в области оказания лечебно-профилактической и медико-социальной помощи населению Кыргызстана, готовность к последипломному обучению и реализация партнерских взаимоотношений в области здравоохранения; 

Цель 3: Формировать традиционные общечеловеческие и национальные культурно-нравственные ценности, профессионально-этическую ответственность, навыки критиче-ского мышления, самореализации и самообразования востребованными современным об-ществом; 

Приоритетной целью деятельности факультета  в области качества образования является обеспечение высокой конкурентоспособности вуза на внутреннем и внешнем рынках образовательных услуг, научной и инновационной деятельности на основе:

·  высокого качества подготовки специалистов, определяемого уровнем их профессиональных и общекультурных компетенций, принципиальной гражданской позиции и высоких морально-нравственных качеств;

·  постоянного улучшения качества подготовки выпускников за счет:

а) широкого использования достижений научных школ ;
б) поддержки и развития эффективной системы мониторинга качества образования;

в) совершенствования организации и обеспечения ресурсами самостоятельной работы студентов;

г) ориентации на лучшие мировые достижения и лидеров в области высшего образования;

д) разработки программ индивидуальной подготовки талантливой молодежи (школьников и студентов);

е) активной интеграции в мировое образовательное пространство:

·  осуществления деятельности факультета в соответствии с требованиями государственных стандартов 
· постоянного совершенствования системы менеджмента качества, соответствующей требованиям стандарта;

·  высокой профессиональной компетентности профессорско-преподавательского персонала и постоянного повышения квалификации преподавательского состава;

·  материального стимулирования профессорско-преподавательского состава за вклад в области образования;

·  социальной поддержки сотрудников и обучающихся, защиты их здоровья и безопасности;

·  разработки научных исследований в фундаментальных и прикладных областях на основе создания, развития и сохранения научных школ для подготовки выпускников и кадров высшей квалификации;

·  увеличения объемов и расширения сферы научно-исследовательской и инновационной деятельности факультета  как основы для привлечения дополнительных ресурсов, повышения квалификации и развития практических навыков персонала, обеспечения базы для образовательного процесса и подготовки кадров высшей квалификации;

· предоставления образовательных услуг и проведения научных исследований высшего качества, конкурентоспособных как на российском, так и на международном рынках;

· установления устойчивых взаимовыгодных связей со всеми заинтересованными в образовательной деятельности сторонами;

·  удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования
· совершенствования содержания профессиональных образовательных программ через введение интегрированных планов; создания комплексных программ; расширения условий для академической мобильности обучающихся;

·  постоянного совершенствования методологической, материально-технической и информационной баз;

·  постоянного наращивания информационных ресурсов через пополнение и обновление фонда научной библиотеки; расширения возможностей использования Интернет-технологий (создание и развитие электронной библиотечной системы, образовательного портала университета);

·  создания и обеспечения функционирования баз данных по всем видам и сферам деятельности, а также доступа к ним;

·  обеспечения процесса адаптации студентов и сотрудников вуза к современному информационному пространству и овладению навыками поиска, оценки и использования информации;

·  проведения регулярного самообследования и изучения опыта ведущих образовательных учреждений как инструментов совершенствования деятельности университета;

·  активного сотрудничества с отечественными и зарубежными образовательными учреждениями и работодателями;

·  обеспечения высокой профессиональной востребованности выпускников факультета  и их трудоустройства;
Для реализации данной целей необходимо осуществление следующих задач.
1. Научно-исследовательская и деятельность
2.  Существенно расширить сотрудничество с медицинскими вузами 
3. Усилить весомость фундаментальных и прикладных исследований на факультете за счет проектов, выполняемых по научным грантам и договорной, заказной тематике.
4.  Активно вовлекать в проведение научных исследований молодых преподавателей, докторантов, аспирантов и студентов факультета.
5.  Стимулировать активное участие ППС факультета в конкурсах
5.    Повысить эффективность научных исследований в соответствии с реализуемыми  профилями 
 6.Организовать специализированные  диссертационные 
советы, обеспеченные в основном научными кадрами из состава ППС факультета.
Учебная и учебно-методическая деятельность
1.Способствовать
повышению
качества
подготовки
высокопрофессиональных и компетентных выпускников.
2. Реализовать комплекс мероприятий по развитию на факультете модульно- интегрированной программы по специальности « Лечебное дело».

3. Реализовать комплекс мероприятий по усилению связи образовательных программ с потребностями практики в условиях непрерывного и ускоряющегося развития информационных технологий.: активизировать процесс укрупления кафедр, активно привлекать организации и других потенциальных работодателей, как к учебной работе, так и к оценке качества образовательных программ. 
4. Способствовать процессу внедрения современных методов и технологий в учебную и научно​-исследовательскую деятельность факультета

5. Разработать перспективный план подготовки новых учебников и учебных пособий, ориентированных на непрерывные траектории обучения  в 2015-2020 гг.
6.  Активно участвовать в реализации программ дополнительного профессионального образования.
7. Совершенствовать методику преподавания учебных дисциплин. Внедрять активные и интерактивные формы обучения. Повысить роль активной самостоятельной работы студентов, обеспечить ее соответствующее методическое сопровождение. Активизировать применение в учебном процессе новейших информационных технологий.
8. .Обеспечить активное участие факультета в работе учебно-методических объединений по направлениям подготовки на факультете.
Международное сотрудничество
1. Рассматривать в качестве одной из первоочередных задач укрепление взаимовыгодного сотрудничества с зарубежными вузами в различных формах. Ввести в практику привлечение преподавателей и исследователей ведущих зарубежных университетов к проведению занятий для студентов и аспирантов факультета.
2.Планировать проведение
совместных научных исследований с зарубежными вузами.
2. Развивать систему стажировок и взаимообмена с зарубежными вузами.
Кадровое обеспечениеучебного процесса и научно-исследовательской
деятельности
1. Продолжить политику укрепления кадрового потенциала кафедр, прикрепленных к факультету
2.  Существенно активизировать привлечение к научно-исследовательской, проектно-консалтинговой, учебной и учебно-методической работе ведущих специалистов – практиков- врачей.

3. Уделять особое внимание повышению квалификации профессорско- преподавательского состава 
4.  Активизировать подготовку кадров высшей квалификации на факультете.
                                  Материально-техническое обеспечение деятельности факультета и
развитие его инфраструктуры
1. Внедрять на факультете самые передовые информационные технологии, что соответствовало бы миссии ОшГУ. Обеспечить дальнейшее укрепление материально-технической базы факультета компьютерными классами , лабораториями, центрами, библиотеками.  
2. Активизировать использование в учебном процессе инфраструктуры профильных организаций, сотрудничающих с факультетом.
Система менеджмента качества
1.  Считать внутривузовскую систему обеспечения и контроля качества образования, введенную в  университете составной частью стратегического плана развития факультета.
2.  Разработать самостоятельно или во взаимодействии с другими структурами  систему оценки качества преподавания на факультете, в том числе с исследованием мнения обучающихся.
Организационное и информационное обеспечение деятельност факультета
1. Разработать и реализовать программу взаимодействия факультета с  школами для привлечения абитуриентов на факультет.
2. Развернуть сотрудничество с печатными и электронными СМИ с целью рекламы факультета и его образовательных направлений.
3.  Организовывать встречи и мастер-классы с выпускниками факультета, имеющими значительный карьерный рост  для продвижения имиджа факультета как современного, успешного и перспективного.
Декан факультета, доцент:                                                           Исмаилов А.А.
