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1. Общее положение о рабочей программе

Рабочая программа дисциплины – программа освоения учебного материала, соответствующая требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и учитывающая специфику подготовки студентов по направлению или специальности.

Рабочая программа разрабатывается по каждой дисциплине, преподаваемой на кафедре, на основе типовой учебной программы для каждой специальности.

Рабочая программа конкретизируется по содержанию и разрабатывается на основе конкретного бюджета времени, выделенного сеткой часов в учебном плане.

Рабочая программа составляется преподавателями, ведущими занятия по данной дисциплине на разных формах обучения.

Утвержденные рабочие программы должны быть готовы не позднее, чем за 1 месяца до начала нового семестра.

Срок действия рабочей программы устанавливается кафедрой, но он не должен превышать период действия учебного плана. В рабочую программу ежегодно могут быть внесены изменения и дополнения.

При необходимости существенной корректировки рабочей программы по содержанию или объему часов, отводимых для изучения дисциплины, по решению кафедры она может быть переработана и вновь представлена на утверждение. 

Для студентов очной и заочной форм обучения разрабатываются единые рабочие программы.

В рабочей программе указывается применяемая методика текущего контроля успеваемости, внутрисеместровой и промежуточной аттестации студентов по дисциплине. Указываются правила формирования оценок за каждую контрольную точку и итоговой оценки по дисциплине.

Рабочая программа должна быть разработана на основе государственного и международных образовательных стандартов. В случае отсутствия стандарта рабочая программа составляется на основе существующей типовой программы, разработанной кафедрой.
Рабочая программа входит в состав учебно-методического комплекса по дисциплине, который должен быть доступен студентам. 
Бумажные варианты утвержденных рабочих программ всех дисциплин по конкретной специальности (направлению) должны храниться в сброшюрованном виде на соответствующей кафедре, в учебно-методическом отделе и в читальном зале библиотеки ОшГУ, а электронные варианты – на внутреннем сайте ОшГУ (http://www.osu).
2. Образец титульного листа
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Ошский государственный университет

_______________________________________________________________

(наименование факультета)
	
	«Утверждено»

на заседании кафедры ____________________________ 

от «___» ______________ 201___ г.

Зав. каф. ________________________________________ ________________________________________________


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по дисциплине: _____________________________________________________________

для студентов очного (заочного) отделения, обучающихся по специальности: 

(шифр и наименование специальности)
Сетка часов по учебному плану (пример)
	Наименование дисциплин
	Количество часов
	СРС
	Отчет-ность

	
	Всего
	Аудит. занятия
	
	

	
	
	Ауд. зан.
	Лекция
	Практ. (семин.)
	Лабор.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	VII
	VIII

	Дисциплина
	204
	122
	72
	50
	-
	82
	Зач.
	Экз.

	VII сем.
	100
	50
	28
	22
	-
	40
	зач
	-

	VIII сем.
	104
	72
	44
	28
	-
	42
	-
	экз


Рабочая программа разработана на основе государственного образовательного стандарта _________________________________________________________ 

Составитель: _______________________________________________

(ФИО, должность, ученая степень и звание.)

Ош – 201__

3. Пояснительная записка (аннотация)

В пояснительной записке (краткая характеристика дисциплины): 

· излагается актуальность изучения данной дисциплины при формировании специалиста; 

· приводятся государственные требования к минимуму содержания дисциплины, квалификационной характеристике выпускника, установленные ГОС высшего профессионального образования по соответствующему направлению; 

· указываются соответствие содержания дисциплины к требованиям современных достижений науки и техники в конкретной области знания, а также интерактивные и инновационные подходы к преподаванию дисциплины.

4. Цели и задачи (компетенции) дисциплины

Исходя из целей обучения, содержания дисциплины, в рабочей программе должны быть, изложены требования к знаниям, умениям и навыкам студентов в результате изучения курса. Цели должны соответствовать требованиям учебной программы по дисциплине для данной специальности.

В результате изучения дисциплины студент должен:

- знать ………………………………………………………………………

- уметь………………………………………………………………………

- обладать навыками …………………………………………………………….

5. Место в системе дисциплин по специальности

Дисциплина относится к циклу дисциплин (гуманитарных и социально-экономических, математических и естественнонаучных, общепрофессиональных, специальных, дисциплин специализации, государственному компоненту или курсу по выбору).

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: ……………………………………………………………………………………..

Основные положения дисциплины должны быть использованы в дальнейшем при изучении дисциплин …………………………………

6. Тематический план дисциплины (в академических часах)

	Наименование разделов дисциплины (модулей) и тем
	Аудиторные занятия
	СРС
	Используемые образовательные технологии
	Формы 
контроля

	
	Лекции
	Практ. занятия 
	Лаборат. занятия
	Семинары
	Курсовая работа
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	МК, ДИ
	Т

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Технологическая карта дисциплины

Технологической картой дисциплины называется таблица распределения содержания материала дисциплины на модулей и баллов оценивания на соответствующие модули.
VII семестр (пример)
	Всего часов
	Ауд. занятия
	Лекция
	Практ. (семин.)
	СРС
	1 модуль 

(20 ч., 40 б.)
	2 модуль 

(30 ч., 60 б.)
	Рейтинг

	
	
	
	
	
	Ауд. часы
	СРС
	Ауд. часы
	СРС
	

	
	
	
	
	
	Лекция
	Практика
	
	Лекция
	Практика
	
	

	100
	50
	28
	22
	40
	12 ч.
	8 ч.
	18 ч.
	16 ч.
	14 ч.
	22 ч.
	

	Баллы
	24 б.
	12 б.
	4 б.
	34 б.
	20 б.
	6 б.
	

	Итого модулей
	К1=24+12+4=40 б.
	К2=34+20+6=60 б.
	К=К1++К2=

=100 б.


VIII семестр (пример)
	Наименование дисциплины
	Всего часов
	Ауд. часы
	СРС
	1 модуль 

(36 ч., 50 б.)
	2 модуль 

(36 ч., 50 б.)
	Рейтинг

	
	
	
	
	Ауд. часы
	СРС
	Ауд. часы
	СРС
	

	
	
	
	
	Лекция
	Практика
	
	Лекция
	Практика
	
	

	
	120
	72
	48
	22 ч.
	14 ч.
	24 ч.
	22 ч.
	14 ч.
	24 ч.
	

	Баллы
	24 б.
	20 б.
	6 б.
	24 б.
	20 б.
	6 б.
	

	Итого модулей
	К1=24+20+6=50 б.
	К2=24+20+6=50 б.
	К=К1++К2=

=100 б.


8. Содержание (план) лекционного курса

	№
	Наименование разделов, модулей, темы и учебных вопросов
	К-во часов

	Наименование разделов и модулей

	1
	Лекция № 1. Тема лекции. 

План лекции. Основные разделы и вопросы.

Литература
Основная:
[1, 2].
Дополнительная:
[3, 4]

Контрольные вопросы для закрепления пройденного материала
Формы проверки знаний (оперативный опрос, тестирование и др.)
	2

	2
	Лекция № 2. Тема лекции. и т.д.
	2


9. Содержание практических (семинарских) занятий

	№
	Наименование разделов, модулей, тем и учебных вопросов и заданий
	К-во часов

	Наименование разделов и модулей

	1
	Занятие № 1. Тема урока. 

План урока. Вопросы, задачи, примеры.

Формы проверки знаний и умений (контрольная работа, решение задач и примеров, опрос, тестирование и др.)
Задания на СРС (домашнее задание)
Литература
Основная:
[1, 2].
Дополнительная:
[3, 4]
	2

	2
	Занятие № 2. Тема урока. Далее аналогично.
	2


10. Содержание лабораторных занятий

	№
	Наименование разделов, модулей, темы лабораторных работ
	К-во часов

	Наименование разделов и модулей

	1
	Лабораторная работа № 1. Тема. 

План урока. Вопросы, задачи, примеры.
Формы проверки знаний и умений (опрос теории работы, проверка хода выполнения работы, правильность полученных результатов и их обработки, оформления протокола отчета и др.)

Задания на СРС (домашнее задание)

Литература
Основная:
[1, 2].
Дополнительная:
[3, 4]
	2

	2
	Лабораторная работа № 2. Тема. Далее аналогично.
	2


11. Задания на самостоятельной работы студентов (СРС)

	№
	Наименование разделов, модулей, темы и учебных вопросов
	К-во часов

	1
	СРС № 1. Тема. 

Задания (учебные вопросы, примеры и задачи, работа с литературой, с интернетом и др.) и консультации.

Литература
Основная:
[1, 2].
Дополнительная:
[3, 4]

Контроль СРС (опрос, контрольная работа, решение задач и примеров, тестирование и др.)
	2

	2
	СРС № 2. Тема. Далее аналогично.
	2


12. Модульно-рейтинговый контроль успеваемости студентов

Указывается формы контроля успеваемости студентов (модульное и этапное компьютерное или бланочное тестирование, коллоквиумы, контрольные работы и т.п.), приводится график приема модулей, согласованной с информационной системой «AVN», а также критерии оценивания по 100 балльной шкале. 
13. Перечень экзаменационных и зачетных вопросов.
Приводится перечень экзаменационных и зачетных вопросов (тестовые задания).
14. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

14.1. Основная литература

………………………………………………………………………………….

14.2. Дополнительная литература

………………………………………………………………………………….

14.3. Периодическая литература

………………………………………………………………………………….

14.4. Программное обеспечение, электронные источники

………………………………………………………………………………….

15. Методические рекомендации по разработке рабочей программы

В рабочей программе указано, что в результате изучения дисциплины студент должен: знать …, уметь …, иметь навыки … . Здесь «знать» означает быть знакомым с изученным материалом (законы, правила, алгоритмы, свойства и т.д.), узнавать его, ориентироваться в нем (в учебных задачах это нужно уточнить); «уметь» означает умение формулировать, рассчитывать, высказывать гипотезы, классифицировать и т.д. (в учебных задачах необходимо уточнить, что именно); «обладать навыками» означает еще более высокий уровень усвоения учебного материала.
По желания разработчика рабочей программы указываются примеры оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; варианты проведения внеаудиторных занятий: рекомендуемые экскурсии, встречи с приглашенными специалистами, в том числе – выпускниками ОшГУ, возможными работодателями, а также другие организационно-методические особенности изучения дисциплины.

Перечень литературы составляется последовательно, с единой нумерацией. В список основной литературы следует включать издания базовых (основополагающих) учебников и учебных пособий, с учётом их доступности для студентов, наличия в библиотеке достаточного числа экземпляров и с годом издания не позже 5 лет от текущей даты для гуманитарно-экономических дисциплин, не позже 10 лет для общепрофессиональных и специальных дисциплин естественно-технических направлений и специальностей.

Дополнительная литература отделяется от основной литературы заголовком. Количество дополнительных литературных источников не регламентируется. Список литературы оформляется согласно ГОСТ 7.1-2003.

К методам интерактивного обучения относятся те, которые способствуют вовлечению в активный процесс получения и переработки знаний, например: лекция-визуализация (ЛВ), проблемная лекция (ПЛ), мини-лекция (МЛ), лекция – пресс-конференция (ЛПК), занятие – конференция (ЗК), тренинг (Тр), дебаты (Д), мозговой штурм (МШ), мастер-класс (МК), «круглый стол» (КС), активизация творческой деятельности (АТД), развитие критического мышления через чтение и письмо (КМ), регламентированная дискуссия (РД), дискуссия типа форум (Ф), деловая и ролевая учебная игра (ДИ, РИ), метод малых групп (МГ), занятия с использованием тренажёров, имитаторов (ТИ), компьютерная симуляция (КСим), использование компьютерных обучающих программ (КОП), интерактивных атласов (ИА), разбор клинических случаев (РКС), подготовка и защита истории болезни (ИБ), посещение врачебных конференции, консилиумов (ВК), участие в научно-практических конференциях (НПК), съездах, симпозиумах (Сим), учебно-исследовательская работа студента (УИРС), проведение предметных олимпиад (О), подготовка письменных аналитических работ (АР), подготовка и защита рефератов (Р), проектная технология (ПТ), экскурсии (Э), подготовка и защита курсовых работ (Курс), дистанционные образовательные технологии (ДОТ), Тесты (Т), приглашение специалиста (ПС), выступление в роли обучающего (РО), разработка проекта (РП), решение ситуационных задач (СЗ), презентации с использованием различных вспомогательных средств (През): интерактивная доска (ИД), раздаточные материалы (РМ), видеофильмы (В), слайды (С), мультимедийная презентация (МП), задания на самостоятельной работы, IT-метод (IT), работа в команде (РК), Case-study (метод конкретных ситуаций), поисковый метод (ПМ), исследовательский метод (ИМ) и др.


Интерактивные методы:

· пробуждают у обучающихся интерес;

· поощряют активное участие каждого в учебном процессе;

· обращаются к чувствам каждого обучающегося;

· способствуют эффективному усвоению учебного материала;

· оказывают многоплановое воздействие на обучающихся;

· осуществляют обратную связь (ответная реакция аудитории);

· формируют у обучающихся мнения и отношения;

· формируют жизненные навыки;

· способствуют изменению поведения.

16. Технологии интерактивного обучения (пример)
	                    Формы

   Методы
	Лекции (час)
	Практические/

семинарские

занятия (час)
	Тренинг, Мастер-класс (час)
	СРС (час)
	Всего

	IT-методы
	
	4
	
	2
	6

	Работа в команде
	
	
	2
	
	2

	Игра
	
	2
	
	
	2

	Поисковый метод
	2
	
	
	
	2

	Решение ситуац. задач
	2
	
	
	
	2

	Исследоват. метод
	
	
	
	2
	2

	…
	
	
	
	
	

	Итого интерактивных занятий
	4
	6
	2
	4
	16


17. Примерные формы текущего и рубежного контроля успеваемости

Коллоквиум (К), тестирование (Т), оценка освоения практических навыков и умений (ПНУ), решение ситуационных задач (СЗ), контрольная работа (КР), контрольное задание (КЗ), написание и защита истории болезни (ИБ), написание и защита курсовой работы (ЗКР), написание и защита реферата (Р), собеседование по контрольным вопросам (С), подготовка доклада (Д) и др.

18. Критерии оценки знаний студентов на экзамене и зачете.

Выставление оценок на экзаменах и зачетах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний студентов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов.

В соответствии с действующими нормативными актами и рекомендациями Министерства образования и науки КР устанавливаются следующие критерии выставления оценок на экзаменах по гуманитарным, естественным, техническим и другим дисциплинам:

- оценка "отлично" выставляется студенту, который обнаружил на экзамене всестороннее, систематическое и глубокое знание  учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, который усвоил основную литературу и ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "отлично" выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значений для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала;

- оценка "хорошо" выставляется студенту, который на экзамене обнаружил полное знание учебно-программного материала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному выполнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности;

- оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, обнаружившему знание основного учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, который ознакомился с основной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя;

- оценка "неудовлетворительно" выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не ознакомившемуся с основной литературой, предусмотренной программой, и не овладевшему базовыми знаниями, предусмотренными по данной дисциплине и определенными соответствующей программой курса (перечень основных знаний и умений, которыми должны овладеть студенты, является обязательным элементом рабочей программы курса).

В тех случаях, когда по некоторым дисциплинам учебного плана установлен зачет, отметка "зачтено" выставляется студенту, если его ответы или результаты выполненных заданий соответствуют, по крайней мере, критериям удовлетворительной оценки.

Отметка "не зачтено" выставляется студенту, не выполнившему программу практических и семинарских занятий, а также не выполнившему лабораторные, расчетно-графические и художественно-графических работы по дисциплинам, предусматривающим данную форму отчетности. Также оценка "не зачтено" выставляется студенту, который при проведении зачета в виде устного опроса дал ответы, не соответствующие, как минимум, критериям удовлетворительной оценки теоретического курса. 

19. Примеры библиографического описания документов по ГОСТ 7.1-2003

· Книги Одного автора 

1. Иванов, А. Б. Практические основы ремонта гидродвигателей : учеб. пособие для вузов / А. Б. Иванов. – М.: Изд-во РГТУ, 2001. – 280 с.
2. Беликова, Т. Н. Бухгалтерский учет и отчетность от нуля до баланса [Текст] / Т. Н. Беликова. - СПб. : Питер, 2005. - 256 с. - ISBN 5-469-00776-6. 
Двух авторов 

3. Избачков, Ю. С. Информационные системы [Текст] : учеб. пособие / Ю. С. Избачков, В. Н. Петров. - 2-е изд. - СПб. : Питер, 2005. - 656 с. - ISBN 5-469-00641-7. 

Трех авторов 

4. Благосклонная, Я. В. Ожирение - это болезнь : излечение от лишнего веса [Текст] / Я. В. Благосклонная, Е. И. Бабенко, А. В. Красильникова. - СПб. : Невский проспект, 2005. - 128 с. - ISBN 5-94371-024-8. 

Четырех и более 

5. Безопасность жизнедеятельности [Текст] : учебник / Л. А. Михайлов, В. П. Соломин, А. Л. Михайлов и др. ; под ред. Л. А. Михайлова. - СПб. : Питер, 2005. - 302 с. - ISBN 5-954 723-954-Х. 

Описание книги без авторов под заглавием

6. Основы психологии : учебник (для вузов( / под ред. проф. И. Б. Ждановой и проф. А.А. Зайцековского. – 2-е изд., испр. перераб. - М.: Изд-во ОГМУП, 2006. – 980 с.

· Многотомные издания 

7. Двигатели внутреннего сгорания [Текст] : учебник: в 3 кн. Кн. 1 : Теория рабочих процессов / В. Н. Луканин, М. Г. Шатров, Т. Ю. Кричевская и др. ; под ред. В. Н. Луканина, М. Г. Шатрова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Высш. школа, 2005. - 479 с. - ISBN 5-06-004142-5. 

· Методические указания 

8. Веселов, Г. В. Экономика отрасли [Текст] : метод. указания к курс. работе "Расчет расходов по содержанию судна и эффективности инвестиций в транспортный флот в зависимости от условий перевозки" / Г. В. Веселов, В. И. Минеев ; Волж. гос. акад. водного транспорта. - Н. Новгород : ВГАВТ, 2006. - 36 с.

· Материалы конференций

9. «Проблемы экологии» регион. науч.-практ. конф. (2006 ; Иваново). Материалы региональной научно-практической конференции «Проблемы экологии» 20-25 февр. 2006 г. / Ивановский технико-экономический ун-т. – Иваново: Изд-во ТПП, 2006. – 100 с.

· Диссертации

10. Оголихин, А. С. Разработка системы управления безопасностью на промышленном предприятии с учетом концепции приемлемого риска : дис. … канд. техн. наук 05.26.01: защищена 12.01.04 / Александр Сергеевич Оголихин ; Южно-Уральск. гос. ун-т. – Челябинск, 2004. – 140 с.

· Авторефераты диссертаций

11. Иванов, А. П. Диагностика системы управления безопасностью на промышленном предприятии : автореф. дис. … канд. техн. наук (05.26.01) / Иванов Алексей Петрович ; Воронежский. гос. ун-т. – Воронеж, 2004. – 20 с.

· Электронные ресурсы

12. Yandex [Электронный ресурс] : интерактив. учеб. – Электрон. дан. и прогр. – М. : МПром, 1999. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – Загл. с экрана.

· Ресурсы удаленного доступа

13. Российский аналитический центр [Электронный ресурс] / Центр информ. технологий РАЦ ; ред. Измеров С. А. ; Web-мастер Иванов А. П. – Электрон. дан. – М. : Рос. аналит. центр, 2005. – Режим доступа : http: // rosanalitcentr.narod.ru, свободный. – Загл. с экрана.

· Статья из сборника

14. Ибрагимов, С. В. Оценка работы в условиях Севера / С. В. Ибрагимов, В. Р. Корзун, Л. И. Стасюк //Транспортные проблемы Сибирского региона: сб. науч. тр. ч.2 – Иркутск: ИрГУПС, 2005. – С. 67-68

· Законодательные материалы 

15. Конституция Российской Федерации [Текст]. - М. Приор, 2001. - 32 с. 

· Нормативные документы 

16. Отчет о научно-исследовательской работе: структура и правила оформления [Текст]. : ГОСТ 7.32-2001. Введ. 2002-07-01. - Минск : Изд-во стандартов, 2001. - 16 с. 

· Патентные документы 

17. Пат. 2187888 Российская Федерация, МПК7 Н 04 В 1 / 38, Н 04J 13 / 00. Приемопередающее устройство [Текст] / Чугаева В. И. ; заявитель и патентообладатель Воронеж. науч.-ислед. ин-т связи. - № 2000131736 / 09 ; за-явл. 18. 12. 00 ; опубл. 20. 08. 02, Бюл. № 23 (II ч.). - 3 с. : ил. 

· Депонированные научные работы 

18. Социологическое исследование малых групп населения [Текст] / В. И. Иванов [и др.] ; М-во образования Рос. Федерации, Финансовая академия. - М., 2002. - 110 с. - Библиогр. : с. 108 - 109. - Деп. в ВИНИТИ 13. 06. 02, № 145432.

· Отчет о НИР 

19. Проведение испытания теплотехнических свойств камеры КХС - 2 - 12-ВЗ : отчет о НИР (промежуточ.) / Всесоюзн. заочн. ин-т пищ. пром-ти (ВЗИПП) ; рук. В. М. Шавра. - М. , 1981. - 90 с. - ОЦО 1012ТЗ ; № ГР 80057138. - Инв. № Б119699.

· Картографические издания

20. Геодезия. Геодезическая карта полезных ископаемых [Карты] : геодезическая обстановка на 2 янв. 2004 г. / сост. и подгот. к изд. НПО “Геодезия” в 2004 г. ; гл. ред. А. А. Каргопольцева ; ред. О. Б. Петрова, А.К. Ломова ; рук. проекта А. С. Измеров. – 1 : 50 000 000. – М. : НПО “Геодезия”, 2004. – 1 к. (3 л.)
· Промышленные каталоги

21. Подъемник электрический промышленный ПП 122 А : листок-каталог : изготовитель Моск. з-д электрич. изделий . – М., 2005. – 5 л. 
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