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1. ОБЩИЕ П ОЛОЖЕНИЯ
1.1. Введение

Основная образовательная программа (ООП) высшего профессионального образования, реализуемая в  Ошском государственном университета Министерства образования и науки Кыргызской Республики (МОиНКР))  по направлению подготовки (специальности) 560003 Медико-профилактическое дело представляет собой комплекс документов, разработанный и утвержденный Ученныи Советом ОшГУ с учетом требований рынка труда   по соответствующему направлению подготовки (специальности)жэ.  

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки.

 Настоящая образовательнаяпрограмма для специальности 560003 Медико-профилактическое дело высшего профессионального образования разработанспециалистами медицинского факультета ОшГУ в соответствии с Законом "Об образовании" и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в области образования и утвержден Ученым Советом ОшГУ.

1.2.Нормативные документы, являющиеся основой для ООП
Нормативно-правовую базу разработки ООП  составляют:
· Закон Кыргызской Республики «Об образовании» (от 30 апреля 2003года № 92 с последующими редакциями);

· Национальная программа реформирования системы здравоохранения Кыргызской Республики «Ден соолук» разработанная на 2012-2016 гг. и 2017-2018 гг. 
·  Программа правительства КР по охране здоровья населения и развитию системы   здравоохранения  на 2019-2020 гг. «Здоровый человек – процветающая страна», утвержденная постановлением ПКР  от 20-декабря 2018 г. за № 600.  
· Положение об образовательной организации высшего профессионального образования Кыргызской Республики, утвержденное постановлением Правительства КР от 3 февраля 2004 года № 53.

· Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Кыргызской Республики, утверждённый постановлением Правительства КР от 29 мая 2012 г. № 346; 

·  Постановления Правительства Кыргызской Республики «О делегировании отдельных нормотворческих полномочий Правительства Кыргызской Республики ряду государственных органов исполнительной власти и интеграции высшего профессионального образования в международное образовательное пространство» от 15 сентября 2014, № 530.
-   Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки (специальности) 560003 МПД, утверждённый Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 13.06.  2017г. № 756/1. 

· Устав Ошского государственного университета Министерства образования и науки Кыргызской Республики.
· Локальные нормативно-правовые акты ОшГУ, регулирующие образовательный процесс (бюллетень ОшГУ № 33 и др.).
· Учебный план медицинского факультета по специальности 560003 МПД на 2019-2020 учебный год.

1.3. Общая характеристика основной образовательной программы по специальности МПД 

Выпускникам ОшГУ, полностью освоившим ООП  по специальности и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию в установленном порядке, выдается диплом о высшем профессиональном образовании с присвоением квалификации «Врач - медико-профилактическое дело".

1.3.1   Виды профессиональной деятельности выпускников: 

· профилактическая; 

· гигиеническая диагностика;
· проведение санитарного надзора в различных областях гигиены; 

· противоэпидемических мероприятий;

· лечебная; 
· психолого-педагогическая деятельность, гигиеническое воспитание населения; 

· научно-исследовательская; 

· организационно-управленческая; 

  1.3.2. Задачи профессиональной деятельности выпускников:  

·  Профилактическая деятельность:

· проведение мероприятий по профилактике заболеваний населения путем проведения предупредительного и текущего санитарного надзора в объектах окружающей среды;

· организация санитарно-противоэпидемиологических

(профилактических) мероприятий, направленных на предупреждение возникновения инфекционных и неинфекционных заболеваний;

· оценка состояния среды обитания человека, а также других факторов, определяющих состояние здоровье населения;

· оценка состояния здоровья населения;

· организация, проведение и контроль выполнения мероприятий по профилактике заболеваний;

· проведение санитарно-просветительской работы среди населения и медицинского персонала с целью формирования здорового образа жизни.

·  Гигиеническая и противоэпидемиологическая  диагностика:

· диагностика состояния здоровья населения и среды обитания человека;

· владение алгоритмом постановки клинического, гигиенического и эпидемиологического диагноза.

·  Проведение санитарного надзора в различных областях гигиены: 

· проведение государственного надзора в области коммунальной гигиены; 

· проведение государственного надзора в области гигиены труда;

· проведение государственного надзора в области гигиены питания; 

· проведение государственного надзора в области гигиены детей и подростков; 

· проведение государственного надзора в области радиационной гигиены; 

· надзор за гигиеническим обеспечением военнослужащих.

·  . Противоэпидемические мероприятия:

· проведение анализа показателей инфекционной и неинфекционной заболеваемости населения в связи с состоянием факторов окружающей среды;

· планирование и проведение профилактических противоэпидемиологических мероприятий в очагах инфекционных заболеваний, на территории природно-очаговых инфекций;

· планирование и проведение профилактических противоэпидемиологических мероприятий по предупреждению инфекций, пандемического распространения в рамках государственных программ.

·  Лечебная деятельность:

· оказание первой врачебной помощи при неотложных состояниях на догоспитальном этапе;

· медицинская помощь населению в экстремальных условиях, в очагах массового поражения и эпидемий;

· использование наиболее приемлемых средств, способов и методов оказание лечебной помощи, по отдельным видам заболеваний населения.

·  Психолого-педагогическая деятельность, гигиеническое воспитание населения:

· гигиеническое воспитание и обучение населения;

· формирование у населения позитивной мотивации направленной на сохранение и повышение уровня здоровья;

· обучение населения основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, способствующим профилактике возникновения заболевания и укрепления здоровья.

·  Научно-исследовательская деятельность:

· проведение научно-практических исследований;

· анализ научной литературы, официальных статистических сведений и их обработка;

· написание научных рефератов по современным научным проблемам;

· участие в решении отдельных научно-исследовательских задач по разработке новых методов и технологий в области медицины.

·  Организационно-управленческая: 

· организация и управление подразделением органов, осуществляющих функции по контролю, надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения защиты прав потребителей и потребительского рынка учреждений, осуществляющих свою деятельность в целях обеспечения государственно санитарно-эпидемиологического надзора КР;

· организация труда персонала в лечебно-профилактических и других учреждениях, определение функциональных обязанностей и оптимального алгоритма их осуществления; 

· ведение деловой переписки; 

· организация работы с медикаментами, соблюдение правил их оборота и хранения. 

2. Цели и планируемые результаты освоение образовательной программы.   Общая характеристика основной образовательной программы высшего профессионального образования

2.1. Цель (миссия и задачи) ООП  
Миссия  ОП по направлению подготовки 560003 «Медико-профилактическое дело»    заключается в подготовке компетентных, конкурентоспособных врачебных кадров, по специальности медико-профилактического дела, готовых к профессиональной мобильности и самосовершенствованию, с учетом потребностей регионального рынка труда, реализации эффективной модели партнерства между вузом, системой здравоохранением и обществом, направленных на укрепление и охрану  общественного здоровья,  и увеличение продолжительности жизни населения.
   Цели   по  направлению   подготовки 560003 «Медико-профилактическое дело»:

· Цель 1: формирование навыков психолого-педагогической, организационно-управленческой и научно-исследовательской деятельности, для реализации профессиональных задач, соответствующих условиям современного мира;

· Цель 2: подготовка врача, обладающего общими и специальными компетенциями, обладающего универсальными и предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и   осуществления профессиональной врачебной деятельности по избранной специальности.

· Цель 3: подготовка специалистов, способных успешно решать профессиональные задачи в профилактической, лечебно-диагностической, организационно-методической деятельности, на основе сформированных в образовательном процессе университета общекультурных и профессиональных компетенций;

· Цел  4.  Подготовка врача  медико-профилактического дела, способных осуществления мероприятий  по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения, сохранению и улучшению его здоровья, осуществлению надзора в области защиты прав потребителей.

2.2. Задачи  ООП  
· проведение мероприятий по профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний населения;

·  санитарно-гигиеническая и эпидемиологическая диагностика состояния здоровья населения и среды обитания человека;

· оказание первой врачебной помощи при неотложных состояниях на догоспитальном этапе,  медицинская помощь населению в экстремальных условиях эпидемий, в очагах массового поражения.

· формирование у населения позитивной мотивации, направленной на сохранение и повышение уровня здоровья,  обучение населения основным гигиеническим мероприятиям оздоровительного характера, способствующим профилактике возникновения заболевания и укреплению здоровья;

· организация и управление подразделениями органов, осуществляющих функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, защиты прав потребителей и потребительского рынка, учреждений, осуществляющих свою деятельность в целях обеспечения государственного санитарно-эпидемиологического надзора  и  иных учреждений здравоохранения;

· проведение научно-практических исследований и участие в решении отдельных научно-исследовательских задач по разработке новых методов и технологий в области медицины.
2.3.   Результаты обучения ООП

 На  основании компетенции, предусмотренных в   ГОС ВПО по специальности 560003 «МПД»,  утв. МОиН КР от 13.06.  2017г. № 756/1.    были разработаны 12  результатов обучения (РО) и каждый из них формируют определенные компетенции. 

Результаты обучения ООП «МПД» сформированы с учетом мнений работодателей, выпускников и на базе Государственного образовательного стандарта по данному направлению, где дается перечень обязательных предметов и определены основные компетенции специалиста. 

РО1– Способен использовать базовые положения математических, естественных, гуманитарных и экономических наук в профессиональной работе  

РО1 = ОК 1 + +ОК 2 + ОК 3+ ОК 4 + +ОК 5 + ОК 6

	ОК-1  
	способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, использовать на практике методы гуманитарных, естественнонаучных, медико-биологических и клинических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности;

	ОК-2.
	способен к анализу мировоззренческих, социально и личностно значимых проблем, основных философских категорий, к самосовершенствованию;

	ОК-3.
	способен к анализу значимых событий и тенденций, к овладению основными понятиями и закономерностями мирового исторического процесса, к уважительному и бережному отношению к историческому наследию и традициям, владеть значением историко-медицинской терминологии; 

	ОК-4.
	способен анализировать экономические проблемы и общественные процессы, использовать методики экономических отношений в системе здравоохранения;


РО2 – Способен осуществлять деловое общение, аргументированно и ясно выражать свои мысли на государственном и официальном языках, владеет одним из иностранных языков на уровне социального общения

РО2  =ИК2 + ИК3 + ИК4

	ОК-5
	. способен к логическому и аргументированному анализу, к публичной речи, ведение дискуссии и полемики, к осуществлению воспитательной и образовательной деятельности, к сотрудничеству и разрешению конфликтов; к толерантности;

	ОК-6.
	способен и готов изучить один из иностранных языков на уровне бытового общения, к письменной и устной коммуникации на государственном и официальном языках;  

	ИК-1
	Способен самостоятельно работать на компьютере, медико-технической аппаратурой, готовность к работе с информацией, полученных из различных источников, к применению современных информационных технологий для решения профессиональных задач (элементарные навыки); 

	ИК-2
	   готовность работать с информацией из различных источников;



	ИК-3
	  владением письменной и устной речью на государственном языке Кыргызской Республики, знанием одного иностранного языка как средство делового общения, умением вести дискуссию и полемики, способностью и готовностью к подготовке и редактированию текстов профессионального и социально значимого содержания; 




РО3 – Способен реализовывать этические, деонтологические принципы и использовать методы управления в профессиональной  деятельности  

РО3=СЛК1 + СЛК2 + СЛК3 + СЛК4+СЛК5+ СЛК6+ СЛК7
	СЛК-1
	  способность к научному анализу социально значимых проблем и процессов, политических событий и тенденций, пониманию движущих сил и закономерностей исторического процесса, способностью к восприятию и адекватной интерпретации общественно значимой социологической информации, использованию социологических знаний в профессиональной и общественной деятельности;

	СЛК-2
	  способностью и готовностью к деятельности и общению в публичной и частной жизни, к социальному взаимодействию с обществом, общностью, коллективом, семьей, друзьями, партнерами, к сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности, социальной мобильности;

	СЛК-3
	  способностью и готовностью к деятельности в различных сферах общественной жизни с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдение правил врачебной этики, законов и нормативных правовых актов по работе с конфиденциальной информацией;

	СЛК-4
	  Готовностью к уважительному и бережному отношению к историческому наследию и культурным традициям, толерантному восприятию социальных и культурных различий, приумножению отечественного и мирового культурного наследия, владением понятийным аппаратам, знанием истории цивилизации, психологии культурных архетипов;

	СЛК-5


	  способностью и готовностью к пониманию роли искусства в человеческой деятельности, значения и роли религии и свободомыслия в истории и современной духовной жизни общества, к развитию художественного восприятия, к эстетическому развитию и совершенствованию

	СЛК- 6
	  владение культурой мышления, способностью к критическому восприятию информации, логическому анализу и синтезу;

	СЛК-7
	  готовностью к самостоятельной, индивидуальной работе способностью к самосовершенствованию, саморегулированию, самореализации.

	РО4- Умеет работать в существующей системе общества  и коллективах, владеет навыками менеджмента и маркетинга в системе здравоохранения, а также умеет  вести учетно-отчетную документацию  в учреждениях общественного здравоохранения

                      РО4 = ПК1+ПК2+ПК3+ ПК4

	ПК-1
	  готовностью к работе в команде, к ответственному участию в политической жизни, способностью к кооперации с коллегами, умением анализировать значимые политические события, в том числе в области здравоохранения, владением политической культурой, владением способами разрешения конфликтов, умением организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения при различных мнениях, принимать ответственные решения в рамках своей профессиональной компетенции; 

	ПК-2
	  способность и готовностью к пониманию и анализу экономических проблем и общественных процессов, владением знаниями консолидирующих показателей, характеризующих степень развития экономики, рыночных механизмов хозяйства, методикой расчета показателей медицинской статистики;

	ПК-3
	  способность в условиях развития науки и изменяющейся социальной практики к переоценке накопленного опыта, анализу своих возможностей, приобретению новых знаний, использованию различных форм обучения, информационно-образовательных технологии.

	ПК-4
	  владением основами делопроизводства с использованием и анализом учетно-отчетной документации


РО5 – Умеет оценить факторы среды обитания населения, их влияние на общественное здоровье, проводить санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия по профилактике инфекционных и неинфекционных заболвеваний
РО5= ПК 5 + ПК 6 + ПК 7+ ПК 8 + ПК 9 
	ПК-5
	  способность и готовностью к изучению и оценке факторов среды обитания человека и реакции организма на их воздействия, к интерпретации результатов гигиенических исследований, пониманию стратегии новых методов и технологий, внедряемых в гигиеническую науку и санитарную практику, к оценке реакции организма на воздействие факторов среды обитания человека;

	ПК-6
	  способность и готовностью к использованию современных методов оценки и коррекции естественных природных, социальных и других условий жизни, к осуществлению санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий по предупреждению инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний, а также к осуществлению противоэпидемической защиты населения;

	ПК-7
	  способность и готовностью к прогнозированию опасности для здоровья, причиной которых могут стать используемые трудовые и производственные процессы, технологическое оборудование, и определению рекомендаций по их планированию и проектированию, распознаванию и интерпретации появления в производственной среде химических, физических и биологических и иных факторов среды обитания человека, которые могут повлиять на здоровье и самочувствие работников;

	ПК-8
	  способность и готовностью к оценке состояние фактического питания населения, к участию в разработке комплексных программ по оптимизации и коррекции питания различных групп населения, в том числе с целью преодоления дефицита микронутриентов, и для проживающих в зонах экологической нагрузки; способность и готовностью к проведению санитарно-эпидемиологического надзора  за производством и реализацией продуктов питания.

	ПК-9
	 способность и готовность к оценке физического развития детей и подростков как показателя состояния здоровья и проведению санитарно-эпидемиологического надзора за состоянием детских образовательных организаций;



	 РО6 Умеет проводить санитарно-гигиенический и эпидемиологический надзор за объектами  населенных мест, проводить мероприятия по охране и укрепления здоровья детского и взрослого населения, а также проводить адекватные мероприятия в случаи санитарно-эпидемиологических   катастроф и чрезвычайных ситуаций 

                   РО6 =ПК 10+ ПК 11 + ПК 12 + ПК 13
 

	 ПК-10
	   способность и готовностью к проведению санитарно-эпидемиологического надзора за состоянием среды обитания человека, объектов хозяйственно-питьевого водоснабжения, жилищно-коммунального хозяйства, лечебно-профилактических организаций (ЛПО).  

	ПК-11
	  способность и готовностью к проведению санитарно-эпидемиологических экспертиз, расследований, обследований, исследований, испытаний и токсикологических, гигиенических и иных видов оценок, проектной документации, объектов хозяйственной и иной деятельности, продукции, работ и услуг в целях установления   соответствия (несоответствия) установленными требованиями;



	ПК-12
	  способность и готовностью к анализу санитарно-эпидемиологических последствий катастроф и чрезвычайных ситуаций;  

	ПК-13
	  способность и готовностью к разработке, организации и выполнению комплекса лечебно-профилактических мероприятий, направленных на повышение уровня здоровья и снижение заболеваемости различных контингентов населения и отдельных пациентов;  


РО7 – Умеет оценить и прогнозировать эпидемиологические ситуации, проводить противоэпидемические мероприятия на популяционном уровне.

 ,  

РО7= ПК 14 + ПК 15  
	ПК-14
	  способность и готовностью к расследованию и  проведению анализа показателей инфекционной и неинфекционной заболеваемости населения в связи с состоянием факторов окружающей среды;



	ПК-15
	  способность и готовность планированию и проведению профилактических и противоэпидемиологических мероприятий в очагах инфекционных заболеваний, на территории природно-очаговых инфекций; предупреждению   пандемии    


РО8– Умеет выявлять факторы риска окружающей среди и их влияние на общественное здоровье, владеет методикой гигиенической диагностики на популяционном уровне на основании изучения факторов среды обитания человека.

РО8= ПК16+ПК17+ПК18+ ПК19+ПК20+ПК21 

	ПК-16.
	способность и готовностью к выявлению причинно-следственных связей в системе «факторы среды обитания человека – здоровье населения»; 

	ПК-17.
	способность и готовностью к формулировке, оценке и проверке гипотез, объясняющих причину, условия и механизм возникновения 

заболеваний, их распространения связи  с загрязнением ОС.; 

	ПК-18.
	способность и готовностью к определению степени воздействия на организм работника вредных факторов, расследованию причин профессиональных заболеваний и отравлений; 

	ПК-19.
	 способностью и готовностью к оценке экологической обстановки населенной территории и выявление риска для здоровья связанное с источниками загрязнения окружающей среды 

	ПК-20.
	 способностью и готовностью к выявлению и оценке рисков для здоровья детей и подростков в процессе нахождения и обучения в различных детских учреждениях;  

	ПК-21.
	  способность и готовность к выявлению причинно-следственных связей нарушения здоровья алиментарного характера; 

	ПК-22
	способностью и готовностью к выявлению стохастических и нестохастических эффектов воздействия на здоровья радиации

	ПК-23
	способностью и готовностью к определению рисков возникновения заболеваний инфекционной и неинфекционной природы и их оценки.




РО9–Умеет оказывать врачебную первичную медико-санитарную помощь населению на уровне амбулатории и в домашних условиях при неотложных и угрожающих жизни состояниях,  лечение у взрослого населения, а также детей и подростков инфекционных заболеваний, туберкулеза, кожных и венерических заболеваний;

РО9= ПК 24 - ПК 34 

	 ПК-24
	способностью и готовностью к оказанию первой врачебной помощи при неотложных состояниях на догоспитальном этапе, а также в различных экстремальных условиях;   

	ПК-25.
	способностью и готовностью к постановке предварительного клинического диагноза  оказанию лечения по отдельным заболеваниям населения с использованием терапевтических методов;

	ПК-26.
	лечение у взрослого населения, а также детей и подростков инфекционных заболеваний, туберкулеза, кожных и венерических заболеваний;

	ПК-27.


	способностью и готовностью к постановке диагноза у населения пропедевтическими и инструментальными методами;

	ПК-28.
	способностью и готовностью назначать адекватное лечение в соответствии с диагнозом;

	ПК-29.
	способностью и готовностью проведение профилактических мероприятий по предупреждению нозокомиальных инфекций;

	ПК-30.
	способностью и готовностью к проведению санитарно-просветительной работы среди обслуживаемых групп населения и медицинского персонала с целью укрепления здоровья;

	ПК-31
	 способностью и готовностью к проведению мероприятий среди контингента населения перенесших заболевание, путем использования физиотерапии, ЛФК с целью реабилитации и профилактики заболевания;

	ПК-32.
	способностью и готовностью к обучению населения правилам позитивного медицинского поведения;

	ПК-33.
	должен знать основные вопросы экспертизы временной нетрудоспособности населения и проводить профилактику инвалидизации.

	ПК-34.
	способностью и готовностью соблюдения правил использования медикаментозных средств, их хранение и утилизации.




РО10 – Умеет проводить гигиеническое воспитание и обучение населения, формировать у населения здоровый образ жизни,  прививать основы этики и деонтологии врачебной деятельности

РО10= ПК 35 –ПК-38

	 ПК-35.
	способностью и готовностью к проведению санитарно-просветительской работы с населением по вопросам профилактической медицины, к работе с учебной, научной, нормативной и справочной литературой, проведению поиска информации для решения профессиональных задач;  

	ПК-36.


	способностью и готовностью к реализации этических и деонтологических аспектов врачебной деятельности в общении с коллегами,  другим медицинским персоналом, населением и партнерами;

	ПК-37.
	способностью и готовностью к обучению населения правилам медицинского поведения, к проведению медицинских процедур, формированию навыков здорового образа жизни;

	ПК-38.
	способностью и готовностью к применению гигиенических терминологий, основных понятий и определений, используемых в профилактической медицине;




РО11– Владеет навыками организационно-управленческой деятельности в системе профилактики заболеваний при различных ситуациях, а также в области охраны и укрепления здоровья населения в целом 
РО11= ПК 39 -ПК 45  

	 ПК-39
	противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий, защите населения в очагах особо опасных инфекций, при стихийных бедствиях и различных чрезвычайных ситуациях;

	ПК-40.
	способностью и готовностью к анализу результатов собственной деятельности и деятельности органов, осуществляющих функции по контролю и надзору в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, защиты прав потребителей и потребительского рынка, учреждений, осуществляющих свою деятельность в целях обеспечения государственного санитарно-эпидемиологического надзора в Кыргызской Республике, иных учреждений здравоохранения с учетом требований официальных законодательных, нормативных и правовых документов в сфере здравоохранения;

	ПК-41.
	способностью и готовностью к разработке рекомендаций, их использованию, и оценки эффективности профилактических стратегий, отдельно или в сотрудничестве с другими специалистами для обеспечения эффективного контроля;

	ПК-42.
	способностью и готовностью к осуществлению санитарно-эпидемиологической экспертизы проектной документации и материалов по отводу земельных участков под строительство различных объектов;

	ПК–43.
	способностью и готовностью рациональной организации труда среднего и младшего медицинского персонала;

	ПК-44.
	способен использовать методы управления; организовать работу коллектива, находить и принимать ответственные управленческие решения в рамках своей профессиональной компетенции;

	ПК-45.
	способностью и готовностью к принятию управленческих решений, направленных на сохранение здоровья населения в связи с неблагоприятным воздействием факторов среды обитания человека 


РО12 – Умеет проводить научно-исследовательские работы в области профилактической медицины по охране  и укреплению здоровья всего населения

РО12= ПК 46- ПК 49

	 ПК-46.
	способностью и готовностью к научно-обоснованному применению современных методик сбора и обработки информации о состоянии здоровья населения, деятельности различных типов медицинских учреждений и их подразделений, анализу информации в целях разработки научно-обоснованных мер по улучшению и сохранению здоровья населения;

	ПК–47.
	способностью и готовностью к оценке (описанию и измерению) распределения заболеваемости по категориям, а в отношении отдельных болезней по территории, группам населения и во времени; 

	ПК–48.
	способностью и готовностью к формулировке, оценке и проверке гипотез, объясняющих причину, условия и механизм возникновения заболеваний и их распространения; 

	ПК-49.
	способностью и готовностью к интерпретации результатов гигиенических исследований, к пониманию стратегии новых методов и технологий, внедряемых в гигиеническую науку и санитарную практику.




3. Матрица соотношения целей и результатов обучения ООП.

Приведенные каждые  результаты обучения ориентированы на достижение целей ООП (табл. 3.1).

Таблица 3.1.-   Анализ соответствия целей и результатов обучения (РООооп) ООП
	РО
	Цель1
	Цель2
	Цель 3
	Цель4

	РО 1
	 +
	+
	
	

	РО 2
	
	+
	
	

	РО 3
	
	+
	+
	+

	РО 4
	
	+
	+
	+

	РО 5
	
	+
	+
	+

	РО 6
	
	+
	+
	+

	РО 7
	
	
	+
	+

	РО 8
	+
	+
	+
	+

	РО 9
	
	+
	
	+

	РО-10
	
	+
	+
	+

	РО-11
	
	+
	+
	+

	РО-12
	
	+
	+
	+

	
	
	
	
	


4. Учебный план ООП.

Учебный план по специальности МПД разработан с участием всех заинтересованных стейкхолдеров и учтены их рекомендации и пожеланий.

Учебный план после обсуждения на заседании ученого Совета медицинского факультета вносится на рассмотрение и утверждение на уровне ректората ОшГУ. Затем составляется рабочий учебный план на учебный год с календарным графиком учебного процесса т.е. академический календарь. (приложение 1, 3) 
5. Матрица компетенций ООП
 Матрица компетенций ООП разработана и утверждена на  заседании Ученого Совета медицинского факультета ОшГУ.

В соответствии с учебным планам всего предусмотрены 40 дисциплин по базовой части, 15 по вариативной части по ВУЗовскому компоненту, 8 по КПВ и 3 вида дополнительной подготовки. Всего 6 производственных  практик. Соответствие  дисциплин рабочего учебного плана и формируемых ими компетенции прилагается (приложение 2)
6. Сроки освоения ООП .

 Нормативный срок освоения ООП ВПО по специальности  560003 Медико-профилактическое дело  врач на базе среднего общего или среднего/высшего профессионального образования при очной форме обучения составляет  6 лет.

7. Трудоёмкость ООП  
  Общая трудоемкость освоения ООП по специальности МПД  составляет не менее 360 кредитов (зачетных единиц).

Трудоемкость ООП ВПО за учебный год равна 60 кредитам (зачетным единицам).

Трудоемкость одного семестра равна 30 кредитам (зачетным единицам) (при двухсеместровом построении учебного процесса).

Один кредит (зачетная единица) эквивалентен 30 часам учебной работы студента (включая его аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации).

	Коды учебных циклов и разделов
	Учебные циклы и разделы
	Трудоемкость, кредиты

	С. 1
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	36 / 1080

	С. 1. Б.
	Базовая часть
	34 / 1020

	С. 1. В.
	Вариативная часть
	2/ 60

	С. 2
	Математический и естественнонаучный цикл
	21 / 630

	С. 2. Б.
	Базовая часть
	15 / 450

	С. 2. В.
	Вариативная часть
	6 / 180

	С. 3
	Профессиональный цикл
	259 / 7770

	С. 3. Б.
	Базовая часть
	181 / 5430

	С. 3. В.
	Вариативная часть
	78 / 2340

	С. 4
	Дополнительные виды подготовки
	1010 часов

	С. 5.
	Производственная практика
	44 / 1320

	ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ООП
	360 / 10800


 .
8. Анализ и потребность  рынка труда в выпускниках данной ООП.

      По окончании обучения   выпускник получает квалификацию врача по специальности «Медико-профилактическое дело» с правом заниматься лечебной деятельностью по отдельным медицинским специальностям после прохождения клинической ординатуры (фтизиатрия, детские и взрослые инфекционные болезни, профессиональные болезни, ЛФК и физиотерапия, специалистом инструментальной диагностики, спортивная медицина).

Сферами профессиональной деятельности и ключевыми работодателями выпускников по специальности «Медико-профилактическое дело»    являются:

- органы и системы санитарно-эпидемиологической службы;

- санитарно-эпидемиологические и профилактические  учреждения и организации, медико-санитарные части;

- лечебно-профилактические учреждения;

- научно-исследовательские и образовательные учреждения и организации санитарно-гигиенического и эпидемиологического    профиля.

Врачи «Медико-профилактическое дело» могут работать в следующих должностях: 

· Врачи Центров профилактики заболеваний и государственного санитарно-эпидемиологического надзора  

· Врачи центров укрепления здоровья,  отделений и кабинетов центров укрепления здоровья ЦСМ, ГСВ, больницы, 

· Врачи территориальной больницы, центров семейной медицины

· Главные врачи  и  руководители ЦПЗиГСЭН,  и других учреждений здравоохранения, 

· Главные государственные санитарные врачи КР, областей и городов.

Выпускники могут работать  в области профилактической медицины в качестве:

 - врача-гигиениста;

 - врача- эпидемиолога; 

-врача- лаборанта (бактериолог, иммунолог, вирусолог, врач-лаборант физхимлабораторий);

-врача-организатора (менеджмента) здравоохранения. 

- врача – инфекциониста;

- врача – фтизиатра;

- врача – физиотерапевта;

- врача – кожвенеролога;

- врача функциональной диагностики (УЗИ, рентген, томография и др.)

На территории юга Кыргызстана работают более 30 учреждений общественного здравоохранения: центры профилактики заболеваний и госсанэпиднадзора - 26, центры СПИД—3, и др. 4.  
В настоящее время обеспеченность врачами медико-профилактического дела   по Ошской области составляет - 50%, Жалалабатской - 40% и по Баткенской - 30%.  Причем большинство из них   находится  в пенсионном возрасте. В этой связи потребность в врачебных кадрах МПД остается высокой.
 Проводимые реформы здравоохранения предъявляют новые требования существующей подготовке специалистов  службы общественного здравоохранения.    Это диктует необходимость обучения и подготовки специалистов по актуальным вопросам общественного здравоохранения, которые  включают проблемы обеспечения эпидемиологического надзора за социальнообусловленными инфекционными и неинфекционными заболеваниями на популяционном уровне, изучение влияния факторов окружающей среды с использованием высокотехнологических методов исследования.   В рамках реализации образовательной программы 580303 «МПД» на факультете имеется возможность пересмотра рабочего учебного плана в соответствии с изменениями рынка труда, с учетом потребностей государства и других заинтересованных сторон. 

9. Требования к абитуриенту

     Требования к подготовке поступающих на обучение по данной образовательной программе определены законодательством КР (постановлением Правительства КР «Порядок приема в ВУЗы КР» №256 от 27 мая 2007 года), ГОС ВПО и ОшГУ (правила внутреннего распорядка ОшГУ (15 бюллетень от 2011года), Правила приема в магистратуру (29 бюллетень от 2016 г.)). 

- Уровень образования абитуриента, претендующего на получение высшего профессионального образования с присвоением квалификации "специалист" – должен иметь среднее общее образование или среднее/высшее профессиональное образование. Правила приёма по специальности 5600031 МПД  на медицинский факультет ОшГУ формируются ежегодно университетом на основе «Порядка приёма в высшие учебные заведения…», утверждённого приказом МОН КР.

  Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. Вступительные испытания абитуриентов в Университете проводились в соответствии с  нормативными актами (по результатам ОРТ: основной тест- 110 и выше, дополнительные тесты по химии и биологии  - не менее 60  баллов).  В целом контингент абитуриентов достаточен для отбора наиболее подготовленных для обучения по аттестуемой специальности.  
Вступительные испытания абитуриентов в Университете проводятся в соответствии с  нормативными актами(по результатам ОРТ).  

 Обучение граждан других государств в Ош ГУ осуществляется на основе международных договоров. Для иностранных граждан проводится экзамен в форме тестирования

10.Кадровое обеспечение ООП

Реализация основной образовательной программы подготовки выпускника по специальности 560013 МПД  обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися учебно-методической и научно-исследовательской деятельностью.

Из общего числа ППС (230 человек), доля преподавателей, имеющих ученую степень и ученое звание,   обеспечивающих образовательный процесс по основной образовательной программе по специальности 56003 МПД, составляет не менее  80  ( 35%) ; из них ученую степень доктора наук и ученое звание профессора - не менее  8 (10%)  преподавателей. Не менее    55% преподавателей, обеспечивающих учебный процесс по циклу профессиональных дисциплин, имеют ученые степени и ученые звания, при этом ученые степени доктора наук или ученое звание профессора - не менее  11%  преподавателей. К образовательному процессу по дисциплинам профессионального цикла привлекаются не менее  10%  преподавателей из числа ведущих работников профильных организаций, предприятий и учреждений.

Повышение квалификации ППС ОшГУ представляет собой важную составляющую его деятельности. Оно реализуется в плановом порядке - каждый преподаватель должен не реже одного раза в пять лет обязан повысить собственную квалификацию. Преподаватели, реализующие основную образовательную программу по направлению (специальности) подготовки 560003 МПД, систематически повышают квалификацию по специальным дисциплинам и по педагогике в профильных медицинских учреждениях КР, а также в Институте повышения квалификации ОшГУ.
Эффективная организация комплекса мер по развитию кадрового потенциала вуза, позволяет ППС в сжатые сроки овладеть особенностями преподавания в медицинских вузах, что нашло отражение в учебном процессе и внедрении инновационных технологий в преподавание соответствующих дисциплин в ОшГУ.

11.Материально-технические и финансовые условия реализации ООП
ОшГУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов профессиональной подготовки, лабораторной, практической, клинической и научно-исследовательской работы студентов, предусмотренных учебным планом ООП и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Студенты по специальности «МПД» будут обучаться на 23 кафедрах,
расположенных на различных базах.   

 Инфраструктуру медицинского факультета можно рассматривать как высокую по уровню и в государственном масштабе.  Студенческий городок “Кампус”, общей площадью 6000,39 м2, из них полезная площадь главного корпуса к 2008г составляла – 2585,83м2. В настоящий момент на этом земельном участке расположено несколько сооружений, в которых получают образование студенты медицинского факультета ОшГУ. Все здания медицинскогофакультета Ошского Государственного университета построены с учетом требований настоящего времени. В КАМПУСе медфака имеется спортивная площадка - стадион,– полезная площадь 8200м2.

   Проводятся практические занятия на базе Ошского областного центра профилактики заболеваний и государственного санитарно-эпидемиологического надзора (ЦПЗиГСЭН), южного филиала института медицинских проблем, где студенты по специальности «Медико-профилактическое дело» проходят практические и лабораторные занятиям по дисциплинам своей специальности.

Имеется библиотека специализированная по профилирующей специальности, соответствующая международным стандартам,книжный фонд факультета охватывает все виды книг, которые необходимы для преподавания и подготовки студентов в количестве 50168 книг.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет) из расчета не менее 25 экземпляров таких изданий на 100 обучающихся.

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания из расчета 1-2 экземпляра на 100 обучающихся.

Также, студенты пользуются услугами центральной библиотеки, которая находится в главном корпусе учебного заведения. Студенты по желанию могут пользоваться книжным фондом библиотек других факультетов университета и книжным фондом библиотек города и области, а также современные студенты пользуются элетронной библиотекой сайта ОшГУ  

На факультете имеется читальный зал на 110 посадочных мест, книг и методических пособий, начиная с университетской газеты “Нур” и других 10 газет, 8 нормативно-правовых журналов в качестве периодических подписных изданий. 

Имеется 7 компьютерных классов, которые отвечают требованиям настоящего времени. Все компьютеры,а также компьютеры находящиеся на кафедрах и в служебных кабинетах подсоединены к интернету. Количество подсоединеных компьютеров факультета к интернету составляет всего 125 компьютеров. К тому же каждый студент факультета свободно может пользоваться услугами интернета через wi-fi с помощью различных средств коммуникации (телефон, ноотбук и др.).

Студенты медицинского факультета Ошского Государственного университета, в частности, с успехом пользуются услугами электронной библиотеки, фондами библиотеки интернет классов, которые находятся в составе материально технической базы ОшГУ. 

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами, обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, таким как:

· информационно-справочные материалы Министерства образования и науки КР и Министерства здравоохранения КР;

· информационно-поисковая система службы по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам КР;

· базы данных по электронным компонентам (медицинские поисковые системы - MedExplorer, MedHunt, PubMed, Medline и др.).

Учёный совет ОшГУ рассматривает и утверждает основные параметры бюджета программы. Финансирование реализации основных образовательных программ осуществляется в объёме не ниже установленных нормативов финансирования высшего учебного заведения. Фонд стимулирующих надбавок в рамках общего фонда заработной платы работников ОшГУ формируется в порядке, установленном действующим законодательством.

12.Связь с рынком труда и ключевыми работодателями.
   ОшГУ в подготовке специалистов «МПД» постоянно осуществляет связь с ключевыми работодателями. В настоящее время на территории юга Кыргызстана работают более 30 учреждений общественного здравоохранения: центры профилактики заболеваний и госсанэпиднадзора - 26, центры СПИД—3, и др.   Кроме того, в каждом районе работают по одной больнице и ЦСМ.  С каждым учреждением составляется договор о прохождении производственной практики. Ежегодно на базе кафедры общественного здравоохранения ОшГУ    проходят повышение квалификации по вопросам организации здравоохранения    25-30 руководителей лечебно-профилактических организаций Юга страны ( январь и июнь месяцы), во время которых устанавливается деловое сотрудничество между факультетом и руководителями. На регулярной основе проводятся  встреча с выпускниками и главными врачами ЛПО.
 В учреждениях и организациях общественного здравоохранения отмечается острый нехватка специалистов МПД,   обеспеченность врачами медико-профилактического дела не превышает в г. Ош 70% от потребности, в  Ошской области  - 50%, Жалалабатской - 40% и   Баткенской - 30%, а отдаленных сельских районах этот показатель еще ниже.    Причем большинство из них   находится  в пенсионном возрасте. В этой связи потребность в врачебных кадрах МПД остается высокой. В этой связи, выпускники по специальности МПД трудоустраивается полностью.
II. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ УЧЕБНОГО  ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 560003 МПД
1.  Документы, регламентирующие содержание и организации учебного процесса ООП

В соответствии с ГОС содержание и реализации ООП ,  регламентируются:

· учебным планом;

· календарным учебным графиком;

· матрицей компетенций;

· рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания студентов;

· программой производственной практики;

· методическими материалами, обеспечивающими реализацию   образовательных технологий.

2.0 .Аннатации рабочих программ учебных дисциплин ООП.  
Содержание программ каждой из учебных дисциплин представлено в сети Интернет и локальной сети ОшГУ (www.oshsu.kg).

2.1. Гуманитарный, социальный и экономический цикл (С.1)

Аннотация по дисциплине  

· Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

2.2. Математический, естественнонаучный цикл (С.2)

Аннотация по дисциплине  

· 
Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

2.3. Профессиональный цикл (С.3)

Аннотация по дисциплине  

· Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

2.4. Дополнительные виды подготовки

Аннотация по дисциплине «Физическая культура»

· Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

Аннотация по дисциплине «Военно-медицинская подготовка»

· Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

3.Производственная практика

  В соответствии с ООП по направлению подготовки (специальности) 560003 «МПД» раздел основной образовательной программы «Производственная практика» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся. 

      Практика проводятся в   учреждениях общественного здравоохранения Кыргызской Республики, обладающих необходимым кадровым, организационно-методическим и техническим потенциалом . В соответствии с требованиями «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», ОшГУ имеет заключенные договоры с учреждениями здравоохранения, являющимися базами производственной практики.

3.1.Помощник младшего медицинского персонала

«Помощник младшего медицинского персонала»

· Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

3.2.Помощник среднего медперсонала 

·  Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

3.3.Помощник лаборанта ЦГСЭН

· Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

           3.4. Помощник врача ЛПУ

· Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

3.5. Помощник врача ЦГСЭН

            Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

3.6. И.О. врача МПД

· Общая трудоемкость 

· Цели дисциплины: 

· Задачи дисциплины:

· Содержание разделов учебной программы: 

· В результате изучения дисциплины студент должен:

· Знать:  

· Уметь: 

· Владеть: 
· Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина: 

· Виды учебной работы: 

· Изучение дисциплины заканчивается: 

Экзамен по итогам практики проводится на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями письменного отчета-дневника и отзыва руководителя лечебно-профилактического учреждения - базы прохождения производственной практики. По итогам экзамена выставляется оценка.

Подробное содержание программы представлены в Приложении 4.
4. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП

Целью итоговой государственной аттестации (ИГА) является установление уровня подготовленности обучающегося в Ошском государственном университете к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по специальности 560001 Лечебное дело. 

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной итоговой аттестации, допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по образовательной программе по специальности 560003 МПД, разработанной ОшГУ в соответствии с требованиями ГОС высшего профессионального образования, и, сдавший все установленные учебным планом зачеты и экзамены.

Государственные аттестационные испытания выпускников  проходят в форме государственного междисциплинарного экзамена в два этапа. Государственный междисциплинарный экзамен учитывает общие требования к выпускникам, предусмотренные ГОС по специальности 560003 МПД и включает в себя определение уровня подготовки студентов по профилирующим дисциплинам (эпидемиология, гигиенические дисциплины, ), а также по разделам смежных дисциплин, знание которых необходимо для его профессиональной деятельности. 

 Программа, форма и порядок проведения ИГА

Программа ИГА включает перечень общемедицинских проблем, профессиональных проблем по гигиене и эпидемиологии и профилактики заболеваний, а также общеклинических вопросов,  на основании которых формируются аттестационные тестовые задания, перечень практических умений и ситуационные   задачи. Студент должен показать свою способность и готовность, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

Программа, форма и условия проведения государственного междисциплинарного экзамена утверждаются Ученым советом медицинского факультета ОшГУ по представлению Учебно-методического профильного Совета по специальности 560003 МПД.

Программа, форма и условия проведения ИГА доводятся до сведения студентов не позднее, чем за полгода до начала государственной итоговой аттестации. Студентам создаются необходимые для подготовки к экзаменам условия, проводятся консультации. С целью подготовки студентов к ИГА, выпускающие кафедры и кафедры смежных дисциплин (по необходимости) определяют тематику обзорных лекций. Подготовка с использованием типовых ситуационных задач и тестовых заданий проводится на практических занятиях и в часы, выделяемые учебным планом на самостоятельную работу студентов. 

Итоговая государственная аттестация проводится государственной экзаменационной комиссией. Основными функциями государственной экзаменационной комиссии являются:

· определение соответствия подготовки выпускника требованиям образовательного стандарта;

· принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику документа об образовании и квалификации, образца, устанавливаемого Министерством образования и науки КР;

· разработка на основании результатов работы государственной экзаменационной комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся.

Форма проведения государственных аттестационных испытаний

Государственные аттестационные испытания выпускников медицинского факультета Ошского государственного университета по специальности 560003 МПД проходят в форме государственного междисциплинарного экзамена в два этапа:

· проверка уровня теоретической подготовленности путем тестового экзамена (тестирование);

· оценка умения решать конкретные профессиональные задачи в ходе собеседования (по разделам основных и смежных клинических дисциплин).

Процедура проведения государственных аттестационных испытаний

Последовательность проведения этапов государственных аттестационных испытаний, их порядок устанавливаются приказом ректора ОшГУ.

Первый этап ИГА – тестирование на электронных носителях (с использованием персональных компьютеров) в течение 2 часов. Тестовое задание включает 100 вопросов по разделам основных    дисциплин. В каждом из заданий несколько вариантов ответов, из которых только один является верным и наиболее полно отвечающим всем условиям вопроса. Критерием оценки знаний выпускников является количество правильных ответов на тестовые задания. 

 Второй этап ИГА направлен на оценку умения решать конкретные профессиональные задачи, и представлен устным экзаменом-собеседованием. Выпускнику предлагается решение  междисциплинарных ситуационных задач по гигиеническим дисциплинам, эпидемиологии и  смежным клиническим дисциплинам.     
 Возможность использования печатных материалов, вычислительных и иных технических средств

Во время государственных аттестационных испытаний студенты должны соблюдать установленный порядок проведения государственного экзамена и следовать указаниям председателя и секретаря ГАК. 

Во время государственного экзамена студенты не вправе общаться друг с другом, свободно перемещаться по аудитории, пользоваться справочными материалами; запрещается иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы).

Критерии и параметры оценки результатов сдачи государственных экзаменов

Результаты любого из видов государственных аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». В связи с введением в ОшГУ модульно-рейтинговой системы оценки успеваемости («Положение о модульно-рейтинговой системе оценки успеваемости в Ошском государственном университете», принятое решением Малого Ученого Совета ОшГУ, протокол № 23 от 26 марта и утвержденное приказом ректора ОшГУ от 29 марта 2011 года, №131) дополнительно проводится дифференцированная оценка знаний студентов на первом и втором этапах экзамена. Результаты аттестации объявляются выпускнику в тот же день после оформления и утверждения в установленном порядке протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии. Студент, не сдавший один из двух первых этапов аттестационных испытаний, не допускается к собеседованию.

5. Фонд оценочных средств ООП.
В соответствии с требованиями ГОС для аттестации обучающихся в ОшГУ созданы и утверждены фонды оценочных средств (в том числе на электронных носителях) для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Они включают тесты, контрольные вопросы и типовые ситуационные задания для практических занятий, лабораторных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные интерактивные программы; примерную тематику разделов самостоятельной работы студента и примерный перечень тем рефератов, а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. На   кафедрах ОшГУ созданы условия для максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности.

 Фонды оценочных средств разрабатываются профильными кафедрами и утверждаются учебно-методическим Советом.
6. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качества подготовки обучающихся.  
Система менеджмента качества ОшГУ


Обеспечение качества подготовки специалистов и их востребованности на рынке труда подтверждается оценкой деятельности университета со стороны государства и общественных организаций.


Качество образования на уровне университета обеспечивается в первую очередь теснейшей связью учебного процесса, науки, практики, а также преемственностью традиций. 

На департамент качества образования возложено решение следующих задач:

· разработка методических документов системы качества, анализ нормативной документации и ее стандартизации;
· разработка планов и программа по качеству и программ аудита;
· проведение мониторинга системы менеджмента качества в подразделениях университета;
· разработка анкет опроса сотрудников, студентов и выпускников;
· обработка и анализ анкет; корректировка документов системы качества;
· внесение предложений руководителям структурных подразделений по осуществлению мероприятий, направленных на улучшение результативности СМК ОшГУ;
· планирование и осуществление внутренних аудитов (проверок) и анализ их результатов; 
· проведение самооценки эффективности функционирования СМК;
· формирование и внесение на обсуждение Ученый Совет ОшГУ предложений по определению стратегии, целей и задач в области качества, по разработке и реализации корректирующих и предупреждающих действий, по реализация проектов и программ стратегического плана развития ОшГУ, по подготовке документов, необходимых ОшГУ для обеспечения эффективного планирования, осуществления образовательных процессов и управления ими;
· представление материалов о деятельности университета в области качества на сайт ОшГУ и поддержание их в актуальном состоянии.      

Реализованы следующие направления функционирования СМК:

· сформирована и реализуется политика руководства в области качества, политика доведена до каждого сотрудника через университетскую газету «Нур»;
· разработан и утвержден план по созданию и внедрению системы управление вузом на основе критериев качества по EFQM;
· приказом ректора назначены ответственные и определены их полномочия в области менеджмента качества;
· в целях поддерживания компетентности персонала университета создан координационный совет по качеству, утвержден план его работы.

Действия координационного совета по качеству направлены на согласование усилий всех подразделений университета по созданию системы менеджмента в рабочем состоянии и постоянное улучшение качества работы в сфере образовательной и научной деятельности. Разработаны стратегические и тактические мероприятия для достижения целей, указанных в «Политике ОшГУ в области качества».

Политика Ошского государственного университета 

в области качества образования


Для реализации стратегии развития Ошского государственного университета его руководство, во взаимодействии с руководителями всех подразделений, определило следующие основные положения в области качества:

· обеспечение соответствия образовательной деятельности государственным образовательным стандартам, возрастающим потребностям общества в квалифицированных специалистах и научно-педагогических кадрах высшей квалификации и потребностям обучающихся в интеллектуальном, культурном, духовном и нравственном развитии;
· установление устойчивости взаимовыгодных связей со всеми заинтересованными в образовательной деятельности сторонами, изучение и прогнозирование их требований к образовательному процессу;
· лидерство и персональная ответственность руководителей всех уровней, обеспечение четкого понимания каждым сотрудником своих задач, обязанностей, полномочий и ответственности;
· активное вовлечение преподавателей, сотрудников и студентов в деятельность по улучшению качества образования посредством непрерывного повышения их квалификации, компетентности, профессионализма, мотивации, поддержки творческой инициативы;
· интеграция образовательного процесса с наукой, укрепление связей с научными учреждениями, предприятиями и организациями;
· проведение регулярной самооценки возможностей и достигнутых результатов по удовлетворению требований заинтересованных сторон;
· совершенствование образовательного и воспитательного процессов с целью формирования из студентов социально активных и творческих личностей, обладающих профессиональной ответственностью, самостоятельностью, гражданским самосознанием, высокими нравственными ценностями;
· расширение видов образовательных услуг, обеспечение их доступности, использования адекватных и гуманных образовательных технологий;
· информатизация университета, обеспечивающая повышение качества всех видов деятельности;
· постоянное улучшение учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, создание условий для продуктивной и творческой работы персонала и студентов;
· социальная поддержка сотрудников и студентов, защита их здоровья и безопасности.

Политика ОшГУ в области качества образования постоянно анализируется и используется руководством как средство обеспечения гарантий качества образовательной деятельности. 


Политика реализуется на всех уровнях и может подвергаться анализу и пересмотру в случае необходимости. Каждый сотрудник университета несет персональную ответственность в пределах своей компетенции за качество работы.

Назначение СМК ОшГУ в части реализации ООП это:
· выполнение внешних (ГОС ВПО, аккредитационные показатели и др.) и внутренних требований (показателей), предъявляемых к качеству под​готовки специалистов в течение всего цикла обучения, от формирования плана набора и профориентационной работы, определения требований к подготовке специалистов, до итоговой государственной аттестации;
· мониторинг информации об удовлетворенности внутренних и внешних потребителей - студентов, работодателей, персонала, общества в целом и др. и улучшения деятельности университета.
Система управления качеством образования в ОшГУ состоит из следующих структурных элементов: ректор, координационный совет по качеству, представитель руководства по качеству – проректор по учебной работе, департамент качеством образования, уполномоченные по качеству в структурных подразделениях университета, на факультетах, кафедрах, во вспомогательных службах обеспечивающих организацию учебного процесса, мониторинг и оценку образовательной деятельности, внедрение ГОС ВПО 3-го поколения.


Система менеджмента качества ОшГУ базируется на следующих внешних и внутренних документах: 

1. Внешние базовые документы системы менеджмента качества:

· Закон «об Образовании» в КР (с последними изменениями);

· Положение и Постановление правительства КР о «Национальном аккредитационном Совете» Кыргызской Республики;

· Критерии независимых аккредитационных агентств («EdNet» и тд.);

· Стратегия развития последипломного и непрерывного медицинского образования в Кыргызской Республике на период 2014-2020 годы (Приказ МЗ КР №248, от 18.05.15г.);

· Ошская декларация (совместное заявление руководителей высших учебных заведений МОиН КР, г.Ош, от 21.05.16 г.);

· Системы внешней оценки качества реализации ООП (учета и анализ мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса).
2. Внутренние базовые документы системы менеджмента качества:

· Миссия ОшГУ;

· Политика ОшГУ в области качества образования;
· Ежегодно формируемые цели в области качества;

· Ежегодное обращение ректора ОшГУ;

· Ежегодные планы работ в области качества;
· Ежегодные планы структурных подразделений медицинского факультета ОшГУ;
· Самообследование кафедр, факультета по согласованным критериям для оценки их деятельности.
1.1. Внутренние механизмы оценки качества образования  
	Внутренние механизмы оценки качества обучения

	1. Оценка качества подготовки выпускников на основе анализа результатов текущего контроля и промежуточных аттестаций по учебным дисциплинам, контроля остаточ​ных знаний, итоговых аттестаций выпуск​ников;

	2. Мониторинг качества подготовки вы​пускников, включающий:
· информационное обеспечение контроля и аттестации обучающихся;
· информационное обеспечение системы принятия управленческих решений и кон​троля исполнения на различных уровнях;
· формирование и совершенствование фон​дов оценочных средств;
· формирование единой базы данных отзы​вов о выпускниках, запросов работодателей и т.п.


	3. Оценка качества обучения и качества профессорско-преподавательского состава, а также мотивация персонала;

	4. Формирование ежегодного Отчета об учебно-методической и научной деятельности факультета;

	5. Мониторинг обучающихся, выпускников, персонала факультета и ра​ботодателей;

	6. Внутренние аудиты СМК;

	7. Реализация положений об организации учебного процесса, системе контроля успе​ваемости студентов.


1.2. Внешние механизмы оценки качества образования  
	Внешние механизмы оценки качества обучения

	1. Государственно-правовое регулирование качества образовательных услуг, анализ ре​зультатов прохождения университета процедуры государственной (независимой) аккредитации;

	2. Внешние аудиты СМК университета;

	3. Отчеты председателей государственных аттестационных комиссий;

	4. Сбор и анализ данных об учете и трудоустройстве выпускников университета;

	5. Сбор и анализ отзывов внешних органи​заций (анкетирование);

	6. Ежегодное участие студентов в международных проектах по обмену в сфере профессионального об​разования;

	7. Ежегодное участие студентов в международных и республиканских олимпиадах в сфере профессионального об​разования.


III. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ и МОДЕРНИЗАЦИИ ООП В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ

В соответствии с требованием ГОС ВПО по специальности 560003 МПД, разработчиками ООП ВПО периодически производится ее обновление. Не реже одного раза в год выпускающие кафедры обязаны проводить самообследование ООП ВПО по следующим критериям:

· оценка актуальности используемых учебно-методических материалов, по всем читаемым дисциплинам с учетом изменений в законодательной базе, развитием науки, внедрение новых подходов в практику;

· оценка активности читаемых дисциплин по выбору студентов;

· оценка активности читаемых дисциплин вариативной части.

К проведению самообследования выпускающая кафедра должна привлекать представителей работодателей.

Результаты проведенного самообследования утверждаются на заседании выпускающей кафедры и оформляются в форме отчета о результатах самообследования. Отчет о результатах самообследования ООП ВПО должен содержать предложения по внесению изменений в ООП ВПО, которые согласовываются с представителями работодателей, привлекаемых к проведению самообследования. Предложения по внесению изменений в ООП ВПО могут включать:

· перечень внесенных изменений в рабочие программы учебных дисциплин;

· перечень внесенных изменений в программы практик;

· перечень внесенных изменений в программу итоговой государственной аттестации;

· внесенные изменения в перечень дисциплин по выбору студентов;

· внесенные изменения в перечень дисциплин вариативной части.


В течение месяца после утверждения результатов самообследования на заседании выпускающих кафедр, Учебно-методическим профильным Советом (УМПС) медицинского факультета рассматривается отчет о результатах самообследования ООП ВПО и при отсутствии замечаний осуществляется его утверждение на заседании УМС факультета.

При наличии замечаний по отчету о результатах самообследования ООП ВПО, он возвращается на доработку.

После утверждения отчета о результатах самообследования на заседании УМС факультета он представляется в УИД в течение 2 недель после даты утверждения.

УИД назначает одного рецензента из числа членов УМО университета. В течение 10 рабочих дней рецензент готовит рецензию и представляет ее в учебно-методический объединение.

На заседании УМО ОшГУ заслушивается декан факультета с докладом о проведении самообследования ООП ВПО и рецензент. При отсутствии замечаний производится утверждение отчета о результатах самообследования ООП ВПО и внесение соответствующих изменений в ООП ВПО. Внесение изменений в ООП ВПО, относящихся к компетенции ученого Совета ОшГУ утверждается на заседании ученого Совета ОшГУна основании рекомендаций, принятых на заседании УМО университета.

После утверждения на заседании УМО (или Большого Ученого Совета) университета отчета о результатах самообследования ООП ВПО и внесения соответствующих изменений в ООП ВПО информация о внесенных изменениях размещается на официальном сайте ОшГУ.

В соответствии с ежегодно утвержденным проректором по учебной работе планом-графиком осуществляется внешняя экспертиза ООП ВПО. Организация проведения внешней экспертизы возлагается на декана факультета, реализующего соответствующую ООП ВПО. По результатам проведенной внешней экспертизы в ООП ВПО вносятся изменения в соответствии с настоящим регламентом.
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