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Киришїї

Педагогикалык практика жогорку квалификациядагы мугалим адистерди даярдоо процессинде негизги орунду ээлейт. Компетенттїї адистерди даярдап чыгуу бїгїнкї кїндє коом тарабынан жогорку окуу жайларынын алдына коюлган талаптардан болуп калды. Єзїнїн тандаган кесибин жан дїйнєсї менен сїйгєн, билимдїї жана практикалык ык, машыгууга ээ болгон адистер гана мезгилдин талаптарына жооп бере ала тургандыгын  турмуш єзї кєрсєтїп турат. Мына ушундай адистерди даярдап чыгууда педагогикалык практиканын ролуна, анын уюштурулушуна жана бийик деўгээлде єтїлїшїнє єкмєт, министрлик тарабынан кєўїл бурулуп,  урунтуу иштер жїргїзїлє баштады.


2013-жылы КРда иштелип чыккан мамлекеттик билим берїї стандартында адистерди даярдоодо педагогикалык практикалардын ролуна єзгєчє басым жасалып, практиканын їч тїрї окуу пландарына киргизилген. Кєп жылдардан бери окуу пландарынан алынып салынган союз мезгилиндеги 2-курстардагы таанышуу практикасы “адаптациялык - педагогикалык практика” деген ат менен окуу пландарына 3 кредиттик б.а. 90 сааттык кєлєм менен киргизилди. Ал эми 3-курста кесиптик-базалык (9кредит, б.а. 270 саат), 4-курста кесиптик- профилдик (16 кредиттик, 480 саат) практикалар пландаштырылган.

Педагогикалык практиканын жалпы максаты-болочок мугалимдин окуу жайында теориялык жактан алган кесиптик жана адистик билимдерин практикада бышыктоо жана анын кесиптик-педагогикалык багытын калыптандыруу. Программада жалпы максаттын негизинде практиканын бардык тїрлєрїнїн спецификалык максаттары жана милдеттери кєрсєтїлгєн. 

Педагогикалык практикалардын функциялары:

Педагогикалык практика тємєндєгї: Адаптациялык, окутуучу, тарбиялоочу, єнїктїрїїчї, диагностикалык функцияларды аткарат.

Адаптациялык (кєнїгїї) функцияда – студент жалпы билим берїїчї мекеме менен гана таанышпастан, балдарга жана педагогикалык процесстин ритмине кєнє баштайт, мектеп ичиндеги мамиле менен байланыштар системасын тїшїнєт. Ал педагогикалык коллектив менен мамиле тїзїп, педагогикалык иш-аракеттин кубанычы менен бардык кыйынчылыгына єз кєзї менен кїбє болот.

Окутуучу функцияда – негизи педагогикалык билим менен ыкмаларды иштеп чыгуу, идеялык элестетїїлєрдїн реалдуу системага багыт алууга жана болочок мугалимдин кєз карашын педагогикалык аў-сезимге калыптандырган процесс жїрєт.

Тарбиялоочу функцияда – эгерде студент єз ишин мыкты билген, кесибинин устаты болгон усулчунун, мектеп мугалиминин жетекчилиги астында иштей турган болсо анын ишини н сапаты, жыйынтыгы сыяктуу эле жекече инсандык мїнєз тїптєлєт. Мектептеги жалпы атмосфера практика менен студенттерге болгон мамиле, практика жетекчилигинин стили, экинчи тараптан мектептин педагогикалык кадрлары чоў роль ойнойт.

Єнїктїрїїчї функцияда – студент практиканын жїрїшїндє инсан катары дараметин єстїрєт. Ал жеке эле жашоо-турмуштук тажрыйба топтоо менен сергек жашоого багыт албастан, мугалим катары ой жїгїртїп, анын ишке болгон жоопкерчилиги да єсєт.

Диагностикалык функцияда – студент практика учурунда балдар, окуучулар, устат, жетекчилик, ата-энелер менен маектешїїдєгї єзїнїн эмоционалдуу абалына  баа бере алат. Чыныгы педагогикалык иш-аракеттин жїрїшїндє болочок тарбиячы, мугалимдин кесиптик сапаты менен

Адаптациялык-педагогикалык практика 

2-курс
 Адаптациялык-педагогикалык практиканын максаты - болочок мугалимдерди кесиптик-практикалык жактан даярдоо жана алардын кесиптик - педагогикалык багытын калыптандыруу.

     Адаптациялык-педагогикалык практиканын милдеттери:

-
болочок мугалимди билим берїї системасынын жана билим берїї   мекемелеринин  окуу- тарбия процесси менен тааныштыруу;

-
мектептен жана класстан тышкаркы тарбиялык иштердин уюштурулушу менен тааныштыруу;

-
окуу-тарбия иштерин бийик деўгээлде єткєрїї їчїн керек болгон кесиптик ык, машыгууларды калыптандыруу максатында студенттерди мектептеги тїрдїї тарбиялык жана практикалык иш-аракеттерге катыштыруу;

-
педагогика, психология предметтери боюнча теориялык алган билимдердин мектеп практикасында ишке ашырылышын окуп їйрєнїї;

-
мектеп админстрациясынын, класс жетекчилердин функционалдык милдеттери менен таанышуу;

-
єзїнїн тандап алган адистиги боюнча мектептерде єтїлїїчї предметтердин мазмуну, милдеттери, окутуу єзгєчєлїктєрїн їйрєнїї;

-
класс жетекчилердин тарбиялык иштеринин системасын окуп їйрєнїї жана тарбиялык сааттарды дублер катары єтїї;

-
класс коллективин, андагы окуучулардын бири-бирине болгон мамилелерин, жекелик єзгєчєлїктєрїн, сабакка кызыгуусун, мугалимдерге болгон мамилелерин окуп їйрєнїї жана анализ берїї;

- 
ата-энелер менен иштєєнїн єзгєчєлїктєрїн окуп їйрєнїї;

- 
окуучулардын кїндєлїктєрїн жана дептерлерин текшерїїгє катыєуу;

-
алдыўкы педагогикалык тажрыйбалар менен таанышуу 

-        “Мугалимдин социалдык – педагогикалык портретин” жана окуучунун психологиялык-педагогикалык мїнєздємєсїн тїзїї боюнча кээ бир илимий изилдєєчїлїк иштерди жїргїзїї; 

-           кесиптик - єздїк єнїгїїнїн планын иштеп чыгуу(6,8);

Адаптациялык-педагогикалык практиканын мазмуну:              

	Убактысы
	Аткарылчу иштердин мазмуну
	Ким аткарат

	1-кїн
	-Багыт берїїчї конференцияны єткєрїї жана  педагогикалык адаптациялык практиканын мазмуну, милдеттери менен тааныштыруу.

-Мектептерге алып баруу; мектеп админстрациясы менен пикир алмашуу; алардын функционалдык милдеттери менен таанышуу.

-Класстарга бєлїштїрїї. 
	Факультеттин практика башчысы, деканат, кафедра башчысы

Методисттер.

	2-кїн
	-Бєлїнгєн класстын документациясын окуп їйрєнїї: окуучулардын єздїк делолору, класстык журналы, кїндєлїк ж.б.

-Окуучулардын социалдык абалына, жетишїїсїнє, тартибине анализ жасоо;

-Социалдык педагогдун ишинин мазмунун окуп їйрєнїї.
	Методист, класс жетекчиси, Педагогика жана психология каф-нын методисттери,

студент-практикант

	3-кїн
	-Класс жетекчисинин иш пландарын окуп їйрєнїї, тарбиялык, жылдык пландардын тїзїлїшїнє анализ жасоо;

-Класс жетекчисинин милдеттерин билїї;

-Окуучуга педагогикалык-психологиялык мїнєздємє жазууну їйрєтїї;


	Методист, класс жетекчиси.

-педагог,

-психолог.

	4-кїн
	-Класстагы окулуучу предметтик сабактарга катышуу;

-Окуучулардын сабакка болгон мамилелерине педагогикалык-психологиялык анализ жасоо;
	Студент-практикант

Методист, студент-практкиант

	5-кїн
	-Класстагы тарбиялык сааттардын єтїлїшїнє катышуу жана аны єтїїнїн методикасы менен таанышуу;

-Бир тарбиялык сааттын план-конспектисин даярдоо жана расписание боюнча єтїї;
	Методист, класс жетекчиси.

Студент-практикант

-педагог.



	6-кїн
	-Мектептеги єтїлїїчї коомдук иштерге катышуу, жардам берїї. Окуучулардын єзїн-єзї башкаруу органдарынын иштеринин мазмунун окуп їйрєнїї;

-
	Студент-практикант

-педагог.



	7-кїн
	-Мектептеги усулдук бирикмелердин иштеринин мазмунун окуп їйрєнїї;

-Инновациялык технологиялардын колдонулушундагы анализ;
	Методист

	8-кїн
	-Класс жетекчисинин ата-энелер менен иш алып баруусунун єзгєчєлїктєрїн жана методикасын окуп їйрєнїї;

-Ата-энелер комитеттеринин иш планы, жасаган иштери менен таанышуу;
	Класс жетекчиси, методист.

Студент-практикант

	9-кїн
	-Мектептеги єзїнїн адистиги боюнча єтїлїїчї сабактарга катышуу, анын єзгєчєлїктєрїн окуп їйрєнїї;

-Предметтик мугалимдер менен аўгемелешїї, єзїнїн тандап алган адистигине баа берїї;
	Методист

Студент-практикант



	10-кїн
	Мектептеги, класстагы тартиби начар, милицияда учетто турган окуучу балдар менен иштєєнїн методикасын окуп їйрєнїї;

-Рекетчилик ж.б. терс кєрїнїштєр боюнча кандайча иш чаралар жїргїзїлїїдє, аларга анализ берїї;
	Класс жетекчи, соцпедагог,

 -педагог.

-психолог.

	11-кїн
	-Мектепте жана мектептен сырткары єтїлїїчї маданий-спорттук иштердин жїрїшїнє анализ;

-Окуучулардын андай иш-чараларга болгон мамилелерине байкоо жїргїзїї;

-Планда кєрсєтїлгєн иш чаралардын аткарылышына анализ; 
	Мектептин тарбия иштери боюнча жооптуу кызматкери.

	12-кїн
	-Адаптациялык практиканын жїрїшїнє отчет жазуу.
	Методист

Студент-практикант



ЭСКЕРТЇЇ: практиканын мазмунундагы кєрсєтїлгєн болжолдуу иш-чаралар мектептеги реалдуу шарттарга байланыштуу єзгєрїп, толукталып турушу мїмкїн.

Адаптациялык - педагогикалык  практиканы єтїї менен студент-практикант тємєндєгї кесиптик компетенцияларга ээ болот:

· педагогика жана психология предметтеринен теориялык алган билимдерин практикада колдоно алат:

· мектептеги окуу-тарбия процессинин уюштурулушун тїшїнєт:

· мектеп документациялары менен иш алып барууну билет:

· єзїнїн адистиги боюнча сабактардын маўыз-мазмуну менен таанышат:

· педагог катары єзїнїн кесиптик деўгээлин єнїктїрїїгє жана єзїн єзї тарбиялоого мїмкїнчїлїк алат:

· мугалимдин кесиптин маўыз – мазмунун тїшїнєт:

· класс жетекчисинин функционалдык милдеттерин тїшїнєт жана окуучулар менен иш алып бара алат:

· класс жетекчисинин иш планын тїзє алат. Тарбиялык саатты жана класстан сырткаркы иштерди жїргїзїї ык машыгуусуна ээ болот:

· окуучунун жекелик-психологиялык єзгєчєлїктєрїн окуп билїї менен ага мїнєздємє жаза билет:

· ата-энелер менен иш жїргїзїїнї окуп їйрєнєт:

· мектептеги єзїн-єзї башкаруу органдарынын иш аракеттерин тїшїнєт жана алар менен иш алып бара алат: 

· сабактын типтерин жана анда колдонулган методдорго, ыкмаларга, каражаттарга баа бере алат жана сабактын планын тїзїїнї билет.

Адаптациялык-педагогикалык практика окуу планынын негизинде деканаттар тарабынан уюштурулуп педагогикалык билим берїїнї єркїндєтїї борборунун макулдугу менен ректор тарабынан мектептерге жєнєтїї буйругу чыгарылат. Адаптациялык-педагогикалык практика шаардын жана шаарга жакын райондордун мектептеринде єткєрїлєт. Алыскы райондордо практиканы єтїїгє уруксат берилбейт.


Практикага чыгуунун алдында деканат факультеттин методисттери менен багыттоочу конференция єткєрїшїп, студенттерге практиканын милдеттерин, мазмунун тїшїндїрєт.


Студенттер буйрукта кєрсєтїлгєн мектептерге группанын жетекчилери менен барышып класстарга бєлїнїшєт. Бєлїнгєн класста класс жетекчинин жардамчысы катары тарбиялык-уюштуруучулук иштерди аткарышат. Практикант тарбиялык саатты жана предмети боюнча класстан сырткаркы иштерди класс жетекчисинин, предметтик мугалимдин, окуу жайдын методистинин жардамы менен єткєрєт жана адистиги боюнча сабактарга катышат.
  Кесиптик - базалык педагогикалык практика

З-курс

Билим берїїнїн мамлекеттик стандартынын негизинде педагогикалык адистиктердин 3-курсунун студенттери кесиптик-базалык практикага чыгышат. Практиканын теориялык-методикалык базасы катары “Педагогика”, “Єнїгїїнїн психологиясы”, “Окутуунун методикасы” дисциплиналары эсептелинет.


Кесиптик-базалык практиканын негизги максаты-болочок мугалимдин єзїнїн адистиги боюнча окутуучулук функцияны толугу менен аткарууга жана билим берїї мекемесинде окуучулар менен окуу-тарбиялык иштердин системасын класс жетекчиси катары ишке ашырууга, университеттин окуу планынын психологиялык, педагогикалык, методикалык бєлїгїндєгї билимдерди системалаштырууга даярдоо. Бул практика педагогика, психология, методика предметтери боюнча алган билимдерди интеграцияланган топтоштуруу аркылуу тарбиялык жана окуу предмети боюнча окутуучулук кызматты аткарууда, теориядан практикага єтїїдє негизги ролду ойнойт.

Кесиптик – базалык (педагогикалык) практиканын милдеттери:

1. Класстагы педагогикалык процессти окуп їйрєнїї;

а) окуу процесси бїтїндєй педагогикалык процесстин (БПП) составдык бєлїгї                     катары;

б) тарбиялык процесс БППтин составдын бєлїгї катары;

2. Педагогикалык процессти окуп їйрєтїїдє колдонулуучу психолого -диагностикалык методдордун комплекси менен куралдандыруу;

3. Класс жетекчисинин жана предметтик мугалимдин жардамчысы кызматынын функциясын аткаруу їчїн керек болгон кесиптик-педагогикалык компетенцияны калыптандыруу.

4. Кесиптик- личностук єзїн-єзї єнїктїрїїнїн  программасын иштеп чыгуу.

Кесиптик-базалык практиканын мазмуну:

1.  Окуп їйрєтїї, єздєштїрїї:

· мамлекет тарабынан иштелип чыккан нормативдик-укуктук жана мугалимдер тїзгєн (“Билим берїї жєнїндє”, “Мугалимдин статусу жєнїндє” мыйзамдар, окуу пландары жана программалары, календардык, тематикалык жана предметтик мугалимдин сабактарынын пландары) документтерди;

· класстагы окуу жана тарбиялык иштерди уюштуруунун, ишке ашыруунун методикасын;

· мектептеги коомдук уюмдардын, кружоктордун, предметтик кабинеттердин иштеринин мазмуну, методдорун;

· окуу, тарбиялык жана сабактан сырткаркы иштерди, предметтик кечелерди єткєрїїнї;

· класс коллективин жана жеке окуучуну окуп їйрєнїїгє керек болгон билим, ыктарды, методиканы;

· класс жетекчисинин ишинин системасын;

· инновациялык технологиялардын, интерактивдїї методдордун, алдыўкы педагогиканын тажрыйбаларынын маўыз-мазмунун окуп їйрєтїї жана аларды БППте колдонууну;

2. Катышуу:
· предметтик мугалимдин єткєрє турган сабактарына дидактикалык материалдарды даярдоого;

· тїрдїї типтеги сабактардын пландарын тїзїїгє;

· сабак жана тарбиялык иштердин календардык-тематикалык пландарын тїзїїгє;

· КТПда кєрсєтїлгєн сабактардын тїрдїї типтерин єткєрїїгє;

· Окуу предмети боюнча сабактан тышкаркы таанып билїїчїлїк иштерди єткєрїїгє;

· Класстык сааттарды даярдоого жана єткєрїїгє;

· Окуучуларга окуу материалдарын єздєштїрїїгє жардам берїїгє;

Педагогикалык практикага учурунда студент бєлїнгєн класстагы расписание боюнча сабактарды жана класстык сааттарды єтєт.

3. Ишке ашырат:
· сабакка жалпы-дидактикалык, психологиялык анализ берїїнї;

· окуучунун же класстын психолого - педагогикалык мїнєздємєсїн тїзїїнї;

· кесиптик єзїн-єзї тарбиялоонун жана єнїктїрїїнїн программасын реализациялоону;

· педагогика, психология, методикадан илимий рефераттарды, докладдарды, курстук иштерди аткаруу їчїн  илимий-изилдєєчїлїк иштерди;

4. Педагогика, психология, методика боюнча илимий-изилдєєчїлїк иштерди, рефераттарды, докладдарды аткарат.

Профилдик-базалык (педагогикалык) практиканын жыйынтыгында студент -практикант тємєндєгї компетенцияларга ээ болот:
· окуу предмети жана тарбиялык иштер боюнча КТПны тїзє алат;

· тїрдїї типтеги сабактардын пландарын, план - конспектилерин  жаза алат;

· сабактарды жана  тарбиялык иш-чараларды єтїїдє окутуунун жаўы технологияларын, активдїї, интерактивдїї методдорду колдоно алат;

· баланын ден-соолугун сактоочу технологияларды сабакта колдоно билет; 

· сабакка жана тарбиялык мероприятияга педагогикалык анализ жїргїзє алат;

· окутуунун сапатын баалоонун технологияларын колдоно билет;

· окуучуга же класс коллективине психологиялык- педагогикалык мїнєздємє жаза алат;

· кесиптик маселелерди чечїїдє психологиялык, педагогикалык билимдерди пайдалана алат;

· теориялык билимдерди практикада колдоно билет;

· педагогикалык изилдєєлєрдїн жыйынтыктарын кесиптик иш-аракетинде колдоно алат;

· ата-энелер, коомдук уюмдар, балдардын єзїн-єзї башкаруу органдары менен иштеше алат;
Кесиптик-профилдик (тереўдетилген педагогикалык) практика
4-курс

Кесиптик-профилдик (педагогикалык) практика экинчи жана їчїнчї курстардагы практикалардын логикалык жыйынтыктоочу этабы катары эсептелинет. Практика студенттердин окуу жайында алган кесиптик жана адистик билимдерин жана адаптациялык-педагогикалык, кесиптик-базалык практикаларында єздєштїргєн теориялык, практикалык ык, машыгууларын бышыктоо їчїн багытталган. Практикада студент башталгыч жана жогорку класстарда мугалим катары окуу-тарбиялык иштерди жїргїзєт.

Кесиптик-профилдик практиканын милдеттери
1. Класстагы педагогикалык процесстин деўгээлин, жїрїшїн баалоо.

2. Педагогикалык процесстин окуп їйрєнїїдє психологиялык-педагогикалык методикалардын коплексин колдонуу.

3. Кесиптик педагогикалык компетенцияларды предметтик мугалим жана класс жетекчисинин функцияларын аткаруу їчїн керек  болгон билим, ык машыгууларды бышыктоо.

4. Кесиптик-инсандык жактан єзїн-єзї єнїктїрїїгє багытталган программанын планын ишке ашыруу.

Кесиптик-профилдик (педагогикалык) практиканын мазмуну

1. Иштерди алып баруу:
· окуу пландарын (окуу планы, окуу программасы, предметтик мугалимдин календардык, тематикалык жана сабактын планы) тїзїї боюнча;

· сабактын план-конспектисин, класстык сааттын жана ата-энелер чогулушунун пландарын тїзїї;

· предмети боюнча окуу кабинетинде (окутуунун техникалык каражаттары, таблицалар, кєргєзмє куралдар, таркатуучу дидактикалык материалдар, интерактивдїї доскалар ж.б.) иш жїргїзїї;

· педагогикалык процессти тїрдїї формаларда ( сабак, семинар, лабораториялык, практикалык сабактар, тегерек стол, экскурсия, факультативдик, кружоктор ж.б.) жїргїзїї;

· предмет боюнча класстан сырткаркы иштерди алып баруу;

· окуучулардын жекелик жана жаш курактык єзгєчєлїктєрїн эске алуу;

· класс жетекчисинин тарбиялык иштерин жїргїзїї;

· бїтїндєй педагогикалык процессинде билим берїїнїн заманбап технологияларын колдонуу;

2. Катышуу
· предметтик мугалимдин єткєрє турган сабактарына дидактикалык материалдарды даярдоого;

· тїрдїї типтеги сабактардын пландарын тїзїїгє;

· сабак жана тарбиялык иштердин календардык-тематикалык пландарын тїзїїгє;

· КТПда кєрсєтїлгєн сабактардын тїрдїї типтерин єткєрїїгє;

· Окуу предмети боюнча сабактан тышкаркы таанып билїїчїлїк иштерди єткєрїїгє;

· Класстык сааттарды даярдоого жана єткєрїїгє;

· Окуучуларга окуу материалдарын єздєштїрїїгє жардам берїїгє;

3. Ишке ашыруу
-   активдїї практикалык иш-аракеттерди (сабактар, класстык сааттар, тарбиялык иш-чаралар ж.б.).

- жалпы класска жана жеке окуучуга педагогикалык-психологиялык  мїнєздємєлєрдї жазууну.

- кесиптик єзїн-єзї тарбиялоонун жана єнїктїрїїнїн программасын реализацияноону.

-     сабакка жана башка иш-чараларга анализ жїргїзїїнї;

-  окуучулардын жетишїїсї, катышуусу жана мониторинг боюнча отчетторду тїзїїнї.

-мектеп документациясы (журналдар, єздїк делолор, кїндєлїктєр ж.б.) менен иштєєнї.

5. Педагогика, психология, методика боюнча илимий докладдарды, эксперименттерди аткаруу

Кесиптик-профилдик практиканын жыйынтыгында студент-практикант компетенцияларды калыптандырат: 
· окуу предмети жана тарбиялык иштер боюнча КТПны тїзє алат;

· тїрдїї типтеги сабактардын пландарын, план - конспектилерин  жаза алат;

· сабактарды жана  тарбиялык иш-чараларды єтїїдє окутуунун жаўы технологияларын, активдїї, интерактивдїї методдорду колдоно алат;

· баланын ден-соолугун сактоочу технологияларды сабакта колдоно билет; 

· сабакка жана тарбиялык мероприятияга педагогикалык анализ жїргїзє алат;

· окутуунун сапатын баалоонун технологияларын колдоно билет;

· окуучуга же класс коллективине психологиялык- педагогикалык мїнєздємє жаза алат;

· кесиптик маселелерди чечїїдє психологиялык, педагогикалык билимдерди пайдалана алат;

· теориялык билимдерди практикада колдоно билет;

· педагогикалык изилдєєлєрдїн жыйынтыктарын кесиптик иш-аракетинде колдоно алат;

· ата-энелер, коомдук уюмдар, балдардын єзїн-єзї башкаруу органдары менен иштеше алат;

Педагогикалык  практиканын  жыйынтыгын  баалоонун  негизги  критерийлери:
· практиканын программасындагы иш чаралардын аткарылыш деўгээли;

· студенттин кесиптик –педагогикалык ык, машыгууларынын калыптаныш деўгээли;

· єзїнїн практикалык ишмердїїлїгїн, анын максатын, милдеттерин, мазмунун жана методдордун ишке ашышын теориялык жана практикалык тїшїнїїсїнїн, колдонулуусунун деўгээли;

· болочок мугалимдин кесиптик багытынын, мугалимдикке кызыгуусунун, активдїїлїгїнїн, чыгармачылыгынын, окуучуларга болгон мамилесинин деўгээли;

· жалпы жана кесиптик маданиятынын калыптанышы;

· методисттердин, мектеп жетекчилигинин, мугалимдердин тапшырмаларын єз убагында аткаруу деўгээли;

· практикага катышуу деўгээли;

“5” А(87-100) – студент практикага толугу менен катышса, практиканын мазмунундагы кєрсєтїлгєн уюштуруучулук, окуу-тарбиялык иш-чараларды толугу менен жогорку деўгээлде аткарса, окуу-тарбиялык маселелерди, кырдаалдарды педагогикалык, психологиялык методикалык илимдердин негизинде чече алса, чыгармачылыкты, демилгечиликти кєрсєтсє, предметтик сабактарды, класстык сааттарды бийик деўгээлде єтє алса, педагогикалык этиканы, мамилени сактай билсе, мектеп жетекчилигинин, предметтик мугалимдин жана класс жетекчисинин тапшырмаларын єз убагында татыктуу аткарса, мектептин ички тартибин бузбаса, практика боюнча модулдук суроолорго жогорку деўгээлде жооп берсе, практиканын документтерин толугу менен єз убагында тапшырса.
“4”В+ (80-86) – студент практиканы жїйєлїї себептер менен кээ бир кїндєрї калтырса, программанын мазмунундагы иш-чараларды аткарса, окуу-тарбиялык маселелерди, кырдаалдарды педагогикалык, психологиялык методикалык илимдеринин негизинде чече алса, предметтик сабактарды, класстык сааттарды  єтє алса, педагогикалык этиканы, мамилени бузбаса, мектеп жетекчилигинин, предметтик мугалимдин, класс жетекчисинин тапшырмаларын аткарса, мектептин ички тартибин негизинен  бузбаса, практика боюнча модулдук суроолорго жооп берсе, практиканын документтерин тапшырса.
“4” С (74-79) – студент жїйєлїї себептер менен кээ бир кїндєрї практикага катышпаса, программанын мазмунундагы иш-чараларды негизинен аткарса, предметтик сабактарды, класстык сааттарды  єтє алса, мектептин ички тартибин бузбаса, мектеп жетекчилигинин жана класс жетекчисинин тапшырмаларын толугу менен аткара албай калса. Практиканын документтерин єз убагында тапшырса, бирок кээ бир кемчилдиктер кетирилсе. Модулдук суроолорго жооп берїїдє катачылыктар болсо.
“3”D (61-73) - студент практикага кээ бир кїндєрдї жїйєєсїз себептер менен катышпаса, программанын мазмунундагы иш-чараларды толугу менен аткарбаса, предметтик сабактарды, класстык сааттарды  єтє албаса, мектепке кечигип келсе, же єз убагынан эрте кетип калуу кєрїнїшї болсо, мектептин ички тартибине толук жооп бере албаса, педагогикалык мамилени толугу менен сактабаса, практиканын документтерин убагында тапшырбаса жана талапка ылайык толтурбаса.

“3”Е (61-67) – студент практикага кээ бир кїндєрї катышпаса, мектепке кечигип келїї кєрїнїштєрї кайталанса, предметтик сабактарды, класстык сааттарды, класс жетекчилик милдеттерди кыйынчылык менен аткарса,  мектептин ички тартибине толук жооп бере албаса, педагогикалык этика, такты сактабаса, окуучулар менен мамиле тїзє албаса, мектеп жетекчилигинин, класс жетекчисинин тапшырмаларын убагында аткарбаса, практиканын документтерин кечиктирип тапшырса, модулдук тапшырмаларды кєпчїлїгїн аткарбаса. 
“2” FX (31-60) – практикага жїйєєсїз себептер менен кєпчїлїк кїндєрї катышпаса, программадагы иш-чараларды аткарбаса, предметтик сабактарды, класстык сааттарды, класс жетекчилик милдеттерди талапка ылайык аткара албаса, мектептин ички тартибине баш ийбесе, педагогикалык этиканы сактабаса, мектеп жетекчилигинин, предметтик мугалимдин, класс жетекчисинин тапшырмаларын аткарбаса,  документтерди тапшырбаса.
“2”F (0-30) – студент практикага жїйєєсїз себептер менен катыша албай калса, программалык иш-чаралар толугу менен аткарылбаса, мектеп администрациясы, класс жетекчиси мїнєздємє бербесе жана практиканы єтпєдї деп белгилесе, методисттин талаптарын, модулдук тапшырмалар аткарылбаса.
Практикадан четтетилген жана “канааттандыраарлык эмес” баа алган студент ошол семестрдеги окуу планын аткарбаган катары эсептелинет. Эгерде студент жїйєлїї себептер менен практиканы єтє албай калса, ал сабактан сырткаркы мезгилде (ошол сессиянын ичинде) практиканы деканаттын сунушу жана педагогикалык билим берїїнї єркїндєтїї борборунун макулдугу менен  ректордун буйругунун негизинде узартып єтє алат. (7, 6-бет)
Практиканы баалоо критерийи 100 балдык система менен жїргїзїлїп, баа модулдук-рейтингдик системанын жобосуна ылайык(№18 бюллетень, 13-бет) тємєнкї шкала боюнча коюулат:

	Рейтинг (балл)
	Тамгалык система боюнча баа
	GPA боюнча баалоонун цифралык эквиваленти
	Традициялык система боюнча баа

	85 – 100
	А
	4,0
	Эў жакшы

	76 – 84
	В
	3,33
	Жакшы

	68 – 75
	С
	3,0
	

	59 -67
	Д
	2,33
	Канааттандыраарлык

	51 – 58
	Е
	2,0
	

	31-50
	FX
	0
	Канааттандыраарлык эмес

	0 - 30
	F
	0
	


Практикага коюлуучу баалар тємєндєтїлїшї мїмкїн, эгерде:

· практика мезгилинде студент тартипти бузса ( сабакты їзгїлтїккє учуратса, методистке консультацияга келбесе, сабактын жана тарбиялык иштин конспектисин методистке кїн мурунтан кєрсєтпєсє);

· студент-практиканттын сырткы келбети, кєрїнїшї, кийиниши окуу жайынын статусуна туура келбесе;

· студент тарабынан жїрїш-туруштун этикалык нормалары бузулса;

· практика боюнча тийиштїї документацияны єз убагында методистке тапшырбаса;

Студент-практиканттын укуктары жана милдеттери:
         Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин практика єтїїдєгї негизги укуктары жана милдеттери:


Укуктары:
·  Практика мезгилинде пайда болгон бардык суроолор боюнча практика жетекчилерине жана мектеп администрациясына кайрылууга;

· мектептеги окуу-усулдук каражаттарды практика учурунда максатка ылайык колдонууга;

· тажрыйбалуу мугалимдердин сабактарына катышууга;

· окутуунун жана тарбиялоонун усул-ыкмаларын эркин тандоого жана колдонууга;

· усулчу окутуучулардын, предмет боюнча мугалимдерден зарыл болгон усулдук жардамдарды алууга;

· єзїнїн демилгеси менен окуучулардын арасында окуткан предмети же тарбия маселелери боюнча иш чараларды єткєрїїгє;

· эгерде студент жїйєлїї себептер менен практиканы єтє албай калса, ал сабактан сырткаркы мезгилде (ошол сессиянын ичинде) практиканы окуу жайдын буйругунун негизинде узартып єтє алууга.
Милдеттери: 
· практиканын программасында кєрсєтїлгєн жана кафедра тарабынан берилген тапшырмаларды єз убагында толугу менен аткаруу;

· системалык тїрдє педагогикалык практиканын кїндєлїгїн толтуруу ишин алып баруу, анын негизинде практика бїткєндєн кийин отчет даярдоо; студент практика мезгилинде аткарган жумушу жана анын сапаты боюнча мектептин мугалими сыяктуу эле жооп берїї;

· практика учурунда мектепте кїн сайын 6 саат болуп, єзїнє тиешелїїиштерди аткаруу; мектеп жетекчисинин кєрсєтмєлєрїн аткаруу, мектептин ички тартибине баш ийїї;
· практика аягында тиешелїї иш кагаздарын даярдап, атайын тїзїлгєн комиссиянын алдында отчет берїї; комиссиянын курамына практика жетекчиси, деканаттын єкїлї жана адистиги туура келген кафедранын мугалими кирет;

· санитардык, техникалык, коопсуздук эрежелерди окуп їйрєнїїгє жана аларды сактоого;

· практика аягында 10 кїн ичинде группа жетекчисине тиешелїї отчеттук документацияларды тапшыруу;
Педагогикалык практикаларга жетекчилик кылуу. 

Жалпы жетекчилик

Студенттердин практикасына жалпы жетекчилик ОшМУнун Педагогикалык билим берїїнї єркїндєтїї борбору тарабынан жїргїзїлєт. 

      Анын негизги милдеттери:
· университет боюнча практикалардын туура уюштурулушун, єз убагында

 єтїлїшїн жана жыйынтыгын эсепке алууну, камсыз кылат;
· областтын, шаардын билим берїї жетекчилиги менен педпрактиканы єткєрїї боюнча келишимдерди тїзєт;

· окуу жайындагы жана базалык мекемелердеги практикага тиешелїї

 кызматчылар менен практиканын сапаттуу єтїшї боюнча конкреттїї иш алып барат жана алардын ишине тїздєн-тїз жетекчилик кылат;

· студенттердин отчеттук документацияларынын сапатын, жыйынтык баалардын обьективдїї коюлушун, деканаттагы иш кагаздарынын єз убагында жана туура толтурулушун кєзємєлдєйт;

· графикке жана окуу пландарына ылайык студенттерди практикага жєнєтїї 

буйругунун алдын ала чыгарылышын камсыз кылуу;

· ар бир семестрдин, окуу жылынын аягында факультеттик жетекчилердин отчетун алат жана аларды жалпылап, конкретїї сунуштары менен университеттин окуу иштери боюнча проректоруна отчет берет.

· студенттердин социалдык-укуктук шарттарын коргойт;
                 Деканаттын милдеттери:
· факультеттеги практикаларды пландаштырууну, уюштурууну жана

 жыйынтыгын учетко алууну камсыз кылат;

· факультет боюнча практика графигин тїзєт;

· факультеттик кеўеште бїтїрїїчї кафедралардын практика боюнча ишин карап, отчетун угат жана конкреттїї чечимдерди кабыл алат;

· практикага жєнєтїї тизмесин тактайт; убагында єтпєй калган  же кечиккен студенттердин практикаларынын єтїшїн  практика бєлїмїнїн макулдугу менен тескейт; практика боюнча карыздарды башка  предметтер сыяктуу жоюуга уруксат берилбейт;

· студенттерге санитардык, техникалык коопсуздук эрежелерди сактоо боюнча тиешелїї билим, ык,  машыгууларды берет;
· «Даярдык конференциясын», «Жыйынтык конференциясын» єтїлїшїн  кєзємєлдєйт.

Факультеттин практика боюнча жетекчисинин милдеттери:
· факультет боюнча практикаларды пландаштырууну, єткєрїїнї жана

жыйынтыктоону камсыз кылат; жалпы факультеттик план-график тїзєт жана анын аткарылышын кєзємєлдєйт;

· кафедралардын практика боюнча иштерин координациялайт; практика боюнча жумушчу программаларды жана жана жекече тапшырмаларды анализдейт жана бекитет;

· окуу-методикалык семинар, конференцияларды уюштурат; практикалардын жїрїшїн кєзємєлдєйт, жыйынтыгын анализдейт жана группа жетекчилери тарабынан программанын мамлекеттик стандарттын талабына ылайык аткарылышын системалуу тїрдє текшерет;

· студенттердин отчеттун алуу боюнча комиссиянын ишин жана отчеттук 

документациялардын туура, єз убагында тапшырылышын кєзємєлдєйт;

· мезгил-мезгили менен базалык мекемелерде практиканын сапаттуу жїрїшїн текшерет, кемчиликтер боюнча тиешелїї чараларды кєрєт;

· семестрдин аягында конкреттїї сунуштар менен практика бєлїмїнє отчет

тапшырат.

Бїтїрїїчї методикалык кафедралардын  милдеттери:

     Студенттердин практикасына окуу-методикалык жана уюштуруу боюнча жетекчилик тїздєн-тїз тиешелїї бїтїрїїчї кафедра тарабынан жїргїзїлєт. Ал кафедра мамлекеттик стандарттын, квалификациялык талаптардын жана практика боюнча жумушчу программалардын аткарылышын камсыз кылат;

Ошондой эле:
· практиканын ар бир тїрї боюнча программаларды, жумушчу программаларды, силлабусттарды, модулдук тапшырмаларды, СОИнин тапшырмаларын иштеп чыгат жана кафедранын кеўешинде бекитет да факультеттик кеўешке сунуш кылат;

· группа жетекчилеринин иш аракеттерин кєзємєлдєйт жана керектїї учурда тиешелїї чара кєрєт;

· практикага жєнєтєєр алдындагы жана жыйынтык конференцияга катышат, практика аралык семинар єтєт;

· практиканын жыйынтыгын кафедранын кеўешинде  талкуулайт жана анын сапатын жогорулатуу багытында иш чараларын кабыл алат;

· студенттердин отчеттук документацияларынын сапатын, отчет алуучу 

комиссиянын ишин текшерет жана керек учурда тиешелїї сунуштарды берет;

                Группалык жетекчинин  милдеттери:
· Группанын студенттеринин практикасына тїздєн-тїз жетекчилик кылуу їчїн кафедранын адистиги туура келген тажрыйбалуу мугалимдерден группалык жетекчи бекитилет. Ага окуу планы боюнча практикага бєлїнгєн саттар бекитилип берилет:

Алардын негизги милдеттери:
· практикага жєнєтїї жана жайгаштырууга байланыштуу болгон бардык

 уюштуруу иштерин камсыз кылат;

· практиканын программасынын толук аткарылышына, мєєнєтїнїн

 сакталышына, студенттердин эмгек тартибине жана  алардын иш кагаздарынын сапатына   жооп берет;

· студент-практиканттардын календардык-тематикалык планын бекитет жана алардын аткарылышын кєзємєлдєйт;

· жума сайын студенттин кїндєлїгїнїн толтурулуп жаткандыгын текшерет;

· практиканын сапаттуу єткєрїлїшї жєнїндє сунуштар берет; методикалык кєрсєтмєлєрдї даярдайт; 
· студент-практиканттын сабактарына катышат жана анализ берет;

· модулдук-рейтингдик баалоону ишке ашырат, практиканын жыйынтыгы боюнча студенттин ишин педагог, психологдор менен бирдикте баалайт;

Мектеп админстрациясы:
· студенттердин практикасы їчїн эў жакшы эффект берїїчї зарыл шарттарды тїзїп берет, мекеме коллективи менен тиешелїї иш алып барат;
· студенттерге китепкана, окуу кабинеттери, ар тїрдїї жабдууларын пайдаланууга мїмкїнчїлїк  берет; мектептеги административдик жана коомдук чогулуш-кеўешмелерге катышууга уруксат берет;
· студенттерди мекеме, анын структурасы, иш пландары, уставы, педагогикалык коллективи ж.б. менен тааныштырат;
· студент тарабынан єтїлгєн сабактарга, класстан тышкаркы иштерге убак-убагы менен катышат, талдайт жана иш кагаздарын текшерет;
· студенттердин эмгек тартибине кєз салат;
· студент-практиканттын мїнєздємєсїн бекитет;
           Класс жетекчиси:
· студентти бекитилген класстын жетишїїсї, жїрїш-туруштары, тарбиялык 

пландагы  негизги максаттар, ата-энелер менен иштєє багыттары ж.б. менен тааныштырат;

· айрым окуучуларды байкоо жана аларга психолого-педагогикалык мїнєздємє жазуу иштерине жетекчилик кылат;

· студент тарабынан єткєрїлїїчї бардык тарбиялык иштерге катышат, талдайт жана баалайт;

· студенттин отчеттун текшерет, мїнєздємєсїнє кол коет;

Педагогика мугалиминин милдеттери:
Окуу жайынан бекитилген педагог мугалим:

· класс жетекчиси жана тарбия завучу менен биргеликте студенттин тарбиялык иштери боюнча аракетин пландаштырат, алардын тарбиялык пландарын бекитет жана тапшырмалар боюнча кеўештерин берет;

· адаптациялык-педагогикалык практиканын программасында кєрсєтїлгєн иш-чаралардын аткарылышына студенттерге методикалык жардам кєрсєтєт;
· студенттерге сабактын тарбиялык максаттын конкретїї коюуну, класс жетекчинин ишинин перспективасын иштеп чыгуу жана пландаштырууну, окуучулардын жекече жана жаш єзгєчєлїктєрїн эске алуу менен тарбиялоо методдорунун системасын, психологиялык таасир этїїнїн ыкмаларын эффективдїї пайдаланууну, ата-энелер менен иштєєнї ж.б. їйрєтєт;

· Класс жетекчисинин ата-энелер менен иш алып баруусунун єзгєчєлїктєрїн жана   методикасын їйрєтєт;

· студенттердин кїндєлїктєрїн такай текшерип турат;

· студенттердин отчетун угуу боюнча комиссиянын ишине, жыйынтыктоочу 

конференцияга катышат жана практиканын сапатын жогорулатуу боюнча конкреттїї сунушун берет;

Психология  мугалиминин милдеттери:
· айрым окуучуларды жана класс коллективин психолого-педагогикалык изилдєє їчїн дифференциялдык  тапшырмаларды иштеп чыгат; инсандарды їйрєнїї багытында консультацияларын берет; окуучуларга жана коллективге мїнєздємє жазууну їйрєтєт; 

· мектептеги, класстагы тартиби начар, милицияда учетто турган окуучу балдар   менен иштєєнїн методикасын окуп їйрєтєт;

· студенттердин отчеттук документтерин текшерїїгє, жыйынтыктоочу

конференциясынын ишине катышат; педагог мугалим менен бирдикте студенттердин практикасын жакшыртуу багытында конкреттїї сунуштарын берет. 
Студент-практиканттын отчеттуулугу.

Практиканын аягында студент тємєнкї отчеттук документацияларды тапшырат:

	№
	Практиканын  тїрлєрї

Документтин

аталышы
	Адап.пед.

(2-курс)
	Кесип.базалык

(3-курс)
	Кесип.профил.

(4-курс)

	1
	Студенттин практика боюнча жеке кїндєлїгї
	+
	+
	+

	2
	Студенттин практика мезгилиндеги иши боюнча мїнєздємє (отзыв)
	+
	+
	+

	3
	Группа жетекчиси тарабынан бекитилген студенттердин отчету
	+
	+
	+

	4
	 Окуучуга психолого-педагогикалык мїнєздємє (3-курс)
	-
	+
	-

	5
	Класстын окуучулар жамаатына психологиялык-педагогикалык мїнєздємє (4-курс)


	-
	-
	+

	6
	Мектептин педагогикалык кеўешинин протоколунан кєчїрмє


	-
	+
	+


Жогоруда кєрсєтїлгєн документтер студенттин практика боюнча кїндєлїгїнїн ичинде камтылат. Практика аяктагандан кийин 10 кїндїн ичинде бардык керектїї документтерди группанын жетекчисине тапшырат. Бул документтердин негизинде мектептин берген мїнєздємєсїнє жана педагогикалык кеўештин чечимине таянып таянып, педагогика жана психология кафедраларынан бєлїнгєн окутуучулардын жыйынтыгын эске алып, групанын жетекчиси студентке баа коет.

Сырттан окуган студенттердин практикасы.
Сырттан окуган студенттердин практикалары да кїндїзгї окуу бєлїмїндє окугандардын окуу пландары жана жумушчу программалары менен єтїлєт.


Практикалардын максаттары жана мазмуну, аларды уюштуруунун жана єткєрїїнїн негизги кєрсєтмєлєрї, жетекчилер менен студенттердин милдеттери да ушул Жободо аныкталгандай, сырттан окуу формасына да тиешелїї.


Єз адистиги боюнча иштеген студенттер практикасын єзї иштеген жерлеринде жекече єтїшєт. Алар группа жетекчисине иштеген жеринен эмгек китепчесинен кєчїрмє жана мїнєздємє тапшырышат. Мїнєздємєнїн негизинде практикасы бааланат.
Адистиги боюнча иштебеген студенттер жалпы негизде практика єтїшєт. Алардын практикасы жогоруда аталган документтердин негизинде группа жетекчиси тарабынан учетко алынат. 

Практиканын материалдык камсыздалышы.
· студенттердин практикасынын чыгымдары практика їчїн бєлїнгєн бюджеттик же 

контракттык каражатттардын эсебинен окуу жайынын мїмкїнчїлїгїнє жараша университет тарабынан тєлєнїп берилет. Келишим менен окуган студенттердин практикасынын чыгымдары окуу тєлємїнє кошулат;

· эгерде студенттер Ош областынын алыскы райондорунун мектептерине 7 ден кем эмес практикага чыкканда практика жетекчилеринин командировкалык чыгымдары окуу жайы тарабынан жалпы негизде тєлєнєт;

· группалык жана факультеттик жетекчиликтер їчїн нормага ылайык ажыратылган

сааттар мугалимдин жылдык жїктємїнє кошулат;
Практика боюнча сааттардын пландаштырылышы 
(Ош МУ №6 бюллетень)

	№
	Жумушт. тїрї
	Убакыт єлчємї
	Эскертїї

	15
	Педагогикалык 
практика
	Кїнїнє ар бир тайпачага жетекчилик їчїн 

6 саат [2, 225-бет]
	1 студентке 1 жумага жетекчилик їчїн 

3 саат.

	Жетекчилер
	1 жума
	6 жума
	7 жума

	ЖОЖдогу жетекчилерге

(1 студ. бєлїн. жалпы саат)
	3 саат
	18 саат
	21 саат

	1)
	Методист-окутуучуга
	2,3 саат
	14 саат
	16 саат

	2)
	Педагог-окутуучуга
	0,5 саат
	3 саат
	3,5 саат

	3)
	Психолог-окутуучуга
	0,2 саат
	1 саат
	1,5 саат

	Мектептеги жетекчилерге (1 студ. бєлїн. жалпы саат)
	1,5 саат
	9 саат
	10,5 саат

	1)
	Предметтик-мугалимге
	1 саат
	6 саат
	7 саат

	2)
	Класс жетекчиге
	0,25 саат
	1,5 саат
	2 саат

	3)
	Тарбия ишин уюшт.
	0,08 саат
	0,5 саат
	0,5 саат

	4)
	Окуу завучуна
	0,08 саат
	0,5 саат
	0,5 саат

	3)
	Мект. директоруна
	0,08 саат
	0,5 саат
	0,5 саат

	16
	Талаа практикасы
	Кїнїнє ар бир тайпага жетекчилик їчїн 6 саат
	1 студентке 1 жумага жетекчилик їчїн 1,5 саат.

	Жетекчилер
	1 жума
	2 жума
	4 жума
	6 жума
	7 жума

	1 студ. бєлїн. жалпы саат
	1,5 саат
	3 саат
	6 саат
	9 саат
	10,5 саат

	1)
	ЖОЖдогу жетекчиге
	1,5 саат
	3 саат
	6 саат
	9 саат
	10,5 саат

	2)
	Єндїрїштєгї жетекчиге
	
	1,5 саат
	3 саат
	4,5 саат
	5 саат

	17
	Єндїрїштїк практика
	Кїнїнє ар бир тайпага жетекчилик їчїн 6 саат [2, 225-бет]
	1 студентке 1 жумага жетекчилик їчїн 

1,5 саат.

	Жетекчилерге
	2 жума
	4 жума
	6 жума

	1 студ. бєлїн. жалпы саат
	3 саат
	6 саат
	9 саат

	1)
	ЖОЖдогу жетекчиге
	3 саат
	6 саат
	9 саат

	2)
	Єндїрїштєгї жетекчиге
	3 саат
	6 саат
	9 саат

	18
	Диплом алдындагы практика
	Кїнїнє ар бир тайпага жетекчилик їчїн 3 саат
	1 студентке 2 жумага жетекчилик їчїн 1,5 саат.

	Жетекчилерге
	2 жума
	4 жума
	6 жума

	1)
	ЖОЖдогу жетекчиге
	1,5 саат
	3 саат
	4,5 саат

	19
	Таанышуу (педпрактика), фольклордук, музей ж.б. практикалары
	Кїнїнє ар бир тайпага жетекчилик їчїн 3 саат [2, 225-бет]
	1 студентке 2 жумага жетекчилик їчїн 

1,5 саат.

	Жетекчилерге
	2 жума
	4 жума
	6 жума

	1 студ. бєлїн. жалпы саат
	1,5 саат
	3 саат
	4,5 саат

	1)
	ЖОЖдогу жетекчиге
	1 саат
	2 саат
	3 саат

	2)
	Єндїрїшт. жетекчиге
	0,5 саат
	1 саат
	1,5 саат

	№
	Жумушт. тїрї
	Убакыт єлчємї
	Эскертїї

	20
	Магистрлердин бїтїрїї квалифик. иштерине жетекчилик жана рецензирлєє
	Ар бир бїтїрїї ишине - 34 саат
	Жетекчиге - 32 саат, рецензентке – 2 саат.

	
	
	Магистрлердин бїтїрїї квалиф. ишт. жетекч. кылуу

	
	
	Профессорлорго, илимдин докторлоруна
	6 студентке ч.

	
	
	Доценттерге, илимдин кандидаттарына
	4 студентке ч.


1-эскертїї. Эгерде практиканы жетектєє їчїн кїнїнє 1 тайпачага 6 саат бєлїнсє, анда 1 тайпачага 1 жума жетекчилик їчїн 6 саат х 6 кїн = 36 саат бєлїнїшї керек. Демек, 1 студентке 1 жума жетекчилик їчїн 36/12 ≈ 3 саат бєлїнєт. Анда 1 студентке 1 жума жетекчилик їчїн 6 саат, 4 жума їчїн – 12 саат, 6 жума їчїн – 18 саат, 7 жума їчїн – 21 саат болот.

2-эскертїї. Эгерде практиканы жетектєє їчїн кїнїнє 1 тайпага 3 саат бєлїнсє, анда 1 тайпага жетекчилик їчїн 1 жумага 1 тайпага 3 саат х 6 кїн = 18 саат бєлїнїшї керек. Ошондуктан, 1 студентке 2 жума жетекчилик їчїн 36/25 ≈ 1,5 саат бєлїнєт. Анда 1 студентке 4 жума жетекчилик їчїн 3 саат, 6 жума їчїн – 4,5 саат пландоого болот.

3-эскертїї. Эгерде сырттан окуган студенттер адистиги боюнча иштесе, анда алар практика боюнча отчетторун жана тиешелїї документтерин бїтїрїїчї кафедранын буйрук боюнча жетектеген окутуучусуна тапшырат. Бул учурда жетекчиге 1 студент їчїн 1 саат окуу жїктємї жазылат. Эгерде сырттан окуган студенттер адистиги боюнча иштебесе, анда алар кїндїзгї бєлїмдїн студенттери менен кошо практикага чыгышат жана окуу жїктємдєр кїндїзгї бєлїмдєгїдєй бєлїнєт.
          Колдонулган адабияттар:

1. КРнын  “Билим берїї жєнїндєгї” Мыйзамы, Б-2003.
2. КРнын “Мугалимдин статусу жєнїндєгї” Мыйзамы. Б-2001.

3. Сборник государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования Часть3 Б. 2003.
4. Сборник нормативно-правовых актов в области образования Кыргызской Республики  Сост.: Б.Х. Кубаев, Ш.Ж.Джусенбаев, К.Д.Добаев и др.:  Вып. 1 –Б.: Просвещение, 2004г.

5. Сборник нормативно-правовых актов в области образования Кыргызской Республики Сост.: Б.Х. Кубаев, Ш.Ж.Джусенбаев, К.Д.Добаев и др.:     Вып.2 –Б.: Просвещение, 2004г.

6. Жогорку кесиптин билим берїї боюнча мамлекеттик билим берїїчїлїк стандарты          550000-педагогикалык багыт. Б.2013.

7. Инструкция по педагогической практике студентов государственных университетов // Бюллетень №8 Министерства высшего и среднего специального образования СССР, 1986

8. Ош мамлекеттик университетинин Уставы. Ош-2004

9. Ош мамлекеттик университетинин №-6 бюллетени. Ош-2011

10. Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин педагогикалык практикаларын єткєрїї боюнча ЖОБО 2013-ж.

Сабактын анализинин болжолдуу схемасы

I. Сабак тууралуу жалпы маалымат
Кїнї, жылы, мектеп №, класс, предмет, сабактын темасы, практикант (аты жєну, атасынын аты.). Ар бир сабакка катышкан студент план конспектисинин максатын жана аны жеткиликтїї тїшїндїргєндїгї жєнїндє айтат. Окутуунун билим берїїчїлїк, єнїктїрїїчї лїк, тарбиялык максаттарынын  ачылышы.

II.               Сабактын мїнєзї
Єтїлгєн сабактын темасы єз учурунда жана жеткиликтїї болдубу, мурунку єтїлгєн тема менен байланышы барбы? Сабактын структурасы:

а)Сабактын єтїлїшїнїн тїзїлгєн планы менен туура келиши:

б)Сабактын эў негизги элементтеринин байланышынын камсыз болушу;

в)Мугалим тарабынан коюлган суроолордун мааниси, удаалаштыгы. Суроого берилген жооптордун комментарияланышы.

II. Сабактын мазмуну
Программа менен туура келиши. Толуктугу. Берилїїчї материалдын илимий жактан негизделиши. Теория менен практиканын байланьшы. Тарыхый принциптери. Материалдын даана, так баяндалышы. Окуучулардын материлды єздєштїрїїсїнїн толуктугу.
III. Окутуунун усулдары
Методдордун илимий талаптарга, окуучулардын єзгєчєлїктєрїнє, класстын даярдыгынын деўгээлине туура келїїсї. Окуучулардын активдїїлїгїнїн камсыз кылынышы. Окутуунун активдїї методдорунун максатка ылайыкуу тандап алуусу.

IV. Мугалимдин сабактагы жїрїш-турушу
Студент практикант класстын активдїїлїгїн камсыз кыла алышы. Окуу тарбия иштерин єз алдынча жїргїзїїгє окуучуларды предметке кызыктыруунун чыгармачыл жолун таап, ага туура мамиле жасоого болгон аракети. Ар бир окуучунун єзгєчєлїгїнє жараша жїргїзгєн иштери, анын максаттуулугу. Окуучулардын билим алуу процессиндеги жєндємдїїлїгї, жаўылыкты кабыл алуусунун ийкемдїїлїгї, ой жїгїртїїсїн топтой билїїсї, сабакка кєўїл кош мамилеси, байкоосу. Педагогикалык такт, ойчулдук, тыкандык, тапкычтык, сырткы кєрїнїшї, сїйлєє маданияты, їнї, єзїн тыкан алып жїрїшї. Окуучулардын алдында сый-урмат, кадыр баркка ээ болушу.

Сабактын жыйынтыгы

Пландаштырылган иш-чаралардын аткарылышы. Сабактын максатына жетїїсї,
окуучулардын билим денгээлинин, тїшїнїктєрїнїн, кєлємїнїн калыптанышы. Сабактын билим берїїчї, єркїндєтїїчї жана тарбиялоочу максаттарынын ачылышы.

V. Сунуштарды жыйынтыктоо
Сабактын жетишкен жана жетишпеген жактары. Сабакты жогорку дэўгээлде ишке ашыруу максатында окутуунун ар тїрдїї методдорун, формаларын, ыкмаларын колдонуу боюнча сунуштар.

Тарбиялык сабактарды анализдєєнїн схемасы.
1. Сабактын (иш-чара) темасы жана актуалдуулугу.

2. Сабактын (иш-чара) максаттары жана алардын ишке ашышы.

3. Сабактын (иш-чара) мазмуну жана єткєрїї методикасы.

4. Окуучулардын активдїїлїгї.

5. Мугалимдин педагогикалык этикасы, такты, чеберчилигин.
6. Єткєрїлгєн сабакка (иш-чарага) коюлган жалпы баа.

Окуучунун психологиялык-педагогикалык мїнєздємєсїнїн 

схемасы

1.  Окуучунун фамилиясы, аты, атасынын аты, улуту, жашы.
2.  Окууда окуучунун социалдык абалы.

3.  Класстык коллектив жана окуучунун ар тараптуу єнїккєнї, тарбиясына тийгизген таасири. 

4.  Окуучунун окуудагы жетишїїсї:

а) мїнєздємє тїзїїдє бардык предметтер боюнча мїчїлїштїктєрїн жоюуда кандай чаралар эффективдїї болду;

б)
окуучунун шыгы (кандай багытта, жана аны кантип аныктоого болот);

в)
 эске тутуу єзгєчїлїгї, билиминин тереўдиги, тарбиянын
толуктугу, єзїнїн ой-пикирин топтой алышы;

г)
окууда жана коомдук-саясий суроолорго багыт алуу жєндємї;

д)
окуучунун чыгармачыл иштери. Ырга, доклад жазууга, бийге, спортко ж. б. багыт алуусу.

е)
ойлонуу жана сїйлєє жєндємїнїн єзгєчєлїгї, ойлонуунун єз алдынчалыгы жана оригиналдуулугу, єзїнїн оюн баяндай алуусу.

5.
Окуучунун кызыгуусу жана шыгы:

а) окуучунун спортко, шахматка, музыкага, сїрєт тартууга кызыгуусу;

б) окуу иштерине кызыгуусу. Кандайдыр бир предметке кызыгуусу

в)  окуучунун идеалы

г)  окуучунун мїнєзї жана эрктїїлїгї:

д) окуудагы активдїїлїгї (мектепте жана мектептен тышкары), сабакта жана сабактан тышкары тартиптїїлїгї. ж) окутууда инициативдїїлїктї, ишке тыкандыкты, ишти аягына чейин жеткире билїїсї. Эс алууну жана убакытты туура пайдаланууну уюштура алышы;

з) иш алып баруу жєндємдїїлїгї єз алдынчалыгы. Окуу жана практикалык иштеги ыкмасы;

е) тыкандыгы, жоопкерчилиги, сезе билїїсї, чынчылдыгы ийкемдїїлїгї.

6. Окуучуларды педагогикалык-психологиялык їйрєнїїнїн негизинде иш-чараларды белгилєє

Эскертїї: Келтирилген схема болжолдуу. Ар бир конкреттїї учур эске алынууга тийиш.

Класс коллективине психологиялык-педагогикалык мїнєздємє

жазуунун болжолдуу программасы

1.Класс жєнїндє жалпы маалымат.

1.Класстын жаш курактык жана жыныстык курамы.

2.Класстын таанып билїїсїнїн, жетишїїсїнїн, интеллектуалдык єнїгїїсїнїн жана окуудагы активдїїлїгїнїн жалпы деўгээли.

3.Окуучулардын окууга болгон мотивациясы. 

4.Балдардын ден-соолуктук жана психикалык єнїгїїсїнїн абалы.  

2. Класстын биримдиги.

1.Класста кызыкчылыктар боюнча топтор барбы? Окуучулар  бири-бирине кандай мамиле жасашат? Класстын иш-аракетине болгон мамилелери кандай?

 2.Мектепте жана андан тышкаркы мезгилде убакытты бирдиктїї єткєрїшєбї?

 3.Кыздар менен балдардын мамилелери кандай?

 4.Класстын ийгилигин жана жетишпеген жактарын кандай кабыл алышат?      Коллективдин иш-аракетине чын дилинен кїйїшєбї? 

3. Класстын уюшумдуулугу.

 1.Коллективдїї иш-аракеттерди аткарууда окуучулар єздєрїн єздєрї     уюштура алышабы? 

2.Аткарыла турган иштерди єз-ара бєлїштїрє алышабы же сєзсїз тїрдє мугалимдин кийлигишїїсї зарылбы?

 3.Окуучулар чогулуштарда, тїрдїї кечелерде бирин-бири чыдамкайлык менен кєўїл буруп уга алышабы?

4.Класстагы активдин тапшырмаларына баш ийишеби?

4.Класстагы коомдук пикир.

1.Жолдошторунун кайсыл иштерин колдошот жана сындашат?

2.Кандай формада єз ойлорун билгизишет?

3.Айткан сєздєрї менен жасаган иштери дал келеби?

4.Класстагы сын-пикирлер жана єзїн-єзї сындоо.

5. Коллективдеги жолдоштук мамилелер.

1.Окуучуларды эмне байланыштырат: жашаган жери, партадагы орун, жалпы кызыкчылык жана иш-аракет.

 2.Жолошторуна кандай мамиле жасашат, бири-бирине жардамдашабы, кандай формада бул мамилелер байкалат?

 3.Окуучулар бири-бирине талаптарды кое билишеби? Кемчилдиктерин ачык айта алышабы? 

 4.Сабакты жакшы окугандарга, активге, жетишпеген окуучуларга, классты бєлїп-жаргандарга класс кандай мамиле кылат? 

6.Класс активи.

 1. Класс активинин курамы.

 2. Актив авторитетке ээби?

 3.“Формалдуу эмес” лидерлер барбы? Алардын коллективдеги орду  кандай?    
 7. Класстын мектеп коллективи менен байланышы.

  1.Класста мектеп турмушун єркїндєтїї боюнча маселелер кєтєрїлєбї?

  2. Жалпы мектептик тапшырмалар аткарылабы?

  3. Мектептин турмушуна класс кандайча катышат?                                                                                                                                                                                                                                                                                            

   4.Мугалимдер жана класстын жетекчиси менен класстын карым-катнашы кандай? 

8. Класс коллективин калыптандыруу боюнча сунуштар.       

   1. Класс коллективин чыўдоо жана жетишїїнї єркїндєтїї боюнча кандай педагогикалык иштерди жїргїзїї керек?
   2. Жеке окуучуга класс коллективинин тарбиялык таасирин кантип колдонсо болот? 

 3.Дагы эмнелерди айта аласыз?
         Тїзгєн: п.и.к., доцент А. Батыралиев 
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