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Кыскартуулар жана белгилѳѳлѳр:
МББС –Мамлекеттик билим берүү стандарты;

СЭББ – Социалдык-экономикалык билим берүү

ЖКББ – Жогорку кесиптик билим берүү;

НББП – Негизги билим берүү программасы;

ОМБ – Окуу методикалык бирикме;

НББПДЦ – Негизги билим берүү программасындагы дисциплиналар   
                              циклы;
      ЖК – жалпы илимий компетенциялар

      ИК – инструменталдык компетенциялар
      СИМК – социалдык-инсандык жана жалпы маданий компетенциялар
      КК – кесиптик компетенциялар

      АКК – адистик боюнча кошумча компетенциялар
      ОН – окутуунун натыйжалары

1.ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР. 1.1. 550400 Социалдык-экономикалык билим берүү багыты боюнча магистр академиялык баскычындагы адистерди даярдоонун негизги билим берүү программасы (мындан ары СЭББ НББП). 550400 СЭББ НББП Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин 2003-ж. 30-апрелдеги “Билим берүү жөнүндөгү” мыйзамынын жана Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин 2015-ж. 15-сентябрдагы № 1179/1 буйругу менен  бекитилген  Мамлекеттик жогорку кесиптик билим берүү стандартынын негизинде түзүлдү жана факультеттин Окумуштуулар кеңешинин № 22.06.2019 протоколу менен бекитилди. (Тиркеме 1.)

     НББП Социалдык-экономикалык билим берүү багыты боюнча “Тарых” профилинде академиялык “магистр” баскычындагы адистерди даярдоого багытталат. НББП окутуунун максатын, күтүлүүчү натыйжаларын, мазмунун, окуу процессин ишке ашыруунун технологияларын, шарттарын регламентештирет жана адистерди даярдоонун сапатын баалоону аныктап, өз ичине: окуу планын, окуу курстарынын, предметтердин, дисциплиналардын (модулдардын) жумушчу программаларын жана таанышуу, Башкаруучулук, илимий-педагогикалык, илимий-изилдөөчүлүк практикалардын окуу-методикалык мазмундагы документтерин ичине камтыйт.

     НББПын усулдук камсыздоо үчүн окуу-методикалык комплексине ылайык төмөнкү документтер иштелип чыккан:

· Окуу планы;

· Окуу курстарынын, предметтердин, дисциплиналардын (модулдардын), практикалардын, илимий-изилдөө иштеринин, жыйынтык аттестациялоонун программалары;

· Календардык окуу графиктери;

· Компетенцияларды калыптандыруучу окуу-тарбиялык иштердин планы;

· НББП өздөштүрүүнүн ар бир этабында (учурдагы, аралык жана жыйынтык аттестациялоодо) жалпы маданий жана кесиптик компетенцияларын калыптандыруучу инновациялык баалоо каражаттары :

· Компетентүү-багытталган тесттер

· Практикалык көндүмдү аныктоочу тапшырмалар

· Портфолио

· Кесиптик-аналитикалык баалоо каражаттары

550400 СЭББ НББП магистр академиялык баскычында адистерди даярдоо “Жалпы тарых жана тарыхты окутуунун усулу”, “Кыргызстан тарыхы жана археология, этнология” кафедралары тарабынан ишке ашырылат.

1.2. 550400 СЭББ багыты боюнча магистр академиялык баскычындагы адистерди даярдоонун НБПП иштеп чыгуудагы нормативдик документтер

     НБППнын нормативдик укуктук базасын төмөнкүлөр түзүп турат:

· Кыргыз Республикасынын "Билим берүү жөнүндөгү” мыйзамы (№92 30-апрель 2003-ж.);

· Кыргыз Республикасынын Өкмөтү тарабынан 2004-ж. 3-февралда бекитилген Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим берүүнү уюштуруу жөнүндөгү № 53 жобосу;

· Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин 2015-ж. 15-сентябрдагы № 1179/1 буйругу менен  бекитилген  Мамлекеттик жогорку кесиптик билим берүү стандарты (ГОС);

· Кыргыз Республикасынын билим берүү министрлигинин нормативдик-методикалык документтери;

· ОшМУнун Уставы.

· №33-Бюллетени Профессионалдык билим берүүдөгү негизги билим берүү программалары жөнүндө жобо

1.3. 550400 СЭББ багыты боюнча адистерди даярдоонун жогорку кесиптик билим берүүдөгү НББПнын жалпы мүнөздөмөсү

1.3.1. ЖКББ НББП миссиясы жана максаты

     Учурдагы ааламдашуу жана маалымат технологияларынын өнүгүү шартында учурдун жана эмгек рыногунун талаптарына жооп берген,  дүйнөлүк жана Кыргызстандын тарыхынын өзгөчөлүктөрү, мыйзам ченемдүүлүктөрү тууралуу комплекстүү түшүнүккө, системалуу билимдерге ээ гуманитардык багыттагы адистерди даярдоо.

     Социалдык-экономикалык билим берүү багытында “магистр” академиялык баскычындагы адистерди даярдоодо төмөнкү максаттар аныкталган:

  - тарыхый мурастарга жана маданий салттарга кылдат, аяр мамиле жасап, тарыхый жараяндардын өзгөчөлүктөрү, негизги мыйзам ченемдүүлүктөрү жана анын кыймылдаткыч күчтөрү жөнүндөгү дүйнө таанымын өнүктүргөн, адистерди даярдоо.

- эмгек рыногунда атаандаштыкка туруштук бере алган республиканын билим берүү мекемелериндеги эки - кыргыз жана орус тилдеринде окуу процессин жүргүзүүгө жөндөмдүү, кесиптик чөйрөдө жаңыдан пайда болгон  техникаларды жана технологияларды пайдаланган, жаңы идеяларды  сунуштай алган активдүү жарандык багыттагы адистерди даярдайт.

- башкаруучулук тапшырмаларды  чечүүдө  мекемелердин    кудуретин,  өнөктөштөр  чөйрөсүн аныктай алган, азыркы илимдеги усулдарды   пайдалануу  менен  өз алдынча илимий изилдөөлөрдү, конкретүү  усулдарды, жаңы окуу  мазмундарын  долбоорлоп, иш жүзүнө ашырууга даяр адистерди чыгаруу

1.3.2. ЖКББ НББПын октуунун натыйжалары
ЖК – жалпы илимий компетенциялар

ИК – инструменталдык компетенциялар
СИМК – социалдык-инсандык жана жалпы маданий компетенциялар
КК – кесиптик компетенциялар

     ОН-1 Заманбап  маалымат технологияларынын жардамы менен  маалыматтарды алып, мамлекеттик жана расмий тилдерде эркин сүйлөп, жаза алган жаңылыктарды талдап, аны кайра иштетүү ыкмалары аркылуу изилдөө иштерине жетекчилик кылуу менен өз алдынча жаңы билимдерге ээ болот, алдыга максат коюп, ага жетүү жолдорун таба билет; 

ОН-1=ЖК-4+ИК-1+ КК-5+ КК-8+ КК-9+ КК-14.

     ОН-2 Келечектүү өнүгүүнүн талаптарына ылайык  изилдөө иштеринин базалык усулдарынын негизинде салттуу жана инновациялык идеяларды  колдонуп, эксперттик баа берүүгө, долбоорлор менен иштөөгө жөндөмдүү, башкаруучулук жана кесиптик ишмердүүлүгүнүн натыйжалары үчүн жоопкерчиликти сезет, кесиптик жана инсандык сапаттарын өнүктүрө билет;     ОН-2 =ЖК-5,+ СИМК-1+ ИК-3+ КК-1+ КК-7+ КК-16.

      ОН-3 Демократиялык коомдун баалуулуктарын социалдык ишмердүүлүктүн шартында окутуу, тарбиялоо, өнүктүрүү, уюштуруу,  баарлашуу иштеринде  педагогикалык жараяндардын,   экономикалык, гуманитардык, психологиялык, табигый-экологиялык  жана башка билимдерге талдоо жүргүзүү  менен жалпы билимдүүлүгүн жана маданиятын өнүктүрүп, көйгөйлөрдү чечүүгө багыт алып, билим берүү жараянын жүзөгө ашыра алат; 

ОН-3=ЖК-1+ ИК-2+ ИК-4+ СИМК-2+ КК-2+ КК-4.

     ОН-4 Кесиптик адистиги боюнча тарыхый жогорку билимге ээ болуу менен   интеллектуалдык, маданий жана адеп ахлактык, инсандык сапаттарын калыптандырат. ЖОЖдордо сабак окутуп, жогорку деңгээлдеги заманбап илимий-изилдөөдө так чечимдерди кабыл алуу методун жүргүзөт, изилдөөнүн жыйынтыгын талдоо аркылуу илимий чөйрөдө айкалаштырып макала, доклад, презентация жасай алат; 

ОН-4 =ЖК-2+ ИК-5+ КК-3+КК-10+ КК-11+ КК-12+ КК-13.

ОН-5 Окутуунун илим изилдөөнүн түрлөрүн жана усулдарын өркүндөтүү, инновациялык технологияларды киргизүү аркылуу топтун курамында, туруктуу өнүгүү, сергек жашоо багытындагы дүйнөлүк билим берүү түзүмүнө кошулуу менен окуу пландарын, билим берүү программасын дүйнөлүк стандарттын талабына ылайыкташтыруу менен кесиптик баскычтарда көтөрүлүп, ыкчам чечимдердеди кабыл алат; 

ОН-5=ЖК-3+ СИМК-3+ КК-6+ КК-15+ КК-19+ КК-23.

КОН-1 Кыргыздардын жана Кыргызстандагы тарыхый жараяндардын мыйзам ченемдүүлүктөрүн жана кыймылдаткыч күчтөрүн түшүнүү  менен адилеттүүлүктү камсыздап, алган билимдеринин натыйжасында ата мекендик жана чет элдик тажрыйбага таянып, коюлган милдеттерди чечүү менен билим берүү жараянында көпчүлүк менен макулдашып, кызматашууга даяр; 

КОН-1=ЖК-1+ СИМК-2+ СИМК-3+ КК-17+ КК-20+ КК-21.
     КОН-2 Дүйнөлүк саясат, туруктуу өнүгүү жана эл аралык мамиле жөнүндө билимдерге ээ болуу менен бирге тарыхый өзгөчөлүктөрдүн, мамлекеттердин ички тышкы саясатынын маңызын түшүнөт, учурдагы коомдогу коюлган милдеттерди, көйгөйлөрдү чечүүгө жөндөмдүү болот; КОН-2 =ЖК-1+ СИМК-1+ СИМК-2+ КК-18+ КК-22.
     1.3.3. ЖКББ НББПны өздөштүрүүнүн ченемдик мөөнөтү

     550400 Социалдык-экономикалык билим берүү багытында магистр баскычында ЖКББ НББПсын өздөштүрүүнүн ченемдик мөөнөтү:

· күндүзгү окуу формасы (дистанттык технологияларды колдонуу менен) үчүн 2 жыл; 
· НББП ЖКББ ну өздөштүүрүү боюнча ЖОЖдун ОМКти бекиткен тизме боюнча багыты өзгөрбөгөн күндүзгү окуу формасына салыштырмалуу багытын өзгөрткөн магистранттардын окуу убактысы да 2 жыл.
1.3.4. 550400 Социалдык-экономикалык билим берүү багытында магистр баскычында ЖКББ НББПны өздөштүрүүнүн окуу жүктөмү

     НББП өздөштүрүүнүн көлөмү окуу мөөнөтүнүн бардык мезгили ичинде  ЖКББ Мамлекеттик стандарты боюнча 120 кредит (3600 саат) зачеттук бирдикти түзөт, ал өз ичине бардык аудиториялык саатарды, студенттин өз алдынча иштерин, практика жана НББП өздөштүрүүсүн текшерүүгө берилген убакытты камтыйт. Магистрлерди даярдоодогу ЖКББ НББПны өздөштүрүүнүн жалпы эмгек сыйымдуулугу 120тан кем эмес кредитке (чегерим бирдикке) барабар.
      Күндүзгү окуу формасы боюнча окуу жылындагы ЖКББ НББПнын эмгек сыйымдуулугу 60тан кем эмес кредитке (чегерим бирдикке) барабар.Бир окуу семестринин эмгек сыйымдуулугу 30 кредитке (чегерим бирдикке) барабар (окуу процесси эки семестрлик болуп курулган учурда).Бир кредит (чегерим бирдик) магистранттын окуу ишинин 30 саатына барабар (анын ичинде анын аудиториялык, өз алдынча иштери жана аттестациянын бардык түрлөрү).
№ 1- таблица. НББП өздөштүрүү көлөмү, мөөнөтү жана квалификациясы

	НББП аталышы
	Квалификация
	НББП өздөштүрүүнүн нормативдик мөөнөтү, диплом алгандан кийинкиси кошо
	Эмгек көлөмү (зачеттук бирдик)

	
	кабыл алынган квалификациянын коду
	аталышы
	
	

	НББП магистратура
	550400
	магистр
	2 жыл
	120


1.4. Абитуриенттердин (талапкерлердин) даярдыгынын билим деңгээлине талаптар

     Мамлекеттик үлгүдөгү орто кесиптик (жогорку) билими тууралуу документтин болушу; 
· “Магистр” академиялык даражага ээ болуу үчүн жогорку кесиптик билим алууга талапкер абитуриенттин билим деңгээли – тийиштүү багытындагы «бакалавр» академиялык даражалуу жогорку кесиптик билим жана (же) «адис» квалификациясына болушу зарыл.

·  Абитуриенттин «бакалавр» академиялык даражасын ыйгаруу жана тийиштүү жогорку кесиптик билим же «адис» квалификациясы ыйгарылган окшош жогорку кесиптик билим тууралуу мамлекеттик үлгүдөгү документи болушу керек.

· Тектештик багыттардын жана адистердин тизмеси ОМБ тарабынан түзүлөт.

· Психологиялык абалынын, ден-соолугунун билим алууга мүмкүндүк берүүсү;

· Адистикти өз каалоосу менен тандоосу, тандаган адистиги жөнүндө түшүнүгү, максаттуу аракети болуусу шарт.

2. 550400 СЭББ БАГЫТЫ БОЮНЧА МАГИСТРАТУРА  БАСКЫЧЫНДАГЫ БҮТҮРҮҮЧҮНҮН КЕСИПТИК МҮНӨЗДӨМӨСҮ

     550400 СЭББ багыты боюнча магистранттын кесиптик ишмердигинин мүнөздөмөсү ЖКББ Мамлекеттик стандартында белгиленгендей 
магистрлерди даярдоо адистик ишмердиги төмөнкү түрдөгү иштерди камтыйт:
• Долбоордук-конструктордук;
• кесиптик - ишмердүүлүк;
• өндүрүштүк – ишмердүүлүк;
• Уюштуруу-башкаруу ишмердүүлүгү;
• Илимий-изилдөө ишмердүүлүгү;
• Инновациялык ишмердүүлүгү;
•• Илимий-педагогикалык ишмердүүлүгү;
• Мамлекеттик жана расмий тилдерде иштөө ишмердүүлүгү;
• Дүйнөлүк маалыматтарды колдонуу ишмердүүлүгү
• Мамлекеттин өнүгүшүнө салым кошуу ишмердүүлүгү;
• Электрондук чөйрөдөгү ишмердүүлүгү;
• Веб чөйрөдөгү ишмердүүлүгү;
• Өзүн өзү өнүктүрүү ишмердүүлүгү.
2.1. Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишмердик чөйрөсү

     550400 СЭББ багыты боюнча (магистр) бүтүрүүчүлөрүнүн кесиптик ишмердик чөйрөсүнө төмөнкүлөр кирет:

· республиканын жалпы орто билим берүү мекемелери (мектептер, гимназиялар, лицейлер), башталгыч жана орто кесиптик билим берүү, кошумча кесиптик билим берүү;

· мамлекеттик жана мамлекеттик структуралардагы статистикалык кызматтар;

· архивдер, музейлер;

· илим изилдөө борборлору, археологиялык, этнографиялык экспедициялар;

· мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу уюмдары (айыл өкмөтү, райондук, облустук администрация, мэрия ж.б.);

· коомдук уюмдар;

· коргоо министрлиги, укук коргоо органдары.

2.2. Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишмердигинин объектилери

     550400 СЭББ багытында магистр академиялык даражасына ээ болгон бүтүрүүчүлөрдүн ишмердик объектилери - билим берүү системасы, коомдук уюмдар, мамлекеттик структуралар, илим изилдөө мекемелери. 

2.3. Бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик ишмердигинин түрлөрү

     50400 СЭББ багыты боюнча магистр төмөндөгүдөй кесиптик ишмердигинин түрлөрүнө даяр болот:

· Тарыхчы катары коомдук процесстердин мыйзам ченемдүүлүктөрүн түшүнүү, интерпретациялоо;

· Кыргызстан тарыхы, Дүйнө тарыхы, Адам жана коом, Дин тарыхы предметтери боюнча билим, тарбия берүү;

· окуу процессин уюштуруу жана башкаруу;

· аналитикалык, илимий-изилдөөчүлүк;

· педагогикалык;

долборлоочулук; 
2.4. Магистрдин кесиптик ишмердигинин милдеттери:

     550400 СЭББ багыты боюнча магистр адиси өзүнүн кесиптик милдеттерине ылайык төмөндөгүдөй маселелерди чечүүгө тийиш:

     Тарыхчы катары коомдук процесстердин мыйзам ченемдүүлүктөрүн түшүнүү, интерпретациялоо ишмердиги

     тарыхый жараяндын мыйзам ченемдүүлүктөрүн жана кыймылдаткыч күчтөрүн, тарыхый жараяндагы жана коомдун саясий уюмдарындагы адамдын ордун аныктоо;
     тарыхый жараянды талдоодо цивилизациялык подходдун элементтерин колдоно билүү, тарыхый фактыларды туура талдоо, себеп-натыйжа байланыштарын белгилөө;

     дүйнөлүк тарыхтын бир бөлүгү катары Кыргызстандын тарыхый өнүгүүсүнүн мүнөзүн жана өзгөчөлүктөрүн бөлүп көрсөтүү;

     тарыхый мурастарга,  маданий салттарга кылдат жана аяр мамиле жасоо, мекенчилдик, активдүү жарандык позициясын кармануу.

     Кыргызстан тарыхы, Дүйнө тарыхы, Адам жана коом, Дин тарыхы предметтери боюнча билим, тарбия берүү ишмердиги

     Тарых жана коомдук илимдер боюнча билим берүү программаларын, аларга дидактикалык материалдарды өз алдынча тандоо жана аларды адаптациялашкандан соң, окуу процессинде педагогикалык рефлексиянын негизинде колдонуу;

     окуу планына ылайык, программанын бөлүмдөрүнүн жана темалардын өзгөчөлүктөрүн эске алуу менен предмет боюнча сабакты пландаштыруу жана өткөрүү;

     Дүйнөнүн жана Кыргызстандын тарыхын, коомдук илимдердин негизин окутуп-үйрөтүү аркылуу жаштарда мекенчил, гумандуулук, сабырдуулук, адилеттүүлүк сапаттарын калыптандыруу, дүйнө таанымын кеңейтүү.

Окуу процессин уюштуруу жана башкаруу ишмердиги

     билим берүү процессин муктаждыктарга, окуучулардын заманбап, окутуу технологияларындагы илимий негизделген жетишкендиктерине ылайык пландоо жана ишке ашыруу;
     көп маданияттуу коомдогу мамилелерди жөнгө салуучу укуктук жана этикалык нормаларды кармануу жана маданий айырмачылыктарына карабай, бардык окуучуларга бирдей мүмкүнчүлүк түзүп берүү;

     окуу процессинин бардык субъектеринде жеке инсандар ортосундагы позитивдүү жана конструктивдүү мамилелерди уюуштуруу, башкаруучулук чечимдерди кабыл алуу;

Илимий-изилдөөчүлүк ишмердиги

     Илимий-изилдөө ишинин планын түзүү жана оңдоп-түзөө, жыйналган маалыматтарды талдоо жана интерпретациялоо, илимий-изилдөө ишмердигин жүргүзүү;
     социалдык-экономикалык жараяндар жана көрүнүштөр жөнүндөгү ата мекендик жана чет элдик статистиканын маалыматтарын талдоо жана интерпретациялоо, социалдык-экономикалык көрсөткүчтөрдөгү өзгөрүүлөрдү аныктоо;

      илимий коомчулукка, кесиптик коомчулукта кабылданган стандарттарга* жана форматтарга* жооп берүүчү илимий доклад, илимий макалалар, мультимедиялык* презенетациялар* түрүндөгү өзүнүн изилдөө ишиндеги жетишкендиктерин (жеткирүүгө) көрсөтүүгө жөндөмдүү.

Педагогикалык ишмердиги

Тарыхый жана коомдук дисциплиналарын (Дүйнөнүн тарыхы, Кыргызстан тарыхы, Адам жана коом, Дин тарыхы) жалпы орто билим берүүчү мектептерде, кесиптик билим берүүчү мекемелеринде, колледждерде инновациялык технологияларды колдонуу менен окутуп, педагогикалык ишмердикти жүргүзүү.

 Долборлоочулук ишмердигинде

туруктуу өнүгүүнүн парадигмасына таянып, турмушта колдонулуучу же изилдөө долбоорлорун билим берүү жараянынын сапатын камсыз кылууга багытталган билим берүү чөйрөсүн, билим берүү программаларын жана жеке адамды окутуу багыттарын педагогикалык долбоорлоого даяр;
3. СЭББ БАГЫТЫ БОЮНЧА НББП АЯКТАГАНДА ОКУТУУНУН НАТЫЙЖАЛАРЫНЫН ЖЫЙЫНДЫСЫ КАТАРЫ  БҮТҮРҮҮЧҮ ЭЭ БОЛУУЧУ КОМПЕТЕНЦИЯЛАР

     3.1. НББПнын негизги компетенциялары 

жалпы илимий компетенциялар (ЖК):
· Жалпы илимий компетенциялар (ЖК):

ЖК-1 окуп өздөштүргөн теориялар* менен концепцияларды* топтоштуруп бири-бирине жакындаштыра (интеграция) алат, өзүнүн кесиптик милдеттерин аткарууда, аларды дисциплиналар аралык ыкма катары белгилүү өлчөмдө пайдалана алат;

ЖК-2 өз алдынча жана өзүнүн демилгеси менен жаңы билим, ыкмаларды жана компетенцияларды алууга жөндөмдүү;

ЖК-3 өз алдынча же кандайдыр бир топтун курамында изилдөөнүн эң жаңы усулдары менен техникаларын пайдаланып илимий изилдөө жүргүзө алат;

ЖК-4  коомдогу болуп жаткан маданий, социалдык-экономикалык өзгөрүүлөрдү, техника менен технологияларды, кесиптик чөйрөдөгү жаңылыктарды эске алуу менен өзү жаңы идеяларды түзүүгө жана өнүктүрүүгө жөндөмдүү;

ЖК-5 өзүнүн кесиптик чөйрөсүндөгү ишмердикке эксперттик* баа берүүгө жөндөмдүү;

· Инструменталдык компетенциялар (ИК):

ИК-1 илимий изилдөөлөрүн мамлекеттик же расмий тилде оозеки же жазуу түрүндө жеткирүүгө зарыл болгон жогорку көндүмү бар;

ИК-2 өз ара баарлашуунун бардык чөйрөсүндө (анын ичинде маданияттар, дисциплиналар ортосунда) коммуникативдик* милдеттерди коюуга жана чече билүүгө, түрдүү коммуникативдик чөйрөдө маалымат ишин башкарууга жөндөмдүү;

ИК-3 өзүнүн кесиптик ишмердигинде, чоң өлчөмдөгү маалымат менен иштөө мүмкүнчүлүгү, азыркы заманбап маалыматтык жана инновациялык* технологиялар* адистештирилген программалык камсыздамаларды пайдалана билүү көндүмүнө ээ;

ИК-4 уюштуруу-башкаруу иштеринде өзүнчө чечим кабыл алууга, анын натыйжаларына баа берүүгө, белгисиз чөйрөдө жаралуучу тобокелдиктерди эске алуу менен комплекстүү* ишмердиктин мерчемин иштеп чыгууга даяр;

ИК-5 туруктуу өнүгүү парадигмасына* таянып социалдык, экологиялык, экономикалык абалга талдоо жүргүзөт, каатчылык абалды аныктайт жана алды ала божомолдоп билет, аны жоюу боюнча жөнгө салуучу ыкчам чечимдерди кабыл ала алат.

· Социалдык-инсандык жана жалпы маданий компетенциялар (СИМК):

СИМК-1 социалдык жана маданий өзгөчөлүктөрдү коомдук өнүгүшү үчүн байлык, ал эми кесиптик жана социалдык ишмердиктин керектүү шарты катары пайдаланат;

СИМК-2 жарандык демократиялык коомдун баалуулуктарын өнүктүрүү, социалдык адилеттүүлүктү камсыздоо, көз караштардын, социалдык жана инсандык мааниси бар көйгөйлөрдү чечүүгө багытталган демилгелерди көтөрүүгө жана өнүктүрүүгө жөндөмдүү;

СИМК-3 туруктуу өнүгүүнү камсыз кылуу үчүн социумда* сергек жашоо, табигатты коргоо жана ресурстарды билгичтик менен пайдалануу тартиптерин жайылтууга жөндөмдүү.

· Кесиптик компетенциялар (КК). Педагогикалык ишмердикте:

КК-1 окутуунун сапатын камсыз кылуу максатында билим берүү, анын ичинде маалымат чөйрөсүндө жаңы шарттарды түзүүгө багытталган долбоорлор идеялар жана инновацияларды сунуштайт;

КК-2 ар түрдүү билим берүүчү мекемелерде, билимдин түрдүү деңгээли боюнча, билим берүү жараянын жүзөгө ашыруу жана уюштурууда заманбап усулдарды жана технологияларды колдонууга жөндөмдүү;

КК-3 жогорку окуу жайларында профилдик* сабактарды окутууга даяр, өзүнүн кесиптик чөйрөсүндө билим берүү жана өнүктүрүү жаатында, коопсуз билим берүү чөйрөсүн калыптандыруу максатында туруктуу өнүгүү принциптерин жетекчиликке алууга жөндөмдүү;

КК-4 окутуу, тарьбиялоо жана өнүктүрүү ишинде: билим менен татаал тажрыйбаны окуучулардын жеке инсандык жана маданий өзгөчөлүгүн, жаш курагын эске алуу менен методика* жана методдорду* (ыкмалар) ошол шартка ылайыкташтырууга, жекече билим берүү багытын долбоорлоого жөндөмдүү;

КК-5 окуучулардын изилдөө ишине жетекчилик кылууга кудурети жетет;

КК-6 кесиптик жана жекече билим алууга, билим алуунун баскычтарын жана кесиптик кызмат баскычтарынан көтөрүлүүнү долбоорлоого жөндөмдүү;

КК-7 коюлган милдеттерди чечүү үчүн жаш курагына, маданиятына, жайгашкан ордуна карабай ар түрдүү топтор (кесиптештери, ата-энелер, өнөктөштөр ж.б.) менен чогуу аракеттенүүгө жана маалымат-коммуникативдик технологияларды жана массалык маалымат каражаттарын пайдаланууга даяр;

· Кесиптик (КК) Илимий-изилдөө ишмердигинде

КК-8 изилдөө ишиндеги милдеттерди аткарууга илимий ыкмаларды, анын ичинде маалыматтык жана инновациялык технологияларды пайдаланууга даяр;

КК-9 илимий изилдөөлөрдүн тыянактарын талдоого алууга, системалаштырууга жана корутундулоого, дүйнө тарыхын цивилизациялык* жана глобалистикалык* усулиятка* таянып кароого, азыркы билим берүү системасынын өнүгүшүндөгү актуалдуу көйгөйлөрдү бөлүп кароого жөндөмдүү;

КК-10 изилдөө милдеттерин оригиналдуу* аткарууга өзүнүн жекече креативдүү* жөндөмдөрүн пайдаланууга даяр;

КК-11 илиимдеги заманбап ыкмаларды пайдалануу менен өз алдынча илимий изилдөөгө даяр;

КК-12 кесиптик ишмердигин изилдөөнүн жана экспертизалоонун жыйынтыгын окуу-усулдук сунуштама жана материалдары менен (жалгаштырууга) айкалыштырууга жөндөмдүү;

КК-13 илимий коомчулукка, кесиптик коомчулукта кабылданган стандарттарга* жана форматтарга* жооп берүүчү илимий доклад, илимий макалалар, мультимедиялык* презенетациялар* түрүндөгү өзүнүн изилдөө ишиндеги жетишкендиктерин (жеткирүүгө) көрсөтүүгө жөндөмдүү;

· Кесиптик (КК). Башкаруу ишмердигинде:

КК-14 билим берүү чөйрөсүн абалын изилдеп, экспертиза жүргүзүүгө, билим берүү мекемесинин (административдик) башкаруучулук мүмкүнчүлүгүн аныктай алат;

КК-15 башкаруу жараянынын турмушка ашырылышын изилдөөгө жана баалоого даяр, туруктуу өнүгүү парадигмасына таянып, башкаруу чечимдерин ыкчам кабыл ала алат;

КК-16 (башкарылуучу) башкаруу астындагы системанын жалпы жана өзгөчө мыйзам ченемдерине төп келген менеджменттин* инновациялык технологияларын пайдаланууга даяр;

КК-17  ата мекендик жана чет элдик тажрыйбага таянып билим берүү мекемелерин башкарууда жекече же көпчүлүк менен чечим кабыл алуу технологиясын (ыкмасын) пайдаланууга даяр;

КК-18 билим берүү мекемелеринин түрдүү кесиптеги адистеринин өз ара кызматташуусун уюштурууга, башкаруу милдеттерин чечүүдө катышуучу өнөктөштөрдү аныктоого жөндөмдүү;

КК-19 башкарылуучу системасынын айланасындагылардын мүмкүнчүлүктөрүн пайдаланууга, башкаруунун деңгээлин жана андан ары өнүктүрүүнүн жолдорун долбоорлоодо заманбап технологияларды пайдаланууга даяр.

· Кесиптик (КК) Долбоорлоо ишмердигинде

КК-20 билим берүү жараянынын сапатын камсыз кылууга багытталган билим берүү чөйрөсүн, билим берүү программаларын жана жеке адамды окутуу багыттарын педагогикалык долбоорлоого даяр;

КК-21 турмушта колдонулуучу же изилдөө долбоорлорун өз алдынча изилдөөгө, мерчемдөө, турмушка ашырууга жана ыңайлаштырууга жөндөмдүү;

КК-22 билим сапатын көзөмөлдөөнүн ыкмаларын жана жолдорун, ошондой эле түрдүү тескөөчү, ченөөчү материалдарды, анын ичинде маалымат технологиясынын негизинде долбоорлоого жөндөмдүү;

КК-23 туруктуу өнүгүүнүн парадигмасына таянып, окутуунун жаңыртылган мазмунун, технологиясын жана окутуунун конкреттүү методикасын долбоорлоого даяр.    

Сөздүк (Глоссарий)

Комплекс  (лат.) – жалпы нерселердин: буюм, окуялар, кубулуштардын  биргелешкен кыймыл-аракеттери

Инновация (лат) – жаңы киргизилген, жаңылык, жаңы пайда болгон

Коммуникативдик (лат) – тил аркылуу маалыматтарды берүүгө тиешелүү

Эксперт (лат) – кайсыл бир тармактагы дасыккан, экспертиза жүргүзүүчү адис

Экспертиза -  маселени изилдөө атайын билими, даярдыгы бар адис аркылуу жүргүзүлөт

Технология (грек) – кандайдыр бир жумушту аткарууда колдонулуучу ыкмалардын топтому

Теория (грек) – табияттын жана коомдун өнүгүшүнүн обьективдүү мыйзам ченемдүүлүктөрүн чагылдырган илимий көз каратштардын, идеялардын (жалпыланган) корутундуланган таржыйба 

Инструмент (лат. курал, каражат, аспап) – кандайдыр бир ишти аткаруу, максатка жетүү үчүн пайдаланылган каражат, курал

Интеграция  (лат) – майда бөлүктөрдүн бир бүтүнгө биригүүсү жана ошондой эле жакындашуу кыймылы, бири-бирине жардамдашуу, сиңүүсү

Концепция (лат) – тигил же бул кубулуш боюнча калыптанган көз караштардын системасы, кандайдыр-бир кубулуш боюнча түшүндүрүүнүн жолу

Метод (фр.) – эмненидир турмушка ашырууда, даана бир максатка жетүүдө колдонулуучу ыкма

Методика (грек)-  окуу предметтерин окутуунун методдорун (усул) камтыган педагогиканын бөлүмү, ошондой эле ошол усулдар жазылган атайын окуу китеби

Профиль (фр.) – кесиптин, өндүрүштүн, окуу жайдын негизги белгилеринин жыйындысы, багыты

Социум (лат) – чогуу жашоо өткөрүү жана эмгектенүү максатында белгилүү бир социалдык эрежелерге баш ийген адамдардын жалпылыгы (турмуш, тил ж.б.)

Менеджмент (англ) – пайда табуунун өлчөмүн көбөйтүп, алардын жигердүүлүгүн көтөрүүнү уюштуруу үчүн өнүдүрүштү, сооданы башкаруунун жолдорунун жана ыкмаларынын жыйындысы

Мультимедия (англ. лат. –көп+топтолгон, борбор) – компьютердин экранына видеокөрсөтүүнү жана үндү жазуучу, ар түрдүү жолдор менен байланыш булактарынын, байланыш каналдарынан алуучу көп функционалдуу каражаттардын тутуму

Презентация (лат) – жаңы бир нерсенин салтанаттуу бет ачары (китеп, буюм, фильм, фирма ж.б.)

Формат (фр) – 1.бир нерсенин сызыктык өлчөмү (узуну, бийиктиги) М.: китептин ф. 2. ЭЭМда эстеп калуу, сактоонун ыкмасы жана маалыматты эстеп калууга же сырт таануучуга жеткирүү (дискетке, компакт дискке)

Стандарт (англ) – 1 нерсенин өлчөмү, түрү, сапаты боюнча туура келүүсү зарыл болгон үлгү; 2.бардык көрсөткүчтөрү боюнча талапка жооп берүүчү үлгү

Креативдүү (англ) – чыгармачыл, ойлоп табуучу

Глобалдуу (фр) – бүткүл жер шарын камтыган. Глобалдашуу- ааламдашуу

Методология (грек) – 1.Таануунун илимий ыкмасы туурасындагы окуу. 2.Кандайдыр бир илимде пайдаланылуучу ыкмалардын жыйындысы

Цивилизация (лат) – коомдун материалдык жана руханий өнүгүү баскычы. Цивилизациялык – цивилизацияны, мданиятты, билимдүүлүктү алып жүрүүчүлөр

Оригиналдуу (лат) – өзгөчө, башкаларга окшобогон, адаттагыдан тыш. 

3.2. ЖОЖ тарабынан аныкталган адистик боюнча кошумча компетенциялар
     АКК-1- Тарыхый процесстердин өзгөчөлүктөрү жана негизги мыйзам ченемдүүлүктөрү жөнүндөгү дүйнөтаанымын жана системалашкан билимдерин калыптандырат, маалыматтарды кабыл алуу, талдоо, жалпылоо, ой жүгүртүү,  өз пикирин билдирүү, баалоо маданиятына жана аны өркүндөтүүнүн жолдоруна ээ болот (КОН-1);

     АКК-2 -Тарыхый мурастарга,  маданий салттарга кылдат жана аяр мамиле жасоо менен, тарыхый жараяндын мыйзам ченемдүүлүктөрүн жана 

анын кыймылдаткыч күчтөрүн түшүнөт, мекенчилдик, активдүү      
жарандык (багытын) позициясын карманат (КОН-2);

     АКК-3 - Эмгек рыногунда атаандаштыкка туруштук бере алган  республиканын жалпы орто билим берүүчү мекемелеринде эки тилде – кыргыз жана орус тилдеринде окуу жараянын жүргүзүүгө, ошондой эле,  мамлекеттик структураларда, коомдук уюмдарда  эмгектенип, жигердүү  ишмердикке жөндөмдүү адис боло алат (КОН-1).

3.3.Окутуунун максаттары менен окутуунун натыйжаларынын дал келүүчүлүк матрицасы:

	Окутуунун натыйжалары
	 1-максат
	2-максат
	3-максат

	№1- окутуунун натыйжасы
	+
	+
	+

	№2- окутуунун натыйжасы
	+
	+
	+

	№3- окутуунун натыйжасы
	+
	+
	+

	№4- окутуунун натыйжасы
	+
	+
	+

	№5- окутуунун натыйжасы
	+
	+
	+

	№1- кошумча окутуунун натыйжасы
	+
	+
	+

	№2- кошумча окутуунун натыйжасы
	+
	+
	+


4.СЭББ БАГЫТЫ БОЮНЧА НББПын ИШКЕ АШЫРУУНУН МАЗМУНУ ЖАНА ОКУУ ПРОЦЕССИН УЮШТУРУУНУН  РЕГЛАМЕНТТӨӨЧҮ ДОКУМЕНТТЕРИ

     4.1. Календардык окуу графиги  (Тиркеме №2)

     4.2. Магистрлерди  даярдоонун окуу жана жумушчу планы (Тиркеме №3)

     4.3. Башкаруучулук, илимий-педагогикалык, илимий-изилдөөчүлүк 
             практикалардын окуу программалары (Тиркеме №4)

     4.4.Жумушчу окуу планы (ЖОЖ компетенттеринин, элективдүү  курстардын киргизилишине негиздеме) (Тиркеме №5)

НББПнын компетенциялар матрицасы
	Предметтер
	К о м п е т е н ц и я л а р
	Баары

	
	ЖК  1
	ЖК  2
	ЖК  3
	ЖК  4
	ЖК  5
	ИК  1
	ИК  2
	ИК  3
	ИК  4
	ИК  5
	СИМК  1
	СИМК2
	СИМК  3
	КК-1
	КК-2
	КК-3
	КК-4
	КК-5
	КК-6
	КК-7
	КК-8
	КК-9
	КК-10
	КК-11
	КК-12
	КК-13
	КК-14
	КК-15
	КК-16
	КК-17
	КК-18
	КК19
	КК-20
	КК-21
	КК-22
	КК-23
	

	Илимдин жана билим берүүнүн  учурдагы проблемалары
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Илимий изилдөөнүн усулияты жана усулдары
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Билим берүүнүн философиялык проблемалары
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Билим берүүнүн психологиясы
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Жогорку билим берүүнүн технологиясы
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	7

	Ишкердик баарлашуу
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	4

	Социалдык-экономиклык билим берүүнү жогорку мектептерде окутуунун азыркы теориялык жана методологиялык негиздери
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	6

	Персоналдарды башкаруу жана  конфликтология
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	Билим берүү жараянынын башкаруунун укуктук негиздери
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	5

	Менеджмент, маркетинг жана б.б-нүн экономикасы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Дүйнөлүк цивилизациялардын тарыхы ( турук. өнүг. контекстинде)
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
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4.4. 550400 СЭББ багыты боюнча бакалавр баскычындагы адистерди 
        даярдоодо окутулуучу дисциплиналардын аннотациялары 

4.4.1.Окуу планындагы жалпы илимий циклндагы дисциплиналардын программасына аннотация

Илим изилдөө жана билим берүүнүн заманбап маселелери: курсунун окуу программасы боюнча окуу процессинин жүрүшүндө магистранттардынилим изилдөө жана билим берүү маселелеринин жалпы өнүгүү процесстерин окуп-үйрөнүү жана өз алдынча илимий – теориялык талдоо жүргүзүүгө, пикирин билдирүүгө жана керектүү элементтерин ишмердүүлүгүндө колдоно алуусуна жетишүүсүн көздөйт.
 билет:

- илимдин жана билим берүүнүн жаңы багыттарын түшүнүүнүн, классификациялоонун ыкмаларын; 

- билим берүүнүн системалары жана билим берүүдөгү изилдөө ишмердүүлүктөрүнүн мазмунун;

- заманбап билим берүүнүн өнүгүүсүнүн негизги багыттарын жана учурдагы дүйнөлүк билим берүүнүн максаттарын;

- азыркы шартта билим берүүнүн негизги өнүктүрүүтенденцияларын, глобализация шарттарын аныктоо багытын; 

- билим берүү мекемелерин өнүктүрүүдө административдик ресурсту бөлүп кароону;

- сапаттуу билим берүү процессин камсыз кылууну учурдагы бул чөйрөдөгү үлгүлүү моделдер менен айкалыштырып түшүнүүнү;

  жасай алат:

- көндүмдөрдү жана компетенцияларды өздөштүрүү, жаңылоо жөндөмүнө ээ;

- коомдук өнүгүүнү илим изилдөөнүн методологиясы, илимий таанымдын методдору аркылуу анализдейт;

- билим берүү мекемелерде түрдүү деңгээлде окутуу ишмердигин жүргүзүү жөндөмүнө ээ;

- дүйнөлүк тарых илиминин актуалдуу маселелерин цивилизациялык жана глобалистикалык усулдар менен анализ жүргүзө алат;

- мекемелердеги билим берүү программасынын маселелерин, кризистик көрүнүштөр жана аларды жоюунун перспективаларына анализ; 

- билим берүү программасын жекече билим берүү траекториясынын негизинде ишке ашырууга жөндөмдүү;

  көндүмүнө ээ болот:

- жеке демилгеси менен илимий-изилдөө ишин жүргүзүү, компетенцияларды кабыл алуу;

- социалдык-маданий өзгөчөлүктөрдү ресурс катары пайдалануу ыкмаларына;

- билим берүүнү уюштурууда заманбап усулдарды, технологияларды колдонуу;

- илимий-изилдөө ишин жүргүзүү, жыйынтыгын чыгаруу, анализдөө жана системалаштырууга жөндөмдүүлүк;

- билим билим берүү чөйрөсүндө экспертиза жасоо менен жалпы абалды талдап билүү.

- педагогикалык дорборлоону илимий-изилдөө аркылуу ишке ашыруу ыкмаларына.

 Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-2; СИМК-1; КК-2; 
Илимий изилдөөнүн усулдары жана усулияты: Илимий изилдоонун усулдары  предметинин максаты атайын дисциплина катары тарых илиминин предметин, обьектин аныктайт. Бул курс тарыхтын методологиясына жана тарыхты изилдоонун усулдарынын жалпы проблемаларына жана анын негизги усулдарына конул болот. Анын жалпы принциптерин, жолдорун жана усулдарын уйротот. Илимий  тарыхый таануунун максатын, тарых илиминин социалдык статусун жана илимин окутат. Анын дисциплиналык тузулушун (строение) тарыхый таануунун теориясын иштеп чыгат.о.э. тарыхый билимдин формаларын аныктоону окутат. 

билет:
- илимий изилдөө ишмердигинин усулдарын;

- педагогика илимдердерин азыркы мезгилдеги  усулиятын;

-коомдук илимдердеги сонку жаны жетишкендиктерди  жана талаш-тартыштуу (дискуссиялык) суроолорун.

жасай алат:

-илимий- педагогикалык маселелерин теориялык жана практикалык жактан  далилд\\ талкуулай алат;

- практика ж\з\ндъ кесиптик  милдеттерин  чеч\\дъ алган теориялык билимий пайдалана алат;

-коомдук илимдердин   усулиятын болжолдой алат.

көндүмүнө ээ болот:
-илимий изилдъъ областында негизги т\ш\н\кт\;

-гуманитардык жана социалдык-экономикалык илимдердеги илимий  изилдъъ  жыйынтыгын, маалыматтарын  системалуу элестет\\ жъндъм\ъ ээ; 

-билимдин  усулун  оёойлоп, жалпыга т\ш\н\кт\\ жеткир\\гъ.

Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-3; КК-5; КК-10;КК-11
Билим берүүнүн  философиялык  көйгөйлөрү: “Билим берүүнүн  философиялык  көйгөйлөрү”  дисциплинасы  магистранттарга  коомдогу билим берүүнүн ролун философиялык мааниде түшүнүүнүн  негиздерин,  билим берүүдөгү   философиянын  методологиялык  (усулуяттык) ордун  түшүндүрүү  максатын аткарат
билет: билим берүүнүн философиясынын негизги бөлүктөрүн  жана багыттарын, билим берүүнүн көйгөйлөрүнө  философиялык тандоо жүргүзүүнүн  усулдары менен ыкмаларын, билим берүү финоменинин тарыхый эволюциясынын негизги мыйзам ченемдүү жараянын, Кыргызстандагы, адамзат тарыхындагы  жана бүгүнкү  дүйнө жүзүндөгү билим берүүнүн өнүгүү этаптарын билет. 

жасай алат:  билим берүүнүн актуалдуу философиялык  көйгөйлөрүн изилдеп, алар боюнча философтор менен педогогдордун бир багыттагы өнөктөштүгүн  камсыз кылууга аракеттенет;

колдоно алат: философияда жана педагогикадагы  илимий маалыматтар боюнча чыгармачылык менен ой ой жүгүртүү  жана сын көз менен талдоо ыкмаларын  колдоно алат.

Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-1;  СИМК-2; КК-3.

Билим берүүнүн психологиясы:   психологиянын маңызын, б.а. психологиялык түшүнүктөр, категориялар, багыттар, методдор, закондору менен тааныштырат. Психология жана андагы адамдардын орду жөнүндөгү жалпы теориялык, базалык билимдерди чагылтууга багытталат.

Билет: билим берүүгө байланышкан психологиянын коммуникациянын негизги теорияларын, түшүнүктөрүн  принциптерин, психиканын өзгөчөлүктөрү менен мыйзам ченемдүүлүктөрүн жана  процессестердин калптануусун билет.

Аткара алат: адистик ишмердигинде психология байланышкан коммуникация тармагындагы билимдерин пайдалана алат, учурдагы социомаданий чөйрөдөгү процесстерди жана тенденцияларды анализдеп аларга психологиялык анализ жүргүзө  алат.

Ээ болот: психологиялык билим берүүнүн коммуникация процессинде пайда болгон проблемаларды чечүү, инсандар аралык өз ара мамлени, байланыштарды эффективдүү камсыздоо жана окучууларга жекече мамле кыла алуу көндүмдөрүнө ээ болот.
Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-3; ИК-2; 
4.4.2. Жалпы илимий циклндагы вариантивдик бөлүгүнө кирген дисциплиналардын программасынын аннотациясы

Жогорку билим берүүнүн технологиясы: Кесиптик чөйрөдө жаңыдан пайда болгон  техникаларды жана технологияларды пайдаланып коомдогу маданий, социалдык-экономикалык  өзгөрүүлөрдү  эске алуу менен  жаңы идеяларды  түзүүгө жана өнүктүрүүгө жөндөмдүү болот. ар түрдүү коммуникативдик  каражаттарды, информациялык процесстерди башкарууга алмаштыруу менен (анын ичинде маданият аралык жана дициплиналар аралык)  баарлашуунун бардык чөйрөсүнүн   коммуникациялык  тапшырмаларды коюп жана чечүүгө  жөндөмдүүлүккө машыгат. 
билет:

-билим берүүнүн жана кесиптик ишмердиктин негизги баалуулуктарын;

- педагогикалык жараяндын бардык субьектилерининортосундагы өз ара мамилелерди позитивдүү жана конструктивдүү уюштуруунун жана  өнүктүрүүнүн негизги ыкмаларын;

- окуу планынын негизинде бөлүмдөрдүн жана темалардын спецификасын эске алуу менен предмет боюнча сабактарды уюштуруунун негизин

- кесиптик карьерасынын жана андан ары билим алуу траекториясынын долбоорун түзүүнү, андан ары кесиптик жана инсандык өсүүнү ишке ашыруунун ыкмасын;

- дүйнөнүн учурдагы социалдык, экономикалык, саясий жана маданий өнүгүшүнүн өзгөчөлүктөрүн.

жасай алат:

-тарбиялоонун жана билим берүүнүн концепцияларын тандоону жана аларды  системалуу түрдө талдоону;

-окутуунун түрдүү формаларын уюштуруп-өткөрүүдө заманбап усулдарды, инновациялык жана мультимедиялык технологияларды колдонууну;

- окуу планына ылайык бөлүмдөрдүн жана темалардын өзгөчөлүгүнө жараша предмет боюнча сабактарды пландаштырууну.

көндүмүнө ээ болот:

-кесиптик билимдерин жана көндүмдөрүн өнүктүрүүнүн ыкмаларына;

-билим берүү жана тарбиялоо концепцияларын талдоого жана тандап алуу ыкмаларына ;

-билим берүүдө долбоорлоо ыкмаларына жана инновациялык ишмердикке;

-кесипке байланышкан маалымат булактарын (журналдар, сайттар, билим берүү порталдары ж.б.) колдонуу ыкмаларына;

-мектепте билим берүүнүн усулдарына жана ыкмаларына.
 Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-4; СИМК-2; ИК-3;  КК-2; КК-8. КК-16. КК-23.
Ишкерчилик баарлашуу: Окуу курсунда ишкерчилик баарлашуудагы социалдык өз ара карым-катнаштын маселелерин ачып көрсөтүү максатка ылайык. Ошондой эле, социалдык-экономикалык, социалдык-саясий жана маданияттар аралык мамилелердин чөйрөсүндөгү ишкерчилик коммуникациялык ар түрдүү кырдаалдарындагы маселелерди ачып көрсөтүүгө багытталган. Мында магистранттардын билими, тиешелүү компетенциялары, коомчулук менен байланышты эффективдүү уюштурууга катышуу көндүмдөрү калыптанат жана өнүгөт. Эң негизгиси ишкерчилик этикетинин эрежелери жана нормалары, ишкерчилик баарлашуунун этикасы менен тааныштырып, бул тармактагы актуалдуу маселелерди карайт.
 билет:

· Социалдык, маданий жана инсандык коммуникациянын негизги категорияларын;

· Ишкерчилик баарлашуунун негизги типтерин жана түрлөрүн;

· Ишкерчилик баарлашуудагы маалыматтардын жана коммуникациянын негизги жолдорунун ролун;

· Ишкерчилик коммуникациянын социалдык технологияларынын жана функцияларынын спецификасын;

· Массалык коммуникациядагы ишкерчилик баарлашуунун өзгөчөлүктөрүн;

· Ишкерчилик баарлашуунун катышуучуларына массалык маалымат каражаттарынын тийгизген таасиринин факторлорун;

· Жемиштүү ишкерчилик баарлашууну уюштуруунун каражаттарын.

жасай алат:

· Коомчулук менен байланышты камсыздандыруу боюнча коммуникативдик ишмердүүлүктүн спецификасын жана түрлөрүн айырмалоо;

· Алынган маалыматтарды анализдөө жана аларды ишкерчилик баарлашууда туура пайдалана алат;

· Коммуникациялык компетенттүүлүк ишкерчилик баарлашуунун катышуучусу катары өздүк имиджге, уюмдун имиджине, өлкөнүн имиджинин калыптануусун, ошондой эле анын жетишкендигине таасирин тийгизе алышын түшүнүү;

·   Ишкерчилик баарлашуу жаатындагы көндүмдөргө ээ боло алат.

көндүмүнө ээ болот:

· “Ишкер адам” имиджинин көндүмдөрүнө ээ болот;

· Ишкерчилик сүйлөшүүлөр процессиндеги талкууланган маселелерди анализдөө ыкмаларына, негизги көндүмдөрүнө жана аны ишке ашыруу жолдоруна ээ боло алат;

· Менеджердин жана эл аралык сүйлөшүүлөрдүн катышуучусу катары көндүмдөргө ээ болот, дискуссияларга, ролдук оюндарга, ишкерчилик иштерге катыша алат;

· Ишкерчилик баарлашуунун формалары болуп эсептелген каражаттар: телефондук сүйлөшүүлөр, электрондук почтадагы, факс менен кат алышуулар сыяктуу көндүмдөргө ээ болот;

· Ишкерчилик кат алмашуулардагы документациялардын проетилерин, макулдашуулардын, меморандумдардын протоколдорун жазуунун нормативдик эрежелери жөнүндө түшүнүк алат жана изилдейт;

Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-4; ИК-2; СИМК-2; КК-18.  

4.4.3. Профессионалдык циклдын базалык бөлүгүндөгү дисциплина- лардын программасына аннотация

Социалдык экономикалык билим берүүнү  жогорку мектептерде окутуунун азыркы теориялык жана методикалык маселелери: Тарыхый, коом таануучулук жана социалдык-экономикалык билим берүү - коомдун жана улуттун, мамлекеттин стратегиялык милдети болуп саналат. Ошондуктан жаштарды келечекке даярдап жаткан соң алардын ички дүйнөсүн, көз караштарын жана адамдык сапаттарын да жаңы коомду өзгөртүп куруп башкара ала турган  даражага көтөрүү милдетине мамлекет да көңүл борборун бурушу өтө маанилүү. Ал эми билим берүү мекемелеринде жаштардын өз алдынча ой жүгүртүүсүн өнүктүрбөстөн, эртең мамлекетти башкарууга, аны өнүктүрүүгө жана турмушка даярдоо мезгилдин күч алган көйгөйлөрүнүн башкысы болгондуктан дициплинаны окутуп үйрөтүү зарыл болуп эсептелет.     

Билет:

-Социалдык экономикалык билим берүүнү профилдик жана жогорку мектептерде окутуунун усулу окуу курсунун предметин, милдеттерин, обьектисин, анын башка илимдер менен тыгыз байланышын, бул тармактын түшүнүк аппаратын талдоону;
-Тарыхты окутуунун методикасынын эң манилүү категориялары болуп: окутуунун милдеттери; билимдин мазмуну, тарых илиминин структурасы; окучуулар билим алып жатышкан булактар; окутуу ишинин формалары;окутуу процессинин звенолору; ой жүгүртүүнү өнүктүрүү методикасын;

Жасай алат:
-Социалдык экономикалык билим берүүнү профилдик жана жогорку мектептерде окутуунун усулу окуу курсундагы теорияларды жана багыттарды үйрөнүүгө; окучулардын жана студенттердин өз ара карым-катнашынын өзгөчөлүктөрүн баалоону, сабактардын планында сабактын мазмуну, окутуу куралдары жана мугалимдин иштеринин ар бир элементтерин туура жана так, компетенттүү;

-Маалыматтык согуш шартында мурда болгон тарыхый фактыларды жана алардын бүгүнкү күндөгү таасирин окуучуларга туура жеткирүүнүн маанисин билип, тарых илиминде трансформациялоо процесси жүрүп жаткандыктан ар кандай илимий форумдарды уюштуруп мектептердин тарых мугалимдерине жардамды;

Ээ болот:

-Окуучулар кунт коюп угууга, өздөштүрүүгө, түшүнүүгө, эсте тутуп калууга, аңгемелешүүгө катышуу менен кесипкөй билимин ишмердүүлүгндө, өндүрүштө жана турмушта кенен пайдаланууга;

-Ааламдашуу жана миграция биздин маданият менен баалулуктарга жаңы өзгөчөлүктөрдүн киришин шарттап, улуттук билим берүү системасы дүйнөлүк тармактарга көбүрөөк тутамдашууга багыт алууга;

Калыптандыруучу компетенциялар:  СИМК-2; КК-1; КК-2; КК-4; КК-7; КК-20.
Персоналдарды башкаруу жана конфликтология: Дүйнөнү профессионалдык көз караш менен кароого көмөк көрсөтөт, жүрүм-турумдун социалдык детерминантын аныктап билүүсү жана конфликтерди анализдеп, аларды туура чечүүсүнө көмөк көрсөтөт. Персоналдарды башкаруу жана конфликтология жөнүндө маалыматты калыптандырып, персоналдарды башкаруу жана конфликтерди чечүүгө жардам көрсөтүшүн камсыздандырат. Жалпы конфликт жөнүндө кеңири маалымат алып алардын коомдогу функцияларын жана чечүү меттоддорун өздөштүрүшөт. Персоналдарга байланышкан конфликтерди башкаруу методдорун үйрөнүп, алардын чоң чыр чатака айланып кетүүсүн алдына алат.
билет: 
-Алган билиминин негизинде, учурдагы социалдык чындыка адаптация болушуна жардам берет, себеби конфликт азыркы мезгилде коомдогу мамилелердин негизги көрүнүшү болуп калды. 

-уюштуруу, башкаруу, баарлашуу иштеринде  педагогикалык жараяндардын,  маданий өзгөрүүлөрдүн, тарыхый өзгөчөлүктөрдүн, экономикалык, гуманитардык, психологиялык, табигый-экологиялык  жана башка билимдерге талдоо жүргүзүү  менен жалпы билимдүүлүгүн жана маданиятын өнүктүрүүнү билет; 

жасай алат:

-Персоналдарды башкаруудагы чыр-чатактардын динамикасынын персоналдарды башкаруудагы конфликтин катышуучулары жөнүндөгү;
-Персоналдарды башкаруудагы  чыр-чатакты талдоо жана башкаруу жөнүндөгү билимдерге ээ болот Персоналдарды башкаруудагы  чыр-чатакты талдоо жана башкаруу жөнүндөгү билимдерди..

Ээ болот:

-Сабырдуулук коомдо жана персоналдарды башкарууда макулдуктун негизи катары. Толеранттуулук жөнүндө аныктама жана көнүгүү жасоо. -Толеранттуулук жөнүндө декларация талдоо.Персоналдарды башкаруудагы кызматташуу жана кооперация Персоналдарды башкаруудагы маданият жана коммуникация Персоналдарды башкаруудагы стереотиптер жана  алдын ала ынандыруу 

-Персоналдарды башкаруудагы структуралык тенсиздик жана социалдык адилеттүүлүк билимдерге ээ болот.
Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-1; ИК-2; ИК-4;КК-2.
Билим берүү жараянынын укуктук негиздери: Билим берүү жараянынын укуктук негиздери дисциплинасы жалпы фундаменталдык билим берүү бөлүмүнүн катарында турат. Дисциплинанын мазмуну билим берүү тутумундагы актуалдуу маселелер, аларды ишке ашыруудагы укуктук нормалар, мыйзамдар жана билим берүү тутумунун ар бир деңгээлинде жүргүзүлгөн реформалар, алардын багыттары жөнүнүдөгү билимдерди ичине камтыйт. Магистрантты ушул багыттагы билимдерге  ээ кылуу менен, кесиптик-педагогикалык, саясий-укуктук түшүнүктөрүн калыптандырат.

билет:

-магистрант билим берүү жараянын башкаруудагы кабыл алынган мыйзамдар, нормативдик актылар, Кыргыз Республикасынын Президентинин программалары, Өкмөттүн токтомдору ж.б. укуктук документтер жөнүндө билүүсү шарт;
жасай алат:

- алган билимдеринин негизинде билим берүү жараянындагы урунттуу маселелерин, жүргүзүлгөн реформаларды, алардын жыйынтыктарын талдоого алат жана жүргүзүлгөн иш-чаралардын канчалык эффективдүү  экендигине баа берет;

көндүмүнө ээ болот:

- магистрантты билим берүү тармагында аткарылып жаткан иш-аракеттердин укуктук негиздерине ээ кылуу менен, ар бир иште мыйзамдуулуктун, жоопкерчиликтин болушуна тарбиялайт;

- таанып-билүүнүн жана объективдүү чындыктын негизинде билим берүү жарянынындагы маселелерди түшүнөт, кесиптик, интеллектуалдык өсүүсү камсыздалат.

Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-4; ИК-2;СИМК-2; КК-4; КК-18; КК.
 Менеджмент, маркетинг жана билим берүүнүн экономикасы:  Менеджмент, маркетинг жана билим берүүнүн экономикасы дисциплинасы боюнча жумушчу программа билим берүү жана илим министрлигинин стандартынын  талабына ылайык 550400 “Социалдык-экономикалык билим берүү” багытында “Тарых” профилинде магистратурада окугандар үчүн түзүлдү. Дисциплина  билим берүүдөгү системалуу башкаруунун, пландаштыруунун жана экономикалык маселелерди жөнгө салуунун моделдери,  ситуациялык мамилелерди башкарууну, оптималдаштырууну жана педагогикалык менеджменттин методологиялык негиздери жөнүндөгү маселелерди карайт.

билет:

· Социалдык-экономикалык билим берүүдө экономиканын, менеджменттин жана маркетингдин негиздерин;

· Билим берүүнүн негизги стратегияларын, деңгээлин, анын ичинде адам ресурстарын өнүктүрүүнү стратегиялык пландаштыруунун этаптарын;

· Ишмердүүлүктүн негизги менеджердик каражаттарын.

жасай алат:

· Персоналдарды башкаруунун өзгөчөлүктөрүн аныктоочу негизги факторлорду анализдөөнү, персоналдарга болгон муктаждыкты прогноздоону, ошондой эле, персоналдарды тандоонун процедурасын жана саясатын баалоону;

· Башкаруучулук чеберчиликтин универсалдуу түзүмдөрүн (уюштуруу, анализ, долборлоо, изилдөө) жана алардын өз ара байланышын аныктоону

көндүмүнө ээ болот:

· Адам  ресурстарын пландаштырууда чечимдерди кабыл алуу үчүн маалыматтарды топтой билет;

· Менеджменттин алкагында (бюрократия, иерархия, рынок, тармак) социалдык координацяилоонун базалык усулдарын колдоно алат.

Калыптандыруучу компетенциялар : КК-2; КК-3; КК-7; 
Дүйнөлүк цивилизациялардын тарыхы (туруктуу өнүгүүнүн  контекстинде): “Дүйнөлүк цивилизациялардын тарыхы (Туруктуу өнүгүүнүн  контекстинде)” дисциплинасы магистранттарга мурдагы  “бакалавр” даражасын  алуу мезгилинде  алган адамзат коомунун тарыхы боюнча  билимин дүйнөлүк жана  жергиликтүү цивилизациялар  деңгээлинде  тереңдетет. Цивилизациялар тарыхынын  жаралуу, өнүгүү,  гүлдөө  жана солгундоо циклдери  боюнча теориялык билимдерди  талдоого  алат,  салыштырат жана  тазалайт. Адамзат коомунун тарыхынын басып өткөн жолуна, бүгүнкү абалына, болочок тагдырына баа  берип, божомолдоп тыянак чыгарууда, цивилизациялар  жөнүндөгү теориялык окуулар жана  тарыхый тажрыйбалар методологиялык  курал катары колдонууга  мүмкүнчүлүк берет.  
 билет:
· жергиликтүү (локалдык) жана дүйнөлүк цивилизациялардын тарыхына

байланышкан негизги түшүнүктөр,категориялар, окуялар боюнча көз

караштарды (тарыхый,философиялык,социомаданий ж.б.);

· тарыхый жараяндар жана кубулуштарды талдоодо цивилизациялык

ыкманы колдонуунун өзгөчөлүктөрүн.

Жасай алат:

· жергиликтүү жана дүйнөлүк цивилизациялардын өнүгүүсү боюнча пайда 

болгон негизги мектептердин теориялык концепцияларын талдай алат;

· жергиликтүү  жана дүйнөлүк цивилизациялардын көйгөйлөрүн түшүндүрүп

(интерпретациялап) жана алардын негизги баалуулуктарын айырмалай алат.

Колдоно алат:

-магистратурадан алган билимин цивилизациянын бүгүнкү этабынын

жараяндарына талдоо жүргүзүүдө колдоно алат;

-бүгүнкү коомдун (цивилизациялардын) абалына жана  келечегине талдоо

жүргүзүүдө алдын ала божомолдоо (прогноздоо) ыкмасын пайдалана алат;

-эгемендүү Кыргызстандын жергиликтүү жана дүйнөлүк цивилизациядагы

ордун аныктай алат.

Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-1; ИК-5; СИМК-3-;  КК-3;КК-4; КК-9.

4.4.4. Профессионалдык циклдын вариантивдик бөлүгүндөгү дисципли- налардын программасына аннотациясы
Кыргызстан тарыхынын актуалдуу маселелери:  Магистранттарда тарыхты окутууда тарыхыйлуулукка жана илимийлүүлүккө таянуу, кыргыз элинин тарыхынын актуалдуу маселелерине өз алдынча илимий талдоо жүргүзө алуу жөндөмүн калыптандыруу. Кыргызстан тарыхынын актуалдуу маселелерин окуп үйрөнүүдө обьективдүүлүк, тарыхыйлуулук, салыштырмалуулук принциптерине негизденүүнү калыптандыруу. Илимий изилдөө иштерин жүргүзүүдө тарыхнаамалык жана булактык материалдарды илимий негизде пайдалануу жөндөмүн калыптандыруу. 
билет:

· Кыргызстан тарыхынын дүйнөлүк тарыхтагы ордун, актуалдуу маселелерин, тарыхый булактарын жана тарыхнаамасын аныктоонун, окуп-үйрөнүүнүн илимий ыкмаларын билет; 

· тарыхый окуяларды илимий талдоого алуунун методикасын билет, тарыхый окуялардын сабактарын өздөштүрө алат;

· азыркы тез өзгөрүлүп жаткан коомдо билим алуунун зарылдыгын билет, түшүнөт;

· тарыхый жараяндардагы инсандын ордун аныктоонун илимий ыкмаларын билет жана баалай алат;

· кыргыз этногенези жөнүндөгү тарыхый булактардагы, адабияттардагы  маалыматтарды талдоого алууда цивилизациялык мамиленин элементтерин колдоно билет; 

· Кыргызстан тарыхынын актуалдуу маселелерин окуп үйрөнүүдө обьективдүүлүк, тарыхыйлуулук, салыштырмалуулук принциптерин билет. 

жасай алат: 

· Тарыхый өнүгүүнүн мыйзам ченемдүүлүктөрүнө мүнөздөмө бере алат, тарыхый инсандардын тарыхтагы ордун аныктай алат, тарыхый булактардагы, адабияттардагы маалыматтар менен илимий негизде иштей алат;
· тарыхый окуяларды талдоого алуу аркылуу учурдагы саясий, социалдык-экономикалык, маданий жараяндарга туура баа бере алат;
· билим алуунун ар түрдүү каражаттарын колдоно (пайдалана) алат;
· этностор аралык этногенетикалык, маданий байланыштарды аныктай алат, алар аркылуу магистранттарда интернационалдык баалуулуктарды калыптандыра алат ;  
· илимий методдорго таянып, тарыхый фактыларды туура талдай алат, анын себеп-натыйжа байланыштарын аныктай билет;
· Магистрдик диссертацияны жана башка илимий иштерди аткарууда тарыхнаамалык жана булактык материалдарды жыйнап, илимий талдоого алып,  туура пайдалана алат. 

 ээ болот:

 - илимий-изилдөө ишин жүргүзүү, Кыргызстан тарыхынын орчундуу маселелерин, тарыхый окуялардын себеп-натыйжа байланыштарын аныктоо ыкмаларына; 
      -тарыхый жараяндарды изилдөөнүн, окуп-үйрөнүүнүн илимий ыкамаларына ээ болот;

-билим алуунун, аны тынымсыз өнүктүрүүнүн жолдору, ыкмалары, каражаттары жөнүндөгү билимдерге  жана аларды өз ишмердигинде колдонуу жөндөмүнө ээ болот;    

- ар кандай маданияттар менен иштөө, аларда демократиялык жана интернационалдык, мекенчилдик, жалпы адамзаттык  баалуулуктарды калыптандыруунун теориялык-методологиялык ыкмаларына ээ болот;

- тарыхый жараянды тарыхый фактылардын негизинде талдоого алууда, алардын себеп-натыйжа байланыштарын аныктоодо цивилизациялык мамилелердин элементтерин колодоно билүү ыкмаларына ээ болот
-Кыргызстан тарыхынын актуалдуу маселелери боюнча өзүнүн жалпы адамзаттык баалуулуктарга негизденген  илимий көз карашын калыптандыруу жөндөмүнө, аларды кесиптик ишмердигинде колдоно билүү методдоруна ээ болот.

Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-1;ИК-2; СИМК-1;  СИМК-2; КК-6;КК-9;  КК-10;  КК-13; КК-21.
Көчмөн цивилизациясынын проблемалары: көчмөн цивилизациясынын проблемалары боюнча базалык  билим алат. Алган билиминин негизинде магистрант бүгүнкү тарыхый изилдөөлөргө, болуп жаткан тарыхый  окуяларга өз алдынча анализ жүргүзүүгө жана баа берүүгө үйрөнөт. Тарбиялык багытта магистрантты патриоттуулукка, интернационалдык сапаттарын калыптандырат. Учурду, өткөн турмушту жана келечекти тарыхый биримдикте, хронологиялык жана диалектикалык байланышта кароо - тарых илиминин эң негизги милдети.Таанып-билүү жана обьективдүү чындыктын негизинде тарых илимин таанып, интеллектуалдык деңгээлин байытат.
билет:

· Предметти окуп үйрөнүнүн негизинде методология – илимде колдонулуучу изилдоо ыкмаларынын жыйындысы  экендигин жана илимий таанымдын жана дуйнонуозгортуунун методу жонундогу окуу экендигин тушунууго тарбиялайт.

· Студенттердиндүйнөгө болгон көзкарашынкалыптандырууга,аң-сезимининөнүгүшүнө, илимдин онугушу илимий таанымдын ыктарын теориялык жактан негиздоо зарылдыгын жараткандыгын тушунууго шарт түзөт.

·  илим – болмуш жонундогу обьективдуу билимдерди теориялык жактан системалаштырып, иштеп чыгуу милдетин аткарган адамдык кызматтын бир туру экендигин тушунот. Ал эми илимде  билимдерди ондуруу – максаттын  максаты экендигин  тушунот.

жасай алат:  

· тарыхый окуяларды туура баалоону жана анализ жүргүзүүнү;

· илимий изилдоонун усулдарын колдонууну жана илимий жыйынтыктарды чыгара алат
көндүмүнө ээ болот:

· өз алдынча илимий-изилдөө ишин жүргүзүү, жана илимий жыйынтык чыгаруу ыкмаларына;   

· тарыхый окуялардын тарыхый чындыкка туура келүүсүн чагылдыруу ыкмаларына;
·  алган билимин тынымсыз өнүктүрүүнүн жолдорун, ыкмаларын, каражаттарын колдонууга;    

· Тарыхый окуялардын хронологиялык ырааттуулугун сактоо менен маалымат берүү;
Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-4; СИМК-3; КК-9; КК-11.

Борбордук Азиянын тарыхы: Борбордук Азиянын тарыхы предметинде  магистранттардын  дүйнө тарыхына тереңдеп кирүүгө мүмкүнчүлүк түзүлөт.  Борбордук Азиянын тарыхын окуп үйрөнүү менен тарыхты окуп үйрөнү менен адам  баласы баамдаган баардык кемчиликтерди көрө алат.  Борбордук Азиянын тарыхын окуу менен биринчи кезекте  ар бир магистр  интернационал мамле жасоого ээ болот. Ар кандай элдер менен мамиле түзүүнү  үйрөнөт.  Экономикалык карым-катнашты жөнгө салууну  талдай алат.  Борбордук Азиянын байыркы мезгилден тарта бирдиктүү өнүгүү тарыхын үйрөнөт. 
билет: 

- тарыхый мыйзам ченемдүүлүктү; социалдык-экономикалык, экологиялык абалды; 

- тарыхый этнонимдерди талдай алат; 

- тарыхтагы болуп өткөн  согуштарга  анализ жүргүзө алат; - элдердин ортосундагы  мамилеге баа бере алат; 

-каатчылык абалды аныктайт жана  алдын ала божомолдоп билет, 

- тарыхый ой жүгүртүүсү  калыптанат; 

- тарыхый окуяларга баа бере алат; 

- коомдо жана жашоосунда өзүнүн оюн түшүндүрөт жана далилдей алат;

- калыптандыруу  каражаттары аркылуу кесиптик билим  жана  билгичтиктерге ээ боло алат;   

- тарыхый булактарды  колдонуу ыкмаларына  ээ болот.

- студенттерди тарыхты окутуудатарыхыйлуулукту үйрөнүп, ар бир коомдук түзүлүшкө өз алдынча анализ жүргүзөт.

жасай алат: 

-“Борбордук Азиянын тарыхы”дисциплинасы боюнча тарыхый ой жүгүртүүсү  калыптанат;

-Борбордук Азиядагы тарыхый окуяларга баа бере алат;

-калыптандыруу  каражаттары аркылуу кесиптик билим  жана  билгичтиктерге ээ боло алат;

-Борбордук Азиянын тарыхын изилдөөдөгү  тарыхый булактарын  колдонуу ыкмаларына  ээ боло алат;

-коомдо жана жашоосунда өзүнүн оюн түшүндүрөт жана далилдей алат;

- көндүмгө ээ болот:

-бул өлкөлөрдүн маданиятын билүүгө жана маданий мурастарынан салыштырмалуу  үлгү алуу;
-Борбордук Азиянын тарыхы дисциплинасынын, милдеттерин, обьектисин, анын башка илимдер менен тыгыз байланышын, бул тармактын түшүнүк аппаратын талдоо;
-Борбордук Азиянын тарыхы окуу курсундагы теорияларды жана багыттарды үйрөнүү;
-Дүйнөдөгү тарыхый бурулуштарга туура баа берүүгө үйрөтүү жана туура көз карашты тандоону сунуштоо
-Борбордук Азия мамлекеттеринин ММК дагы заманбап маалыматтарына баа берип, талдай алат.
Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-1; ЖК-5;ИК-2; СИМК-2; КК-3; КК-4; КК-7. 
Дүйнөлүк тарыхтын негизги суроолору: Дүйнөлүк тарыхтын негизги суроолору изилдөө обьектисин жана предметин терен түшүнүү, гуманитардык илимдер системасында анын ордун жана ролун аныктоо негизги максаттардын бири болуп саналат. Дүйнөлүк тарыхтын негизги суроолору  курсундагы негизги багыттар жана теориялар жөнүндө түшүнүктү калыптандыруу жана өздөштүрүү;       Магистранттардагы Европа Америка өлкөлөрүнүн баарджык мезгилдериндеги өзгөчөлүктөр жана саясатындагы орчундуу өзгөрүүлөр, материалдык жана рухий маданияты жөнүндө маалыматтарды жеткирүү жана аны андан ары өнүктүрүү; Учурда дүйнөдөгү маданий өзгөрүүлөрдү түшүнүү жана терең изилдөө үчүн магистранттардын мүмкүнчүлүктөрүн андан ары өнүктүрүү; Бул дисциплинага тиешелүү маалыматтарды интернеттеги маалымат булактарынан алып, интерактивдүү ыкманы колдонуп, талкууга алуу. Дүйнөдөгү тарыхый бурулуштарга туура баа берүүгө үйрөтүү жана тура көз карашты тандоону сунуштоо.

билет:

· Байыркы цивилизациалар, алгачкы мамлекеттер, алардын түзүлүшү тууралуу толук маалыматты кабыл алат;

· Дүйнөлүк тарыхындагы саясий бурулуштар жана империялардын кулашынын маани маңызын билишет

· Дүйнөнүн тарыхынын изилдөө обьектисин жана предметин терен түшүнүү, гуманитардык илимдер системасында анын ордун жана ролун аныктап маани маңызын билишет;

· Европа Америка өлкөлөрүнүн жаңы тарыхындагы саясий алгачкы буржуазиялык революциялар жана илимий техникалык революциянын маани маңызын билишет; 

· Бул дисциплинага тиешелүү маалыматтарды интернеттеги маалымат булактарынан алып, интерактивдүү ыкманы колдонуп, талкууга алуу.
· Учурда дүйнөдөгү маданий өзгөрүүлөрдү түшүнүү жана терең изилдөө үчүн магистранттардын мүмкүнчүлүктөрүн андан ары өнүктүрүүнү.
жасай алат:
· Европа Америка өлкөлөрүнүн  башынан кечирген бардык фактыларды жана окуяларды анализдөөгө

· Дүйнөлүк тарыхтагы негизги багыттар жана теориялар жөнүндө түшүнүктү калыптандырат жана өздөштүрөт;

· Мамлекеттердин өнүгүүсүндөгү орчундуу фактыларды жана окуяларды анализдейт;

· тарыхый процесстердин мыйзам ченемдүүлүктөрүн жана изилдөө себептеринин байланыштарын анализдеп чагылдырып бере алат.

 ээ болот:
· Дүйнөдөгү өнүккөн  өлкөлөрдүн маданиятын билүүгө жана маданий мурастарынан салыштырмалуу  үлгү алууга үйрөнөт.

· Дүйнөлүк тарыхтын негизги суроолору   окуу курсунун предметин, милдеттерин, обьектисин, анын башка илимдер менен тыгыз байланышын, бул тармактын түшүнүк аппаратын талдоого;

· Дүйнөлүк тарыхтын негизги суроолору   окуу курсундагы теорияларды жана багыттарды үйрөнүүгө;

· Европа Америка өлкөлөрүнүн  жана чыгыш элдер менен өз ара карым-катнашынын өзгөчөлүктөрүн баалоого;

· Дүйнөдөгү тарыхый бурулуштарга туура баа берүүгө үйрөтүү жана тура көз карашты тандоону сунуштоого.

Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-1;ЖК-2; ИК-5; СИМК-2; КК-18; КК-22.

4.4.5. Жумушчу окуу пландагы элективдүү курстардын программасына аннотация

Кыргызстан тарыхынын булактык жана тарыхнамалык проблемалары: Аталган курс магистранттарды  жалпы тарыхый билимдерге ээ кылуу менен, Булак таануу жана тарыхнаама илимдериндеги теориялык-методологиялык ыкмаларга таянып, тарыхый булактардын жана тарыхый адабияттардын пайда болуу жана аларда тарыхый жараяндын объективдүү чагылдырылышын окуп-үйрөнүүнүн, тарыхый булактарды, атайын адабияттарды  табуунун, тандоонун, анда камтылган маалыматтарды илимий талдоого алуунун, илимий баалуулугун аныктоонун,  интерпретациялоонун жана тарыхты жазууда, окуп-үйрөнүүдө колдонуунун методдорун үйрөтүүнү көздөйт.
билет:
· тарыхый булактарды табуунун, аныктоонун, классификациялоонун, тарыхый адабияттарды илимий талдоого алуунун ыкмаларын; 

· тарыхый булактардагы, адабияттардагы маалыматтарды кабыл алуунун  методологиялык принциптерин;

· азыркы тез өзгөрүлүп жаткан коомдо билим алуунун зарылдыгын;

· маалымат алуунун, сактоонун илимий ыкмаларын жана заманбап каражаттарын;

· тарыхый булактардагы жана адабияттардагы маалыматтардын негизинде тарыхый жараянды талдоого алууда цивилизациялык мамиленин элементтерин колдонууну.

Жасай алат:  

· тарыхый булактардагы, адабияттардагы маалыматтарга туура анализ жүргүзүүнү, туура интерпретациялоону;

· тарыхый булактардагы жана адабияттардагы  маалыматтарды илимий талдоону, алардын илимий баалуулугун аныктоону;
· билим алуунун ар түрдүү каражаттарын колдонууну (пайдаланууну);
· булактардагы маалыматтын тактыгын, тарыхый адабияттарда окуянын туура, адилет чагылдыргандыгын, булагын аныктоону. Ал иштерди аткарууда компьютердик технологияны колдоно алат;
· илимий методдорго таянып, тарыхый фактыларды туура талдоону жана  анын себеп-натыйжа байланыштарын аныктоону;
· социалдык-экономикалык жараяндар жана көрүнүштөр жөнүндөгү ата мекендик жана чет элдик адабияттардагы  маалыматтарды топтоону, аларды анализдөөнү, социалдык-экономикалык көрсөткүчтөрдөгү өзгөрүүлөрдү аныктоону, көзөмөл жүргүзүүнү, түшүндүрүүнү, өз пикирин айтууну, прогоноздоону.

Көндүмүнө ээ болот:

· илимий-изилдөө ишин жүргүзүү, изилдөө ишинин булактык жана тарыхнаамалык базасын түзүү ыкмаларына;     

· тарыхый булактардагы жана адабияттардагы  маалыматтар тарыхый чындыкты туура, так чагылдыруусун аныктоонун илимий  ыкмаларына;
· билим алуунун, аны тынымсыз өнүктүрүүнүн жолдору, ыкмалары, каражаттары жөнүндөгү билимдерге  жана аларды өз ишмердигинде колдонуу;    

· маалымат булактарын, каражаттарын, атайын адабияттарды  аныктоонун, алар менен иштөөнүн, алынган малыматтарды сактоонун жана туура талдоонун теориялык-методологиялык ыкмаларына жана аларды кесиптик ишмердигинде колдонуу;
· тарыхый жараянды тарыхый фактылардын негизинде талдоого алууда, алардын себеп-натыйжа байланыштарын аныктоодо цивилизациялык мамилелердин элементтерин колодоно билүү;  

· социалдык-экономикалык жараяндар жана көрүнүштөр жөнүндөгү ата мекендик жана чет элдик булактар жана адабияттар менен иштөөнүн ( табуу, топтоо, талдоо,интерпретациялоо) теориялык-методологиялык ыкмаларына, илимий принциптерине, аларды кесиптик ишмердигинде колдоно билүү.    

Калыптандыруучу компетенциялар: ИК-3; СИМК-1; КК-9; КК-13; КК-22.
Түрк элдеринин тарыхы: Түрк тилдүү элдердин байыркы доордон бүгүнкү күнгө чейинки тарыхынын урунттуу учурлары, алардын эл катары калыптанышы, өз ара маданий, этникалык байланыштарынын маселелерин, өзгөчөлүктөрүн   окутуп үйрөтөт. Окуу процессинин жүрүшүндө магистранттар түрк дүйнөсүнүн жалпы өнүгүү процесстерин окуп-үйрөнүү жана өз алдынча илимий – теориялык талдоо жүргүзүүгө, өз пикирин билдирүүгө жана ар бир элементине өз баасын берүүгө жетишүүсү керек. 
 билет:

- Түрк элдеринин тарыхы предметин өздөштүргөн соң Магистр өз адистигинде жана жашоосунда көндүмдөрдү пайдалана алат. 
- Түрк элдеринин тарыхы курсун  окуп өздөштүрүү менен бирге  Магистртер   жаңы фактыларды, ойлорду, идеяларды, ой-жүгүртүүнү үйрөнөт.   

-Түрк элдеринин тарыхын үйрөнүү менен бирге алган билиминин негизинде Магистр логикалык ой жүгүртүү, илимий талдоо жүргүзө билүү, билиминин  эффективдүүлүгүн жогорулатуу маселелери боюнча диспуттарга катышуу, өз сунуштарын далилдүү айта билүү тажрыйбасына ээ болот.

-Түрк элдеринин тарыхын үйрөнүүнүн натыйжасында Магистр билим берүү программасын өздөштүрүүнүн күтүлүүчү натыйжасына ылайык келген төмөнкү окутуу натыйжаларына жана дисциплинага берилген компетенцияга жетишет.

 жасай алат:

- Түрк элдеринин тарыхы байыркы мезгилден баштап азыркы күнгө чейинки тарыхын камтыган программалык материалды толук өздөштүрөт;

- Түрк элдеринин тарыхына, окуяларына өз алдынча илимий – теориялык талдоо жүргүзө билет, өзүнүн чечкиндүү пикирин айта алат жана ар бир элементине өз баасын бере алат.;

-Алган билиминин негизинде Магистр логикалык жана абстрактуу ой жүгүртүү, илимий талдоо жүргүзө билүү, анын эффективдүүлүгүн жогорулатуу маселелери боюнча өз сунуштарын далилдүү айта билүү тажрыйбасына ээ боло алат. 

ээ болот:

-Доорлордун өнүгүшүнө жана алардын айырмачылыктарына карата алган билимдердин жардамы менен ой жүгүртө алуусу, болгон окуялардын келип чыгышын жана алардын жыйынтыктарына анализ бере билүүсү, тарыхый улуу инсандардын өзүнө туура келген пайдалуу жактарын алып пайдалана билүүсү;

Калыптандыруучу компетенциялар: СИМК-2; КК-10;  КК-17.
Кыргызстандагы архив иштери: Архив ишинин калыптануусун, өнүгү тарыхын билүү менен бирге коомдо документтедин маанисин, аларды пайдалануу, сактоонун эрежелерин, документтерди баалулугун аныктоо, экспертиза жүргүзүү, алар менен иштөө ыкмаларын колдонуу ж.б. жолдор аркылуу өз билиминин көлөмүн кеёейтүүгө үйрөнөт. Азыркы күндө архив ишинин уюштурулушунун өзгөчөлүктөрүн, архив ишине коюлуучу негизги талаптарды, мамлекеттик архивдер менен структуралык мекемелердин ортосундагы байланыштарды билүүгө мүмкүнчүлүк болот. 

Билет:

-Архив ишинин уюштурулушунун өзгөчөлүктөрүн, архив ишине коюлуучу негизги талаптарды, мамлекеттик архивдер менен структуралык мекемелердин ортосундагы байланыштарды билет.

-Архивдик  документтедин маанисин, аларды пайдалануу, сактоонун эрежелерин 

-Кыргызстандын архивдик иштерин камтыган программалык материалды толук билет.
Жасай алат: 

-Өз алдынча  жана  топтун курамында  илимий изилдөө жүргүзүүдө архивдерде материалдар менен иштей  алат.
-Архивдик  документтердин баалулугун аныктоо, экспертиза жүргүзүү, алар менен иштөө ыкмаларын аткаралат.

-Архивде сакталган документтер жана алардын сакталуусун камсыз кылат.
ээ болот: 

-Архив фондорунда конкретүү жана эфективдүү иштөө көнүмүнө ээ.

илимий иштерин аткарууда архивдик материалдарды пайдалануу көнүмүнө ээ болт.  

-Борбордук жана жергиликтүү архивтерде иштөө көнүмүнөө ээ болот.
Калыптандыруучу компетенциялар: ЖК-2; КК-10; КК-11;КК-12.
Коомдук кыймылдардын тарыхы: коомдогу жашоонун ченемдери жана эрежелери, коомдук процесстер менен мамилелердин өнүгүү мыйзам ченемдүүлүктөрү жөнүндө түшүнүк алууга жол ачат. Турмушта кезигүүчү түрдүү маселелердин маңызын түшүнүп, чечим кабыл алууга, туура жол тандоого үйрөтөт. улуттар аралык мамилелердеги этносоциалдык маселелерди  талдоо, маданий, улуттук, диний ж.б. өзгөчөлүктөргө карабай бирдей мүмкүнчүлүктөр түзүү, тынчтыкта жашап, жалпы адамзат баалуулуктарын баалоо жөндөмүнө ээ кылат.
 Билет: 
-Коомдук кыймылдардын келип чыгуу себептерин, тарыхын, коомдук кыймылдар боюнча эмпирикалык изилдөөлөр жөнүндө билишет; 
-Коомдук кыймылдардын элементтери жөнүндө жана классификациясы боюнча билимдерге ээ болушат; 
-Коомдун өнүгүшүндө реформисттик жана радикалдык мүнөздөгү коомдук кыймылдардын ишмердүүлүктөрүнө мүнөздөмө ала алышат; 
-Прогрессивдик, консервативдик  типтеги, иштөө методу боюнча тынчтык жолу жана зордук-зомбулук жолу менен иштеген коомдук кыймылдар жөнүндө түшүнүк алышат; 

Жасай алат:
-адамзатка, коомго  тиешелүү, мыйзамдуу кызыкчылыктарды коргойт жана коомдогу өз укуктарынан  колдоно алат; 
-Коомдук кыймылдардын иш-аракети үчүн ар тараптуу саясий билимдер, демократиялуу баалуулуктар менен коом турмушунун ченемдерин аң-сезимдүү кармануу талап кылынаарын андайт; 
-Окуп-үйрөнүүнүн негизинде реформисттик жана радикалдык кыймылдарга проблемалуу, изилдөөчүлүк менен мамиле  жасай алат; 
-Коомдук кыймылдардын иш-аракеттерине жана оң-терс жактарын анализдей алат; 
-маалыматты сынчыл кабылдап, иликтейт жана өз алдынча колдонот.

Көндүмдөргө ээ болот: 
- жалпы адамзаттык баалуулуктарды жактайт; 
-өз кадырын билет, адамдын жана инсандын укуктары менен эркиндиктерин сыйлайт; -жигердүү жарандык позицияга ээ болот;
 -өзүнүн иш-аракеттери жана жүрүм-туруму жана жарандык милдеттери үчүн жарандык жоопкерчилигине аң-сезимдүү мамиле жасайт; 
-улуттук жана жалпы адамзаттык баалуулуктарды жактайт; 
-өзүнүн иш-аракеттери жана жүрүм-туруму жана жарандык милдеттери үчүн жарандык жоопкерчилигине ан-сезимдүү мамиле жасайт; 
-адилеттүүлүккө жана тен укуктуулукка умтулат; 
-адамга, анын акыл эсине, адамгерчиликтүү, кызматташтык менен мамиле кылуу жөндөмүнө ээ болот; 
- жарандык укуктарынан пайдаланып, коомдук кыймылдарга укуктук баа бере алат.

Калыптандыруучу компетенциялар: ИК-4; СИМК-2; КК-7; 

4.4.6.Практикалардын программасына аннотация

Башкаруучулук практикасы: Башкаруучулук практикасы магистранттардын мамлекеттин социалдык-экономикалык өнүгүүсүнө салым кошууда   чоң мааниге ээ болгондуктан башкаруучулук жөндөмдү калыптандырууга аракеттенет; Башкаруучулук системанын
 жана анын макро жана микро курчоосундагы комплекстүү стратегиялык жана ыкчам методдорун терең анализдеп пайдалануу менен персоналдын потенциалын жана абалын таанып билет; Менеджменттин инновациялык технологияларын пайдалануу менен башкаруучулук процессти жөнгө салууну үйрөнөт; Башкаруучулук системанын өнүгүүсүндөгү адистештирилген мыйзам ченемди жана жалпы жоопкерчиликти алууну үйрөнөт; Башкаруучулук системанын айланасындагы бар болгон мүмкүнчүлүктөрдү пайдалануу менен проектирлөө жолун топтоштуруу менен аларды анализдеп жана туруктуу өнүгүү үчүн башкаруу сапатынын жогорулоосун камсыз кылат; ЖОЖдогу, колледждеги, орто окуу жайларындагы, мектептеги  башкаруучулук структураныны иш планы менен таанышып, аны ишке ашыруунун жолдорун таанып билет; Башкаруу процессинин системалуу пландаштырууну  менен коомдук пайдалуу жана өндүрүштүк эмгекти уюштурууну үйрөнөт; Тартиптүүлүк, өз алдынчалуулук, ишти аткара билүүчүлүк, демилгелүүлүк, активдүүлүк негизгиси кесиптик ишмердүүлүк сапаттарын калыптандырат;

Калыптандыруучу компетенциялар:ЖК-2; ЖК-3; ИК-4; ИК-6; СИМК-1; СИМК-3; КК-1;КК-7;КК-16.

Илимий-педагогикалык практикасы: Магистранттарды  адистикке даярдоо системасында илимий-педагогикалык практика эң зарыл звено болуп эсептелет. Илимий-педагогикалык дайыма болочоктогу мугалимдердин педагогикалык ык машыгууларын калыптандыруунун фундаменти болуу менен бирге бир эле мезгилде илимий ишти алдыга жылдырууну максат кылат; «Сабак» - бул мугалимдин жалпы жана педагогикалык маданияттын күзгүсү, анын интелектуалдык маданиятынын өлчөмү анын билим көлөмүнүн, маалыматынын көрсөткүчү - деген сөздөрү ар бир практикант үчүн бузулгус эреже болтуруу менен болочоктогу адистердин өз ишине жөнөкөй мамилеси оң жолго коюу; шаардык жана айылдык мектептердин шартында мугалимдин, класс жетекчинин окутуу-тарбиялоо ишмердүүлүктөрүнүн ык машыгууларына ээ болуу; мектептеги ишмердүүлүктөр, педагогикалык коллектив менен таанышуу; мугалимдин, класс жетекчинин, тарбиячынын, коомдук уюмдардын окутуу тарбиялоо процессии системалуу пландаштыруусун үйрөтүү; окуучуларды психологиялык-педагогикалык жактан үйрөнүү (өздүк делолору, медициналык карталары, класс журналы, күндөлүктөрү ж.б.); педагогикалык кеңшменин, предметтик комиссиянын, класс жетекчилердин башталгыч класстын мугалимдеринин усулдук бирикмелеринин иштери менен таанышуу; Илимий-педагогикалык практикасын өтүү магистрант илимий даражасына ээ болуучу магистранттардын окуу планындагы теориялык дициплиналар сыяктуу эле милдеттүү болуп саналат. Илимий-педагогикалык практиканын негизги максаты алган билимдерди бекемдөө жана практикада пайдалануу менен магистранттардын иштеген мекемеси менен ОшМУнун ортосундагы байланыштуу күчөтүү болуп саналат. Илимий-педагогикалык практикасы жогорку квалификациялуу магистранттарды даярдоо процессинин ажырагыс бөлүгү болуп эсептелет жана магистрант-практиканттарды замандын талабына ылайык жаңыча сабак өтүүгө дилгирленип, биргеликте окуучулар, стеденттер менен жакындан иштөө ыкмаларын үйрөтүүнү максат кылат. Илимий-педагогикалык практикасы магистранттардын магистрдик диссертациясын жазуу  менен биргеликте эле өзү иштеп жаткан мекемеде окуу процесси мезгилиндеги алган билимдерин кенен пайдалануу менен тажрыйбасын толтурууда зор мааниге ээ.

Калыптандыруучу компетенциялар:ЖК-3;ИК-4; МК-5; ИК-6;СИМК-2; СИМК-4; КК-2;КК-3; КК-4; КК-9;КК-10;КК-17. 

Илимий-изилдөөчүлүк практикасы: Илимий-изилдөөчүлүк практикасынын максаты: магистранттардын Кыргыз республикасынын улуттук архив фонду, жалпы эле архивдер, архив иши, архивдик документтер, архивдик документтердин катталышы, сакталышы жана алар менен иштөө, архивдик документтерди тарыхый булак катары пайдалануу жөнүндөгү алган теориялык билимдерин практикада (иш жүзүндө) бекемдөө. Китепканаларда өзүнүн илимий темасына байланышкан атайын адабияттарды табуу, аларды илимий талдоого алуу аркылуу илимий ишине пайдалануу, магистрдик диссертациясынын темасына байланышкан китеп фонддорун  активдүү, үзгүлтүксүз колдонуу менен диссертациялык ишин  алдыга жылдыруу.  Талаа материалдарын топтоонун жолдорун тактап, маалымат берүүчү менен баарлашып зарыл маалыматтарды алуу. 

Илимий-изилдөөчүлүк практикасынын милдети: магистранттарды архив мекемеси, анын структурасы, иш тартиби жана эрежелери, документтик фонду менен тааныштыруу, архив документтерин каттоо, сактоо, жок кылуу эрежелери менен тааныштыруу, архив документтерин пайдаланууну, алар менен иштөөнү, документалдык фактыларды интерпретациялоону жана аларды өзүнүн илимий ишинде колдонууну үйрөтүү. Китепканаларда керектүү адабияттар менен иштөөнү жана илимий талдоого алуу менен өзүнүн илимий ишинде колдонууну үйрөтүү. Илимий темасына байланышкан калк арасындагы баалуу маалыматтарды, фактыларды чогултуу менен аны илимий айлампага киргизүү болуп саналат.

Калыптандыруучу компетенциялар:ЖК-1; ЖК-2; ИК-4;СИМК-5;КК-5; КК-6; КК-7; КК-8; КК-11; КК-12; КК-13; КК-14; КК-15

Магистрдик диссертациянын аннотациясы. Магистрдик диссертациялар тарых факультетинде мамлекеттик аттестациялык комиссиялардын жыйынында корголот. Диссертациялардын темалары, эреже катары, илимий мекемелердин, жогорку окуу жайларынын негизги илимий изилдөө иштеринин багыттары менен байланыштырылышы керек, алардын окумуштуу советтери тарабынан ар бир изденүүчү үчүн жана бир эле убакта илимий жетекчисин дайындоо менен бекитилет.
Магистрдик диссертация киришүү бөлүмүндө изилдөөнүн актуалдуулугу, изилдөөнүн проблемасы, изилдөөнүн максаты, изилдөөнүн милдети, изилдөөнүн мааниси, изилдөөнүн предмети, изилдөөнүн методдору, изилдөөчүнүн жекече салымы, изилдөөдө материалдардын топтолушу тууралуу маалыматтар берилет жана изилдөөгө байланыштуу терминдер аныкталат.

Магистрдик диссертацияда чечилип жаткан көйгөйдүн заманбап абалына баа, теманы иштеп чыгуу үчүн негиз жана баштапкы маалыматтар тандалган тема боюнча изилдөөлөр жүргүзүү.

Комплекст\\ экзамен: 

5. НББПын ИШКЕ АШЫРУУНУ ОКУУ-МЕТОДИКАЛЫК ЖАНА МААЛЫМАТТЫК КАМСЫЗДОО

ЖКББ НББП бул бөлүгүндө төмөндөгү документтердин жана материалдардын жыйындысы берилген:

· ЖКББ НББП боюнча билим берүү процессинин окуу-методикалык жана маалыматтык камсыздалышы;

· ЖКББ НББП окуу планына кирген бардык окуу курстары, дисциплиналары, практикалары, илимий-изилдөө иштери боюнча магистранттардын ишмердиги үчүн негизги окуу китептери, окуу-усулдук колдонмолор, маалымат ресурстары;

· билим берүү процессин уюштуруу боюнча жана профессордук-окутуучулук курамдын ишмердиги үчүн комплекстүү методикалык сунуштар жана маалымат ресурстары;

· окутуучуларды жана магистранттарды библиотекалык-маалыматтык тейлөөнүн шартына мүнөздөмө.

5.1.ЖКББ НББП ишке ашыруунун кадрдык камсыздалышы

Магистрди даярдоо НББП сын ишке ашыруу системдик түрдө илим менен алектенген, илимий-усулдук иш-аракеттенген жана берилген сабактан каптал бетине ылайык эреже катары базалык билимдүү педагогикалык кадрлар ишке ашыруусу керек.

Кесиптик мерчемдин окутуучулары, эреже катары кандидаттык, докторлук илимий даражадагы жана кесиптик чөйрөдө ылайык иш тажрыйбалуу болуусу зарыл.

Берилген НББП боюнча билим берүү жараянын камсыздаган окутуучулардын жалпы санында илимдин кандидаты же доктору даражасындагы окутуучулардын бөлүгү 100% ды түзөт. 550400 СЭББ багытында  боюнча адистерди даярдоону жогорку квалификацияга ээ профессордук-окутуучулук курамы ишке ашырат, алардын арасынан: 2 илимдин кандидаты, профессорлор, 12 илимдин кандидаты, доценттер. 

	№
	ФАА
	Кызматы
	Илимий даражасы

	1.
	Смадияров С.А.
	доцент (ВАК)
	т.и.к.

	2.
	Кадыров Т.Д.
	профессор
	т.и.к.

	3.
	Ташмаматов О.А.
	доцент
	т.и.к.

	4.
	Адилбаев Ж.А.
	профессор
	т.и.к.

	5.
	Асанканов А.
	профессор(ВАК)
	т.и.д.

	6.
	Султанова М.Ш.
	доцент
	т.и.к.

	7.
	Сатыбалдиева Ч.
	доцент (ВАК)
	т.и.к.

	8.
	Маразыков Н.К.
	доцент
	т.и.к.

	9.
	Апышова А.К.
	доцент
	т.и.к.

	10.
	Чыныкеева Г.Э.
	доцент
	т.и.к.

	11.
	Закиров А.З.
	доцент (ВАК)
	п.и.к.

	12.
	Арстанов С.А.
	доцент
	т.и.к.

	13.
	Осмонова С.К.
	доцент (ВАК)
	т.и.к.

	14.
	Жумашова Г.С.
	доцент (ВАК)
	т.и.к.

	15.
	Шаанов Т.М
	доцент
	т.и.к.


5.2.Окуу процессинин окуу-методикалык жана маалыматтык камсыздалышы

     Окуу процессинин окуу-методикалык жана маалыматтык камсыздалышы үчүн факультетте 34 орундуу окуу залы жана абоненттик бөлүмү бар китепкана иш алып барат. Факультеттин китепканасынын фонду – 32027 даананы түзөт. Китеп менен камсыздоо коэфиценти орточо эсеп менен 1,08 түзөт. Бул көрсөткүч нормадан жогору болуп эсептелет (норма боюнча – 0,5).

5.3.Окуу-процессинин материалдык-техникалык камсыздалышы

     НББП ишке ашырууда окуу процессинин бардык формаларын уюштуруу үчүн материалдык-техникалык базага ээ, ошондой эле санитардык жана өрт коопсуздугун эске алган шарттары бар. Магистр программасын ишке ашырууда минималдуу зарыл болгон  материалдык-техникалык базага төмөнкүлөр кирет:

· окуу корпусу Ош шаарынын Раззаков көчөсү -21 жайгашкан 4 кабаттуу имарат (жалпы аянты – 2562,07 кв.м. ар бир студентке 7,3 м.кв. туура келет)

· 3 лекциялык зал, 6 аудитория, 1 окуу залы, китепкана

· интернет тармагына туташтырылган заманбап компьютерлер менен жабдылган 2 кабинет

· 2 музей (лаборатория)

· 1 чоң актылык зал

· 2даана интерактивдүү доска

· 2даана  видеопроектор

· 5 даана ксерокөчүрмө-сканер-принтер аппараттары

· 4 даана принтер

· компьютерлер (деканат жана кафедраларда -10 даана, компьютердик класста – 24 даана).

Магистранттар Интернет тармагына кенен туташуу мүмкүнчүлүгүнө ээ жана өз алдынча иштерди аткарууда, сабактарга даярданууда пайдаланышат.

 6. ЖКББ НББПын ӨЗДӨШТҮРҮҮ САПАТЫН БААЛОО СИСТЕМАСЫНЫН НОРМАТИВДИК-МЕТОДИКАЛЫК КАМСЫЗДАЛЫШЫ

     ЖКББ мамлекеттик стандартына жана жогорку окуу жайы жөнүндөгү жобого ылайык билимди өздөштүрүүнү текшерүү учурдагы, аралык жана жыйынтык мамлекеттик аттестациялоону өз ичине камтыйт. ЖКББ НББП боюнча билим алып жаткандарды  учурдагы, аралык текшерүүнүн аттестациялоонун нормативдик-методикалык камсыздалышы ЖОЖ жөнүндөгү Типтүү жобого ылайык жүргүзүлөт.

6.1.Жетишүүнүн учурдагы текшерүү жана аралык аттестация

ЖКББ МББСнын талабына ылайык НББП этап-этабы менен өздөштүрүүсүн аттестациялоо үчүн жогорку окуу жайы баалоо каражаттарынын фондун түзөт.  Алар билимди өздөштүрүүнү учурдагы текшерүү жана аралык аттестациялоо болуп саналат. Баалоо каражаттарынын фонду өз ичине буларды камтыйт: практикалык сабактарда, зачет, экзамендерде билимди текшерүүнүн контролдук суроолору, типтүү тапшырмалар,  бланкалык тесттер жана компьютердеги тестирлөө программалары, курстук иштердин тематикалары (долбоор, реферат, доклад, илимий макала ж.б.).

6.2.НББПын магистр баскычында бүтүрүүчүлөрүн мамлекеттик аттестациялоо

Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациянын тандалган максаты болуп бүтүрүүчүнүн  ЖКББнын НББПын ийгиликтүү өздөштүрүүсүн аныктоо болуп саналат. Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга академиялык карызы жок жана ЖКББнын НББПнын окуу планын толук өздөштүргөн  бүтүрүүчүлөр киргизилет.

     ЖКББнын НББПнын мамлекеттик аттестациялык сыноолоруна төмөнкүлөр кирет:

· мамлекеттик  экзамен;

· магистрдик диссертациясын  коргоо.

     Жыйынтыктоочу мамлекеттик экзамен боюнча НББПдагы жоболор 
Мамлекеттик  экзамен бул магистратуранын  ЖКББнын НББПда көрсөтүлгөн компетенцияларга ээ болгондугун аныктоочу системалуу, дисциплиналар аралык комплекстүү экзамен болуп саналат. Ошондой эле  комплекстик экзамен  кесиптик окуу программасын өздөштүрүү кезинде алган теориялык жана практикалык билимдердин деңгээлин аныктоого мүмкүндүк берет. Комплекстик экзаменде алган бааны жогорулатуу максатында экзаменди кайра тапшырууга уруксат берилбейт.

     Магистрдик диссертациясынын  тематикасы илимий-изилдөөчүлүк ишмердикти ичине камтып, төмөнкү кесиптик милдеттерди чечүүгө багытталат:

· теориялык жана практикалык билимдерди кайталоо, бышыктоо жана өнүктүрүү;

· кесиптик ишмердиктин көндүмдөрүн өз алдынча өнүктүрүү.

     Магистрдик диссертациясынын аткарууда магистрант төмөнкүлөрдү (демонстрациялоого) көрсөтүүгө тийиш:

· долбоордун логикалык структурасын түзүүнү;

· изилденип жаткан теманын актуалдуулугун ачып көрсөтүүнү;

· темадагы негизги маселени аныктап, анын конкреттүү  аспектилерин, чечилүүчү маселелерин талдоону.

     Магистрдик диссертациясынын тематикасы учурдагы актуалдуу маселелерди изилдөөгө, тарых илиминин, коомдун өнүгүшүнө салым кошууга багытталган болушу керек. Ишти аткарууда заманбап маалымат технологияларынын жетишкендиктерин жана учурдагы методикалык жаңылыктарды колдонууга көңүл буруу зарыл.

     Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациялык комиссия каралып жаткан программага тиешелүү илимий даражасы бар беш кишиден кем эмес курамда түзүлөт.

МАКтын төрагасы ОшМУнун кызматкери болбогон каралып жаткан программанын багытындагы илимдин доктору дайындалат.
НББПны иштеп чыккандар, эксперттер
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