ОшМУнун Окумуштуулар кеңешине “ОшМУнун бардык деңгээлдеги билим берүү программаларында даярдоонун максаттарынын жана окутуудан күтүлүүчү натыйжаларынын кызыктар тараптардын катышуусу менен аныкталуу абалы” деп аталган маселени даярдоого
Аныктама

1.   Программалардын иш планында НББПнын максаттарынын жана ОНдон күлүлүүчү натыйжаларын аныктоого кызыкдар тараптарды тартуу боюнча иш-чаралардын белгилениши.

НББПнын максаттарынын жана ОНдон күтүлүүчү натыйжаларын аныктоого кызыктар тараптарды тартуу боюнча факультете ар жылы ар кандай иш-чаралар ж\рг\з\л\п келет. Мисалы, “кышкы лагердин” креативд\\ úт\ш\ \ч\н атайын программалар иштелип чыгат. Дыйканбаева Т.Т., Сейитбекова С.С., Байтикова Г.С., Алимбаева С.А., ж.б.дын мастер-класстарды úт\шт\. Мектеп окучууларынын жоопторун тастыктаган с\рúттú сакталган. Бул иш планында окуу жылынын биринчи айында факультеттин деканы тарабынан бекитилет. Планга жараша “Кышкы лагерь”, “Ачык эшик”, “Вакансиялар жарманкеси”, “Ийримдердин аземи”, ж.б.у.с. аталыштагы кызыктар тараптарды тартуу боюнча иш чараларды ар бир кафедра облусттун ар кайсы райондорунун орто мектептеринен окуучулар менен мугалимдерин чакырышып, атайын күн тартип боюнча өткөрүшөт. Иш чарада НББПнын максаттары жана ОН менен тааныштырып, кызыктуу оюндарды өткөрүп, активдүү катышкандарга сыйлыктар берилет. 


“Ачык эшиктер күнүндө”  НББПнын максаттары жана окутуу натыйжаларын, окутуу дисциплиналары камтылган брошюраларды келген кызыктар тарапка таркатып, баннерлерди илип, кафедра мүчөлөрүнүн эмгектерин (окуу китеп, колдонмо) көргөзмөгө койобуз жана презентация жасайбыз. 

Профориентациялык иш чаралардын пландарына ылайык жакынкы жана алыскы райондордун мектептерине барып, программа менен кеңири тааныштырып, алар менен байланышуу жолдорун белгилеп келебиз. 2017-ж., 2018-ж. Тажикстандын Жергетал (Лахшт), Тажикабад жана Мургаб райондоруна бардык, 2019-ж. май айында профориентациялык максатта Өзбекстандын Андижан областындагы Коргон-тепе жана Жалал-кудук райондорунун 25 мектептеринде маалыматтык иш-чараларда болуп келдик.
2. НББПнын максатынын жана ОНдун талапка ылайык иштелип чыгышы, шайкештиги (матрица). 

Ар бир жаны окуу жылынын башында биринчи курстун студенттерине диагностикалык тестирование ж\рг\з\л\п, билим денгээлине жараша студенттер башталгыч, орто жана улантуучу топторго бúл\н\шúт. Ошондой эле окуу жылынын ичинде ата-энелер менен жолугушууларда күтүлүүчү натыйжалар, корпустун китепканалары, компьютердик борборлор, жатаканалар менен тааныштыруу болот.   
	НББП максаттары
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3.   НББПнын максатын жана ОНду аныктоонун механизмдери (семинар, жолугушуу, талкуу, сунуштар, жыйынтыгы, тастыктоочу документтер).

НББПнын максатын жана ОНду аныктоо кафедранын отурумунда андан кийин факультеттин окумуштуулар кенешинде каралат жана протоколдоштурулат. Тастыктоочу документтер катары райондордон келген Азизбекова Айдай (№72 К. Таширов атындагы Орто мектеби), Шамшиинова Озода (№44 ОМ), Апсатар кызы Макбуба (№21 ОМ), ж.б.дын пикирлерин эске алып, окуу программаларга бир топ элективдик курстар киргизилди. Мисалы, “Сынчыл ойломдун ыкмалары”, “Аналитикалык окуу”, “Окутуунун инновациялык усулу”, ж.б. бир топ предметтер иштелип чыгып, аларга жумушчу программалар жана силлабсутар даярдалган.

4. НББПнын максатын жана ОНду түзүүдө стейкхолдерлердин (ОПК, студенттер, бүтүрүүчүлөр, ата-энелер, жумуш берүүчүлөр) катышуу абалы, сунуштарынын эске алынышы, документтерде чагылдырылышы.

НББПнын максатын жана 8 ОНду түзүүдө стейкхолдерлер менен жолугушууну уюштуруп, алардан анкета алып, бизге берген сунуштарын, ойлорун жана каалоо-тилектерин атайын журналга калтырып, сүрөттөрүн альбомдорго жармаштыруу менен иш алып барабыз. Бул иш-чарага тиешелүү документтер кафедрада сакталган. Жумуш бер\\ч\лúр тарабынан (“Конок-сервис” гест-хаус, турецкий онкоцентр, кыргызско-турецкий факультет ОшГУ, “Раян” отели, “Гений” окуу борбору, ‘Beuty’ салон красоты, ж.б.у.с.) берилген кызматтарда биздин студенттер окуп жатып эле, мектеп менен гана чектелбей, кúп профильдикти турмушта айкалыштырып, Ешмуратова Айзада, Анвар кызы Эркинай, Шамшиева Бурулкан, Муктарова Аида, Акылбек кызы Айгерим, Толекова Мээрим, Алдрахманова Мээрзат, ж.б.у.с. факультеттен алган билимдерин практикада пайдаланып ж\р\шúт. 
5. ОПК, студенттер ж.б. стейкхолдерлер НББПнын максаты, ОНдор менен кабардарбы? Аларды маалымдоо үчүн кандай механизм иштелип чыккан?


НББПнын максаты, ОНдор баннерге жазылып, факультеттин имаратында илинген жана университеттин сайтында жайгаштырылган. Мындан сырткары буклеттерде, бардык дисциплиналар боюнча ар бир силлабустарда көрсөтүлгөн. Андан тышкары. Ар бир апталык кураторлук сааттарда сурамжылоо ж\рг\з\л\п, аудиторяларда дубалдарда ОшМУнун миссиясы, НББП максаттары, ОНдор боюнча маалымат илинген. Фейсбук, Ватсап жана башка социалдык уюлдук тармактарда бул маалыматтар дайыма жарыланып турат. Жыл бою профориентациялар úткúр\л\п, бул маалыматтар дайыма стейкхолдерлерге жеткирилип келди.
6. Стейкхолдерлер арасында сурамжылоо жүргүзүүнүн мазмуну, анкеталардын сапаты, анализи ж.б.

Анкеталардын мазмуну алардын түрүнө (студенттер, бүтүрүүчүлөр, ата-энелер, жумуш берүүчүлөр) жараша ар түрдүү. Аларды анализдеп жыйынтык катары жазып койгонбуз. Бул маалыматтардын баары даярдалган Аккредитацияга тиешел\\ №6 папкеде тиркелген. 
7. НББПнын пландаштырылыган максатынын, окутуунун натыйжаларынын иш жүзүндө билим сапатын аныктоого дал келиши, колдонулушу. 


Программаны камсыз кылган бардык окутулуучу дисциплиналардын максаты НББПнын максатынын негизинде түзүлөт. Ал эми дисциплинаны окутудагы күтүлүүчү натыйжаларын ОНнын негизинде түзүп чыгарышат жана окутуучунун №19 бюллетень боюнча түзүлгөн жумушчу программасынын 2-пунктунда көрсөтүлгөн. 

Мектептин б\т\р\\ч\лúр\н\н билим денгээли дайым эле ЖОЖдун талабына жооп бербей келет, ошондуктан кафедранын окутуучулары кошумча сабактарды úт\\гú аргасыз болушат. 


Учурдагы, 1, 2-чи модульдук аралык жана жыйынтыктоочу контрольдордо билимдери бааланып, аларга ар тараптуу жардамдар берилет.     

8. Сунуштар, пикирлер. 


Ректорат жана деканат тарабынан атайын фонд түзүлүп, акча-каражаттары жана приз-мактоо баракчаларына окшогон майда бир нерселерге каражат каралса жакшы болмок.


Кошумча сабактарды úткúнгú атайын техника каражаттары бар (диктофон, лингафон, камера, ж.б.у.с.) сúзд\ктúр менен жабдылган кааналар болсо. 

Курстук иштерди аткарбай туруп, квалификациялык иштерди атарыш студенттерге аябай кыйынчылык туудурууда. 

9. Комиссиянын сунуштары (Султанова К., Мангиева Ф.)

1. Матрица компетенций должна включать все дисциплины ООП.
2. “Деловой иностранный язык” отвечает за формирование 8 компетенций. 

3. В Плане работы кафедры ИЯиМК выдлелить отдельно “Работа со стейкхолдерами”.

4. План развития ООП на 5 лет выделить отдельным документом.

5. Утвердить ООП бакалавриате и магистратуры на заседании кафедры и на Ученом совете факультета русской филологии.

6. В протоколах заседания КИЯиМК надо выделить то, что касается стейкхолдеров.
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	каралуучу 

маселелер
	маалыматты жыйноо 
	SWOT анализ
	отчет үчүн маалымат

эмнени жазабыз?

	
	кандай маалыматтар бар?
	Анализ үчүн кайсы маалыматтар зарыл?
	Күчтүү жактары / жетишкендиктер / натыйжасы 
	Алсыз жактары: аныктоо / Көйгөйдү идентификациялоо
	

	
	Конкреттүү колдо бар маалыматтар
	Тастыктоочу  база (документтер)
	 Анализ жасоого жетишсиз болгон маалыматтар
	Тастыктоочу документ катары эмнелер болуусу зарыл эле? 
	Күчтүү жактарын баяндагыла / жетишкендиктери, натыйжалары
	Алсыз жактары, көйгөлөрү, ж.б.
	 Абалды жакшыртуу боюнча белгиленген, аткарылган  иш чаралар

	1.Программалардын иш планында НББПнын максаттарынын жана ОНдон күтүлүүчү натыйжаларын аныктоого кызыкдар тараптарды тартуу боюнча иш-чаралардын белгилениши
	Анкеталар, келишимдер, протоколдор Протокол №7, 23.04.18 
	Видео материалдар, фото альбомдор, сунуш –пикир дептери 
	Аралыктын алыстыгы, убакыттын тардыгы
	Келишимдер, альбомдор, сунуш –пикир дептери
	Түздөн-түз байланыш, интернационалдуулуктун жакшыруусу, ОИУУнун мугалимдери менен тыгыз байланыш
	Айыл жеринен келген окучулардын билиминин төмөндүгү, ауд.фонд жана техникалык базаны жогорулатуу 
	Жолугушуулар, ачык эшиктер, жумушчу топтор, Протокол №2,  30.10.18

	2.НББПнын максатынын жана ОНдун талапка ылайык иштелип чыгышы, шайкештиги (матрица)
	Силлабустар, тесттер, тандалма курстар 
	Жумушчу программа (бюллетень №19+)
	Учурдагы, аралык текшерүүлөрдүн жыйынтыгы
	Ведомость, тесттер, диктант, эссе
	Баалоо каражаттары, “Мугалим- студенттин көзү менен” текшерүүсү
	Кошумча сабактарга материалдык базанын жетишсиздиги
	Кафедранын жыйынындагы чечимдер

	3.НББПнын максатын жана ОНду аныктоонун механизмдери (семинар, жолугушуу, талкуу, сунуштар, жыйынтыгы, тастыктоочу документтер)
	Катоо баракчалары, чогулуштар
	Сүрөттөр, регистрация барагы 
	Аудио-материалдар
	Видеозапись 
	Бардык стейкхолдерлердин телефон номерлери 
	Анкетада көп суроолорго берилген жооптор өтө жогору бааланган
	Стейкхолдерлерден алынган анкеталарга анализ жасоо

	 4. НББПнын максатын жана ОНду  түзүүдө стейкхолдерлердин (ОПК, студенттер, бүтүрүүчүлөр, ата-энелер, жумуш берүүчүлөр) катышуу абалы, сунуштарынын эске алынышы, документтерде чагылдырылышы
	Протокол №5 25.02.19
	Ата-энелер чогулушу, каттоо баракчасы
	Ата-энелерди сурамжылоо анкетасы
	Ата- энелер уул-кызд-нын жоопторун укса, күнүмдүк жашоо шарттары менен кабардар болушу зарыл
	Эки тараптын сунуштарын эске алып кесипке ылайыктуу адис чыгаруу
	Мектептен келген окуучулардын билиминин жетишээрлик деңгээлде эместиги, мектепте адистин жетишсиздиги
	Стейкхолдерлердин сунуш пикирлерин, проблемаларын чукуп ойлонуп киришүү

	5. ОПК, студенттер ж.б. стейкхолдерлер НББПнын максаты, ОНдор менен кабардарбы? Аларды маалымдоо үчүн кандай механизм иштелип чыккан?
	Куратордук сааттарда НББПнын максаттары жана ОНдорду талкуулоо иштери
	Тайпалык журналдарда ар бир кураторлордун маалыматы жазылган
	Толук кабардар эмес. Алыста жашаган ата-энелердин чет -өлкөдө болгон учурлары тоскоол болот
	Бүтүрүүчүлөр менен биринчи курстун студенттери менен жолугушуулардын көп болуусу зарыл.
	НББПнын максаты, ОНдор банерге жазылышы, илиниши жана университеттин сайтына жайгаштырылышы, буклеттердин жасалышы, соц.тармактарда таралышы
	Системалуу аткарылышы
	Электрондук маалыматтар окуу процессинин башталышында берилет. Кураторлордун иши

	6. Стейкхолдерлер арасында сурамжылоо жүргүзүүнүн мазмуну, анкеталардын сапаты, анализи ж.б.
	Суроолор так,даана берилген
	Протоколдор
	Диктафон
	Талапка ылайык
	Жогорку жыйынтык
	Пункттарды жаңылоо
	Системага киргизүү

	7. НББПнын пландаштырылыган максатынын, окутуунун натыйжаларынын иш жүзүндө билим сапатын аныктоого дал келиши, колдонулушу;
	Кошумча сааттар, крожоктор
	Жумушчу программалар, силлабустар, экз-дин жыйынты
	Окуу төлөмдөрүнүн убагында төлөнбөгөндүгү
	Ведомость 
	Окуунун жыйынтыгынын ачык көрүнүшү (AVN портал)
	Окуу китептеринин эскириши, жаңы китептердин жетишсиздиги 
	Жаңы окуу китептерне билдирүү жазуу,  студенттер менен электрондук байланышта болуу. 


                                                                                       Комиссия мүчөлөрү:                     Султанова К., Мангиева Ф.
Приложение 

Критерий 6. Удовлетворенность стейкхолдеров.

	Вопросы
	Сбор информации / данных.
	SWOT анализ
	Информация для отчета.

Что пишем в отчете?

	
	Какие данные имеются?
	Какие данные (информация) необходимо для анализа?
	Сильные стороны / Достижения / Результаты
	Слабые стороны: Выявление / Идентификация проблем.
	Мероприятия по улучшению
	

	
	Опишите и приведите конкретные, имеющиеся данные
	Доказательная база (документы)
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