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1.НОРМАТИВНО - ПРАВОВАЯ  БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ООП ПО НАПРАВЛЕНИЮ МАГИСТРАТУРЫ 540 200 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 

1.1. Нормативные документы правительства и министерства

Кафедра Социальная работа юридического факультета ОшГУ организует и осуществляет свою деятельность на основании Конституции Кыргызской Республики, Законов КР «Об образовании», 

 Постановления  Правительства Кыргызской Республики «Об установлении двухуровневой структуры высшего профессионального образования в Кыргызской Республике» от 23 августа 2011 года N 496,  в редакции постановления Правительства КР от 4 июля 2012 года N 472;Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки  540 200 (Утвержден приказом МОиН КР №1179/1 от 15.09.2015г., от 21.09.2021 №1578/1 (Ссылка:https://drive.google.com/drive/folders/1GbhxMVfFy6ScrDBElFhwdoJ_gv5SgZiW?usp=share_link)  )
Положения о структурном подразделении высшего и среднего профессионального учебного заведения, реализующем программы дополнительного профессионального образования  (Постановление Правительства КР  от 29 мая 2012г. №346),

 Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Кыргызской Республики (Постановление Правительства КР  от 29 мая 2012г. №346),

Положения о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов высших учебных заведений Кыргызской Республики (Постановление Правительства КР  от 29 мая 2012г. №346), (Постановление Правительства КР  от 29 мая 2012г. №346),

Положения о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов высших учебных заведений Кыргызской Республики, (Постановление Правительства КР  от 29 мая 2012г. №346),

Лицензии Министерства образования и науки Кыргызской Республики серия ЖБ  №10, выданной в 2012 году,

1.2.Нормативные документы разработанные в ОшГУ

· Устава ОшГУ, 

· Положения об Ученом Совете ОшГУ;

· Положения об Учебно-методическом совете ОшГУ;

· Правил приема в ОшГУ;

· Положение об учебно-методическом комплексе дисциплин в ОшГУ;

· Положение по организации учебного процесса в ОшГУ;
· Положение об организации учебного процесса в ОшГУ с использованием модульно-рейтинговой технологии обучения;

· Положение о порядке проведения промежуточной аттестации;

· Положение о внутривузовской системе текущего/рубежного и итогового/промежуточного контроля качества обучения студентов;

· Положение об итоговой государственной аттестации выпускников  ВУЗа;

· Положение по подготовке, оформлению и защите выпускных квалификационных работ магистратуры);
· Инструкции к положению о порядке перевода, восстановления, повторного обучения и предоставления академического отпуска  студентам ОшГУ;

· Положение о системе качества ВПО в ОшГУ;

· Положение о научно-исследовательской работе студентов в ОшГУ;

· Положение о кредитных технологиях.

· Регламент обучения студентов по системе перевода и накопления кредитов.

· Программы перехода ОшГУ на 2-3-х уровневую систему ВПО

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ООП
 Основная образовательная программа магистратуры (далее – ООП), по направлению подготовки «540200 - Социальная работа» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда на основе Государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ГОС ВПО).

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

2.1. Цели и задачи ООП магистратуры по снаправлению “540200 - Социальная работа”:
Цели и задачи ООП.

Цель 1: Подготовка специалистов в области социальной работы, углубленное изучение дисциплин, что в дальнейшем позволяет выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, обладать интегративными, универсальными и предметно-специализированными компетенциями, которые способствуют его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.

Цель 2: Развитие основ научной деятельности, профессионально-личностных качеств магистра, формирование нравственно-гуманистических принципов деятельности, социализация личности, воспитание и самовоспитание профессионала, способного управлять и организовывать свой труд с возможностью использования новых технологий для достижения  поставленных целей.

Задачи:

1. Развитие у магистрантов исследовательской и прогнозно-аналитической активности по решению актуальных проблем социальной работы. Организация получения и проведения самостоятельных творческих исследований по анализу основных тенденций развития теории и практики социальной работы в Кыргызстане и за рубежом.

2. Развитие умений определять свои информационные потребности в области. Научно-педагогической деятельности и организационно-управленческой деятельности и в сфере профессионального труда в целом.
3. Формирование умений проектирования, прогнозирования профессиональной деятельности, целеполагания, коррекции целей и средств профессионального труда и в области социально-технологической деятельности.
2.2. Матрица соотношения целей и результатов освоения ООП
Взаимосвязь результатов обучения, компетенций образовательной программы

	№
	Результаты обучения
	Перечень компетенций согласно ГОС, соответствующие результатам обучения и дисциплинам

	1
	РО 1 – Способен глубоко понимать, критически оценивать и интегрировать знания , готов использовать междисциплинарный подход   при решении профессиональных задач
	Современная философия и методология науки: (ОК-1, ОК-5, СЛК -3, ПК-1,ПК-3)

Социальная культура-(СЛК-1,СЛК-3, ИК-4)

Научно-исслед. Практика (ПК-1, ПК-2, ПК-3,ПК-5,ОК-4, ИК-2) 

Социально философская антропология –(ИК-1,ОК-1,ОК-3)

Концептуальные основы современного социального государства и соц. права –(СЛК-1, СЛК-3, ПК-7, ИК-6, ПК-19)

Госатестация – ( ИК-2, ПК-17, ПК-18, ПК-19, ПК-14)

Магистерская защита- (ОК-4, ИК-2, ПК-5, ПК-3)

Производственно-эксплуатационная практика- ПК15, ПК20


	2
	РО 2 - Способен осуществлять деловое общение, аргументированно и ясно выражать свои мысли на иностранном языке на профессиональном уровне, способен использовать современную вычислительную технику.
	Деловой иностранный язык (ИК-3, ИК-4, ИК-1, ИК-2)

Информационные технологии (ИК-4, ИК-5)

Госатестация – ( ИК-2, ПК-17, ПК-18, ПК-19, ПК-14)

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации - ИК1

Информационно-инновационные технологии обработки исследовательских данных - ИК2, ПК2

	3
	РО3 – владеет социально-личностными и общекультурными компетенциями,  сформировано чувство ответственности и гражданственности в реализации возложенных задач.
	 Педагогика и психология высшей школы (ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК-13,)

Возрастная психология (ПК-15, ОК-12)

Социальная виктимология ( СЛК- 4, ПК-14)

Научно-пед. практика (ИК-2, ПК-5, ПК-10)
Госатестация – ( ИК-2, ПК-17, ПК-18, ПК-19, ПК-14)

Теория и методика инклюзивного взаимодействия социально-педагогической сфере – ПК-11, ПК-12
Социально-психологические коммуникационные технологии СЛК-1, ПК-14, ПК-18,ПК-19
Проектирование траектории профессионального развития и личностного роста – ОК-1, ПК-17

	4
	РО4–Способен комплексно использовать знания в области управления в сфере социальной работы, готов к организации межведомственного взаимодействия.
	 Администрирование и управление  в системе социальных служб (СЛК-5, ПК-6, ПК-8, ПК-9, ПК-20)

Обьективно-и субьективно ориентированные кейс технологии в с.р (ПК-14, ПК-17, ПК-18, ПК-19)
Госатестация – ( ИК-2, ПК-17, ПК-18, ПК-19, ПК-14)

Теория и практика управления в социальной работе (СЛК-5, ПК-6,  ПК-8, ПК-7, ПК-9)

Технологии групповой и индивидуальной работы с разными категориями населения –ОК-1, ПК-14, ПК-17, ПК-18
Теория и практика социальной коммуникации- ПК-8, ПК-15
CASE- технологии, консалтинг  в реализации социального права- СЛК-1, ПК-17, ПК-18, ПК-19
Социальная диагностика и экспертиза в социальной работе -ПК-5, ПК1-5
Межсекторальное взаимодействие в реализации социальной политики региона – ПК-20

	5
	РО5 – Способен руководить коллективом и готов к планированию и осуществлению социальных программ и социальных и научно-исследовательских проектов направленных на решение актуальных проблем жизнедеятельности индивида, группы и общества.


	Социальное проектирование (ПК-14, ПК-15, СЛК-5)

Квалитология в социальной работе (ОК-6, СЛК-2, ПК-16)

Теоретические и практические основы в социальной.инновац.деятель. (ПК-3, ИК-5)

Производственная практика (ПК – 5, ИК-2,)
Госатестация – ( ИК-2, ПК-17, ПК-18, ПК-19, ПК-14)

Информационно-инновационные технологии обработки исследовательских данных – ИК-2, ПК-2
Научно-методическое документообеспечение в социальной работе ПК-4, ПК-8
Теория и методология социальных наук – ОК-1, ПК-1, ПК-3
Магистерская защита- (ОК-4, ИК-2, ПК-5, ПК-3)

Научно-исслед. практика (ПК-1, ПК-2, ПК-3,ПК-5,ОК-4, ИК-2) 




Взаимосвязь целей и результатов обучения магистратура 540200 социальная работа 

	Результаты обучения
	Цель 1
	Цель 2

	РО1
	
	+

	РО2
	+
	

	РО3
	+
	

	РО4
	+
	

	РО5
	
	+


Ожидаемые результаты: магистрант получивший подготовку по данной ООП будет конкурентоспособен на рынке труда.
2.3. Матрица  компетенций   ООП.

Приложение 1. Матрица компетенций ООП(
2.4. Сроки освоения  ООП по данному направлению
Нормативный срок освоения ООП ВПО подготовки магистров по направлению 540200 - «Социальная работа» на базе высшего профессионального образования, подтвержденного  присвоением академической степени «магистр», - не менее 2-х лет.
2.5.Трудоемкость  ООП в зачетных единицах
Общая трудоемкость освоения ООП подготовки магистров на базе высшего профессионального образования, подтвержденного присвоением академической степени «магистр», составляет не менее 120 кредитов (3600 часов).

Трудоемкость ООП ВПО по очной форме обучения за учебный год равна не менее 60 зачетных единиц (кредитов).

Трудоемкость одного учебного семестра равна 30 зачетным единицам (кредитам) (при двухсеместровом построении учебного процесса).

Одна зачетная единица (кредит) равна 30 часам учебной работы магистранта (включая его аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации).

Трудоемкость ООП по очной формам обучения, а также в случае сочетания различных форм обучения и использования дистанционных образовательных технологий обучения за учебный год  составляет не менее 45 зачетных единиц (кредитов).
2.6.Анализ и потребности рынка труда в выпускниках данной ООП.

Уровень качества программы магистратуры и их соответствие требованиям рынка труда и профессиональных стандартов (при наличии) может устанавливаться с учетом профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.

Оценка качества освоения программ магистратуры обучающимися включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государственную итоговую) аттестацию.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике устанавливаются образовательной организацией самостоятельно (в том числе особенности процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и доводятся до сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах образовательной организации.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательная организация создает фонды оценочных средств, позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности образовательная организация должна разработать порядок и создать условия для привлечения к процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, а также экспертизе оценочных средств внешних экспертов: работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), а также преподавателей смежных образовательных областей, специалистов по разработке и сертификации оценочных средств.

Обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, а также работы отдельных преподавателей.

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен вводится по усмотрению образовательной организации. 
Образовательная организация самостоятельно определяет требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы, а также требования к государственному экзамену. 

2.7. Описание преимуществ и  особенностей ООП Преимущества ООП по направлению 540200 «Социальная работа» 

При разработке образовательной программы для каждой учебной дисциплины предусмотрены соответствующие технологии обучения, которые позволяют обеспечить достижение планируемых результатов обучения.

На занятиях используются методы активизации образовательной деятельности:
· Методы IT (используются на занятиях по всем дисциплинам базового и вариативного цикла в форме электронных презентаций: лекций, семинарских, практических занятий преподавателей,  представления кейс-стади, докладов, проектов,  рефератов магистрантов и т.д.).
· Работа в команде (используются на занятиях по дисциплинам «Теория и методология социальных наук», «Теория и практика управления социальной работы», «Социальное виктимология», и др.).
· Case-study(используются на занятиях по дисциплинам «Технологии групповой и индивидуальной работы с разными категориями населения», «Проектирование траектории профессионального развития и личностного роста», “CASE–технологии, консалтинг  в реализации социального права” «Квалитология в социальной работе», «Социальная диагностика и экспертиза в социальной работе» и др.).
· Игра (используются на занятиях по дисциплинам «Теория и практика управления социальной работы», «Теория и практика социальной коммуникации», «Социальной- психологические информационные технологии», и др.)
· Проблемное обучение (используются на занятиях по всем дисциплинам базового и вариативного цикла в форме электронных презентаций лекций, проектов и т.д.);

· Контекстное обучение (используются на занятиях по дисциплинам «Теория и практика управления социальной работы», «Научно-методическое документообеспечение в социальной работе», «Администрирование и управление в системе социальных служб», и др.).
· Обучение на основе опыта (используются на занятиях по дисциплинам, « Научно-методическое документообеспечение в социальной работе», “CASE–технологии, консалтинг  в реализации социального права” «Квалитология в социальной работе», и др.).
· Индивидуальное обучение (используются на занятиях по всем дисциплинам) 
· Междисциплинарное обучение (используются на занятиях по всем  дисциплинам)
· Опережающая самостоятельная работа (используются на занятиях по всем дисциплинам)
· Исследовательская самостоятельная работа ((используются на занятиях по всем дисциплинам)

Кроме того, на занятиях по дисциплинам ООП направления используются следующие инновационные методы: мастерские, мозговые штурмы, защита проектов, решение ситуационных задач, тренинги, круглые столы, метод погружения, элементы  дистанционного обучения.

Допускаются комбинированные формы проведения занятий:

· лекционно-практические занятия;

· лекционно-лабораторные занятия;

· социально- исследовательские проекты и работы.

Преподаватели самостоятельно выбирают методы и формы проведения занятий из числа рекомендованных и согласуют выбор с кафедрой в процессе утверждения разработанных УМК по дисциплинам (модулям) и практикам.
В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями зарубежных университетов, государственных и муниципальных органов, общественных организаций, учреждениями социальной защиты населения, мастер-классы экспертов и специалистов. 

Развитие у магистрантов профессиональных навыков и качеств, приобретение магистрантами опыта практической социальной деятельности реализуется в Социальной клинике. В качестве главной социально-ориентированной целью работы которой следует отметить оказание помощи социально незащищенным и малообеспеченным слоям населения. 

Характеристики среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников

В ОшГУ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования общекультурных компетенций магистранта, всестороннего развития личности, а также непосредственно способствующая освоению основной образовательной программы соответствующего направления подготовки. Социально-воспитательная деятельность в ОшГУ ведётся по таким направлениям, как гражданско-патриотическое, профессионально-трудовое, социально-экономическое, социально-психологическое, правовое, эстетическое, физическое. Эти виды деятельности направлены на формирование мировоззрения, толерантного сознания, системы ценностей, личностного, творческого и профессионального развития студентов, самовыражения в различных сферах жизни, способствующих обеспечению адаптации в социокультурной среде, повышению гражданского самосознания и социальной ответственности. 

Работа по развитию общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников строится на основе следующих документов:

План воспитательной работы на цикл обучения;

Ежегодный план воспитательной работы.
В вузе созданы условия для формирования компетенций социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера. В соответствии с этим активно работает молодежный комитет. Модель молодежного комитета в ОшГУ представляет собой трехзвенную систему двух институтов – Молодежный комитет   и Омбудсмен – на уровне учебных групп, уровне факультета и на уровне. Члены Молодежного комитета участвуют в разработке и совершенствовании нормативных актов, затрагивающих интересы студентов   и в оценке качества образовательного процесса. Председатель молодежного комитета является членом ученого совета, участвует в работе финансового комитета и бюджетных слушаниях, тем самым реализуется право студентов в управлении. В функционирует Омбудсмен по правам студентов - правозащитный студенческий орган Ошского государственного университета, возглавляемый избираемым делегатами факультета. Омбудсмен тесно сотрудничает с Советом по защите прав молодежи студентов при Омбудсмене КР представляя интересы всех студентов ОшГУ. В каждом учебном структурном подразделении имеются Омбудсмен студентов факультетов (колледжа), которые входят в Омбудсмен ОшГУ. В целях развития творческих способностей студентов в ОШГУ организованы танцевальная студия и студия вокалистов, каждый год проводятся традиционные смотр-конкурс художественной самодеятельности студентов, игры КВН между факультетами и колледжами и другие мероприятия. Магистранты ОшГУ являются участниками межвузовских городских и Республиканских фестивалей «Ала-Тоо жазы», «Сулайман-Тоо периси», Тамашоу юга и Кыргызстана. В ОшГУ выпускается малотиражная студенческая газета «НУР». ОшГУ имеет положительный опыт в оформлении, которое направлено на патриотическое воспитание: кабинет-музей ОшГУ, стенды, посвященные стратегии развития КР.

2.8. Требования к абитуриенту.

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем профессиональном образовании с присвоением академической степени «бакалавр» по соответствующему направлению или высшем профессиональном образовании с присвоением квалификации «специалист по социальной работе» и по родственной специальности. 
Выпускник бакалавриата должен иметь документ на основании 28 бюллетени Принято решением Ученого совета ОшГУ №116 от 26.01.16-г. и утверждено приказом ректора ОшГУ №41 от 25.01.16-г.
Поступающие в магистратуру  ОшГУ должны представить следующие документы:

- Документ, удостоверяюший личность и гражданство - паспорт и его копия;

- Подлинник диплома о предшествующем высшем образовании;
- Личное заявление на имя ректора ОшГУ с указанием направления    

бакалавриата и названия магистерской программы;
-  Резюме.

- Копия приписного свидетельства или военного билета.

- Фотографии размером 3x4 см (6 шт.).

Документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. Прием по направление 540200 «Социальная работа» бакалавриата проводится на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний. 
Желательно, чтобы абитуриент принимал ранее активное участие в профильных предметных олимпиадах. Приветствуется обладание интеллектуальными, организаторскими и лидерскими способностями, стремление к личностному росту и профессиональному развитию.
2.9. Кадровое обеспечение ООП.
Профессорско-преподавательский состав основной образовательной программы по направлению 540200 «Социальная работа»

В составе сложился высококвалифицированный научно-педагогический коллектив, способный решать актуальные проблемы, связанные с подготовкой квалифицированных специалистов в области социальной работы.

Образовательный процесс по основной образовательной программе «Социальная работа» осуществляется профессорско-преподавательским составом, численностью 15 человек, из них 2 доктора наук, профессора, 5 кандидатов наук, доцентов, 5 старших преподователей, 3 преподавателя. Удельный вес штатных преподавателей с учеными степенями и званиями составляет 90 %. Доля штатных преподавателей составляет 90%. 

Отбор ППС для реализации образовательной программы Социальная работа осуществляется на конкурсной основе, в соответствии с квалификационными требованиями к должностям ППС ОшГУ. Со штатными преподавателями контракт заключается ежегодно. Учебный процесс обеспечивает ППС, который имеет профессиональный опыт, опыт педагогической деятельности и соответствующую квалификацию. Налажена работа по повышению квалификации преподавателей. Основными формами повышения квалификации преподавателей являются участие в научных конференциях, семинарах, совещаниях, работа над диссертациями, учебниками и учебно-методическими пособиями. Организована работа «Повышение педагогического мастерства», в рамках которой проводятся тренинги и научные лекции, семинары в области педагогики и психологии, методики обучения. В среднем ежегодно повышение квалификации в «Повышение педагогического мастерства» проходят до 10 преподавателей.  

По блокам преподаваемых дисциплин наибольшее число штатных преподавателей – (10 человек) занято в общепрофессиональном и специальном блоках. Здесь работают 8 кандидатов наук – 90%. Общий процент остепененности – 90 %.
2.10. Материально-технические и финансовые условия реализации ООП.

Программа имеет автономный типовой учебный корпус, который построен с учетом современных требований общая площадь составляет 2725м². В капитальном ремонте и оформлении корпуса принимали участие не только строители, но студенты факультета и весь профессорско-преподавательский состав факультета посредством субботников и трудовых десантов.

3. В учебном корпусе имеются 8 лекционных залов, 26 учебных аудиторий, 1 читальный зал, 1 библиотека, 2 кабинета и 2 компьютерных класса, которые оборудованы персональными компьютерами современного типа, подключенными к сети Интернет. 

4. Общее количество компьютеров, используемых в учебно-организационной деятельности факультета, составляет 42 шт. 

5. Факультет располагает большим актовым залом (БАЗ) с оборудованной сценой, зал используется не только для собраний, концертов и заседаний, но и в учебных целях, в нем проводятся большие поточные лекции, так как зал укомплектован учебными блоками, расположенными ступенчато, что облегчает видимость и акустику в зале. 

6. Кроме этого факультет располагает следующими техническими средствами:

7. Интерактивная доска 1шт.

8. Видеопроектор – 2 шт.

9. Копировальные аппараты – 11 шт.

10. Принтеры – 14 шт.

11. Сканеры – 11 шт.

12. Музыкальная  аппаратура – 1шт. 

13. Имеется собственная библиотека с читальным залом и абонентским отделом. Книжный фонд библиотеки составляет более 39000 единиц книг по состоянию на 01.11.2022 г. Дополнительно студенты пользуются книжным фондом центральной библиотеки Ош ГУ, которая расположена в главном корпусе университета. А также наши студенты пользуются книжным фондом других факультетов и библиотек города по отдельным предметам. Например, по иностранному языку на факультете мировых языков. Факультет располагает читальным залом на 44 посадочных мест. В библиотеке имеются также и периодические издания. Факультет в настоящее время получает 10 наименований газет и 8 наименований естественнонаучных и общественно-гуманитарных и нормативно-правовых журналов. Нужно учитывать то, что студенты факультета пользуются периодическими изданиями в центральной библиотеке ОшГУ, а также периодикой областной библиотеки г. Ош.

Методическое обеспечение аудиторных занятий: рабочая программа, курсы лекций, учебники и учебные пособия по дисциплине, планы практических и семинарских занятий, сборники задач (заданий) и методические рекомендации по их выполнению, сборники ситуационных заданий (учебного и производственного характера) и методические рекомендации по их выполнению, деловые игры (задания и методические указания по их проведению).

Методическое обеспечение самостоятельной работы магистрантов:  графики СРМ, рассчитанные на весь период изучения дисциплины; вопросы и задания для самоконтроля знаний при подготовке магистрантов к занятиям, а также самостоятельному изучению курса, тематика рефератов, докладов и творческих работ;  тематику курсовых и магистерских диссертаций; списки основной и дополнительной литературы;   методические рекомендации по выполнению СРМ; критерии оценки знаний магистранта, рекомендуемый объем работы, ориентировочные сроки ее представления и др. 

Научная библиотека осуществляет библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса. Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам. Каждый обучающийся по ООП обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждой дисциплине учебного плана. Библиотечный фонд укомплектован печатной или электронной основной учебной литературой по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет. Фонд дополнительной литературы включает в себя официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчёте не менее одного экземпляра на каждые 50 студентов. Деятельность библиотеки автоматизирована на основе программы «Ирбис» в составе 5 модулей автоматизированных рабочих мест: «Администратор», «Каталогизатор», «Комплектатор», «Читатель», «Книговыдача»

В библиотеке   имеется 2 компьютеров, подсоединенных к информационно-поисковой системе «Токтом», Образовательному порталу ОшГУ, который функционирует с 2009 года и на котором размещены библиотечные информационные системы и сайты с образовательными ресурсами:

· Корпоративный репозитарий авторефератов и диссертаций 

· Открытые архивы 11 библиотек Кыргызстана
· Российский образовательный портал
· EIT ресурсы электронных учебников
· Пособия, авторефераты диссертаций
·  Образовательные информационные ресурсы для школ и вузов

· Первая электронная библиотека книг на кыргызском языке

· Фонд «Сорос-Кыргызстан» (размещена учебная и методическая литература)

Электронная библиотека ОшГУ решает следующие задачи: 

· образовательную, в рамках которой осуществляется поддержка образовательного процесса посредством предоставления учебного материала по профилю вуза;

· фондообразующую, в рамках которой Образовательный портал ОШГУ пополняется документами в электронном виде и дополняет фонд традиционных изданий;

· справочную, направленную на удовлетворение потребностей в информации энциклопедического характера. 

Фонд электронной библиотеки формируется: 

· электронными ресурсами из внешних источников;

· электронными копиями изданий, имеющихся в библиотеке в ограниченном количестве и пользующихся повышенным спросом у студентов;

· электронными учебно-методическими изданиями профессорско-преподавательского состава ОШГУ. 

На Образовательном портале ОшГУ (www.oshsu.kg) расположено методическое обеспечение по всем изучаемым дисциплинам образовательной программы. Каждый студент имеет свой логин и пароль. Доступ к Образовательному порталу обеспечен через классы доступа и Интернет.
В открытой части размещены: учебные планы, программы (аннотации) дисциплин, методические указания к выполнению курсовых, квалификационных работ, методические рекомендации по написанию докладов, рефератов, по подготовке презентаций, инструкции по использованию модульно-рейтинговой технологии, инструкции по работе с программной оболочкой Образовательного портала, рекомендации по работе с электронным учебным курсом.

В закрытой части Образовательного портала (вход по логину и паролю) размещены: лекции по всем дисциплинам, учебно-методические комплексы, учебные пособия и учебники в электронном виде, контрольные задания для самостоятельной работы и методические указания по их выполнению,тесты,задания для модульного контроля, тематика рефератов по дисциплинам.

Создаются электронные учебные курсы согласно утвержденным  «Методическим рекомендациям  по разработке электронных учебных курсов (ЭУК)». Работа ведется по утвержденному графику. ЭУК представляют собой дидактический комплекс информационного и методического обеспечения изучения  учебной дисциплины, позволяющий методически  правильно организовать самостоятельную работу студентов по приобретению знаний и развитию их учебных умений и навыков. Все курсы представлены в одном формате HTML, что делает их доступными как во внутренней сети, так и через Интернет. В настоящее время создано несколько ЭУК.

Создана и функционирует интегрированная автоматизированная информационная система «AVN», которая обеспечивает автоматизацию информационной поддержки учебного процесса. В АИС (AVN) внесены учебные планы по всем специальностям ОшГУ, сформирован весь контингент обучающихся, сформированы все основные виды отчетов. При помощи информационной системы подготавливаются все входные и выходные документы, необходимые для контроля успеваемости. Автоматизированная информационная система «AVN» решает следующие задачи: автоматизация составления расписания, компьютерное тестирование, создание базы данных магистрантов, расчет рейтинга, электронный журнал, электронный личный листок и.т.п.
В ОшГУ функционирует виртуальная частная сеть, объединяющая все кафедры и структурные подразделения в единое информационное пространство.
2.11. Разработчики ООП.
Разработчики основной образовательной программы  по направлению 

540200 Социальная работа:

Председатель комиссии:
                           к.и.н., доцент Арстанов С.А.
Зав.кафедрой “Социальная работа”:                  к.и.н., доцент Токторбекова Н.А                       
Члены:
Каримова К.У. – к.соц.н., старший преподаватель кафедры “Социальная работа”
Карашова Н.К. – к.ф.н., старший преподаватель, председатель УМО, преподаватель кафедры “Социальной работа” 
Карабаева И.Б. - старший преподаватель кафедры “Социальная работа”
Азизова Д.Ш. - – к.ф.н., старший преподаватель, председатель УМО, кафедры “Социальной работа”
Рустамова Д.А. - к.соц.н., доцент кафедры “Социальная работа”
Абдувапова А.Т. -  к.и.н., старший преподаватель кафедры “Социальная работа”
Каримова Д.С. -  старший преподаватель кафедры “Социальная работа”
3. ДОКУМЕНТЫ,  РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  СОДЕРЖАНИЕ  И                        ОРГАНИЗАЦИЮ  УЧЕБНОГО  ПРОЦЕССА  ПО  ООП

В соответствии содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом, рабочим учебным планом магистратуры (приложение 2); УМК учебных  дисциплин (модулей) (приложение 4); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами профильной, производственной и предквалификационной практик (приложение 5); годовым календарным учебным графиком (приложение 3), а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.
3.1. Рабочий учебный план  по направлению подготовки.
Учебный план дисциплины / нагрузка


	Семестр
	№

код, диц.
	Наименования дисциплин
	Аудиторные занятия
	СРС
	Общее количество кредитов
	Общее количество часов

	
	
	
	лекция
	практические
	семинарский
	
	
	

	1
	М.1.1.1.  ГК ОНЦ
	Теория и методология социальных наук
	12
	
	18
	30
	2
	60

	2
	М.1.1.2 ГК ОНЦ
	Инстранный язык в сфере профессиональной коммуникации


	
	30
	
	30
	2
	60

	2
	М.1.1.7. ВК ОНЦ
	Теория и практика социальной коммуникации


	24
	
	36
	60
	4
	120

	2
	М.1.1.4. 

ГК ОНЦ
	Информационно-инновационные технологии обработки исследовательских данных


	12
	
	18
	30
	2
	60

	1
	М.1.1.6. ВК ОНЦ
	Технологии групповой и индивидуальной работы с разными категориями населения


	30
	
	45
	75
	5
	150

	1
	М.1.1.8

КПВ ОНЦ
	Проектирование траектории профессионального развития и личностного роста


	24
	
	36
	60
	4
	120

	1
	М.2.2.1.

ГК ПЦ
	Социально-психологические коммуникационные технологии


	30
	
	45
	75
	5
	150

	1
	М.2. 2.2 

ГК ПЦ
	CASE-технологии, консалтинг в реализации социального права


	30
	
	45
	75
	5
	150

	3
	М.2.2.4. ГК ПЦ
	Теория и практика управления в социальной работе
	18
	
	27
	45
	3
	90

	4
	М.2.

 ГК ПЦ
	Теория и практика управления в социальной работе
	18
	
	27
	45
	3
	90

	3
	М.1.1.9 

ГК ОНЦ
	Квалитология в социальной работе
	24
	
	36
	60
	4
	120

	2
	М.2.2.3 ВК ПЦ
	Научно-методическое документообеспечение в социальной работе


	24
	
	36
	60
	4
	120

	3
	М2..2.7. ВК ПЦ
	Социальная виктимология
	24
	
	36
	60
	4
	120

	4
	М2..2.7. ВК ПЦ
	Социальная виктимология
	12
	
	18
	30
	2
	60

	2
	М.2.2.6. ВК ПЦ
	Социальная диагностика и экспертиза в социальной работе


	36
	
	54
	90
	6
	180

	2
	М.2.2.8
КПВ ПЦ
	Межсекторальное взаимодействие в реализации социальной политики региона


	18
	
	27
	45
	3
	90

	3
	М. 2. 2.9. КПВ ПЦ
	Теоретические и практические основы социальной инновационной деятельности
	24
	
	36
	60
	4
	120

	4
	М. 2. 2.9. КПВ ПЦ
	Теоретические и практические основы социальной инновационной деятельности
	12
	
	18
	30
	2
	60

	1
	М.3.3.1. ГК ОПД
	Научно- исследовательская практика
	
	
	
	
	9
	270

	2
	М.3.3.2. ГК ОПД
	Производственно-эксплуатационная практика


	
	
	
	
	9
	270

	3
	М2

ГК ПЦ
	Концептуальные основы современного социального государства и социального права


	36
	
	54
	90
	6
	180

	3
	М.3.3.3. ГК ПиИР
	Научно - педагогическая практика
	
	
	
	
	9
	270

	4
	М.3.3.4. ГК ПиИР
	Выполнение магистерской диссертации
	
	
	
	
	12
	360

	4
	ГК ИГА
	ГОС аттестация (Теория и методология исследования социальной работы)
	
	
	
	
	5
	150

	4
	ГК ИГА
	Защита магистерской диссертации
	
	
	
	
	6
	180

	Итого кредитов \ часов по всем циклам
	120
	3600


Приложение 2
Рабочий учебный план 2022-2023 года ( Ссылка на РУП: https://drive.google.com/file/d/1SfgSkHxGb3XrgQTtRbsPEJMmHvtrGkY8/view?usp=share_link )
3.1. Аннотации учебных дисциплин

3.2. Аннотации учебных дисциплин

БАЗОВАЯ ЧАСТЬ М1

	Код дисциплины
	М.1.1.9  ГК ОНЦ

	Название дисциплины
	Квалитология в социальной работе


	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	4 кредит Общ.обьем: 120 ч  

Ауд. 60 ч.  Лек.24 сем. 36 ч СРС.60 ч.

	Семестр и год обучения
	 3-семестр  2022-2023 учебного года

	Цель дисциплины
	Целью современной социальной работы является повышение качества жизни населения посредством оказания помощи проблемным группам и предоставление различных социальных сервисов самодостаточным гражданам.

	Пререквизиты дисциплины
	Квалиметрия и соц.стандартизация соц.услуг. Теория и методология социальных наук

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний студентов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- овладеть теоретическими (фундаментальными) знаниями по социальное проектирование и моделирование в социальной работе;

- изучить основные понятия;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, проектной деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня

	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний магистрантов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов.

Для определения уровня формирования компетенций магистранта, который прошел соответствующую подготовку, в настоящее время разработаны следующие методы и подходы.

Модульно – рейтинговая система оценки.

Этот метод заключается в том, что весь учебный материал делится на логически завершенные модули (блоки), после изучения каждого выставляется определенное количество баллов. Модульно – рейтинговая система позволяет оценить индивидуальные возможности студентов: активность, неординарность поиска решений, целеустремленность и т. д. Баллы складываются из обязательных видов работ: практические, домашние индивидуальные работы, самостоятельные, контрольные работы, а также дополнительные по выбору студента – это и участие в олимпиадах, в конференциях, в научно-исследовательской работе студента и т. д. 

С внедрением компетентностного подхода модульно – рейтинговая система используется для оценки образовательных компетенций студентов, осуществляя непрерывный контроль за усвоением учебного материала и повышения объективности оценки качества учебной работы студентов преподавателями.

Кейс – метод.

Метод заключается в использовании преподавателем ситуаций, проблем, целью разбора, которых являются знания, приобретенные в результате активной и творческой работы. Студенты самостоятельно находят решение проблемы путем сопоставления факторов (разных точек зрения), выдвигают разные гипотезы, делают выводы и заключения.

Таким образом, студенты учатся решать ситуационные задачи, приближенные к действительности.

Метод портфолио.

Портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений студентов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что студент сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.


	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Гарашкина, Н. В. Квалитология и квалиметрия в социальной работе : учебноепособие для вузов / Н. В. Гарашкина, А. А. Дружинина. —Москва : ИздательствоЮрайт, 2021. — 183 с. — (Высшее образование). —ISBN 978-5-534-12632-7. 

2. Николаев, А. А. Социальное управление : учебник для вузов / А. А. Николаев, П. В.Разов. — Москва : Прометей, 2019. — 554 c. — ISBN 978-5-907166-42-4. —Текст:электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —URL:https://www.iprbookshop.ru/94534.html 

	ФИО преподавателя
	Азизова Дилбара Шакировна




АННОТАЦИЯ
	Код дисциплины
	М.1.1.1.  ГК ОНЦ

	Название дисциплины
	Теория и методология социальных наук

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	2 кредит Общ.обьем: 60 ч  

Ауд. 30 ч.  Лек.12 сем. 18 ч СРС.30 ч

	Семестр и год обучения
	 1-семестр  2022-2023 учебного года

	Цель дисциплины
	 «Теории и методология социальных наук» является формирование у магистрантов технологической компетентности и методического профессионализма у будущих специалистов.

	Пререквизиты дисциплины
	Социология в социальной работе, Методика исследований в социальной работе и социальной статистика.

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний магистрантов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- овладеть теоретическими (фундаментальными) знаниями по социальное проектирование и моделирование в социальной работе;

- изучить основные понятия;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, проектной деятельности.



	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний студентов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов.

Для определения уровня формирования компетенций магистранта, который прошел соответствующую подготовку, в настоящее время разработаны следующие методы и подходы.

Модульно – рейтинговая система оценки.

Этот метод заключается в том, что весь учебный материал делится на логически завершенные модули (блоки), после изучения каждого выставляется определенное количество баллов. Модульно – рейтинговая система позволяет оценить индивидуальные возможности студентов: активность, неординарность поиска решений, целеустремленность и т. д. Баллы складываются из обязательных видов работ: практические, домашние индивидуальные работы, самостоятельные, контрольные работы, а также дополнительные по выбору студента – это и участие в олимпиадах, в конференциях, в научно-исследовательской работе студента и т. д. 

С внедрением компетентностного подхода модульно – рейтинговая система используется для оценки образовательных компетенций магистрантов, осуществляя непрерывный контроль за усвоением учебного материала и повышения объективности оценки качества учебной работы студентов преподавателями.

Кейс – метод.

Метод заключается в использовании преподавателем ситуаций, проблем, целью разбора, которых являются знания, приобретенные в результате активной и творческой работы. Магистранты самостоятельно находят решение проблемы путем сопоставления факторов (разных точек зрения), выдвигают разные гипотезы, делают выводы и заключения.

Таким образом, магистранты учатся решать ситуационные задачи, приближенные к действительности.

Метод портфолио.

Портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений магистрантов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что магистрант сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Введение в образовательные исследования. Теория, методы и практики.Монография Аида Сагинтаева, Асель камбатыров, лаура карабасова. –Нур-Султан 2022.232ст.

2. Методология социального познания / Под ред. Н.Г. Хайрулина. Казань, 2006.

	ФИО преподавателя
	Азизова Дилбара Шакировна




АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	М 2. 2.4. (ГК ПЦ).

	Название дисциплины
	«Теория и практика управления в социальной работе»

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	3 кредит. Общ.обьем: 90ч


Ауд.:45ч.  лек:18ч
сем.:27 ч.
 СРС:45 ч

	Семестр и год обучения
	2 курс.

3 семестр

	Пререквизиты дисциплины
	Теория и практика социальной коммуникации, Теория и методология социальных наук

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний магистрантов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- овладеть теоретическими (фундаментальными) знаниями по управлению в социальной работе;

- изучить основные понятия;

- изучить и проанализировать социальные проблемы, исследовательскими данными в социальной работе;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня.



	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний магистрантов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов. 

Модульно – рейтинговая система оценки.

Кейс – метод.

Метод портфолио. Портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений магистрантов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что студент сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Методология и теория социальной работы. Автор Павленок Петр Денисович. 2022г. 271ст. Учебное пособие.

2. Дубенский, Ю. П. Управление социальной работой : курс лекций / Ю. П. Дубенский, Е. И. Сергиенко. — Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2015. — 354 c. — ISBN 978-5- 7779-1856-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:http://www.iprbookshop.ru/59668.html

	ФИО преподавателя
	Каримова Кундузхан Усоновна


АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	М.1.1.7 ВК ОНЦ

	Название дисциплины
	«Теория и практика социальной коммуникации»

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	4 кредит. Общ.обьем: 120

Ауд.:60 ч
  лек.:24ч
сем.: 36ч
СРС: 60ч

	Семестр и год обучения
	1 курс.

1 семестр

	Пререквизиты дисциплины
	Социально психологические аспекты социальной работы, Теория и методология социальных наук

Менеджмент в социальной работе

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний магистрантов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- овладеть теоретическими (фундаментальными) знаниями по управлению в социальной работе;

- изучить основные понятия;

- изучить и проанализировать - теоретических основ социальной коммуникации,  научить магистрантов коммуникации для эффективных посещений на дому;

- сформировать навыки эффективного выслушивания с эмпатией и сочувствием.

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня.



	Методы оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний магистрантов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов. 

Модульно – рейтинговая система оценки.

Кейс – метод.

Метод портфолио. Портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений магистрантов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что магистрант сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Головлева, Е.Л. Теория и практика современной коммуникации: учебник для вузов / Е.Л. Головлева, Д.А. Горский. – Электрон. текстовые данные. – М. : Московский гуманитарный университет, 2017. – 192 c. // IPRbooks : электронно-библиотечная система. – URL: http://www.iprbookshop.ru/74742.html (дата обращения: 17.02.2020). – Режим доступа: по подписке.

2. Кожемякин, Е. А. Основы теории коммуникации : учебное пособие / Е.А. Кожемякин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 189 с. // Znanium.com : электронно-библиотечная система. – URL: http://znanium.com/catalog.php? (дата обращения: 13.02.2020). – Режим доступа: по подписке.

3. Кузнецов, И.Н. Деловое общение. Деловой этикет : учебное пособие для студентов вузов / И.Н. Кузнецов. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 431 с. // Znanium.com : электронно-библиотечная система. – URL: http://znanium.com/catalog.php (дата обращения:

13.02.2020). – Режим доступа: по подписке.

4. Основы теории коммуникации : учебное пособие / О.Я. Гойхман, Т.А. Апарина, Л.М. Гончарова, В.И. Дубинский; отв. ред. О.Я. Гойхман. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. – 352 с. // Znanium.com : электронно-библиотечная система. – URL:

http://znanium.com/catalog.php? (дата обращения: 13.02.2020). – Режим доступа: по подписке.

	ФИО преподавателя
	Каримова Кундузхан Усоновна


АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	М.2.2.3 ВК ПЦ

	Название дисциплины
	Научно-методическое документообеспечение в социальной работе



	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	4 кредит Общ.обьем: 120 ч  

Ауд. 60 ч.  Лек.24 сем. 36 ч СРС.60 ч

	Семестр и год обучения
	 2-семестр  2022-2023 учебного года

	Цель дисциплины
	· сформировать у магитрантов первичные знания об основах делопроизводства и документооборота в государственных учреждениях, в том числе о работе с жалобами и обращениями граждан, правилах информирования населения о деятельности органов государственной власти, развить навыки работы с основными видами документов в деятельности социальных работников.

	Пререквизиты дисциплины
	 Делопроизводство и документoобеспечение в социальной работе, Методика исследований в социальной работе и социальной статистика.

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний магистрантов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- овладеть теоретическими (фундаментальными) знаниями по социальное проектирование и моделирование в социальной работе;

- изучить основные понятия;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, проектной деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня

	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний студентов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов.

Для определения уровня формирования компетенций студента, который прошел соответствующую подготовку, в настоящее время разработаны следующие методы и подходы.

Модульно – рейтинговая система оценки.

Этот метод заключается в том, что весь учебный материал делится на логически завершенные модули (блоки), после изучения каждого выставляется определенное количество баллов. Модульно – рейтинговая система позволяет оценить индивидуальные возможности студентов: активность, неординарность поиска решений, целеустремленность и т. д. Баллы складываются из обязательных видов работ: практические, домашние индивидуальные работы, самостоятельные, контрольные работы, а также дополнительные по выбору студента – это и участие в олимпиадах, в конференциях, в научно-исследовательской работе студента и т. д. 

С внедрением компетентностного подхода модульно – рейтинговая система используется для оценки образовательных компетенций студентов, осуществляя непрерывный контроль за усвоением учебного материала и повышения объективности оценки качества учебной работы студентов преподавателями.

Кейс – метод.

Метод заключается в использовании преподавателем ситуаций, проблем, целью разбора, которых являются знания, приобретенные в результате активной и творческой работы. Магистрант самостоятельно находят решение проблемы путем сопоставления факторов (разных точек зрения), выдвигают разные гипотезы, делают выводы и заключения.

Таким образом, магистранты учатся решать ситуационные задачи, приближенные к действительности.

Метод портфолио.

Портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений студентов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что студент сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Докумнтационное обеспечение управления. Изд.2. Автор: Быкова Т.А., Кузнецова Т.В., Санкина Л.В. и др.

ISBN: 978-5-16-004805-5 : 2023г. 304ст. М. НИЦ ИНФРА-М

Вид издания: Учебное пособие. Для кого: Для бакалавриата

2. Делопроизводство: Методические указания к практическимзанятиям и самостаятельной работе студент ов направлений подготовки 39.03.02. “Социальная работа”Куренков А.В. 2022.21с

	ФИО преподавателя
	Азизова Дилбара Шакировна




АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	М2. (ВК ПЦ).

	Название дисциплины
	«Технологии групповой и индивидуальной работы с разными категориями населения»

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	Общ.обьем: 150ч (5 кр)
  

Ауд. 75ч Лек.30ч
.сем. 45ч
  СРС.75ч

	Семестр и год обучения
	1 курс.

1 семестр

	Пререквизиты дисциплины
	«Методика и технология социальной работы», «Девиантология» «Менеджмент социальной работы» «Социальная работа в пенитенцианарных учреждения»

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний магистрантов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- - изучить основные понятия;

- изучить и проанализировать социальные проблемы, исследовательскими данными в социальной работе;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня.



	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний студентов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов. 

Модульно – рейтинговая система оценки.

Кейс – метод.

Метод портфолио. Портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений магистрантов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что магистрант сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Павленок, П.Д. Теория, история и методика социальной работы: избранные работы / П.Д. Павленок. – 10-е изд., испр. и доп. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 592 с. – ISBN 978-5-394-01426-0. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495812 (дата обращения: 21.10.2020).– Режим доступа: по подписке. – Текст : электронный.
2. Кузнецова Л.П. Основные технологии социальной работы: Учебное пособие.- Владивосток: Изд-во ДВГТУ, 2002.- 92 с. 

https://studfile.net/preview/2277021/page:20/

	ФИО преподавателя
	Рустамова Дилнара Акрамовна


АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	М.2.2.1 ГК ПЦ

	Название дисциплины
	Социально-психологические коммуникационные технологии

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	5 кредит

	Семестр и год обучения
	1-семестр 2022-2023

	Пререквизиты дисциплины
	Социальная психология, Психологические аспекты в социальной работе

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	цель организации самостоятельной работы магистрантов:

          - закрепление знаний магистрантов

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- - изучить основные понятия;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня

РО3 – владеет социально-личностными и общекультурными компетенциями,  сформировано чувство ответственности и гражданственности в реализации возложенных задач

	Метод оценивания
	Кейс – метод - метод заключается в использовании преподавателем ситуаций, проблем, целью разбора, которых являются знания, приобретенные в результате активной и творческой работы. Магистранты самостоятельно находят решение проблемы путем сопоставления факторов (разных точек зрения), выдвигают разные гипотезы, делают выводы и заключения.

Таким образом, магистранты учатся решать ситуационные задачи, приближенные к действительности.

Метод портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений магистрантов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что студент сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.



	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального развития : учебное пособие длявузов / Э. Ф. Зеер, Э. Э. Сыманюк. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 234 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14387-4. — Текст :электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477499.

2. Корягина, Н. А. Самопрезентация и убеждающая коммуникация : учебник и практикум для вузов / Н. А. Корягина. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11562-8. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475283.

	ФИО преподавателя
	К.ф.н. Карашева Нурмира Казаковна


Аннотация

	Код дисциплины
	Б2 ГК ПЦ

	Название дисциплины
	Концептуальные основы современного социального государства и социального права

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	5 кредит

	Семестр и год обучения
	3-семестр 2022-2023

	Пререквизиты дисциплины
	Правовое обеспечение социальной работы и защита  населения, правоведение



	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	цель организации самостоятельной работы магистрантов:

          - закрепление знаний магистрантов

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- - изучить основные понятия;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня

РО 1 – Способен глубоко понимать, критически оценивать и интегрировать знания , готов использовать междисциплинарный подход   при решении профессиональных задач 

	Метод оценивания
	Кейс – метод - метод заключается в использовании преподавателем ситуаций, проблем, целью разбора, которых являются знания, приобретенные в результате активной и творческой работы. Магистранты самостоятельно находят решение проблемы путем сопоставления факторов (разных точек зрения), выдвигают разные гипотезы, делают выводы и заключения.

Таким образом,  учатся решать ситуационные задачи, приближенные к действительности.

Метод портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений магистрантов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что магистрант сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Концептуальные основы современного социального государства и социальное право. А. А. Акмалова, В.М.Капицын. Москва-2021

2. Концептуальные основы современного социального государства и социальное право Издательство: НИЦ ИНФРА-М Авторы: Акмалова Альфия Азгаровна, Капицын Владимир Михайлович Год издания: 2021.стр 316

	ФИО преподавателя
	К.ф.н. Карашева Нурмира Казаковна


АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	 ВК ПЦ.

	Название дисциплины
	«Социальная виктимология»

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	Общ.обьем: 120ч (4 кр 3-семестр) Ауд. 60ч      Лек.24ч 
сем.36ч
  СРМ.60ч

Общ.обьем: 60ч( 2кр 4-семестр) аудю30ч.Лек.12.Сем. 18ч. СРМ.30ч



	Семестр и год обучения
	2  курс.

3-4  семестр

	Пререквизиты дисциплины
	Квалитология в социальной работе.Теория и практика управления в социальной работе

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- изучить основные понятия;

- изучить и проанализировать виктимологические и социальные проблемы, исследовательскими данными в социальной работе;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня.



	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний магистрантов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов. 

Модульно – рейтинговая система оценки.



	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Фирсов, М. В. Технология социальной работы: общие и специальные модели : учеб. для вузов / М. В. Фирсов, Я. В. Шимановская, А. А. Черникова.

2. Чечет, В. В. Педагогика семьи : учеб. пособие для студентов учреждений высш. образования обучающихся по 

3. Теория социальной работы : учеб. для магистров / Е. И. Холостова [и др.]

4. Основы виктимологии: Учебно-методическое пособие. /Сост. Л.Е. Тарасова. – Саратов: 2014. – 173 с.

5. Тесля, А. И. Социальная работа: введение в социальную виктимологию :

	ФИО преподавателя
	Дыйканова Шекербубу  Анарбековна


АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	  ВК ПЦ

	Название дисциплины
	«Социальная дигностика и экспертиза в социальной работе »

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	Общ.обьем: 180ч (6 кр 2-семестр) Ауд. 90ч      Лек.36ч 
сем.54ч
  СРМ.90ч



	Семестр и год обучения
	1  курс.

2 -  семестр

	Пререквизиты дисциплины
	Социально-психологические коммуникативные технологии.Теория и методология социальных наук. 

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- изучить основные понятия;

- изучить и проанализировать виктимологические и социальные проблемы, исследовательскими данными в социальной работе;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня.



	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний магистрантов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов. 

Модульно – рейтинговая система оценки.



	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Фирсов, М. В. Технология социальной работы: общие и специальные модели : учеб. для вузов / М. В. Фирсов, Я. В. Шимановская, А. А. Черникова.

2. Чечет, В. В. Педагогика семьи : учеб. пособие для студентов учреждений высш. образования обучающихся по 

3. Теория социальной работы : учеб. для магистров / Е. И. Холостова [и др.]

4. Основы виктимологии: Учебно-методическое пособие. /Сост. Л.Е. Тарасова. – Саратов: 2014. – 173 с.

5. Тесля, А. И. Социальная работа: введение в социальную виктимологию :



	ФИО преподавателя
	Дыйканова Шекербубу  Анарбековна


АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	М.2.2.2 ГК ПЦ

	Название дисциплины
	CASE-технологии, консалтинг в реализации социального права

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	1-семестр: 30 часов лекций, 45 часов семинарских занятий, 18 недель, 75 ауд. занятий, СРС 75 часов. 1 академический час – 45 минут.

	Семестр и год обучения
	Продолжительность курса: 1-семестр 1-курса



	Пререквизиты дисциплины
	Методика и технология социальной работы.Социальная работа в Кыргызстане. Правовые основы социальной работы.  

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	При организации самостоятельной работы занятий используются следующие образовательные технологии: самостоятельное изучение отдельных тем (вопросов) дисциплины (с использованием учебника, первоисточника, дополнительной литературы); конспектирование учебной и                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          научной литературы; работа со словарями и справочниками; работа с нормативными документами; использование компьютерной техники и internet; заучивание и запоминание, ответы на вопросы для самопроверки; повторение учебного материала и т.д. Подготовка сообщений, докладов, выступлений на практических занятиях; поиск литературы и других информационных источников; выполнение контрольных работ; выполнение упражнений; решение ситуационных задач. Творческая самостоятельная работа требует анализа проблемной ситуации, получения новой информации. Обучающийся должен самостоятельно произвести выбор средств и методов решения.
   

	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний студентов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов.
Модульно – рейтинговая система оценки.

Кейс – метод.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Методология исследования социального развития и благополучия: учебные кейсы и

практические задания: учебное пособие / А. В. Старшинова, С. Н. Панкова, Е. Б. Архипова [и др.]; под ред. А. В. Старшинова. — Екатеринбург : Уральский федеральный университет, ЭБС

АСВ, 2016. — 168 c. — ISBN 978-5-7996-1686-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/68257.html

2.  Лепский В.Е., Субъектно-ориентированный подход к инновационному развитию / Лепский В.Е. - М. : Когито-Центр, 2009. - 208 с. - ISBN 978-5-89353-287-6 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785893532876.html

Дополнительная

	ФИО преподавателя
	Токторбекова Нурзыйнат Асаналыевна


АННОТАЦИЯ

«Деловой иностранный язык”
	Цель дисциплины:
	Овладение фонетической, грамматической и лексической сторонами речи как основой для развития видов речевой деятельности; ( лингвистической компетенции)

- овладение магистрантами необходимым и достаточным уровнем коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных задач в различных областях бытовой, культурной и профессиональной (поиск необходимых сведений, осуществление деловых контактов, устное общение, умение фиксировать информацию и т.д.).

	Место дисциплины в учебном плане
	 Дисциплина «Деловой иностранный язык» относится к общенаучный цикла дисциплин, является одной из составных частей   гуманитарного образования и необходимой основой при обучении филологического образовании, а также магистрантов других филологических специальностей.  

	Результаты обучения дисциплины

РО2
Компетенции: – ИК1,ИК2, ИК3, ИК4
	 знать:

 -основы социальной культуры современного общества;

- основы социальных наук;

-концептуальные положения различных научных школ;

-Основные информационные технологии;

-терминологию профессиональной сферы деятельности  на иностранном языке.

Уметь : 

- находить общее и выделять особенное в социальных науках ;

- использовать социокультурные основы в социальной поддержке разных групп населения;

- воспринимать новые знания в сфере социальных исследований- использовать инновации в оказании социальных услуг по социальному обслуживанию населения;

- читать и реферировать литературу на иностранном языке;

- применять информационные технологии в практической деятельности ;

- выражать гражданскую активность;

- Владеть: 

-методологией социального познания;

-способностью использования системного междисциплинарного анализа причин социальных отклонений и путей их предупреждения;

- навыки использования языка для профессионального международного общения и в научно-исследовательской деятельности.

	Содержание дисциплины
	1. My working day

2. My future profession
3. My friend is a social-worker

4. Social terms
5. The profession of sociologist
6. Brainstorming : What is social work part – І

7. The social work roles.
8. The orphanage.
9. “House  for the old people”

10.  “ Main tasks of social work”

	Виды учебной работы
	лекции учителя, практические занятия аналитические беседы, реферативные выступления,  презентации, просмотр учебных фильмов.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	М.1.В.03

	Название дисциплины
	«Информационно-инновационные технологии обработки исследовательских данных» 



	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	2 кредитов. Общ.обьем: 60ч  

Ауд. 12 ч. лек., 18 ч. сем. 30 ч. СРС., Всего часов по дисциплине – 60 ч

	Семестр и год обучения
	1 курс.

2 семестр

	Пререквизиты дисциплины
	Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения данного курса, формируются в процессе изучения дисциплин: школьный курс «Информатики» и бакалавриата.

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии путем получения высшего образования в области IT-технологии; 

· организация базовой магистерской подготовки, позволяющей всем выпускникам продолжить свое образование как с целью получения диплома магистра, так и с целью дальнейшего самосовершенствования; 

· удовлетворение потребностей общества в квалифицированных кадрах путем подготовки специалистов социальной сферы со знаниями в области IT-технологии, информатики и вычислительной техники.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня.



	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний магистрантов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов.

Для определения уровня формирования компетенций магистранта, который прошел соответствующую подготовку, в настоящее время разработаны следующие методы и подходы.

Модульно – рейтинговая система оценки.

Этот метод заключается в том, что весь учебный материал делится на логически завершенные модули (блоки), после изучения каждого выставляется определенное количество баллов. Модульно – рейтинговая система позволяет оценить индивидуальные возможности магистрантов: активность, неординарность поиска решений, целеустремленность и т. д. Баллы складываются из обязательных видов работ: практические, домашние индивидуальные работы, самостоятельные, контрольные работы, а также дополнительные по выбору магистранта – это и участие в олимпиадах, в конференциях, в научно-исследовательской работе магистранта и т. д. 

С внедрением компетентностного подхода модульно – рейтинговая система используется для оценки образовательных компетенций магистрантов, осуществляя непрерывный контроль за усвоением учебного материала и повышения объективности оценки качества учебной работы магистрантов преподавателями.

В процессе освоения дисциплины используются следующие образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  
· практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, освещенные и сформулированные в домашних заданиях; 

· лабораторные работы; 

· письменные или устные домашние задания;  

· расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 

· консультации преподавателей; 

· самостоятельная работа магистрантов, в которую входит освоение теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение указанных выше письменных работ. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий:  интерактивные лекции; 

· компьютерные симуляции; 

· анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей; 

· деловые и ролевые игры; 

· круглые столы; 

· обсуждение подготовленных студентами эссе;  

· групповые дискуссии и проекты; 

· психологические и иные тренинги; 

· обсуждение результатов работы студенческих исследовательских групп; 

· участие в телеконференциях 



	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. 1. Информационные технологии управления: Учеб. пособие для вузов / Под ред. проф. Г.А. Титоренко. М., 2005, 439 с.

2. 2. Авсянников Н. М. Инновационный менеджмент: Учебник. —- М.: Изд-во РУДН, 2018/

3. 3. Луков В. А. Социальное проектирование: Учеб, пособие. — 8-е изд. — М.: Московский гуманитарный университет; Флинта, 2019

	ФИО преподавателя
	Чамашев Марат Какарович


АННОТАЦИЯ

«Информационные технологии»

	Цель дисциплины:
	Дисциплина нацелена на приобретение магистрантами комплекса знаний об информационных технологиях, используемых в образовательных учреждениях, системе управления персоналом на предприятии и в государственном и муниципальном управлении, современных технологиях сбора, обработки и передачи информации для принятия решений и обучение слушателей работе в компьютерных сетях на основе полученных представлений о принципах создания и функционирования информационных систем в управлении персоналом на производственных предприятиях и в государственном и муниципальном управлении.

	Место дисциплины в учебном плане
	 Дисциплина «Информационные технологии» относится к общенаучный цикла дисциплин, является одной из составных частей   гуманитарного образования и необходимой основой при обучении  философского образовании, а также студентов других гуманитарных специальностей.  

	Результаты обучения дисциплины

РО2
Компетенции: ИК-4, ИК-5, 
	· знать основные определения, понятия и классификация современных информационных технологий, основные приемы работы со средствами ИТ, использовать функциональную и обеспечивающую части структуры ИТ, а также методы и средства обработки данных автоматизированных ИТ;

· уметь классифицировать, выбрать, применять определенных видов или классов ИТ социальной сферы.  Адекватно использовать Web-ресурсы и продвинутые информационные технологии; 

· владеть навыками осуществления сбора, анализа научно-технической информации и результатов проведенных экспериментов, воспроизводства знаний для практической реализации новшеств, решения задачи обработки данных в различных прикладных проектах. 



	Содержание дисциплины
	Понятие информационной технологии. Классификация информационных технологий Пользовательский интерфейс. Информационные технологии на рабочем месте. Сетевые информационные технологии. Интеграция информационных технологий. Технологизация социального пространства. Информационная система. Управление информационными системами: информационная поддержка социальной сферы.
Информационная система и организация. Основные направления автоматизации управления. Построение информационных систем (ИС) и информационных технологий(ИТ).Эксплуатация ИС и ИТ. Информационная система управления персоналом. Обработка данных АИТУП. Технология автоматизации офиса. Основы информационной безопасности. Телекоммуникации в АИТУП. Методология создания АИТУП. Экономика АИТУП. Новые формы использования АИТУП. 

	Виды учебной работы
	Лекции и лабораторные занятия с применением компьютерных технологий, реферативные выступления учащихся,  презентации, Презентации лекций в формате Power Point.  Видеоматериалы в DVD-формате.



	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


ЭЛЕКТИВНЫЕ КУРСЫ (КПВ)

АННОТАЦИЯ

	Код дисциплины
	М.1.1.8 КПВ ОНЦ

	Название дисциплины
	«Проектирование траектории профессионального роста и личностного развития»

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	4 кредит. Общ.обьем: 120

Ауд.:60 ч
  лек.:24ч
сем.: 36ч
СРС: 60ч

	Семестр и год обучения
	1 курс.

1 семестр

	Пререквизиты дисциплины
	Теория и методология социальных наук

Менеджмент в социальной работе

	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний магистрантов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- овладеть теоретическими (фундаментальными) знаниями по управлению в социальной работе;

- изучить основные понятия;

- изучить и проанализировать - теоретических основ профессионального роста и личностного развития магистрантов;

-  разработать индивидуальных образовательных маршрутов;

  - самостоятельно развивать дальнейшей образовательной траектории и профессиональной карьеры.

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня.



	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний магистрантов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов. 

Модульно – рейтинговая система оценки.

Кейс – метод.

Метод портфолио. Портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений магистрантов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что магистрант сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.

	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Персональный менеджмент: Учебник / С.Д.Резник, В.В.Бондаренко, Ф.Е.Удалов; Под общ. ред. С.Д.Резника - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 559 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (п) ISBN 978-5-16-005084-3, 700 экз. http://znanium.com/bookread2.php?book=429902  

2. Студент вуза: технологии обучения и профессиональной карьеры.: Учебное пособие / Под ред. С.Д. Резника - 3 изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2013. - 509 с.: 60x90 1/16. - (Менеджмент в высшей школе). (п) ISBN 978-5-16-004587-0, 1000 экз. http://znanium.com/bookread2.php?book=373095  

3. Управление персоналом: деловая карьера: Учебное пособие/С.И.Сотникова, 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИЦРИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 328 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Переплёт) ISBN 978-5-369-01455-4, 300 экз. http://znanium.com/bookread2.php?book=501180  

	ФИО преподавателя
	Каримова Кундузхан Усоновна


АННОТАЦИЯ
Рабочей программы учебной дисциплины
	Код  дисцплины
	М 2.2.8. КПВ ПЦ

	Название дисцплины
	Межсекторальное взаимодействие в реализации социальной политики региона

	Обьем дисцплины в кредитах 
	 3 кредитов. Общ.обьем: 90ч  

Ауд. 45ч  Лек. 18ч
сем. 27ч
  СРС.45ч 

	Семестр и год обучения
	1-курс 2- семестр,  2022-2023 уч год.

	Пререквизиты
	Основы социальной политика в социальной работе, Демографические основы в социальной работе.Социалогия в социальной работе

	Как поставлена работа срс в целях достижения  РО по данной дисцплины
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний магистрантов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- изучить основные понятия;

- изучить и проанализировать управленческие документы, функции управления, коммуникации и принятия решения в системе социальной политики  в социальной работе;

- решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;

- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня


	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний магистрантов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов.

Для определения уровня формирования компетенций магистранта, который прошел соответствующую подготовку, в настоящее время разработаны следующие методы и подходы.

Модульно – рейтинговая система оценки.

Этот метод заключается в том, что весь учебный материал делится на логически завершенные модули (блоки), после изучения каждого выставляется определенное количество баллов. Модульно – рейтинговая система позволяет оценить индивидуальные возможности магистрантов: активность, неординарность поиска решений, целеустремленность и т. д. Баллы складываются из обязательных видов работ: практические, домашние индивидуальные работы, самостоятельные, контрольные работы, а также дополнительные по выбору магистранта – это и участие в олимпиадах, в конференциях, в научно-исследовательской работе магистранта и т. д. 

С внедрением компетентностного подхода модульно – рейтинговая система используется для оценки образовательных компетенций магистрантов, осуществляя непрерывный контроль за усвоением учебного материала и повышения объективности оценки качества учебной работы магистрантов преподавателями.

Кейс – метод.

Метод заключается в использовании преподавателем ситуаций, проблем, целью разбора, которых являются знания, приобретенные в результате активной и творческой работы. Магистранты самостоятельно находят решение проблемы путем сопоставления факторов (разных точек зрения), выдвигают разные гипотезы, делают выводы и заключения.

Таким образом, магистранты учатся решать ситуационные задачи, приближенные к действительности.



	Количество наименований используемой литературы указанием 2-3 основных учебников
	1. Концепция региональной политики Кыргызской республики  на периол 2018-2022 гг.

2. Лексин В.Н., Швецов А.Н.. Государство и регионы. Теория и практика государственного регулирования территориального развития.- М.: УРСС, 2020.


	Ф,И.О. преподавателей
	Абдувапова Айнагул Тешебаевна


АННОТАЦИЯ

«Теоретические и практические основы социальной инновационной деятельности»

	Код дисциплины
	М2. (ВК ПЦ).

	Название дисциплины
	«Теоритическое и практические основы социальной инновационной деятельности»

	Объем дисциплины в кредитах ЕСТС
	6 кредитов. Общ.обьем: 180ч.  

Ауд. 90ч. Лек.36ч
сем. 54ч СРС.90ч.

	Семестр и год обучения
	2 курс.

3,4 семестр

	Пререквизиты дисциплины
	Для усвоения магистрантами содержания дисциплины необходимы знания:  «Администрирование и управление в системе социальных служб, социальное проектирование» (М2. ГК ПЦ .), 



	Как поставлена работа СРС в целях достижения РО по данной дисциплине
	Целями самостоятельной работы магистрантов по дисциплине являются:

- систематизация и укрепление знаний магистрантов, полученных при изучении;

- формирование умений использовать, применять, толковать анализировать теоретические источники;

- формирование самостоятельности мышления, способностей к самосовершенствованию и самореализации;

- развитие исследовательских умений.

Для достижения указанных целей, магистрант должен выполнить следующие задачи:

- основами анализа инновационных процессов и явлений, навыками изучения инновационных процессов, разработки и реализации социально-инновационных программ;

- использованием в профессиональной деятельности методологии инновационного процесса, креативности в решении социальных проблем.

· изучить основные понятия;
· решить задачи и задания, предложенные в учебно-методическом пособии по практическим и семинарским занятиям;
- сформировать опыт собственной поисковой, творческой, научно-исследовательской деятельности.

Самостоятельная работа магистрантов способствует развитию ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального, в том числе научного уровня.



	Метод оценивания
	Выставление оценок на экзаменах осуществляется на основе принципов объективности, справедливости, всестороннего анализа качества знаний студентов, и других положений, способствующих повышению надежности оценки знаний обучающихся и устранению субъективных факторов.

Для определения уровня формирования компетенций студента, который прошел соответствующую подготовку, в настоящее время разработаны следующие методы и подходы.

Модульно – рейтинговая система оценки.

Этот метод заключается в том, что весь учебный материал делится на логически завершенные модули (блоки), после изучения каждого выставляется определенное количество баллов. Модульно – рейтинговая система позволяет оценить индивидуальные возможности студентов: активность, неординарность поиска решений, целеустремленность и т. д. Баллы складываются из обязательных видов работ: практические, домашние индивидуальные работы, самостоятельные, контрольные работы, а также дополнительные по выбору магистранта – это и участие в олимпиадах, в конференциях, в научно-исследовательской работе студента и т. д. 

С внедрением компетентностного подхода модульно – рейтинговая система используется для оценки образовательных компетенций магитрантов, осуществляя непрерывный контроль за усвоением учебного материала и повышения объективности оценки качества учебной работы магистрантов преподавателями.

Кейс – метод.

Метод заключается в использовании преподавателем ситуаций, проблем, целью разбора, которых являются знания, приобретенные в результате активной и творческой работы. Магистранты самостоятельно находят решение проблемы путем сопоставления факторов (разных точек зрения), выдвигают разные гипотезы, делают выводы и заключения.

Таким образом, студенты учатся решать ситуационные задачи, приближенные к действительности.

Метод портфолио.

Портфолио – это комплекс индивидуальных учебных достижений магистрантов. Они могут содержать результаты контрольных срезов, сертификаты участия в олимпиадах, в конференциях, а также наиболее значимые работы и отзывы к ним. При этом важно, что студент сам выбирает и решает, что именно будет входить в его портфолио, то есть вырабатывает навыки оценивания собственных достижений.

Тематика вопросов для подготовки к дискуссии.
Также игровой метод, индивидуальное обучение, междисциплинарное обучение, работа в команде, проблемное обучение и т.д.



	Количество наименований используемой литературы с указанием 2-3 основных учебников
	1. Мусина-Мазнова Г.Х. инновационные методы практики социальной работы: Учебное пособие для магистрантов / Г.Х.Мусина-Мазнова, И.А. Потапова, О.М. Коробкова и др. –М.:Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2014. -320 с.

2. Энциклопедия социальных практик / под редакцией Е.И. Холостовой, Г.И. Климантовой. – 2-е изд. –М.:Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2013. -660 с.

3. Балдин К.В., Передеряев И.И., Голов Р.С.Инвестиции в инновации. {Электронный ресурс}: Учебное пособие. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2008.-238 с. 

4. Барышева А.В. Инновации. {Электронный ресурс}: Учебное пособие. А.В. Барышева,К.В.Балдин, И.И.Передеряев и др.; под.общ.ред.д.э.н., проф.А.В. Барышевой. -3-е изд. –М.:Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2013. -384 

	ФИО преподавателя
	Рустамова Дилнара Акрамовна


АННОТАЦИИ ПРОГРАММАМ ПРАКТИК ПО УЧЕБНОМУ ПЛАНУ МАГИСТРАТУРЫ

АННОТАЦИЯ
программы научно-исследовательской практики
	                     Цель дисциплины:
	Сформировать у практикантов навыки методологически грамотного осмысления конкретно-научных проблем с видением их в мировоззренческом контексте науки, сформировать практическая апробация методов научного анализа организационных структур и систем в целях получения обоснованной научно-исследовательской информации для проектирования, разработки и принятия научно-исследовательского решения.



	Место дисциплины в учебном плане
	 М3.1  «научно-исследовательская практика» относится к циклу “Практики и научно-исследовательская работа” ГОС ВПО и ООП по направлению магистратура, является одной из практик и необходимой основой при обучении научно-исследовательской деятельности магистрантов

	Формируемые

компетенции
	РО1- ПК1, ПК2, ПК3, ПК5, ОК4, ИК2.

	Результаты обучения 


	В результате научно-исследовательской практики магистрант должен:

знать:

• предметную, мировоззренческую и методологическую специфику научно-исследовательской работы;

• методы научно-исследовательской работы;

уметь:

• проводить научный эксперимент.

владеть:

• методологией и методами научных исследований в области профессионального образования.



	Виды деятельности
	Анализ научной и научно-методической литературы по проблеме магистерской диссертации. Систематизация и конкретизация и выбор информационных ресурсов по исследуемой проблеме. Применение методов исследования систем управления (анкетирование, опрос, наблюдение, тесты, аудит, экспертиза и др) с целью выявления уровня состояния управленческой проблемы, рассматриваемой в магистерской диссертации.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


АННОТАЦИЯ
программы производственно-эксплуатационной практики
	Цель дисциплины:
	содействие профессиональному самоопределению магистранта как профессионала; формирование возможно более полного и целостного представления о профессии.



	Место дисциплины в учебном плане
	М3.2  «производственная практика» относится к циклу практики и научно-исследовательская работа ГОС ВПО и ООП по направлению магистратура, является одной из практик и необходимой основой при обучении научно-исследовательской деятельности магистрантов

	Формируемые

компетенции
	РО5 -  ИК2, ПК5

	Результаты обучения 


	В результате прохождения производственной практики магистрант должен:

· Знать:

принципы производственной работы с социальными клиентами.

· Уметь:

- организовать мероприятий с социальными клиентами;

- координировать сбор социологических опросов данных в социально- исследовательском коллективе;

- мотивировать жизнедеятельности социальных нуждающимся решать и возникающие конфликтные ситуации;

- регулировать и контролировать процесс социальной работу. 

· Иметь навыки (приобрести опыт) 

- организации коллективной работы;

- проведения социокультурных мероприятий;

- координирования социальной работы; 

- письменного и устного представления полученных результатов в 

  социальной работе.

	Виды деятельности
	· анализировать методы и технологии организаций и управлений социальной работы;

· применять полученные знания в решении практических задач, по направлений социальной работы, самостоятельно разрабатывать планы и программу социальных мероприятий; 

· самостоятельно готовить проекты, презентации и другие материалы по социальной работы;

· документально оформлять результаты выполненных заданий и работ;

· осуществлять поиск необходимых дополнительных информационных 

     данных, сведений по социальной работы.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


АННОТАЦИЯ
Программы научно-педагогической практики
	                         Цель дисциплины:
	выработка у магистрантов навыков разработки учебного курса, самостоятельного проведения семинарских и практических учебных занятий, а также приобретения опыта организационной и воспитательной работы

	Место дисциплины в учебном плане
	М3.3  «научно-педагогическая практика» относится к циклу практики и научно-исследовательская работа ГОС ВПО и ООП по направлению магистратура, является одной из практик и необходимой основой при обучении научно-исследовательской деятельности магистрантов

	Формируемые компетенции
	 РО3 – ИК2, ПК5, ПК10

	Результаты обучения дисциплины

 
	В результате прохождения научно-педагогической практики магистрант должен:

· Знать:

принципы педагогической работы со студентами.

· Уметь:

- организовать работу со студентами: средно-профессоналами, 

  бакалаврами и 1 курса магистрантами;

- координировать сбор социологических данных в студенческом 

  коллективе;

- мотивировать студентов: средне-профессионалов, бакалавриата и 1 курса магистратуры и решать возникающие конфликтные ситуации;

- контролировать работу студентов средно-профессоналами, 

  бакалавриата, 1 курса магистратуры.

· Иметь навыки:

- организации и управлении коллективной работы;

- проведения семинарских занятий;

- координирования работы студентов;

- письменного и устного представления полученных результатов.

	Виды учебной работы
	· анализировать методики преподавания, которые использовали преподаватели в ходе обучения данной группы студентов; 

· применять полученные в университете знания в решении практических задач преподавания дисциплин по направлению «Социальная работа», самостоятельно разрабатывать программу семинарских занятий,  проводить семинарские и практические занятия; 

· к проводимым занятиям самостоятельно готовить тексты, презентации и другие материалы;

· формулировать практические задачи в виде, доступном для студентов или школьников;

· документально оформлять результаты выполненных заданий и работ;

· осуществлять поиск необходимых дополнительных информационных данных, сведений по тематике семинарских занятий

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен


4. Фонды оценочных средств ООП

4.1.Фонд оценочных средств

Текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), практике

Оценочные средства

 Задания для текущего контроля

1) Кейс-задача

(указываются примеры типовых заданий с указанием цели, решаемых задач, методические рекомендации, критерии оценивания)

2) Доклад

(указываются перечень тем докладов по разделам дисциплины или по всей дисциплине, требования к структуре, содержанию, методические рекомендации, критерии оценивания)

3) Реферат

(указываются перечень тем рефератов по разделам дисциплины или по всей дисциплине, требования к структуре, содержанию, методические рекомендации, критерии оценивания)

4) Контрольная работа

(указываются примеры типовых заданий, методические рекомендации, критерии оценивания)

5) Тесты

(указываются варианты тестов, методические указания, критерии оценивания)

6) Задания для практических и лабораторных занятий

(указываются примеры типовых заданий с указанием цели, решаемых задач, методические рекомендации, критерии оценивания)

Промежуточная аттестация

1) Список  вопросов к устному экзамену и/или зачету

Дополнительно указываются:

а) методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления контроля выполнения

2) Темы курсовых работ (проектов)

Дополнительно указываются:

а) требования к структуре

б) содержанию работы

в)  методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления контроля выполнения

г) критерии оценивания

3) Контрольные задания:

а) примеры типовых заданий с указанием цели, решаемых задач

б)  методические рекомендации по подготовке и процедуре осуществления контроля выполнения 

в) критерии оценивания

Приложение к ФОС

Примерный перечень оценочных средств:

	Наименование ОС
	Краткая характеристика ОС
	Представление ОС в фонде

	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально- ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально- ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы
	Задания для решения кейс- задачи

	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам

	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	Портфолио
	Целевая подборка работ обучающегося, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения
	Структура портфолио

	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов

	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень освоения им учебного материала
	Образец рабочей тетради

	Разноуровневые задачи и задания
	А) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

Б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей; творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы

	Реферат
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно- исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а так же собственные взгляды на неё
	Темы рефератов

	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно- практической, учебно-исследовательской и научной темы
	Темы докладов, сообщений

	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная база преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, владения интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий

	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Фонд тестовых заданий

	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных обучающимся профессиональных навыков, умений, владений по управлению конкретным материальным объектом
	Комплект заданий для работы на тренажере

	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме
	Тематика эссе


4.2. Практика является обязательным разделом ООП магистратуры. Она представляет с собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Конкретные виды практик определяются ООП ВУЗа. Цели и задачи программы и формы отчетности определяются вузом по каждому виду практики. 

Практики проводятся в сторонних организациях или на кафедрах и в Социальной клинике вуза, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

ФОС по практике

При формировании ФОС по практикам в данном разделе указываются задания (при их наличии), обязательные для выполнения студентом, позволяющие ему приобрести практические навыки, решать профессиональные задачи, используя знания, полученные при освоении предшествующих практике дисциплин (модулей). Разрабатываются основные требования к выполнению заданий, методические рекомендации к их выполнению и критерии оценивания.

При формировании ФОС по практике в данном разделе указывается перечень основных оценочных средств, позволяющих оценить уровень сформированности компетенций (полностью или частично в соответствии с картами компетенций). К оценочным средствам могут относиться:

- отзыв руководителя практики;

- дневник практики;

- отчет студента о прохождении практики;

- другие виды оценочных средств, определяемые разработчиками ФОС самостоятельно.

 Разрабатываются основные требования к выполнению и оформлению отчетных документов (дневник практики, отчет и т.д.), методические рекомендации к их выполнению, формы представления и защиты, критерии оценивания.

4.3.  Программа ГИА

 Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является объязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация магистра по направлению подготовки «540200 – Социальная работа», осуществляется в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки «540200 – Социальная работа» (от 15 июня 2015 г. № 1179/1, от 21.09.2021 №1578/1 

(Ссылка:https://drive.google.com/drive/folders/1GbhxMVfFy6ScrDBElFhwdoJ_gv5SgZiW?usp=share_link) и учебным планом ОшГУ, проходит в двух формах: экзамен и защита магистерской диссертации.  

Цель ГИА 
Государственная итоговая аттестация предназначена для выявления степени готовности выпускника к профессиональной деятельности и установления факта соответствия/несоответствия уровня подготовки магистра по направлению подготовки «540200 – Социальная работа»,   требованиям ГОС ВПО «540200 – Социальная работа» к выполнению профессиональных задач. 

Трудоемкость ГИА 
ГИА проводится в сроки, предусмотренные учебным и рабочим планами по направлению подготовки. 

Время, отводимое на подготовку экзамена «Комплексный экзамен» и защиту магистерской диссертации составляет 11недель. 

Общая трудоемкость – 10 зачетных единиц.

Виды государственных аттестационных испытаний 
Государственная итоговая аттестация проводится Государственной аттестационной комиссией (ГАК) во главе с председателем, утвержденным Министерством образования и науки КР. Состав ГАК утверждается приказом ректора вуза. В состав ГАК включаются не менее 5 человек, из которых не менее 2 человек являются специалистами с предприятий, учреждений и организаций – потребителей кадров данного профиля (работодателями). 

Государственный экзамен 
Основными задачами экзамена по направлению подготовки «540200 – Социальная работа» являются: 

- систематизация выпускниками полученных за годы учебы знаний, умений, навыков по дисциплинам профессионального цикла; 

- выявление уровня подготовленности студента к выполнению профессиональных задач в сферах социального обслуживания и социальной защиты различных категорий населения; социального сопровождения клиентов; реализации социальной работы в различных сферах жизнедеятельности общества. 

Форма и содержание государственного экзамена обеспечивают контроль уровня подготовки магистрантов для подтверждения их соответствия квалификационным признакам по компетенциям согласно ГОС ВПО магистратуры по направлению подготовки 540 200-«Социальная работа». 

Экзаменационный билет состоит из 3 вопросов и проблемной ситуации, при решении которой магистрант должен применить свои теоретические знания к составлению технологической цепочки, направленной на решение конкретной социальной проблемы.

В процессе государственного экзамена оценивается уровень владения компетенциями, определенных для магистрантов по направлению подготовки 540 200-«Социальная работа». 

Программа научно-исследовательской работы 

Научно-исследовательская работа обучающихся является обязательным разделом ООП магистратуры и направлена на формирование общекультурных и профессиональных компетенции и соответствии с требованиями настоящего ГОС ВПО и ООП. Вузами могут предусматриваться следующие виды и этапы выполнения и контроля научно-исследовательской работы магистрантов:

-планирование научно-исследовательской работы, включающие ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области и выбор темы исследования, написания рефератов по избранной темы;

-проведение научно-исследовательской работы;

- корректировка плана научно-исследовательской работы;

- составление отчета о научно-исследовательской работе;

-доклад на семинаре, подготовка научной публикации или публичная защита выполненной работы.

Основной формой планирования и корректировки индивидуальных планов научно-исследовательской работы магистрантов является обоснование темы, обсуждение плана и промежуточных результатов исследования в рамках научно-исследовательского семинара.

В процессе выполнения научно-исследовательской работы и в ходе защиты ее результатов должно проводиться широкое обсуждение в учебных структурах вуза с привлечением работодателей и ведущих исследователей, позволяющие оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций магистрантов. Необходимо также дать компетенций, связанных с формированием профессионального мировоззрения м определенного уровня культуры.

Общие требования к защите магистерской диссертации

Диссертация на соискание академической степени магистра должна быть квалифицированной научной работой по конкретному направлению, демонстрирующая готовность выпускника, способного творчески формировать и решать научные проблемы в соответствующей области знаний.

Магистерская диссертация должна быть подготовлена магистрантом самостоятельно под руководством научного руководителя, имеющего ученую степень доктора или кандидата наук, академическую степень доктора PhD по направлению, активно работающего в данной отрасли знаний.

 Научный руководитель магистерской диссертации:

 -  выдает задание для выполнения магистерской диссертации;

 - оказывает магистранту помощь в разработке календарного графика работы на весь период выполнения магистерской диссертации;

 - рекомендует магистранту необходимую основную литературу, справочные и архивные материалы, типовые проекты и другие источники по теме;

 - устанавливает расписание консультаций, при проведении которых осуществляет текущий контроль соблюдения магистрантом календарного графика выполнения  магистерской диссертации;

 - устанавливает объем всех разделов магистерской диссертации и координирует работу магистранта.

Магистерская диссертация должна основываться на современных теоретических, методологических и технологических достижениях науки и практики, выполняться с использованием современных методов научных исследований, содержать научно-исследовательские (методические, практические) разделы по основным защищаемым положениям, базироваться на передовом международном опыте в соответствующей области знания, содержать конкретные практические рекомендации.

Тема  диссертации закрепляется за магистрантом решением Ученого Совета университета и утверждается приказом ректора ОшГУ Тема исследования должна быть актуальной, соответствующей современному состоянию науки по специальности и связанной с планами научно-исследовательских работ выпускающей кафедры.

Основные результаты магистерской диссертации должны быть представлены не менее чем в двух публикаций и/или одном выступлении на научно-практической конференции.

 Требования к содержанию и оформлению магистерской диссертации, их подготовке и защите определяются нормативными правовыми актами уполномоченного органа в области образования.
Требования к структуре магистерской диссертации

Структурными элементами магистерской диссертации являются:

– обложка (не нумеруется);

– титульный лист;

– содержание;

– нормативные ссылки;

– определения, обозначения и сокращения;

– введение;

– основная часть;

– выводы или заключение;

– список использованных источников;

– приложения.
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