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                   1. Цели и задачи учебно- производственной практики

Практика является важным этапом процесса подготовки и воспитания будущих специалистов экономического направления (профиля). 
Основной целью учебно-производственной практики является закрепление теоретических знаний, полученных студентом в процессе теоретического обучения, приобретение практических навыков самостоятельной работы на объектах практики. 

Продолжительность практики – 4 недели (20 рабочих дней). 

Базой практики могут быть лаборатории, организованные ВУЗом или предприятия (организации и учреждения) различных форм собственности и отраслевой направленности.
Задачей практики является:

· изучение истории и организационной структуры предприятия (организации);
· ознакомление с основными организационными и нормативными документами, регулирующие деятельность предприятия;
· ознакомление с современными условиями хозяйствования предприятия;
· изучение практических аспектов работы и служебных обязанностей экономистов, бухгалтеров и менеджеров.
· ознакомление с современными информационными технологиями ведения бухгалтерского учета на предприятиях.

Теоретической основой учебно-производственной практики являются дисциплины: «Введение в экономику», «Основы бухгалтерского учета», «Бухгалтерский учет», «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Деньги, кредит, банки», «Статистика».

1.1. Методическое руководство практикой студентов осуществляется соответствующей кафедрой института. Функция подготовки и руководства за проведением практики на базах возлагается на руководителя практики от кафедры, назначенного приказом ректора, а также руководителя практики от предприятия (руководители и специалисты)
1.2. Место практики в структуре основной образовательной программы.
 В соответствии с учебной программой практика является обязательной и представляет особый вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые студентами в процессе освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций студентов. Программа практики предназначена для методического обеспечения ее проведения, выработки единообразных требований к прохождению практики и форм отчетности. Организация учебно-производственной практики на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки бакалавра. Тематика выполняемых студентами заданий по учебно-производственной практике тесно связана с освоением соответствующих учебных дисциплин, предусмотренных государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования. Задания по учебно-производственной практике разрабатываются в рамках плана, утверждаемого заведующим кафедрой, отвечающим за проведение практики. На основании изучения перечисленных дисциплин при прохождении учебно-производственной практики студенты углубляют приобретенные теоретические знания и полученные навыки практической работы. Прохождение учебно-производственной практики как предшествующий этап необходим для специальных дисциплин направления «Экономика».
1.3. Подготовка студента для прохождения практики включает:

- знакомство с графиком и программой практики;

- знание основных требований Положения по организации практики студентов ОшГУ (Бюллетень № 24, утв. Ученым советом ОшГУ 03.04 2013, протокол № 6, изм. Ученым советом ОшГУ  26.02.2021 №4, утв.  приказ ректора Ош ГУ  №1058- ФХД/21 от 30.03.2021г);

- инструктаж по технике безопасности и заполнению дневника практики. 

1.4. Виды, место и сроки проведения учебно-производственной практики.
В качестве объектов практики могут быть выбраны предприятия и организации любых размеров (крупные, средние, малые), разных форм собственности (государственные, частные, смешанные), организационно-правовых форм (акционерные общества, общества с ограниченной ответственностью, индивидуальные частные предприятия и др.), различных сфер деятельности (производство, торговля, выполнение работ, оказание услуг, в.т.ч. финансовых). Кроме того, в качестве объектов практики могут выступать государственные учреждения и ведомства, министерства, учебные заведения. Учебно-производственную практику студенты проходят, работая в различных структурных подразделениях предприятий (организаций), учреждений выполняя обязанности стажеров. График работы студентов определяется графиком работы предприятий (организаций),учреждений являющихся базами практики, согласовывается с руководителем практики от предприятия (организации). Учебно-производственная практика студентов направлена на закрепление полученных в процессе учебы теоретических знаний в области экономики, на изучение многогранности и взаимозависимости экономических и производственных процессов, происходящих в реальной действительности, на получение необходимой информации о деятельности предприятий(организаций), на приобретение навыков анализа статистической отчетности и экономических характеристик объектов исследования. 

2. Компетенции, вырабатываемые в результате прохождения учебно-производственной практики:
  Общие и социально-личностные компетенции:
- способен к приобретению новых знаний с использованием современных образовательных и информационных технологий 
(OK- 3);
- способен к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели  и выборе путей ее достижения (ИК-1);
- способен логически верно, аргументированно и ясно строить свою устную и письменную речь на государственном и официальном языке (ИК-2);
- способен осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ИК-4),
- способен к социальному взаимодействию на основе принятых в обществе моральных  и  правовых  норм,  проявляет  уважение  к  людям,  толерантность   к другой культуре, готовность к поддержанию партнерских отношений (СЛК-1);
- способен и готов к диалогу на основе ценностей гражданского демократического общества, способен занимать активную гражданскую позицию (СЛК-3);
- способность работать в коллективе (СЛК-5),   
2.2. Профессиональные компетенции:
-способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПK-1);
-способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (ПK-2),
-способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач
(ПK-4),
-способность организовать ведение бухгалтерского учета активов, обязательств, капитала и хозяйственных операций предприятия 
(ДК-1),
-способность документировать хозяйственные операции и отражать их результаты в системе счетов бухгалтерского учета  (ДК-2).
 Знать: закономерности функционирования современной экономики на микроуровне, макроуровне; основы построения расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микроуровне. 
Уметь: рассчитывать на основе типовых формул экономические показатели; осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных, необходимых для решения поставленных задач, а также осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных необходимых для решения экономических показателей хозяйствующего субъекта. 
Владеть: современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных; навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений.

3. CОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 
3.1. Структура и содержание учебной практики 
	№
	Разделы (этапы) практики 
	Виды работ, осуществляемых студентами 
	Трудо

ем

кость.
	Формы текущего контроля 

	1
	Подготовительный 
	Организационное собрание, инструктаж по технике безопасности, ознакомительная лекция 
	4 ч. 
	Отметка в календарный план 

	2
	Исследовательский 
	Учебно-ознакомительная экскурсия, сбор фактического и литературного материала 
	24 ч. 
	Отметка в календарный план 

	3
	Аналитический 
	Обработка и систематизация фактического и литературного материала, заполнения первичных учетных документов, анализ собранных материалов, проведение расчетов, составление графиков, диаграмм, обсуждение с руководителем проделанной части работы 
	28 ч. 
	Отметка в календарный план 

	4
	Отчетный 
	Выработка на основе проведенного исследования выводов и предложений, оформление отчета по учебной практике и его защита 
	4 ч. 
	Отметка в календарный план. 

Отчет по учебной практике 

	ИТОГО: 
	
	60 ч.


3.2. Календарно-тематический план прохождения практики

	№
	Темы заданий
	Дни работы
	Объем работы, час
	Максим.

балл

	1
	История и деятельность предприятия (организации) 
	1-й
	6
	6

	2
	Нормативные и учредительные документы, регулирующие деятельность предприятия 
	2-й

3-й


	6

6
	6

	3
	Организационная и управленческая структура предприятия (организации)
	4-й

5-й


	6

6
	6

	4
	Функциональные обязанности отделов, служб и подразделений предприятия
	6-й

7-й


	6

6
	6

	5
	Информационное обеспечение (документация, статистические данные и отчетность) в организации 
	8-й

9-й

10-й
	6

6

6
	6

	6
	Ознакомление автоматизированной формы (1С предприятия, ЕБУ, Excel и др.)  ведения бухгалтерского учета на предприятиях и с учетной политикой организации (если имеется)  
	11-й

12-й


	6

6
	6

	7
	Организация первичного учета объектов бухгалтерского учета.
	13-й

14-й
15-й
	6

6

6
	6

	8
	Наличие и содержание регистров бухгалтерского учета.
	16-й

17-й
	6
6
	6

	9
	Обработка, анализ статистических данных и ознакомление составлением статистической отчетности
	18-й

19-й
	6
6
	6

	10
	Дополнительные задания (планируются исходя из особенностей базы практики)
	20-й


	6


	6

	
	Итого
	20
	120
	60


Примечание: Суббота включается в общее число дней практики. По субботам изучаются литературные источники, обрабатывается материал, пишется отчет. При необходимости, по согласованию с руководителями практики от вуза и базы практики можно внести коррективы в содержание разделов (тем) и график работ.
   Содержание заданий практики

Тема 1. История и основные виды деятельности предприятия (организации)


Краткая история предприятия; краткая характеристика организации; форма собственность.  Цели и основные виды деятельности (согласно Устава). Учредители субъекта. Собственный капитал: уставный капитал, резервы, фонды, прибыль (по данным бухгалтерского баланса). Основные источники доходов. Расходы предприятия.
Тема 2. Нормативные и учредительные документы, регулирующие деятельность предприятия


Нормативные акты законодательного характера: законы КР, постановления Правительства КР, положения и инструкции, утверждаемые министерствами и ведомствами. организационно-правовая среда ведения экономической деятельности (какими нормативно-правовыми документами руководствуются);  изучение учредительных документов. Устав организации, внутренние положения и инструкции.
Тема 3. Организационная и управленческая структура предприятия (организации)


Структуру отделов, служб и подразделений (филиалов, представительств) предприятия, организации, учреждения практиканту следует показать в виде схемы. Взаимосвязь между подразделениями службами: информационная связь, подчиненность и подотчетность высшему органу (вышестоящим органам) управления. Аппарат управления. Кадровая политика. 
Тема 4.  Функциональные обязанности отделов служб и подразделений

Под руководством руководителя от предприятия организовывается посещение отдельных структурных подразделений (отделов, цехов, участков, рабочих мест, складов, торговых объектов и т.д.), практиканты получают представление об особенностях работы каждого подразделения.

Рассмотреть структуру бухгалтерского аппарата; определить функции каждого отдела бухгалтерии; изучить должностные обязанности сотрудников бухгалтерской службы; описать полномочия и ответственность каждого.

обозначить практическую необходимость общей бухгалтерской службы;

определить полезность выполняемой работы бухгалтерской службы;

Тема 5. Информационное обеспечение (статистические данные и отчетность) организации

Порядок оформления документов по отдельным операциям. Изучение реквизитов доступных форм первичных документов. Организация делопроизводства и внутренней отчетности. Внешние отчеты: статистические, налоговые, финансовые и другие.
Тема 6. Ознакомление автоматизированной формы (1С предприятие, ЕБУ, Excel и др.)  ведения бухгалтерского учета на предприятиях и с учетной политикой организации (если имеется)

Ознокомление с основными преимуществами  и недостатками  автоматизированной формы ведения бухучета; преимущество  и недостатки программы Excel, 1С Предприятие и др.  
      Характеристика учетной политики на предприятии; порядок формирования рабочего плана счетов; выработка форм внутренней отчетности; организация проведения инвентаризации, документальное оформление и определение  результатов инвентаризации;  правила внутреннего документооборота;  технология обработки учетной информации (ручная/автоматизированная); порядок контроля за совершением хозяйственных операций.
Тема 7.  Организация первичного учета объектов бухгалтерского учета.

         Проанализировать первичные документы для идентификации хозяйственных операций; определить формы, используемые на предприятии первичных, документов отличных от типовых; рассмотреть правильность заполнения, ведения, учета и хранения первичных учетных документов. Обозначить объекты бухгалтерского учета и степень уместности обрабатываемой  информации.
Тема 8. Наличие и содержание регистров бухгалтерского учета.
 Ознакомится с видами, формами и количеством используемых бухгалтерских регистров на предприятии (ведомости, журналы, книги, ордера и пр.); рассмотреть порядок регистрации хозяйственных операций в учетном регистре; провести анализ содержания учетной информации; описать степень полезности учетной информации каждого отдельно взятого бухгалтерского регистра.
Тема 9. Обработка, анализ статистических данных и ознакомление составлением статистической отчетности.

Сбор основных статистических показателей организации; Группировка и сводка данных; Анализ, обработка и графическое представление показателей организации. Выявление динамики и тенденции деятельности организации.  

Порядок составления статистической отчетности организации; Регламентация отчетности предприятия: а) сроки и порядок представления отчетности (месячной, квартальной, годовой)  

10. Дополнительные задания (планируются исходя из особенностей базы практики)
        Подготовить отчет по практике к окончанию срока прохождения практики; предоставить отчет, дневник практики студента, заверенные подписью руководителя практики от организации и печатью организации,
Отчет о прохождении практики и его защита.

Отчет о выполнении заданий составляется студентом по мере прохождения каждой темы и контролируется руководителем практики от кафедры. Характеристика от предприятия оформляется на специальной странице в дневнике практики или на бланке предприятия. Завершенный отчет рецензируется руководителем практики от кафедры. Затем административным советом факультета назначаются дни защиты отчетов по практике. График защиты отчетов вывешивается на стенде объявлений факультета и кафедры. Представленные отчеты защищаются перед специально созданной комиссией, которая дает дифференцированную оценку результатов работы студентов на практике. Получение неудовлетворительной оценки или непредставление отчета, влечет за собой исключение из числа студентов. 

Отчет о практике состоит из текстовой части и соответствующих приложенных документов (копии документов предприятия). 

Титульный лист отчета оформляется по прилагаемому образцу (приложение 1).  

Последовательность элементов отчета:

1. Титульный лист отчета

2. Дневник практики

3. Отчет о выполнении программы практики.

4. Приложения

 Критерии оценки работы студента-практиканта

	№
	Виды работ
	Максим. балл

	1
	Выполнение заданий по календарно-тематическому графику
	60

	2
	Индивидуальные дополнительные задания
	15

	3
	Оформление и презентация отчета по практике
	15

	4
	Характеристика от предприятия
	10

	
	Итого
	100


Критерии дифференциации оценки по практике: 

- «отлично» - содержание и оформление отчета по практике и дневника прохождения практики полностью соответствуют предъявляемым требованиям, характеристики студента положительные, ответы на вопросы комиссии по программе практики полные и точные; 

- «хорошо» - при выполнении основных требований к прохождению практики и при наличии несущественных замечаний по содержанию и формам отчета и дневника, характеристики студента положительные, в ответах на вопросы комиссии по программе практики студент допускает определенные неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания; 

- «удовлетворительно» - небрежное оформление отчета и дневника. Отражены все вопросы программы практики, но имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики студента положительные, при ответах на вопросы комиссии по программе практики студент допускает ошибки;

 - «неудовлетворительно» - эта оценка выставляется студенту, если в отчете освещены не все разделы программы практики, на вопросы комиссии студент не дает удовлетворительных ответов, не имеет четкого представления о функциях служб организации управления, не владеет практическими навыками анализа и оценки уровня организации управления.
        При оценке итогов работы студента на практике принимается во внимание характеристика, данная ему руководителем практики от предприятия. Студент, не выполнивший программу практики получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику.

         Студент, не выполнивший программу практики без уважительной причины не допускаются к сдаче государственного экзамена и подлежат отчислению из Института в установленном порядке.
                                                                                      (приложение 1).  
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