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(жобо 2008-жылдын 13-октябрында ОшМУнунОкумуштууларКеңешинин №2 жыйынындабекитилген)
1. Жалп ы жобо
Студент жаштардытарбиялоо – ЖОЖдун ар бирокутуучусунункесиптикмилдетижанакоомалдындагыинсандыкпарзы. Студенттик тайпада жүргүзгөн куратордун иши окутуучунун педагогикалык ишмердүүлүгүнүн  составдык бөлүгү болуп эсептелет. Университеттебилималуумененкошотарбиянынтүрдүүбагыттарыбоюнчастуденттердиинсандыккалыптандыруупроцессижүрөт. Ар бирстуденттинуниверситеттегикеңешчиси, жакынадамы – бул куратор. Куратордукжумушстуденттердинсабактаргакатышуужанажетишүүкөрсөткүчтөрүнжогорулатат. Куратордуксааттайпадагыстуденттердиүзгүлтүксүзтарбиялоонуннегизгикаражаты катары эсептелинет. Тайпадагыстуденттердинкүнүмдүкбилималуугаболгонмамилеси, тартибикураторлуксааттажумасынабиржолужыйынтыкталып, көзөмөлдөнүптурат. Натыйжадастуденттердинбилималуугаболгонжоопкерчилигикүчөп, андан ары пландууөнүгүүгөкадамташталат.
1. Университеттикадминистрациянынстуденттиктайпадагыыйгарымукуктууөкүлүболуп куратор эсептелет. Ал кафедра башчысынынмакулдугуаркылууфакультеттин деканы тарабынандайындалып, университеттинректорунунбуйругунуннегизиндебекитилет;
2. Куратордукжумушкафедрадагыокуу-тарбияиштерининбирбөлүгүболупэсептелетжанаокутуучутарабынанжекечеиш план түзүлүп, ага жоопкерчиликтүүмамилежасалат;
3. Куратор окуужылынынбашында, 1-курстан баштапбилималуунунмөөнөтүаяктагангачейинстуденттиктайпагабекитилет;
4. Куратордукжумуштунбирбөлүгү катары куратордуксаатэсептелет. Ал факультеттинокуужадыбалынажуманыналгачкыкүндөрүнөкоюлууаркылуужумасынабиржолустуденттиктайпадаөткөрүлөт;
5. Декандынтарбияиштерибоюнча орун басарыкураторлордунишмердүүлүгүнкоординациялайт, көзөмөлдөйтжанажетектейт;
6. Кафедрадагыокутуучунункуратордукишмердүүлүгүнуюштуруужана ага көзөмөлжүргүзүү кафедра башчысытарабынанишкеашат;
7. Куратор өзишиндеканаттынмакулдугужанакафедранынбекитүүсүнөнөткөнатайынишплангаылайыкжүргүзөт;
8. Университет, факультет жана кафедра алдындатайпадагыстуденттердинтарбиясына, окуу-тартибинеболгонжоопкерчиликти куратор өзмойнунаалат. Куратордун отчету ар бирсеместрдинаягындакафедранынжыйынындадекандынтарбияиштерибоюнча орун басарынынкатышуусумененугулат;
9. Куратор студенттиктайпагажыл бою жүргүзгөнтарбиялыкиштеринкуратордукжурналгажазыпжүрүүгөтийиш. Куратордук журнал отчеттук документ болупсаналат;
10. Кураторлорго деканат жана ректорат тарабынансыйлыктарберилиптурат;
2. Куратордунмилдеттери
1. Университеттинтарбияиштерибоюнчаокуужылынынкомплекстүүишпланынажанафакультеттинтарбиялыкишчараларынынпланынаылайык: окуужылына, семестрге, айга, жумагаиш план түзүүжанабекиттирүү;
2. Студенттиктайпанынокуудагыжанаокуудансырткаркыишмердүүлүктөрүнөжыл бою көңүлбөлүү. Жумасынабиржолукуратордуксаатөтүү;
3. Тайпанынактивдерин (староста, профорг, сектор башчылары) демократиялыкнегиздедайындоо;
4. Тайпанынактивдерименентыгызбайланыштаболуужанаалардыөзалдынчалыккаүйрөтүү;
5. Тайпаныниндивидуалдыкөзгөчөлүктөрүниликтөө: студенттердинжатаканалардагы, үйлөрдөгүтурмуштук-жашоошарттарын, алардынсоциалдыкабалын, кызыгууларын, жүрүм-турумун, бош убактысынэмнемененөткөзөөрүн куратор билүүгөтийиш;
6. Студенттердинсабактаргакатышуусунжанажетишүүсүнүзгүлтүксүзкөзөмөлкылуу;
7. Сабактаргакатышуусужанажетишүүсүначарстуденттердинконкреттүүсебептеринаныктоожанааларгаөзубагындаусулдук-уюштуруучулукжагынанжардамкөрсөтүптуруу;
8. Студенттердинжогоркуокуужайынаыңгайлашуусуна (адаптациялануусуна) жакынданжардамберүү;
9. Тайпанынстуденттеринокуу планы, университеттиничкитартипэрежелери, экзамен-зачеттордутапшыруулардынэрежелери, билимдибаалоонун рейтинг системасыменентааныштыруу;
10. Өлкөдөгү, университеттегижанафакультеттегимаанилүүжаңылыктар, буйруктар, мыйзамдарменентайпанынстуденттеринкабардаркылыптуруу;
11. Тайпанынстуденттеринолимпиадаларга, кароо-сынактарга, спорттукмелдештерге, интеллектуалдыктаймаштаргаактивдүүкатыштыруу;
12. Студенттердиилимий-иликтөөиштеринекызыктыруужанажардамберүү;
13. Окууданчеттетилгенстуденттердикечиктирбестената-энесинекабарлоо;
14. Тайпадагыынтымактуулуктукамсызкылуу. Өзүнүнкызыкчылыгымененжамааттынкызыкчылыгынайкалыштыраалганжамаатчылинсандытарбиялоо;
15. Студенттинжүрүм-турумундагытерскөрүнүштөрдүжоюу;
16. Студенттердиөзүнөзүтарбиялоосуна, өзүнүнүстүнөништөөсүнө, бош убактысынпайдалуунерселергежумшоосунаусулдукжардамкөрсөтүү;
17. Студенттердинокуупрограммаларынөздөштүрүүсүтууралууокутуучулармененкуратордунпедагогикалыккызматташуусу;
18. СтуденттердиМекенин, университетин, кесибинсүйүүгөтарбиялоо;
19. Мамлекеттин, университеттинсимволдорун (гимн, герб, желегин) урматтооготарбиялоо;
20. Студенттердиндүйнөгөболгонкөзкараштарынкеңейтүүмаксатындакураторлуксааттардасаясий, маданий, экономикалыкжаңылыктарды, ар түрдүүтарбиялыкбагыттагытемаларбоюнчааңгемелешүүлөр, талкуулар, докладдардыуюштуруу;
21. Окуу-тарбияпроцессиндестуденттердинкесиптикбилималуусунаприоритеттүүмааниберүү, ошонумененбиргеалардымаданияттуулукка, интеллигенттүүлүккөтарбиялоо, коомдогуактивдүүлүгүнжанакооздуккаболгонтабитинөнүктүрүү, коомалдындажарандыкөсүпжетилүүсүнжанажоопкерчилигинкалыптандыруу;
22. Шаардын, университеттинжанафакультеттинкоомдук, маданий-массалыкишчараларынатайпаныактивдүүкатыштыруу;
23. Шаардынмаданийжайларынасаякатжасоо: музейлерге, кино, театрларгатайпанынстуденттериналыпбаруу;
24. Ата-энелермененпедагогикалыккызматташуу (ата-энелерчогулушу, кат алышууж.б.), аларга студент жөнүндөчыныгымаалыматтардыбилдириптуруу;
25. Тайпадагыстуденттердинокуукелишимакысынөзубагындатөлөтүү;
3. Куратордунукуктары
1. Студенттиктайпанынбардыксабактарына катыша алат. Зарыл учурларда экзамен менензачеттерго да катышуугаукуктуу;
2. Студенттиктайпагаокуу-усулдукиштеринжакшыртуусунушумененкафедраларгакайрылууга;
3. Окутуучуларданөзүнүнтайпасындагыстуденттердинокуусу, тарбиясыжөнүндөмаалыматалуугажанакээбирстуденттергеокуупроцессиндеөзгөчөжардамкөрсөтүүсүнсунуштоого;
4. Университеттинжатаканаларындагыжашоо-шарттардын, тарбиялыкиштердинжакшыртуусубоюнчадеканатка, ректораткамаселекөтөрүпчыгууга;
5. Студенттердин окуп-тарбиялануусуна, тереңбилималуусунатиешелүүшарттардытүзүүбоюнчадеканатка, ректораткакайрылууга;
6. Студенттердиокууданчеттетүү, которулуу, тикелөөбоюнчадеканаттынчечимчыгаруусунакатышууга;
7. Куратор өзүнүналгылыктуу, жаңычылиштажырыйбасынбашкаларгажайылтуубоюнчафакультеттинОкумуштууларКеңешинде, университеттинмассалыкмаалыматкаражаттарындаүгүттөөгө;
8. Тайпадагыстуденттердиакадемиялык, социалдыкстипендияларга, сыйлыктаргасунуштоого;
9. Тайпанынактивдүүстуденттеринфакультеттинстуденттикөзүнөзүбашкарууструктурасынасунуштоого;
10. Студенттергемүнөздөмөжанажүрүм-турумунабааберүүгө;
11. Тайпанынчогулуштарындастуденттергеэскертүү, сөгүшжарыялоогожанаокуукелишимдик акыны төлөбөгөн, академиялыккарыздары бар, коомготерсжүрүм-турумдарданарылбаганстуденттердиокууданчеттетүүтууралудеканаткасунушберүүгө;
4. Куратордундокументтери
1. ОшМУдагыстуденттиктайпалардынкураторлоружөнүндөгүжобо;
2. Куратордук журнал;
3. Тарбиялыкиштердинпландары;
4. Куратордуксааттардынпротоколдору;
5. КыргызРеспубликасынынжанаОшМУнунгимни (текстижанамузыкасы);
6. КыргызРеспубликасынынжанаОшМУнунсимволдору (герб, желеги);
7. Студенттержөнүндөмаалыматтар: аты-жөнү, туулганжылы-күнү, улуту, жарандуулугу, ата-энесининжашаганжери, телефондору, студенттинжашагандареги, телефондору;
8.Тайпадагыстуденттердинокуупрограммасынөздөштүрүүсүжөнүндөмаалымат (ар бирсеместрдеги);
9.Тайпадагыстуденттердинокуукелишимдикакысынтөлөгөндүгүжөнүндөмаалымат;
10. Ата-энесижокстуденттердинтизмеси;
11. Майыпстуденттердинтизмеси;
12. Чет өлкөлүкстуденттердинтизмеси;
13. Жатаканадажашаганстуденттердинтизмеси;
14. Үйлөрдөжашаганстуденттердинтизмеси;
15. Үй-бүлөлүүстуденттердинтизмеси;
16. Окуунунмыктыларынынтизмеси;
17. Спортсмен, таланттуустуденттердинтизмеси;
18. Жетишүүсүжанакатышуусуначарстуденттердинтизмеси;
19. Куратордукиштердин отчету.
