                                            Стратегический план развития 
 Кафедры «Общей, клинической  биохимии и патофизиологии» Медицинского   факультета Ош ГУ
(принят на заседании кафедры Протокол № ____ от     ______________20_____г.)
Стратегический план развития кафедры на 2020-2025 гг. разработан для практической реализации Мисси Медфака и Миссии ОшГУ.
Наша миссия
Мы видим будущее кафедры «Общей, клинической  биохимии и патофизиологии» –  - наукоемкой и динамично развивающейся отраслью современной медицины, хранящей верность национальной врачебной традиции и ее научным приоритетам, которая  будет опираться на технологии и инновации, созданные учеными медицинского факультета ОшГУ и медицинскими ВУЗами нашей страны, внедренные врачами медицинского факультета ОшГУ для граждан Кыргызстана.
Мы работаем, чтобы врачебное сообщество и общество в целом узнали обо всем, что совершается во имя этой цели.

Цель кафедры :
Цель 1:Объединить усилия  врачей и ученых Кыргызстана, представителей разных организаций, научных школ и направлений, и вместе сформировать новое, свободное и открытое пространство для обмена опытом, профессионального обучения и общения  специалистов медицины Кыргызстана  и зарубежных стран.
Цель 2:Инновационная среда обучения  будет способствовать новым достижениям биохимии патофизиологии, а также  повышению уровня помощи каждому пациенту.

Задачи  кафедры:
-Предоставить врачебному сообществу информацию о наиболее важных событиях, происходящих в отечественной медицине
-Создать площадку для свободной профессиональной коммуникации 
-Предложить инновационные технологии дистанционного образования в области биохимии патофизиологии .
-Оказать информационную поддержку достижениям кафедры и факультета
 - ОшГУ на республиканском  и международном уровне
-Оказать информационную и публицистическую поддержку научным общественным объединениям специалистов по биохимии и патофизиологии.
-Организовать мониторинг мнений врачебного сообщества по наиболее актуальным проблемам биохимии и патофизиологии, содействовать принятию решений с учетом полученных результатов в области организации здравоохранения, научного и педагогического процессов
-Разработать доступный, эффективный и открытый механизм интеграции, анализа, рецензирования и общественной экспертизы исследований и научных публикаций в области биохимии и патофизиологии .
  
Приоритетной  деятельностью кафедры в области качества образования является обеспечение высокой конкурентоспособной деятельностью   образовательных услуг, научной и инновационной деятельности на основе:
 - высокого качества подготовки специалистов, определяемого уровнем их профессиональных и общекультурных компетенций, принципиальной гражданской позиции и высоких морально-нравственных качеств;
 - постоянного улучшения качества подготовки выпускников за счет:
а) широкого использования достижения научных школ;
б) поддержки и развития эффективной системы мониторинга качества образования;
в) совершенствования организации и обеспечения ресурсами самостоятельной работы студентов;
г) ориентации на лучшие мировые достижения и лидеров в области высшего образования;
д) разработки программ индивидуальной подготовки талантливой молодежи (студентов);
а) активной интеграции в мировое образовательное пространство.
 - осуществления деятельности факультета в соответствии требованиями государственных стандартов;
 - постоянного совершенствования системы менеджмента качества, соответствующей требованиям стандарта;
 - высокой профессиональной компетентности профессорско-преподавательского персонала и постоянного повышения квалификации преподавательского состава;
 - материального стимулирования профессорско-преподавательского состава за вклад в области образования;
 - социальной поддержки сотрудников и обучающихся, защиты их здоровья и безопасности;
 - разработки научных исследований в фундаментальных и прикладных областях на основе создания, развития и сохранения научных школ для подготовки выпускников и кадров высшей квалификации;
 - увеличения объемов расширения сферы научно-исследовательской и инновационной деятельности факультета как основы для привлечения дополнительных ресурсов, повышения квалификации и развития практических навыков персонала, обеспечения баз для образовательского  процесса и подготовки кадров высшей квалификации;
 - предоставления образовательных услуг и проведения научных исследований высшего качества, конкурентоспособных  как на кыргызском, так и на международном рынках;
 - установления устойчивых взаимовыгодных связей со всеми заинтересованными в образовательной деятельности сторонами;
-  удовлетворения потребности личности в интеллектуальной, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования;
 - совершенствования содержания профессиональных образовательных программ через введение интегрирование планов, создания комплексных программ, расширения условий для академической мобильности обучающихся;
 - постоянного совершенствования методологической, материально-технической и информационной баз;
 - постоянного наращивания информационных ресурсов через пополнение и обновление фонда научной библиотеки, расширения возможностей использования интернет-технологий;
 - создания и обеспечения функционирования базы данных по всем видам и сферам деятельности, а также доступа к ним;
 - обеспечения процесса адаптации студентов и сотрудников вуза к современному информационному пространству и овладению навыками поиска, оценки и использования информации;
 - проведение регулярного самообследования  и изучения опыта ведущих образовательных учреждений как инструментов  совершенствования деятельности кафедры; 
 - обеспечения  высокой профессиональной востребованностью  выпускников факультета и их трудоустройства.

     Для реализации перечисленных целей необходимо осуществление следующих задач:
         * Научно-исследовательская деятельность:
1.  Расширить сотрудничество с факультетами и кафедрами медицинских ВУЗов страны.
2. Активно вовлекать в проведение научных исследований молодых преподавателей.
3. Стимулировать активное участие преподавателей кафедры в различных конкурсах.
5. Повысить эффективность научных исследований в соответствии с реализуемыми профилями.
         *Учебная и учебно-методическая деятельность кафедры:
1. Способствовать повышению качества подготовки высокопрофессиональных  и компетентных выпускников.
2.  Реализовать комплекс мероприятий по развитию на кафедре модульно-интегрированной программы.
3. Реализовать комплекс мероприятий по усилению связи образовательных программ  с потребностями практики в условиях непрерывного развития информационных технологий.
4. Способствовать процессу внедрения современных методов и технологий в учебную и научно-исследовательскую деятельность кафедры.
5. Разработать перспективный план подготовки новых учебников и учебных пособий, ориентированных на непрерывные траектории обучения в 2015-2020 гг.
6. Активно участвовать в реализации программ  дополнительного профессионального образования.
7.  Совершенствовать методику преподавания учебных дисциплин. Внедрять активные и интерактивные формы обучения. Повысить роль активной самостоятельной работы студентов, обеспечить  ее соответствующее методическое сопровождение. Активизировать применение в учебном процессе новейших информационных технологий.
8. Обеспечить активное участие кафедры в работе учебно-методических объединений по направлениям подготовки на кафедре.

          * Международное сотрудничество кафедры:

1. Рассматривать в качестве одной из первоочередных задач укрепление взаимовыгодного  сотрудничества с другими кафедрами в различных формах. Ввести  в практику привлечение преподавателей и исследователей зарубежных университетов к проведению занятий для студентов.
2. Планировать проведение совместных научных исследований с другими вузами.
3. Развивать систему стажировок и взаимообмена с зарубежными вузами.

            * Кадровое обеспечение учебного процесса и научно-исследовательской деятельности.
1. Продолжить политику укрепление кадрового потенциала кафедр, прикрепленных к факультету.
2. Существенно активизировать привлечение к научно-исследовательской , проектно-консалтинговой, учебной и учебно-методической работе ведущих специалистов практиков-врачей.
3. Уделять особое внимание повышению квалификации преподавателей кафедры. 
4. Активизировать  подготовку кадров высшей квалификации на факультете.
        
           * Материально-техническое обеспечение деятельности кафедры
1. Внедрять самые передовые информационные технологии, что соответствовало бы миссии медицинского факультета и  ОшГУ.
2. Активизировать использование в учебном процессе инфраструктуры  профильных организаций, сотрудничающих с факультетом.
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