                  Отчет о  работе по  Центру карьеры
          индустриально-педагогического  колледжа
В настоящее время Центр карьеры университета (колледж является университетским)  работает в соответствии с требованиями международных агентств, постоянно развиваясь и расширяя сферу  деятельности. В колледже  работает  координаторы центра карьеры и Ассоциации выпускников. На официальном сайте колледжа ОшГУ есть раздел Центра карьеры, который непрерывно обновляется и дополняется. https://base.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=49

Миссия Центра карьеры
Оказание помощи студентам и выпускникам в развитии карьеры, их трудоустройство и сотрудничество с бизнес средой.

Развитие работы по оказанию помощи в устройстве на работу выпускников колледжа ОшГУ
В целях трудоустройства выпускников, определения направления их будущего и вручения им путевок ежегодно в феврале месяце разрабатывается, утверждается директором рабочий план, согласно которому по графику проводятся встречи с выпускниками в  колледже.
    На встречах выпускники участвуют в тренингах по составлению резюме, правильному поиску работы, успешному прохождению собеседования. Наряду с этим нацеливаем выпускников не останавливаться на полученном образовании, призываем изучать иностранные языки, учиться на компьютерных курсах и осваивать современные компьтерные технологии. 
Выпускник должен обладать обширной  информацией. Он может зайти на сайт на страничку “Правильное заполнение резюме», ознакомиться с образцом составления резюме, посмотреть видеоролик, презентацию по правильному поиску работы и скачать материал на свой телефон.
У выпускников есть возможность для оперативного поиска работы. Они могут зайти на ссылки «Вакантные рабочие места» https://base.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=4353или« Рабочие места за рубежом»https://base.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=7714 и получить сведения о рабочих местах как в Кыргызстане, так и за рубежом, получить информацию о сайтах предприятий и организаций, побеседовать с роботодателями, ознакомиться с условиями труда, заполнить резюме. Это можно также сделать и через странички в инстограмме.
Выпускники могут зайти на сайт ОшГУ через страничку Центра карьеры в инстарамм osmu.rabota.На встречах с выпускниками мы призываем их зарегистриваться в инстаграмм , чаще посещыть  сайт университета и быть в курсе  событий, владеть информацией о свободных рабочих местах. 
Информацию о страничке Центра карьеры в инстаграмм доводим и до сведения работодателей, размещаем и распространяем на ней информацию о вакансиях, которые ежедневно обновляются. 
Ежегодно на базе ОшГУ центр карьеры организует «Ярмарку вакансий» для выпускников, на которую приглашаются предприятия и учреждения г. Ош, бизнес структуры, международные организации.Работодатели предлагают свои вакантные места а также предоставляются участникам сведения о свободных рабочих местах в организациях и предприятиях г. Ош и других городов и районов Ошской области и г. Бишкека.https://base.oshsu.kg/news/new/?lg=1&id_parent=99&id2=11630
Основной целью организации «Ярмарки вакансий» является оказание помощи работодателям в обеспечении спеицалистами, предложение рабочих мест ищущим работу, экономия времени выпускников в поиске работы и укрепление связей с работодателями, помощь в нахождении и устройстве на работу выпускников университета. Участие в ярмарке дает возможность предприятиям, компаниям организовать сотрудничество с университетом, делать свои презентации и предлагать выпускникам свободные рабочие места. И студенты, выпускники университета получают возможность непосредственно встретиться с работодателями, обсудить условия труда, оплату, оставить своё резюме.
Выпускники также могут заполнить анкету по Google формев электронном формате на кыргызском, русском, английском языках. В анкетировании принимают участие выпускникиколледжа  ОшГУ с 2019 по 2022 годов.
https://docs.google.com/forms/d/1QV8PN4VsFc3eUjg-OwrqXuzG19pi4NLpTR4Tr4yq4g8/edit

В 2019 году в соответствии с планом подготовки проведения 80-летнего юбилея ОшГУ Центр карьеры , организовал работу по уточнению списков выпускников  колледжа (“Известные выпускники”), налаживанию с ними постоянной связи, использованию их потенциала. Так, был уточнен список  36 выпускников, работающих в крупных кампаниях, фирмах, предприятиях, высших учебных заведениях, и создана база выпускников.Работа в данном направлении продолжается.
    Ежегодно проводятся встречи со  стейкхолдерами, обсуждаются разные вопросы тесного сотрудничества, успехи и достижения, вносят дополнения и изменения в образовательные программы подготовки будущих специалистов, исходя из практики и потребностей производства.
 Ежегодно проводится  анализ регионального рынка труда  рабочей группой ЦПО Индустриально-педагогического колледжа Ошского государственного университета  на основе Приказа ЦПО № 2944 от 19.06 с июня по  июль  2021 года. Опросы выпускников и работодателей проводились с июня по октябрь 2020 года, кабинетное исследование проводилось с сентябрь  2020г. по июль  2021 года. 


1.    Объектами исследования были выпускники ЦПО в 2020-2021 учебного года по специальностям: 230110 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей», «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем”, 070602 «Дизайн», 050709 “Преподавание  в начальных классах”, 050704  “Дошкольное образование”, а также работодатели – представители бизнеса региона: владельцы, руководители предприятий, работающих в области: информационно-вычислительное обслуживание, образование: начальное образование, дошкольное образование, легкая промышленность, представители ассоциаций и члены торгово-промышленной палаты.

      Всего участвовали в опросе 350 выпускников, из них по специальностям:


	
	Специальность 
(Название)
	Обще к-во выпускников 
	Вс
оличество/%
	Жен
Количество и в %
	Муж
Количество и в %

	1
	230110 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей».
	22
	6,1
	3чел.- 9,7
	19чел.-90,5

	2
	«Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем”
	33
	8,9
	6 чел. -24,3
	27 чел. -73,3

	3
	070602 «Дизайн» 
	39
	11,3
	39 чел. - 100
	

	4
	050709 “Преподавание  в начальных классах”.
	90
	69,4
	90 чел. -100
	

	5
	050704  “Дошкольное образование”
	18
	4,9
	18чел. -100,0
	0 чел. - 0,0

	
	ВСЕГО
	202
	100,0
	77,2
	22,77




         В опросе всего участвовало 32 работодателей, из них жен. - 21 , муж. -  11

	
	Название пункта
	Определение пункта

	1. 
	Наименование учебного заведения
	Индустриально-педагогического колледжа Ошского государственного университета

	2. 
	Наименование специальностей
	Наименование специальностей, участвующих в опросе
1. 230110 «Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей».
2. «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем”.
3. 070602 «Дизайн» 
4. 050709 “Преподавание  в начальных классах”.
    5. 050704  “Дошкольное образование”

	3. 
	Метод
	1. Анкетирование Онлайн. 
Формы опроса Google (Google Forms)
2. Бумажное анкетирование 
3.Телефонное интервью

	4. 
	Технология/способ опроса
	Указать способы опроса, которые были использованы ЦПО
Онлайн опрос

	5. 
	Язык
	Опрос проводился на двух языках: кыргызский ( заполняли выпускники кыргызских групп), русский – выпускники русских групп.

	6. 
	Дата проведения 
	С 14-июня по 28 июля 2021 

	7. 
	Генеральная совокупность/ Общее количество выпускников
	   739   выпускников ( по 5 специальностям)

	8. 
	Выборка опроса/ количество выпускников, планируемых для опроса
	   400  выпускников

	9. 
	Количество выпускников, опрошенных по факту
	    202  выпускников или  51 % 


	10. 
	Гендерный аспект
	156 выпускников или  77,9%% - жен. 
46   выпускников или  22 % - муж.
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