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 Терапиялык дисциплиналар кафедрасынын отурумунун планы

	№
	Күн тартибиндеги талкулануучу суроолор
	θткѳрүү мѳѳнѳтү 
	Жооптуу 

	Күтүлүүчү
натыйжалар


	
	

	1
	1. 2023-2024- окуу жылдарына кафедранын сааттарынын эсебин чыгаруу.
2. Окуу жүктѳмдѳрүн окутуучуларга бѳлүштүрүү жана окутуучулардын иш пландарын түзүү.
3. Жумушчу программаларды, силлабустарды түзүү.
4. Кафедра окутуучуларына милдеттерин бѳлүштүрүү.
5. Ар түрдүү маселелер.
	Август 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Жаны окуу жылына кафедранын окуу жүктѳмү бекитилет.
2. Кафедранын окутуучуларына сааттар бѳлүштүрүлѳт.
3. ЖП жана силлабустар түзүлѳт.
4. Окутуучуларга  кафедранын иштери милдеттендирилет.

	2
	1.  Окутуучулар менен кафедранын нѳѳмѳттѳрү, ачык сабак, ѳз ара сабакка катышуу графиктерин түзүү. 
2. Студенттердин илимий ийримин уюштуруу.
3. Сабакта студенттерге берилүүчү тесттер, сабак аралык, модулдук суроолорду түзүү.
4. Мобилдуулук жана ЖОЖдор арасындагы мамилени жакшыртуу иш-чараларын уюштуруу жѳнүндѳ.
5. Ар түрдүү маселелер.
	Сентябрь 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Окутуучуларга кафедра нѳѳмѳттѳрү, ачык сабактар, ѳз ара сабакка катышуу графиги түзүлѳт.
2. Студенттерге сабакта берилүүчү тесттер, модулдук суроолор түзүлѳт.
3. Студенттердин илимий ийрими уюштурулат.


	3
	1. НББПны карап чыгуу, талкуулоо.
2. Жекече окуу-иш  пландарын толтуруу. 
3. Ачык сабактарды талкуулоо.
4. Модулдук, экзамендик суроолорду түзүү.
5. Кафедра аспиранттарынын отчету.
6. Ар түрдүү маселелер
	Октябрь 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Окутуучулар НББПны карап чыгып, ой-сунуштар боюнча документтерин, окуу- усулдук комплекстерин даярдашат. 
2. Жекече окуу иш пландары толтурулат.
3.Ачык сабак жыйынтыкталат.
4. Сабактарга модулдук, экзамендик суроолор түзүлѳт.
5. Аспиранттардын илимий-изилдѳѳ иштери маалымдалат.



	4
	1. Ички оорулар 3 дисциплинасынын ОМКсин талкуулоо.
2. Модулдун жыйынтыгын талкуулоо.
3. Окутуучулардын окуу усулдук колдонмо, монографияларын, илимий-изилдѳѳ иштерин жүргүзүү.
4. θз  ара сабакка катышуу жана ачык сабактарын талкуулоо.
5. Ички оорулар пропедевтикасы дисциплинасынын ОМКсин талкуулоо.
6.  Ар түрдүү маселелер.
	Ноябрь 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. ОМК талкууга алынып ондолот, толукталат.
2. Окутуучулар модулдук тапшырмалардын денгээлин жогорулатат.
3. Окутуучулардын окуу усулдук колдонмолору, монографиялары иштелип, басылып чыгарылат.
4. θз ара сабакка катышуунун жыйынтыгында сабактардын  сабак ѳтүү методдору жакшырат. 
5. Ички оорулар пропедевтикасы кемчиликтери такталып, ондолуп жаныланат.

	5
	1.  Кафедарынын кезметтик, кѳзѳмѳл  журналдарын кѳзѳмѳлдѳѳ.
2. Окутуучулардын эмгек тартибин кѳзѳмѳлдѳѳ.
3. Ачык сабактарды талкуулоо.
4. Ар түрдүү маселелер.
	Декабрь 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Окутуучулардын журналдары ѳз убагында толтурулат.
2. Окутуучулардын милдеттери так аткарылат.
3. θткѳрүлгѳн ачык сабактарга сын -пикирлер айтылат.

	6
	1. Кафедранын окутуучуларынын окуу жүктѳмдѳрүнүн эсеп-кысабы талкуулоо.
2. I жарым жылдыкты окутуучулар менен талкуулоо. 
3. II жарым жылдыкка окуу усулдук материалдарды толуктап түзүү.  
4. Куратордук отчет.
5. Ар түрдүү маселелер. 
	 Январь

	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Кафедра окутуучуларынын  окуу жүктѳмдѳрүнүн эсеп кысабы угулат.
2. I жарым жылдыктагы кемчиликтер, жетишкендиктер боюнча сунуштар айтылат.
3. II жарым жылдыктын окуу материалдары толукталат.
4. Ага кураторунун ѳз иши боюнча отчетунун негизинде куратордук иштер жакшырат.

	7
	1. Окутуучулардын эмгек тартибин кѳзѳмѳлдѳѳ.
2. Ачык сабактарды талкууга алуу. 
3. Ар түрдүү маселелер.
	Февраль 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Окутуучулардын эмгек тартиби так аткарылат.
2.θткѳрүлгѳн ачык сабактарга сын- пикирлер айтылат.

[bookmark: _GoBack]

	8
	1. Студентердин окуу тартибин кѳзѳмѳлдѳѳ.
2. Ачык сабакты анализдѳѳ.
3. Студентердин илимий-изилдѳѳ иштерин жүргүзүү.
4. Ар түрдүү маселелер.
	Март 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Студенттердин окуу тартиби кѳзѳмѳлгѳ алынат.
2. θткѳрүлгѳн ачык сабактарга сын-пикирлер айтылат.
3. Студенттердин илимий конференциясына даярдык кѳрүлѳт.


	9
	1. Студенттердин сабакка катышуусу, жана жетишүүсү.
2. Ачык сабакты талкуулоо.
3. Экзамендик тесттерди толуктап түзүү. 
4. Ар түрдүү маселелер.
	Апрель 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Окутуучулар студенттердин сабакка катышуусун жана жетишүүсүн кѳзѳмѳлгѳ алышат.
2. θткѳрүлгѳн ачык сабактарга сын -пикирлер айтылып, сабактын сапаты жогорулайт.
3. Дисциплиналар боюнча экзамендик суроолор түзүлѳт.

	10
	1.  Модулдун жыйынтыгын талкулоо. 
2. Кафедранын иш-чара журналдарын кѳзѳмѳлдѳѳ.
3. Ар түрдүү маселелер.
	Май 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. Студенттердин окуу тартиби кѳзѳмѳлгѳ алынат.
2. Окутуучулардын журналдары так толтурулат.
3. θткѳрүлгѳн ачык сабактарга сын-пикирлер айтылат.

	11
	  1. Окутуучулардын II жарым жылдык  отчетторун талкуулоо.
  2. Куратордук иштердин отчету.
  3. Кафедранын 2023-2024-жылдык окуу жүктѳмдѳрүнүн аткарылышы. 
  4. 2024-2025-окуу жылына алдын ала кафедранын сааттарынын эсебин чыгаруу.
5. 2024-2025-окуу жылындагы аткарулуучу иш пландарды талкуулоо.
  6. Ар түрдүү маселелер.
	Июнь 
	Кафедра башчы.

Кафедранын окутуучулары.
	1. II жарым жылдык отчеттору угулат.
2. Куратордук иштери жакшырат.
3. 2024-2025- окуу жылына алдын ала кафедранын сааттарынын эсеби чыгарылат.
4. 2024-2025 окуу жылына кафедранын иш планы түзүлѳт.



Терапиялык дисциплиналар 
кафедрасынын башчысы             ____________________                 Садыкова А. А.

