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Аннотация
Пояснительная записка

Цели научно-педагогической практики:
· знакомство магистрантов со спецификой педагогической деятельности и формирование умений выполнения педагогических функций; 
· овладение педагогическими технологиями обучения и воспитания, проведения учебных занятий по практическим или теоретическим дисциплинам в учебных заведениях среднего и высшего профессионального образования;
· приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач, создания и реализации творческой атмосферы в коллективе;
· формирование представлений о содержании и документах планирования учебного процесса в образовательных учреждениях;
· овладение основными принципами, методами и формами организации педагогического процесса в школе и высшем учебном заведении;
· приобретение магистрантами навыкамов преподавателя и куратора группы, педагога-исследователя, владеющего современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информационного материала с целью его использования в педагогической деятельности;
· овладение методическими приемами проведения лекционных, практических, семинарских и лабораторных занятий;
· овладение методами контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучаемых;
· приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности, самоконтроля и самооценки процесса и результата педагогической деятельности.

Форма проведения научно-педагогической практики.
Научно-педагогическая практика проводится в одной форме – вузовской. Руководство практикой осуществляет руководитель магистерской программы, который отвечает за общую подготовку и организацию практики, и кафедральные руководители, проводящие непосредственную работу с магистрантами в аудитории.

Место и время проведения научно-педагогической практики.
Базами практики являются средние общеобразовательные учреждения и высшие профессиональные учебные заведения города Ош и Ошской области.

Структура и содержание научно-педагогической практики.
Научно-педагогическая практика магистрантов включает:
· усвоение эмпирических знаний в области преподавания дисциплин специализации (физики, математики и информатики);
· непосредственную педагогическую деятельность (самостоятельную подготовку и проведение практических, индивидуальных занятий, семинаров, чтение пробных лекций по предложенной тематике и др.);
· подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями планируемых занятий;
· совместную работу практиканта с педагогическим и профессорско-преподавательским составом соответствующей кафедры по решению текущих учебно-методических, творческих вопросов;
· конструирование дидактических материалов по отдельным темам учебных курсов и их презентация;
· проектирование междисциплинарных модулей для изучения наиболее сложных и профессионально значимых понятий;
· изучение технологии составления рабочих программ, разработки тестов, экзаменационных заданий, тематики курсовых и дипломных проектов;
· осуществление внеаудиторной, кружковой, самостоятельной работы учащихся и студентов; 
· проведение мероприятий, связанных с популяризацией науки (лекции, лекции-диспуты, беседы о выдающихся ученых и открытиях, роли науки в техническом и технологическом прогрессе), оформить лекционный материал;
· проведение психолого-педагогических исследований по диагностике профессиональных, деловых и личностных компетенций обучающихся и анализ его результатов;
· организацию и проведение мероприятий, проводимых кафедрой или вузом  (олимпиады, конкурсы, вечера, смотры, фестивали и т. д.);
· осуществление научно-методического анализа проведенных занятий;
· анализ отечественной и зарубежной литературы в области методики и дидактики высшего образования;
· закрепление навыков самостоятельной работы и самообразования.


Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины

Научно-педагогическая  практика даст студентам навыки применения полученных знаний в сфере преподавания физико-математических дисциплин. Работа подразумевает обучение методикам преподавания и ведения семинарских и практических занятий: разработка плана семинарского занятия, составление списков обязательной и дополнительной литературы по теме занятия, составление списка вопросов и заданий для практических и лабораторных занятий. 

Студенты в период практики должны научиться:
· сравнивать и анализировать методики преподавания, которые использовали преподаватели в ходе обучения данной группы студентов; 
· применять полученные в университете знания в решении практических задач преподавания дисциплин по специальности «физико-математическое образование», магистерская программа «Современные методы и технологии в изучении физики, математики и информатики»;
· самостоятельно разрабатывать программу лекционных и практических занятий,  проводить лекционные практические занятия; 
· самостоятельно готовить тексты, презентации, тесты и другие материалы к проводимым занятиям;
· формулировать практические задачи в виде, доступном для студентов и школьников;
· документально оформлять результаты выполненных заданий и работ;
· осуществлять поиск необходимых дополнительных информационных данных, сведений по тематике учебных занятий.

В результате освоения дисциплины студент осваивает следующие компетенции:
	Компетенция
	Код 
	показатели достижения результата
	Формы и методы обучения, 

	Способность накапливать и актуализировать потенциал личностного, интеллектуального и культурного роста
	ОК-1
	Магистрант демонстрирует продвижение в работе над исследовательским проектом, успехи в организации учебной работы студентов
	Регулярные собрания с практикантами, самостоятельная работа практикантов со студентами 3 курса бакалавриата,1 курса магистратуры

	Способность к сотрудничеству, разрешению конфликтов, к толерантности, способность к социальной адаптации
	ОК-4
	Магистрант демонстрирует навык разрешения спорных и конфликтных ситуаций со студентами 3го курса бакалавриата,1 курса магистратуры
	Регулярные собрания с практикантами, самостоятельная работа практикантов со студентами 3 курса бакалавриата, 1 курса магистратуры

	Умение работать самостоятельно и в коллективе, навыки руководства коллективом
	ОК-5
	Научится работать в коллективе, ставить задачи и распределять задания участникам группы
	Работа в составе исследовательской группы

	Способность и умение использовать полученные знания в преподавании точных дисциплин
	ПК-13
	Магистрант демонстрирует педагогические навыки в процессе организации работы исследовательского коллектива студентов, проводит с ними инструктаж, учит их использовать социологические методы.
	Регулярные собрания с практикантами, самостоятельная работа практикантов со студентами 3 курса бакалавриата и 1 курса магистратуры



Обязанности магистранта-практиканта
Магистрант при прохождении научно-педагогической практики обязан:
· ознакомиться с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по одной из основных образовательных программ;
· освоить организационные формы и методы обучения в среднем или высшем учебном заведении на примере деятельности выпускающей кафедры;
· изучить современные образовательные технологии высшей школы;
· получить практические навыки учебно-методической работы в высшей школе, подготовки учебного материала по требуемой тематике к лекции, практическому занятию, навыки организации и проведения занятий с использованием современных информационных технологий обучения;
· изучить учебно-методическую литературу, лабораторное и программное обеспечение по рекомендованным дисциплинам учебного плана;
· принять непосредственное участие в учебном процессе и творческой  деятельности, выполнив педагогическую нагрузку, предусмотренную индивидуальным заданием;
· посещать и участвовать в анализе занятий, проводимых профессорско-педагогическим коллективом и другими магистрантами. 

Рекомендуется чтение пробных лекций в небольших студенческих коллективах под контролем преподавателя по темам, связанным с его научно-исследовательской работой. Возможно, участие студента в приеме зачетов совместно с руководителем.
Целесообразно также его привлечение к профориентационной работе со школьниками.
Конкретное содержание всех видов педагогической деятельности отражается в индивидуальном плане научно-педагогической практики магистранта, составленным магистрантом в соответствии с заданием руководителя практики. 
В соответствии со своим индивидуальным планом магистрант должен участвовать во всех видах научно-педагогической и организационной работы кафедры и (или) подразделений вуза.
Программа научно-педагогической практики для каждого магистра конкретизируется и дополняется в зависимости от специфики и характера
выполняемой работы. 

Руководство и контроль научно-педагогической практики магистрантов 

Общее руководство и контроль за прохождением научно-педагогической практики магистрантов осуществляет руководитель программы подготовки магистров. 
Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана практики студента осуществляется его научным руководителем.
Научный руководитель:
· согласовывает программу научно-педагогической практики и календарные сроки ее проведения с руководителем программы подготовки магистрантов;
· проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы НПП;
· осуществляет постановку задач по самостоятельной работе магистрантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь;
· оказывает помощь магистрантам по всем вопросам, связанным с
· прохождением практики и оформлением отчета.
По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру следующие материалы:
· индивидуальная программа научно-педагогической практики (Приложение 1);
· характеристика материально-технической базы кафедры, методического обеспечения учебного процесса (Приложение 2) ;
· характеристика документов планирования учебного процесса (Приложение 3);
· педагогический анализ 3-х занятий (Приложение 4) ;
· планы или технологические карты занятий с их методическим обеспечением (Приложение 5);
· картотека литературных источников;
· разработанные тесты по учебному разделу дисциплины;
· протоколы взаимопосещений занятий магистрантов и методический анализ одного из занятий, проведенного другим магистрантом (Приложение 6);
· планы-конспекты проведенных занятий или фрагментов проведённых занятий (Приложение 7);
· отчёт магистранта по научно-педагогической практике (Приложение 8);
· характеристика магистранта (Приложение 9).
Сроки сдачи документации устанавливаются выпускающей кафедрой на установочной конференции по научно-педагогической практике.
По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов.
Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета.

Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике:
выработка решений технологии постановки целей, определения задач практики, проводимых исследований, решение технологических, научно-методических, научно-исследовательских и производственных проблем.

Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-педагогической практики
а) основная литература:
4. Бабанский Ю.К. Оптимизация процесса обучения:Общедидактический аспект / Ю.К.Бабанский. – М., 1977.
5. Батышев С.Я., Яковлева М.В., Скакун В.А. и др. Профессиональная педагогика. – М.: Ассоциация «Профессиональное образование», 1997.
6. Беспалько В.П. Педагогика и прогрессивные технологии обучения / В.П.Беспалько. – М., 1995.
19. Лернер, Н.Я. Дидактические основы методов обучения / Н.Я.Лернер. –
М., 1981.
21. Пидкасистый П.И. Искусство преподавателя / П.И.Пидкасистый, М.Л.Портнов. – М., 1999.
25. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности: Учеб. пособие для студ-ов пед. учеб. заведений / С.Д.Смирнов. – М., 2001. – 304 с.

Мамбетахунов 
Папиев 
Омаралиева 
Бекбоев
Жуманова


Функции и обязанности руководителей и практикантов
При организации и проведении научно-педагогической  практики
      	Общее руководство научно-педагогической практикой осуществляет руководитель (координатор) практики от факультета.
Текущее руководство практикой осуществляется профессорско-преподавательским составом кафедры и высококвалифицированными специалистами организаций, учреждений и предприятий – баз  прохождения педагогической практики. 

Для руководства практикой студентов утверждаются руководители практики:
· от кафедр ОшГУ – преподаватели кафедры общей физики и методики преподавания физики.
· от вузов, школ и образовательных учреждений (баз практики) – руководители структурных подразделений, ведущие специалисты.
     	Ответственность за организацию и проведение практики несут сотрудники кафедры, назначенные руководителями практики, заведующий кафедрой и координатор практики от факультета. 
Координатор, ответственный за проведение практики от факультета: 
· На основе предоставленных кафедрами списков мест потенциальных мест практики, формирует банк данных организаций для проведения практики;
· поддерживает связь с организациями, с которыми заключается договор о практике;
· участвует в заключении договоров о проведении практики; 
· инициирует издание приказа о направлении магистрантов на практику;
· участвует в формировании списка-распределения с магистрантов по местам практики. (Список прикладывается к приказу о практике);
· разрабатывает график практики;
· участвует в разработке программы практики; 
· участвует в проведении мероприятий, связанных с подготовкой магистрантов к практике;
· участвует в организации инструктивных занятий с магистрантов перед практикой и консультаций  во время практики; 
· организует подготовку отчета факультета о прохождении практики, с замечаниями и предложениями по её совершенствованию в УМО ОшГУ и заместителю ректора ОшГУ по учебной работе.

Руководитель практики от кафедры:
На начальном этапе
· передает куратору практики от факультета списки потенциальных мест практики;
· участвует в разработке программы практики и заданий для магистрантов;
· [bookmark: __RefHeading__11_58778028]проводит установочные лекционно-семинарские занятия, знакомит магистрантов с программой научно-педагогической практики;
· участвует в формировании списка-распределения магистрантов по местам практики. Список прикладывается к приказу о практике.

В период прохождения практики:
организует проведение практики в соответствии с программой  и сроками проведения практики;
осуществляет текущий контроль за прохождением практики и проверяет выполнение магистрантами индивидуальных заданий;
наблюдает за тем, чтобы вопросы, изучаемые студентом в период практики, соответствовали целям и задачам обучения;
поддерживает связь с руководителями практики от образовательных учреждений; 
контролирует соблюдение дисциплины и мер безопасности студентов на местах прохождения практики; 
оказывает необходимую методическую помощь и консультации магистрантам по вопросам прохождения практики;
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На заключительном этапе
· принимает  и проверяет  дневники  практики и отчеты о прохождении педагогической практики;
· организует защиту отчетов, проведение зачета по практике и подготовку отчета кафедры по итогам прохождения научно-педагогической практики;
· отчитывается на кафедре и представляет письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по ее совершенствованию.

Руководители практики от учреждения, где проводится практика:
На начальном этапе
1. представляют на кафедру согласие организации о предоставлении места прохождения практики с указанием её срока;
2. обеспечивают условия для выполнения студентами программы практики.

В период прохождения практики
3. знакомят студентов с основными направлениями деятельности образовательного учреждения (структурного подразделения), принципами и методами работы;
4. контролируют выполнение магистрантами правил внутреннего распорядка организации;
5. предоставляют возможность магистрантам пользоваться имеющейся литературой, отчетной, технической и текущей документацией (в соответствии с действующими правилами внутреннего распорядка) для изучения и выполнения заданий практики; 
6. проводят консультации, а также создают необходимые условия для получения магистрантами дополнительных  знаний по специальности.

На заключительном этапе:
по окончании практики  принимают и подписывают отчет магистранта о практике и дают характеристику о результатах прохождения практики.
Обязанности магистранта-практиканта
Магистрант, проходящий педагогическую практику, должен:

 На начальном этапе:
· присутствовать на  всех  установочных лекционно-семинарских занятиях и  консультациях по практике;
· познакомиться с программой прохождения практики;
· получить документацию по практике (программу практики, форму плана дневника практики, форму аналитического отчета по практике, при необходимости направление на практику и форму характеристики) в сроки, определенные программой;
· согласовать индивидуальное задание (тему семинарских занятий) с научным руководителем по практике  и согласовать с ним календарный план работы на период практики.
В период прохождения практики:
· активно овладевать практическими навыками работы по специальности;
· качественно и полностью выполнять индивидуальное задание;
· выполнять правила  внутреннего распорядка учебного заведения;
· собирать и обобщать необходимый материал, который нужен для подготовки отчета по практике;
· систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях;
· качественно выполнять данные поручения и возложенные на него должностные обязанности по месту прохождения практики; 
· регулярно вести дневник практики.

На заключительном этапе:
· подготовить план открытых занятий, список обязательной и дополнительной литературы;
·  провести два практических занятия занятия со студентами 3 курса бакалавриата и 1 курса магистратуры; 
· полностью оформить дневник по установленной форме; 
· подготовить отчет по практике в соответствии с требованиями программы научно-педагогической практики; 
· защитить в установленные сроки отчёт по практике — предоставить совокупность документов руководителю практики в срок установленный кафедрой (не позднее 5 дней после окончания практики).
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Цель данного вида практики  –  содействие профессиональному самоопределению магистранта физики, математики и информатики как педагога; формирование возможно более полного и целостного представления о профессии.

Задачи:
· выполнить задачи, поставленные руководителем практики от организации, куда студент командирован на практику;
· познакомиться с нормами делового этикета и профессиональной этики практикующего педагога;
· познакомиться с методиками преподавания по специальности «физика» в школах  и вузах;
· познакомиться с реальной практикой преподавания по специальности «математика и информатика»;
· самостоятельно разрабатывать и проводить в присутствии преподавателя теоретические и практические занятия (деловые игры, тренинги); 
· к проводимым занятиям и к курсу в целом, самостоятельно готовить тексты, презентации и другие материалы;
· формулировать практические задачи в виде, доступном для студентов и/или школьников;
· документально оформлять результаты выполненных заданий и работ;
· осуществлять поиск необходимых дополнительных данных, сведений, литературы.

В ходе практики магистранту поручается выполнение заданий, способствующих достижению студентом целей практики.
По согласованию с руководителем практики от факультета задачи практики для отдельных магистрантов могут быть частично видоизменены.
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Итоги научно-педагогической практики обобщаются в дневнике практики установленной формы (Приложение 1), в котором фиксируются выполнение конкретных работ по практике. 
В случае прохождения научно-педагогической практики в сторонних организациях магистрант прикладывает к отчету характеристику (Приложение 3). 
Характеристика руководителя практики от организации должна быть заверена его подписью и печатью организации.
Перед тем как студент приступит к практике, руководитель научно-педагогической практики от организации заверяет в дневнике факт и дату начала практики своей подписью и печатью организации. По завершении практики этот факт и дата также заверяются подписью руководителя практики от организации и ее печатью. Дневник научно-педагогической практики должен быть оформлен аккуратно, разборчиво, без помарок и подчисток. 

[bookmark: __RefHeading__23_58778028]Примерный план отчета о научно-педагогической практике
По итогам практики студент пишет аналитический отчет (Приложение 2). 
Примерный перечень тем и вопросов, которые необходимо отразить:
1) Тема проведенных занятий, список обязательной и дополнительной литературы к каждому занятию, контрольные вопросы и тесты  к каждому зачетному занятию. 
2) Объем работы, который был выполнен по подготовке, организации и проведении лекций и практических занятий.
4) Личный опыт освоения педагогических навыков:
- личные трудности в овладении педагогическими навыками (что было трудно?).
- какие виды работ в рамках практики были наиболее интересными, успешными и т.д.
5) Общая оценка полезности полученного опыта и рекомендации по улучшению организации научно-педагогической практики магистров второго года обучения.
Отчет должен состоять из двух основных частей – собственно текста отчета и текста открытых занятий, которые студент разрабатывает самостоятельно.
По согласованию с руководителем практики от факультета, в случае видоизменения задач практики для отдельных студентов, требования к отчету могут быть также скорректированы.

[bookmark: __RefHeading__25_58778028]Оценка за прохождение практики
После завершения практики и получения отзыва руководителя практики от организации дневник практики и отчет о практике сдается руководителю практики от кафедры. Защита отчета проводится в виде собеседования с руководителем практики от кафедры, возможно также  присутствие руководителей практики от организации, факультета, а также магистров 2 курса. Итоговая оценка руководителя формируется следующим образом:
Оценка деятельности магистрантов осуществляется руководителем практики от университета и руководителем практики от учебного заведения с учетом следующих критериев:
·  отношение к педагогической практике (участие в установочной и итоговой конференциях, регулярное посещение и проведение занятий, отсутствие опозданий, умение общаться с аудиторией и педагогическим коллективом, систематичность работы, самостоятельность и творчество);
·  качество выполнения отдельных видов деятельности магистрантов-практикантов (подготовка и проведение учебных занятий, проведение учебно-воспитательной работы, руководство самостоятельной работой учащихся, планирование работы);
·  уровень анализа и самоанализа педагогической деятельности;
·  знание учебной и методической литературы и творческое использование в процессе работы;
· Использование компьютерных технологий обучения в учебном процессе.
·  качество отчетной документации.

Для оценки результатов педагогической практики используются следующие методы:
·  наблюдение за магистрантами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их работы;
· Оценка качества проведенных занятий с учащимися колледжей и лицеев, а также со студентами-бакалаврами и магистрантами младших курсов
·  анализ отчетной документации магистрантов по различным видам учебной деятельности;
·  беседы с преподавателями-предметниками, руководителями образовательных учреждений и со студентами;
·  анкетирование преподавателями кафедры.

«Отлично» ставится магистранту, который выполнил на высоком уровне весь объем работы, требуемый программой практики; обнаружил умение правильно определять и эффективно осуществлять учебно-воспитательную работу с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся в интеллектуальном развитии; проявлял в работе самостоятельность, творческий подход, педагогический такт, педагогическую культуру и представил в срок все указанные документы.

«Хорошо» ставится магистранту, который полностью выполнил запланированную на период практики работу, показал умение определять основные учебно-воспитательные и дидактические задачи и способы их решения; проявил инициативу в работе, но при этом не отличался высокой активностью, творческим подходом и самостоятельностью в выполнении заданий.

«Удовлетворительно» ставится магистранту, который выполнил программу работы, но не проявил глубоких знаний психолого-педагогической теории и умения применять ее на практике; допускал ошибки в планировании и проведении учебно-воспитательной работы; не учитывал, в достаточной степени, возрастные и индивидуальные особенности учащихся, а также не проявил стремления к совершенствованию знаний, умений и навыков; не отличался высокой активностью, творческим подходом и самостоятельностью в выполнении заданий.

«Неудовлетворительно» ставится магистранту, который не выполнил программу педагогической практики; обнаружил крайне слабое владение приемами психолого-педагогической и методической работы с учащимися; не установил правильные взаимоотношения с учащимися и педагогическим коллективом образовательного учреждения и не организовал педагогически целесообразную деятельность аудитории.

Оценка магистранту за практику снижается, если:
·  магистрант во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность; отсутствовал в образовательном учреждении без уважительной причины); пропускал занятия;
·  внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу учебного заведения;
·  студентом нарушались этические нормы поведения;
·  студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию.




Приложение 1
Ошский государственный университет
Физико-технический факультет
Кафедра общей физики и методики преподавания физики


           «УТВЕРЖДАЮ»
Научный руководитель
магистерской программы
ученая степень, звание, ФИО
__________________________
__________________________
«___» ______________ _20__ г.


ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистрант __ курса

Ф.И.О. _______________________________________________________

Научный руководитель, Ф.И.О. __________________________________

1. Сроки прохождения практики:

2. Место прохождения:
______________________________________________________________
_____________________________________________________________


3. Цель:



4. Задачи (примерный перечень):
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

















План научно-педагогической практики:
…
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Форма выполнения отчетности

	1
	Подготовка содержаниялекции на тему:
«………………………………….»
по дисциплине
«…………………………………»
для студентов ………………..

	      …
	План, текст лекции
Список демонстраций и презентаций


	2
	Подготовка практического занятия на тему:
«………………………………….»
по дисциплине
«…………………………………»
для студентов ………………..

	     …
	План, текст лекции
Список демонстраций и презентаций


	3
	Разработка презентации к лекции «…………………….
	     …
	                     …

	…
	                     …
	     …
	                     …

	
	                     …
	
	                     …

	…
	Изучение научной литературы по теме магистерской диссертации: статьи, монографии
	     …
	Список литературы, заметки, тезисы, предложения …




Подпись магистранта______________________

Подпись научного руководителя_____________________


Приложение 2
 
Характеристика материально-технической базы кафедры:·
(название кафедры;)

· место расположения, занимаемая площадь;
______________________________________________________________

· дата организации (открытия) кафедры;
______________________________________________________________

· гигиенические условия работы (освещенность, расположение рабочих мест преподавателей и студентов, чистота помещений и проч.);
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

· наличие технических средств обучения;
______________________________________________________________

· обеспеченность демонстрационным и раздаточным материалом,
______________________________________________________________

· место проведения занятий;
______________________________________________________________
______________________________________________________________

· оборудование аудитории для проведения занятий;
______________________________________________________________
______________________________________________________________·______________________________________________________________

 Компьютерная и проекционная техника;
______________________________________________________________

· другая полезная информация. ______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________



Приложение 3

Ознакомление с документами планирования

	Название документа 
	Н а з н а ч е н и е документа, кем составлен

	Срок действия
документа
	Выписки из
документа


	ГОСстандарт ВПО

	
	
	

	Учебный план

	
	
	

	Учебные программы

	
	
	

	План НИРС кафедры

	
	
	

	План УИРС

	
	
	

	И н д и в и д уа л ь н ы е
п л а н ы
п р е п о д а в а т е л е й , тт е х н о л о г и ч е с к и е
карты


	
	
	

	Другие документы
планирования

	
	
	

	
	
	
	






Приложение 4
 
Схема анализа лекционного занятия

При оценке качества лекции первостепенное внимание должно быть обращено
на следующее:
1. Научность содержания.
2. Выразительность и доступность речи.
3. Соответствие способа развёртывания тезиса уровню подготовленности
слушателей.
4. Правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие
программе.
5. Соответствие средств активизации внимания и мыслительной деятельности
составу аудитории.
6. Воздействие личности лектора на аудиторию.
Каждый лектор должен быть знаком со схемой анализа лекции. Знание схемы даёт возможность преподавателю-лектору при подготовке и чтении лекции учесть все выделенные в ней элементы, все основные требования и добиться более высокого её качества (см. схему).

Схема анализа лекции (по А.М.Дикунову)
Общие вопросы:
1. Присутствующие:
2. Ф.И.О. преподавателя -
3. Дата посещения, время:
4. Специальность, предмет:
5. Количество студентов на лекции -
6. Тема лекции:
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Шкала итоговой оценки:
100 – 90 – отлично;
89 – 90 – хорошо;
79 – 70 – удовлетворительно;
менее 70 – плохо
При оценке качества лекции посещающий подчёркивает в схеме качественные и количественные показатели, соответствующие его мнению о наблюдаемом педагогическом процессе. Затем количественные показатели суммируются, образуя итоговую оценку. Несомненно, что каждая количественная оценка должна быть аргументирована, а при выставлении итоговой оценки целесообразно учитывать и общее представление об успешности решения лектором основных
образовательных, воспитательных и развивающих задач.
При определении итоговой оценки прослушанной лекции следует обратить внимание на успешность решения таких важных требований, как проблемность, научность, связь с жизнью, наличие профессиональной направленности лекции.
При условии успешного решения перечисленных требований к лекции её профессиональная значимость повышается.


Приложение 6
Протоколы взаимопосещений 

АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ

1. Преподаватель, проводящий занятие:
____________________________________________________________________
 (ФИО, степень, звание)

2. Магистрант________________________________________________________
____________________________________________________________________
(фамилия, имя)
3. Название учебной дисциплины ____________________________________________________________________

4. Форма занятия  ____________________________________________________
                 (семинар, практическое занятие, др.)

5. Контингент ________________________________________________________
(факультет, курс, группа)
___________________________________________________

6. Тема занятия ______________________________________________________
____________________________________________________________________

7.Основные характеристики качества проведения занятия  __________________
____________________________________________________________________

8.Соответствие содержания занятия теме учебной дисциплины ____________________________________________________________________

9.Методы и формы проведения занятия ____________________________________________________________________

10.Активность студентов на занятии ____________________________________________________________________

11.Общее впечатление от занятия ____________________________________________________________________
12.Пожелания магистранта по проведению занятия ____________________________________________________________________



Подпись преподавателя, проводящего занятие __________________________________

Подпись магистранта  __________________

Дата посещения занятия ______________________________
Приложение 8


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
Ошский государственный университет
Физико-технический факультет
Кафедра общей физики и методики преподавания физики



ОТЧЁТ
О ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистрант 2 курса
Ф.И.О. ____________________________________________________

Научный руководитель, 
Ф.И.О. ____________________________________________________

1. Сроки прохождения практики: ______________________________

2. Место прохождения: ______________________________________

Далее, в свободной форме, излагаются результаты прохождения научно-педагогической практики, в соответствии с индивидуальной программой практики. К отчёту прилагаются тексты (тезисы) лекций, планы лекций и практических занятий и иные материалы, указанные в графе «форма отчётности» индивидуального плана научно-педагогической практики.

Подпись магистранта________________________
2

image3.emf

image1.emf

image2.emf

