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Введение
Научно-исследовательская практика для магистрантов, является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования. 
Выполнение магистрантами научно-исследовательских заданий в период практики должно опираться, с одной стороны, на понимание ими общей логики исследовательской работы, а с другой – на использование того адаптированного инструментария, который принят в современных научных исследованиях. Данная практика для магистрантов является одной из форм профессионального обучения в высшей школе и становления их как профессионала - исследователя. 

1. Общие положения
Научно-исследовательская практика - вид учебной работы, направленный на расширение и закрепление теоретических и практических знаний, полученных магистрантами в процессе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков по избранной магистерской программе, подготовку к будущей профессиональной деятельности. 
Программа научно-исследовательской практики магистрантов, обучающихся по конкретному направлению магистерской подготовки, разрабатывается научным руководителем магистерской программы в соответствии с ВГТ ООП подготовки магистров и отражается в индивидуальном плане магистранта. 
Исследовательская работа в период практики предполагает индивидуальный характер заданий в рамках магистерской диссертации.

2. Цели научно-исследовательской практики
Основная цель научно-исследовательской практики - формирование у магистров профессиональной компетентности, необходимой для успешной научно-исследовательской деятельности в современных условиях. 
Научно-исследовательская практика способствует закреплению и углублению теоретических знаний студентов-магистрантов, полученных при обучении, приобретению и развитию навыков самостоятельной научно-исследовательской работы и педагогической деятельности. Практика обеспечивает преемственность и последовательность в изучении теоретического и практического материала, предусматривает комплексный подход к предмету изучения. 
Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики и завершается составлением отчета о практике и его защитой.
В задачи практики входит:
· Участие магистранта в научно-исследовательской работе, проводимой кафедрой;
· Сбор материала для магистерской диссертации;
· Подготовка тезисов доклада на конференции или статьи для опубликования.

3. Место и формы проведения научно-исследовательской практики

Базами научно-исследовательской практики являются учреждения высшего и среднего образования (вузы, лицеи, колледжи). Научно-исследовательская практика проводится в одной форме – вузовской. 
Руководство практикой осуществляет руководитель магистерской программы, который отвечает за общую подготовку и организацию практики, и кафедральные руководители, проводящие непосредственную работу с магистрантами в аудитории.

4. Организация научно-исследовательской практики
Основными мероприятиями по организации научно-исследовательской практики являются выбор места прохождения практики и закрепление руководителя от университета, а также доведение до магистрантов содержания работы, обязанностей магистрантов по прохождению научно-исследовательской практики, вида и сроков отчетности. 
Выбор места научно-исследовательской практики и содержания работ определяется необходимостью ознакомления магистранта с деятельностью образовательных, научных учреждений, осуществляющих работы и проводящих исследования по направлению избранной магистерской программы, где возможно изучение и сбор материалов, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы - магистерской диссертации. 
Научно-исследовательская практика проходит в самостоятельно выбранной магистром организации, либо организации, предоставляемой кафедрой из имеющейся базы практики. 
Практика проводится в соответствии с программой научно-исследовательской практики магистрантов, включенной в общегосударственный стандарт высшего профессионального образования и индивидуальной программой практики, составленной магистрантом совместно с научным руководителем. 

5. Руководство и контроль за прохождением научно-исследовательской практики.
Общее руководство и контроль за прохождением научно-исследовательской практики магистрантов осуществляет научный руководитель программы.
Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана практики магистранта осуществляется его научным руководителем.
Научный руководитель:
 согласовывает программу научно-исследовательской практики и календарные сроки ее проведения с руководителем программы подготовки магистрантов;
 проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы научно-исследовательской практики;
 осуществляет постановку задач по самостоятельной работе магистрантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь;
 оказывает помощь магистрантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета.

На весь период прохождения научно-исследовательской практики за магистрантом должен быть закреплен руководитель от организации, который определит порядок и последовательность прохождения научно-исследовательской практики в отделах и структурных подразделения организации. 
Организационные вопросы решаются на собрании, которое проводится руководителем организации 

Руководитель программы: 
· согласовывает программу научно-исследовательской практики с темой научного исследования с научным руководителем магистрантов; 
· проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы практики; 
· определяет общую схему выполнения исследования, составляет график прохождения практики и осуществляет систематический контроль за ходом практики; 
· оказывает помощь магистрантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета. 
Научный руководитель: 
· осуществляет постановку задач по самостоятельной работе магистрантов в период практики с выдачей индивидуального задания по сбору необходимых материалов для написания магистерской диссертации, оказывает соответствующую консультационную помощь; 
· дает рекомендации по изучению специальной литературы и методов исследования; 
· участвует в работе комиссии по защите отчета по научно-исследовательской практике. 
Магистрант обязан: 
· до начала практики согласовать с научным руководителем индивидуальную программу и задание на практику, график выполнения заданий и форму отчета о результатах прохождения практики и место прохождения практики; 
· явиться в назначенное время на общее организационное собрание по практике; 
· своевременно, в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 
· строго выполнять положения внутреннего распорядка, установленного в принимающей организации, а также соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 
· ознакомиться и выполнять правила охраны труда и техники безопасности, действующие в принимающей организации; 
· своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания научного руководителя и руководителя практики от организации; 
· соблюдать график выполнения заданий и вести дневник практики; 
· поддерживать в установленные дни контакты с научным руководителем, а в случае возникновения непредвиденных обстоятельств или неясностей сообщать о них незамедлительно; 
· разработать совместно с научным руководителем список научных статей, составить библиографию используемых источников.
· разработать содержание и тезисы научного доклада по теме исследования, представляемого на научную конференцию или для публикации в научном журнале
· собрать необходимый материал для подготовки отчета в соответствии с полученным индивидуальным заданием; 
· по завершении практики магистр обязан в течение недели представить отчетную документацию, на основании которой руководитель практики оценивает общий объем выполненной работы, степень ее эффективности и значимости: дневник и отчет о результатах прохождения практики по согласованной форме; 
Программа научно-исследовательской практики фиксируется в индивидуальном плане магистранта 
Сроки прохождения практики определяются учебным планом.

6. Компетенции, формируемые в процессе прохождения
научно-исследовательской практики

Результаты освоения ООП магистратуры определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. К числу этих компетенций, формируемых в результате прохождения научно-исследовательской практики, относятся:
общекультурные компетенции (ОК):
· способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);
· готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);
· готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3);
общепрофессиональные компетенции (ОПК):
· готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1);
· готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2);
· способность к активной социальной мобильности, организации научно-исследовательских и инновационных работ (ОПК-3);
· способность адаптироваться к изменению научного профиля своей профессиональной деятельности, социокультурных и социальных условий деятельности (ОПК-4);
· способность использовать свободное владение профессионально-профилированными знаниями в области компьютерных технологий для решения задач профессиональной деятельности, в том числе находящихся за пределами направленности (профиля) подготовки (ОПК-5);
· способность использовать знания современных проблем и новейших достижений физики в научно-исследовательской работе (ОПК-6);
Профессиональная компетенция (ПК), соответствующая научно-исследовательской деятельности как виду профессиональной деятельности:
· способностью самостоятельно ставить конкретные задачи научных исследований в области физики и решать их с помощью современной аппаратуры и информационных технологий с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта (ПК-1).
· 
В результате прохождения научно-исследовательской практики студенты должны:
· знать классификацию и принципы построения математических (аналитических и численных) моделей физических процессов и явлений, принципы построения математических и численных моделей и методы их экспериментального изучения; методы поиска научной информации в электронных базах ОшГУ, правила пользования вычислительными сетями и интернетом, ролевые обязанности членов малого творческого коллектива;
· уметь осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации в научных журналах, монографиях, электронных базах или в интернете, согласно полученному заданию, составлять отчеты по теме (заданию); планировать оптимальную последовательность действий при выполнении многоэтапных и (или) совместных исследовательских работ; работать самостоятельно, бесконфликтно работать в творческом коллективе.
· владеть теоретическими, экспериментальными и численными методами расчета и анализа характеристик изучаемых физических процессов и явлений, приемами решения задач современной физики, средствами безопасного и эффективного применения информационных технологий, навыками совместного эффективного выполнения заданий малым творческим коллективом, методами поиска информации в электронных базах научной библиотеки университета и интернете.

6. Содержание научно-исследовательской практики
Научно-исследовательская практика может осуществляться по следующим направлениям:
· выполнение исследовательского проекта, тематика которого соотносится с выбранной темой магистерской диссертации и направлениями научно-исследовательской работы кафедры;
· выполнение расчетно-графических работ.
· проведение педагогических экспериментов по теме исследования.
Руководство научно-исследовательской практикой по программе специализированной подготовки магистров осуществляет научный руководитель магистранта по согласованию с руководителем соответствующей магистерской программы.
В качестве индивидуального задания практиканту поручается одно из следующих:
· - подготовка исследовательского проекта, тематика которого соотносится с выбранной темой магистерской диссертации и направлениями научно-исследовательской работы кафедры;
· - подготовка доклада, согласованного с темой магистерской диссертации (темами исследовательских работ), для участия в научной конференции;
· - подготовка к публикации статьи, согласованной с темой магистерской диссертации (темами исследовательских работ);
· - составление развернутой библиографии по теме диссертации;
· - составление библиографии с краткими аннотациями по теме диссертации.

Индивидуальное задание магистранта-практиканта при прохождении научно-исследовательской практики определяется научным руководителем в соответствии с темой магистерской диссертации, а также направлениями научно-исследовательской работы кафедры и утверждается заведующим кафедрой.
Форма отчета студента-магистранта о научно-исследовательской практике зависит от направления научно-исследовательской практики, а также его индивидуального задания. Отчет представляется в письменном виде.

7. Форма итогового контроля.
Оценка результатов работы магистранта при прохождении научно-исследовательской практики имеет вид дифференцированного зачета. Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку.
Практика оценивается руководителем на основе отчета, составляемого магистрантом и справкой из организации, в которой студент проходил практику. В справке должны быть: полное название организации, основные направления деятельности магистранта, оценка его деятельности в период практики, печать и подпись руководителя организации.

8. Структура отчета магистранта о практике
Отчет о прохождении практики должен включать:
- описание проделанной студентом-магистрантом работы по выполнению расчетно-графических работ или исследовательского проекта.
- изложение сущности индивидуального задания.
- оформленные соответствующим образом научные материалы в письменном и/или электронном виде.

9. Подведение итогов научно-исследовательской практики
Научно-исследовательская практика считается завершенной при условии выполнения магистром всех требований программы практики.
Практикант-магистрант должен предоставить по итогам научно-исследовательской практики:
1. Отчет практиканта в соответствии с представленной ниже структурой и/или индивидуальным заданием. Сроки сдачи документации устанавливаютсяруководителем практики.
2. Справку из организации, в которой студент проходил практику. В справке должны быть: полное название организации, основные направления деятельности студента-магистранта, оценка его деятельности в период практики, печать и подпись руководителя организации.
Программа научно-исследовательской практики для каждого магистранта конкретизируется и дополняется в зависимости от специфики и характера выполняемой работы. 
· По итогам практики магистрант предоставляет на кафедру следующие материалы:
· индивидуальная программа научно-исследовательской практики (приложение1);
· картотека литературных источников;
· отчёт магистранта по научно-исследовательской практике (приложение 8);
· характеристика магистранта.
Сроки сдачи документации устанавливаются выпускающей кафедрой на установочной конференции по научно-исследовательской практике.
По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации магистрантов.
Магистранты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке.
Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программыпрактики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета.

10. Подведение итогов научно-исследовательской практики
По окончании практики руководитель практики от организации составляет на магистранта отзыв-характеристику и подписывает ее у руководства организации, заверяет печатью. 
Все документы, свидетельствующие о прохождении практики студентом, должны быть аккуратно оформлены и собраны в отдельную папку. 
Практика оценивается руководителем на основе отчета, составляемого магистрантом. 
В отчете должны быть: полное название организации, основные направления деятельности магистранта, оценка его деятельности руководителем объекта практики, печать и подпись руководителя организации. 
Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной магистрантом работы. 
К числу основных практических материалов, которые необходимо для выполнения отчета относятся: учредительные документы объекта практики; планы, программы и отчеты объекта исследования, другие данные, связанные с прохождением практики. 
Необходимо изучить, инструкции, методические указания, базовую научную литературу, нормативные документы, постановления, действующие в настоящее время и регламентирующие работу объекта практики. 
При необходимости магистранты по отдельным направлениям для сбора статистического материала, под руководством научного руководителя от университета, могут проводить исследование среди учащихся по отдельным направлениям научного исследования, используя методы интервьюирования, анкетирования, экспертных оценок и др. 
Характер и объем собранного материала зависят от особенности используемой методики исследования. Для установления объективных тенденций и закономерностей все данные об указанной проблеме должны быть достоверными. 
Опираясь на выводы по результатам анализа, обосновываются рекомендации и мероприятия по решению поставленной проблемы. Предложения и рекомендации должны быть конкретными и экономически обоснованными. 

11. Структура отчета по научно-исследовательской практике
· Титульный лист; 
· Перечень конкретных целей и задач научно-исследовательской практики в соответствии с темой диссертационной работы и программой практики; 
· Место прохождения практики, сроки практики. 
· Характеристика исследовательской и материально-технической базы кафедры
· Изложение сущности индивидуального задания. 
· Краткое описание методов, которые были использованы при выполнении индивидуального задания: 
· рабочие материалы и выводы по полученным результатам в направлении деятельности, предусмотренном программой:
·  теоретические исследования, экспериментальные исследования и обработка результатов экспериментальных исследований; 
· общие выводы по результатам практики; 
· Приложение к отчету (представление результатов проделанной работы в соответствии с индивидуальным заданием). 
· Дневник научно-исследовательской практики. 

Руководитель практики обеспечивает организацию защиты научно-исследовательской практики в течение 10 дней после ее окончания. 
По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости магистрантов 
При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 
Материалы практики (отчет, характеристика отзыв и др.) после ее защиты хранятся на кафедре до окончания обучения магистранта. 
Магистранты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке. 
Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность.




























Образцы оформления документов
программы научно-исследовательской практики

Приложение 1

Министерство образования и науки Кыргызской Республики
Ошский государственный университет
Физико-технический факультет
Кафедра общей физики и методики преподавания физики

УТВЕРЖДАЮ
Научный руководитель
магистерской программы
ученая степень, звание, ФИО
_________________________
_________________________



ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ


Магистрант ____ курса
Ф.И.О. _______________________________________________________

Научный руководитель, Ф.И.О. __________________________________

1. Сроки прохождения практики:

2. Место прохождения:

3. Цель:

4. Задачи (примерный перечень):

5. План–график выполнения работ:

	№
	Этапы прохождения практики и выполняемые виды работ
	Сроки выполнения

	
	…
	

	2.
	…
	

	3.
	…
	

	4.
	…
	

	5.
	…
	

	…
	…
	

	
	
	




Подпись магистранта______________________

Подпись научного руководителя_____________________






Приложение 2

Характеристика исследовательской и 
материально-технической базы кафедры:

1. Название кафедры;
2. Место расположения, занимаемая площадь;
3. Дата создания, возраст кафедры;
4. Ведущие специалисты кафедры;
5. Место проведения занятий;
6. Оборудование учебных аудиторий и лабораторий
7. Обеспеченность демонстрационным и раздаточным материалом,
8. Компьютерные средства и технологии обучения
9. Оборудование для проведения исследований;
10. Условия для научно-исследовательской работы;
11. Другая полезная информация.

Прилагается к отчёту по итогам научно-исследовательской практики
Приложение 3

Министерство образования и науки Кыргызской Республики
Ошский государственный университет
Физико-технический факультет
Кафедра общей физики и методики преподавания физики


ОТЧЁТ
О ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистрант ___ курса
___________________________________________________________

Научный руководитель,  ___________________________________________________________

1. Сроки прохождения практики:

2. Место прохождения:

Далее, в свободной форме, излагаются результаты прохождения  научно-исследовательской практики, в соответствии с индивидуальной программой практики. 
К отчёту прилагаются тексты – исследовательскогопроекта, доклада для участия в научной конференции, подготовленной к публикации статьи, развернутую библиографию с краткими аннотациями по теме диссертации; а также иные материалы, указанные в графе «форма отчётности» индивидуального плана научно-исследовательской практики.

Подпись магистранта________________________







Приложение 4

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЕ МАГИСТРАНТУ
НА ПЕРИОД НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ

Тема и краткое содержание задания: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Подпись руководителя __________________________ 

«____» __________________ 20____г.
Приложение 5

Схема характеристики магистранта-практиканта

ХАРАКТЕРИСТИКА

Магистрант _______ курса,  группы ______________

магистратуры направления ____________________________________________________________
____________________________________________________________
проходил (а) научно-исследовательскую практику на кафедре ___________________________________________________________

За период научно-исследовательской практики с ___ по ___ 201_  года он (а) показал (а) себя ___________________________________________________
(оценка отношения к практике, уровень теоретической подготовленности, своевременность выполнения заданий и поручений, аккуратность в ведении документации, активность в работе, инициативность, дисциплинированность).

Проведение научно-методической работы    
_________________________________________________________________
________________________________ 
(оценка уровня владения  педагогическими знаниями, умениями и навыками, умение управлять группой, творческий подход к построению и проведению учебных занятий, отношение студентов к преподавателю-практиканту).

При проведении исследования магистрант(ка) ___________________________________________________________ показал(а)__________________________________________________ __________________________________________________________ 
___________________________________________________________
___________________________________________________________
(степень владения технологией исследовательской деятельности, методами получения эмпирических данных, профессиональная эрудиция).
Выполнение заданий руководителя практики и поручений зав. кафедрой
__________________________________________________________________

Оценка за практику:_________________________________________________

Руководитель магистерской программы__________________________________

Зав. кафедрой________________________________________________________

Преподаватель кафедры________________________________________________

«____» ____________ 201_ г.































Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-исследовательской практики.
а) основная литература:
1. Байдан, И.Е. НИРС - одна из форм совершенствования профессиональной
подготовки студента// Проблемы высш. школы. / И.Е.Байдан, М.А.Байдан. - Киев: Высшая
школа. - 1984. - Вып. 54. - С. 52-55.
2. Бондаревским В.Б. Организация научно-исследовательской работе в
педагогических институтах / В.Б.Бондаревский. — Материалы Всероссийского совещания
- семинар - Казань, 1973.- С. 110.
3. Григорьева, Е.И. Сущность и специфика современных
социально-культурных технологий: учеб.пос./Е.И.Григорьева. // Современные технологии
социально-культурной деятельности. Тамбов: Изд-во ТГУ им. Г.Р. Державина. - С. 10-11.
4. Дьячек, Т.П. Подготовка социальных работников к исследовательской
деятельности: теория и практика: монография. / Т.П.Дьячек. - Тамбов: Изд-во ТГУ им.
Г.Р. Державина, 2002.- С.7.
5. Загвязинский, В.И. Методология и методы психолого- педагогического исследования. / Загвязинский В.И., Атаханов Р. - М.: Изд. центр «Академия», 2001. - С. 17. - 208 с.
6. Квиткина, Л.Г. Научное творчество студентов. / Л.Г.Квиткина. - М.: Изд-во: Московского ун-та, 1982.-108 с.
7. Киселева, Т.Г. Социально-культурная деятельность. / Т.Г.Киселева, Ю.Д.Красильников. - М., 2001. - 539 с.
8. Лебедев А.А. УИР и НИРС // Вестник высшей школы, 1976.- №7.- С.49.
9. Леонтович, А. Учебно-исследовательская деятельность школьников как модель педагогической технологии. / А. Леонтович. // Народное образование.- 1999.- №10. С.152-158.
10. Липский, И.А. Социальная педагогика. Методологический анализ: учеб. пос. / И.А.Липский. - М.: ТЦ Сфера, 2004. - 320 с.


2

