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Аннотация
Пояснительная записка
Программа прохождения управленческой практики магистрами направления 550200 «Физико-математическое образование» разработана в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению «педагогическое образование».
Управленческая практике отводится важное место в подготовке высококвалифицированных магистров в системе высшего образования по направлению «Физико-математическое образование». Производственная практика как часть основной образовательной программы проводится после освоения студентами программы теоретического обучения. Прохождение практики в различных учебных заведениях и организациях связано с профессиональной ориентацией студентов, способствует формированию четкого и полного представления о работе специалиста в области образования и воспитания.
Программа определяет порядок организации и руководства, раскрывает содержание и структуру практики, требования к отчетной документации и опирается на следующие нормативные акты:
· Государственный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Кыргызской Республике (принят ЖК КР от 30 апреля 2003 года N 92 ).
· Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению «педагогическое образование», бакалавриат и магистратура. Постановление Правительства КР от 4 июля 2012 года № 472),
Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 31 декабря 2018 года № 1615/1 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и программам магистратуры». - Приказ Министерства образования и науки КР.

Программа управленческой практики направлена на подготовку педагогических кадров, способных осуществлять, профессиональную, научно-исследовательскую деятельность в области образования и воспитания по направлению подготовки 550200 «Физико-математическое образование»
Областью профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, является сфера образования, преподавательская деятельность, реализуемая в условиях различных государственных и частных образовательных организаций.

Производственная практика – вид учебной работы, направленный на расширение и закрепление теоретических и практических знаний, полученных магистрами в процессе обучения, на приобретение и совершенствование практических навыков, подготовку к будущей профессиональной деятельности. Она должна содействовать более глубокому изучению проблем исследуемого объекта.
Производственная практика способствует реализации преемственности - перенесения полученных студентами теоретических знаний в умения и навыки практической работы, развивает способности студента к самостоятельной деятельности в сфере управления и  обучения, формирует профессионально значимые качества, устойчивый интерес к профессиональной преподавательской и управленческой деятельности, потребность к самообразованию.

Целью организационно-управленческой практики магистров является закрепление полученных специальных знаний по методике и дидактике высшей школы, для решения конкретных управленческих задач в учебно-воспитательном процессе высшего профессионального и среднего общеобразовательного учебного заведения (ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОПК3, ОПК-4, ПК-1, ПК-3, ПК-8, ПК-12, ПК-15, ПК-16).

Задачи практики:
- повышение эффективности освоения магистрами образовательных программ профессиональной подготовки, достижение ими оптимального уровня компетентности и конкурентоспособности на рынке труда (ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОПК-5, ПК-2, ПК-10, ПК-13, ПК-17, ПК-18);
 формирование профессиональной подготовки (ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-5, ПК-15, ПК-16);
управление процессом личностно-профессионального самоопределения, становления и развития магистров, а также их социально-профессиональной адаптацией (ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОПК-5, ПК-3, ПК-4, ПК-9, ПК-10).

В соответствии с государственным стандартом управленческая практика является неотъемлемым компонентом профессиональной подготовки магистранта к организационно-управленческой деятельности в образовательных организациях.
Программа организационно-управленческой практики магистрантов регулирует вопросы ее организации и проведения. Настоящая программа разработана в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки: 550200 «Физико-математическое образование»


Основные положения, регламентирующие проведение организационно-управленческой практики

Изучение современного состояния учебно-воспитательного процесса в различных образовательных учреждениях.
1. Изучать особенности организации, деятельности и функционирования конкретного образовательного учреждения.
2. Формировать готовность магистрантов к осуществлению аналитической деятельности, к использованию различных способов и средств оценки качества образования.
3. Формировать способность руководить педагогическим коллективом с целью совершенствования образовательного процесса в образовательном учреждении.
4. Осуществлять мониторинг эффективности педагогического процесса в образовательных учреждениях.
5. Способствовать овладению методами контроля и оценки профессионально-значимых качеств преподавателя-профессионала;
6. Осуществление профессионального и личностного самообразования, проектирования дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры, участие магистрантов в опытно-экспериментальной работе.
Цель и задачи организационно-управленческой практики
Главной целью организационно-управленческой практики является обучение магистрантов навыкам организации управления; сбора, анализа и использования информации для принятия управленческих решений.
Целями организационно-управленческой практики также являются приобретение магистрантами знаний и умений, необходимых для выполнения организационно-управленческая  работы.
В процессе прохождения практики магистрант должен получить знания, приобрести навыки и умения для решения следующих задач:
-    управление организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями;
-    разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений;
-    поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений;
-    анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование предложений по их совершенствованию;
-    анализ и моделирование процессов управления.
Содержание организационно-управленческой  практики
В процессе организационно-управленческой практики предусматривается:
-   знакомство с местом прохождения практики с целью изучения назначения и особенностей образовательного учреждения, системы управления, состава коллектива преподавателей и организационно-правовой формы учреждения;
- изучение состояния и перспектив развития образовательной, производственно-хозяйственной и финансовой деятельности; изучение основных показателей работы учебного учреждения за последние 1-2 года;
- анализ кадрового состава учреждения или структурного подразделения; составление схем, отражающих производственную и организационную структуру предприятия;
- изучение состава и содержание реально выполняемых функций определенного структурного подразделения учреждения (кафедры, педсовета, методического объединения предметников и др.), выявление механизмов взаимодействия с другими подразделениями, формирование предложений по совершенствованию деятельности учебного учреждения, структурного подразделения.
Результатом прохождения практики является составление отчета, в котором представлен квалифицированный анализ той или иной конкретной проблемы, разработана программа и предложен инструментарий решения проблемы, сделаны заключения о возможности практического использования (внедрения) полученных результатов. Все это может составить основу отчета магистра об управленческой практике.
Руководителем практики от вуза могут быть внесены изменения и дополнения в зависимости от особенностей учебно-образовательного учреждения – базы практики. Источниками информации могут служить документы (отчеты, архивы, публикации и пр.), как внутренние, так и внешние, а также данные, полученные путем опроса преподавателей и учащихся (анкетирование, интервьюирование) и личных наблюдений практиканта.
В отчете должны быть отражены личные функциональные обязанности, реализуемые магистром на рабочем месте, практические результаты, достигнутые в процессе прохождения практики.
Завершающим этапом практики становится оформление (например, в течение последних трех дней практики) результатов, полученных за весь период практики, в виде итогового отчета.

Содержание и характер деятельности магистранта

В ходе практики студенты включаются в организационно-управленческую деятельность, осуществляемую образовательной организацией. При этом выделяется следующее содержание и характер деятельности:
- руководство коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно
воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
- организация коррекционно-педагогического процесса в образовательных организациях,
- использование различных способов и средств оценки качества образования;
- руководство педагогическим коллективом с целью совершенствования образовательно-воспитательного процесса;
- участие в проектировании нормативно-правового поля;

Этапы организационно-управленческой практики
Педагогическая практика содержит ряд ключевых этапов:
 Организационный этап (установочная конференция, на которой: объясняются цели и  задачи практики, порядок и сроки её прохождения, порядок и характер отчётности;
формулируются требования к практикантам, принципы оценки их работы; происходит распределение по кафедральным руководителям).
 Пропедевтический этап (составление и утверждение индивидуальной программы практики, знакомство с базой практики) и закрепление за каждым магистрантом наставника.
 Практический этап (непосредственно педагогическая практика на базе образовательного учреждения и учреждения высшего профессионального
образования).
 Отчетно-аналитический этап (подведение итогов практики на итоговой конференции на которой: каждый магистр отчитывается о проделанной в рамках педагогической практики работе; кафедральные руководители характеризуют работу практиканта; факультетский руководитель совместно с кафедральными руководителями по итогам обсуждения выставляют оценки и заносят их в ведомости).
Координация процесса практики осуществляется руководителем практики со стороны факультета (факультетский руководитель) и непосредственными руководителями практики – преподавателями кафедры (кафедральные руководители).

Факультетский руководитель практики:
 проводит установочную и итоговую конференции по педпрактике;
 знакомит студентов с целями и задачами педагогической практики, существующими требованиями по её прохождению;
 готовит документы по направлению студентов-магистров на практику;
 консультирует студентов по различным вопросам прохождения практики;
 контролирует работу кафедральных руководителей практики;
 выборочно посещает учебные занятия с целью знакомства с работой магистрантов-практикантов;
 оценивает работу магистрантов по итогам прохождения практики;
 составляет отчёт по итогам практики.
Кафедральный руководитель практики:
 организует проведение практики в соответствии с утвержденной программой, создаёт условия для её прохождения;
 совместно с магистрантом-практикантом составляет план прохождения практики, обеспечивает его выполнение;
 знакомит прикрепленных к нему магистрантов с планом своей учебной работы и с программами учебных дисциплин;
 контролирует работу магистранта при прохождении практики, присутствует на всех занятиях проводимых магистрантом-практикантом, оценивает его работу;
 консультирует магистрантов по различным вопросам прохождения практики;
 проверяет подготовленную магистрантами отчетную документацию и заверяет ее своей подписью;
 оценивает работу магистранта по итогам практики;
 участвует в итоговой конференции по педпрактике, обсуждении отчетов практикантов, выставлении итоговых оценок.
Магистрант при прохождении практики получает от кафедрального руководителя указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением практики, отчитывается по выполняемой работе на каждом этапе прохождения практики.

Формы контроля практической деятельности магистранта на организационно-управленческой практике

Порядок защиты практики:
После окончания практики организуется итоговая конференция, на которой должны присутствовать магистранты-практиканты, факультетский руководитель практики, руководители практики.
На итоговой конференции старосты групп  выступают с коллективным отчетом практики, докладывают о выполнении задач практики, анализируют опыт работы данного учреждения, указывают трудности, особенности, которые встретились при прохождении практики. В ходе отчета демонстрируют фотографии, видеоматериалы и пр., сделанные в ходе практики.
Руководители практики оценивают работу во время практики, высказывают пожелания, называют лучших.
Далее магистранты сдают отчетную документацию по практике своему руководителю практики. Документация должна быть оформлена надлежащим образом, т.е. аккуратно, иметь необходимые подписи и печати, быть в полном комплекте.
По результатам практики проставляется дифференцированная оценка в ведомость и оформляется отчет о результатах практики, который хранится в делах кафедры.
Факультетский руководитель пишет общий отчет о прохождении управленческой  практики магистрантов.
По итогам прохождения педагогической практики студенты готовят стенды, на которых помещают фотографии, рисунки, интересные работы учащихся, методические находки и др.

  



Критерии оценки качества выполнения заданий и результатов деятельности магистранта

Оценка деятельности магистрантов осуществляется руководителем практики от университета и руководителем практики от учебного заведения с учетом следующих критериев:
 отношение к педагогической практике (участие в установочной и итоговой конференциях, регулярное посещение и проведение занятий, отсутствие опозданий, умение общаться с аудиторией и педагогическим коллективом, систематичность работы, самостоятельность и творчество);
 качество выполнения отдельных видов деятельности магистрантов-практикантов (ознакомление с учебно-воспитательной работой учебного заведения, изучение учащихся, планирование работы, подготовка и проведение занятий);
 уровень анализа и самоанализа педагогической деятельности;
 знание педагогической литературы и творческое использование в процессе работы;
 качество отчетной документации.

Для оценки результатов педагогической практики используются следующие методы:
 наблюдение за магистрантами в процессе практики и анализ качества отдельных видов их работы;
 анализ отчетной документации магистрантов по различным видам деятельности;
 беседы с преподавателями-предметниками, руководителями образовательных учреждений и со студентами;
 анкетирование преподавателями кафедры.

«Отлично» ставится магистранту, который выполнил на высоком уровне весь объем работы, требуемый программой практики; обнаружил умение правильно определять и эффективно осуществлять учебно-воспитательную работу с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся с проблемами в интеллектуальном развитии; проявлял в работе самостоятельность, творческий подход, педагогический такт, педагогическую культуру и представил в срок все указанные документы.

«Хорошо» ставится магистранту, который полностью выполнил запланированную на период практики работу, показал умение определять основные учебно-воспитательные и дидактические задачи и способы их решения; проявил инициативу в работе, но при этом не отличался высокой активностью, творческим подходом и самостоятельностью в выполнении заданий.

«Удовлетворительно» ставится магистранту, который выполнил программу работы, но не проявил глубоких знаний психолого-педагогической теории и умения применять ее на практике; допускал ошибки в планировании и проведении учебно-воспитательной работы; не учитывал, в достаточной степени, возрастные и индивидуальные особенности учащихся, а также не проявил стремления к совершенствованию знаний, умений и навыков; не отличался высокой активностью, творческим подходом и самостоятельностью в выполнении заданий.

«Неудовлетворительно» ставится магистранту, который не выполнил программу педагогической практики; обнаружил крайне слабое владение приемами психолого-педагогической и методической работы с учащимися; не установил правильные взаимоотношения с учащимися и педагогическим коллективом образовательного учреждения и не организовал педагогически целесообразную деятельность аудитории.

Оценка магистранту за практику снижается, если:
 магистрант во время прохождения практики проявлял неоднократно недисциплинированность; отсутствовал в образовательном учреждении без уважительной причины); пропускал занятия;
 внешний вид студента-практиканта неоднократно не соответствовал статусу учебного заведения;
 студентом нарушались этические нормы поведения;
 студент не сдал в установленные сроки необходимую документацию.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ И ОТЧЕТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Министерство образования и науки Кыргызской Республики
Ошский государственный университет
физико-технический факультет

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № _____

Заседания кафедры от «____»_______________20___г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________

СЛУШАЛИ:
магистранта__________________________________________________________

направление подготовки ________________________________________________

_________________ года обучения

О прохождении ____________________________ практики 

с «___» _________20____г. по «___» _________20____г.


 (Информация о прохождении практики, представленная магистрантом)






ПОСТАНОВИЛИ: считать, что
Магистрант _________________________________________________
(ФИО)
прошел _____________________ практику с оценкой _____________________ 
 


 Заведующий кафедрой ____________


Секретарь ____________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
УТВЕРЖДЕН
на заседании кафедры
протокол № ________
от «___» ________________20___г.
Заведующий кафедрой ____________
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН - ГРАФИК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

(20____ - 20____ учебный год)

Магистрант__________________________________________________________

направление подготовки _______________________________________________

год учения___________________________________________________________

вид/форма практики ___________________________________________________

кафедра _____________________________________________________________

руководитель практики ______________________________________________________


ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

(Основные направления содержание деятельности магистранта) 
Планирование методической работы: цель, задачи, содержание, формы, методы работы
Направления методической работы:
· информационно-аналитическое,
· мотивационно-целевое,
· планово-прогностическое,
· организационно-исполнительское,
· контрольно-диагностическое,
· регулятивно-коррекционное
Сущность и значение функции контроля. Этапы, условия и принципы его организации
 Виды контроля применяемые в учебном процессе вуза
 Формы и методы контроля самостоятельной работы студентов
 Педагогический анализ учебного процесса, специфика и виды занятий

Индивидуальное задание магистранта ________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
______________________________________________________________________


Магистрант ___________________________________________________

Руководитель практики _____________________________________

 «___» ________________20___г.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

ОТЧЁТ

о прохождении управленческой практики в магистратуре
(20____ - 20____ учебный год)

магистр___________________________________________________________

направление подготовки ____________________________________________

год обучения ______________________________________________________

кафедра __________________________________________________________

Сроки прохождения практики с  «___» ________20___г. по «___» ____20___г.

Виды деятельности
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

 Тема, содержание работы
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Отметка о выполнении
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Основные итоги практики:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________


Магистрант _____________(подпись)
___________________________________________________
(расшифровка подписи) 
 
Научный руководитель _____________(подпись)
____________________________________________________
(расшифровка подписи)


Примерное содержание отчета

1. Знакомство с образовательным учреждением, и педагогическим коллективом кафедры, школы
2. Организация и управление деятельностью образовательного учреждения, педагогическим коллективом.
3. Нормативная документация, структура и органы управления образовательной организацией
4. Планирование работы, изучение годового плана работы учебного учреждения и др
5. Организация методической работы с педагогическим коллективом кафедры, школы


Оценка качества предоставления образовательных услуг общеобразовательной организации
Источники получения информации о деятельности образовательной организации (знакомство и анализ сайта образовательной организации)
Комфортность условий для обучения и труда преподавателей  в образовательной организации
Доброжелательность, вежливость, компетентность работников образовательной организации
Отношение коллектива к магистрантам-практикантам, помощь магистрантам со стороны коллектива
Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством деятельности образовательной организации

Самостоятельная деятельность магистранта в образовательной организации
Участие в работе кафедры, педагогического совета
 Методическая работа с педагогами
Работа с учащимися.

Итого часов
Всего часов практики
 
Основные итоги практики:
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Магистрант _____________(подпись)
___________________________________________________
(расшифровка подписи) 
 
Научный руководитель _____________(подпись)
____________________________________________________
(расшифровка подписи)

1

