ДТМФнын  карьера бөлүмүнүн  2023-жылдын 
 18-19- январындагы  
№4  протоколу
Протокол  №4
Катышуучулар:   филологиялык билим берүү программасынын профессордук-окутуучулук курамы жана иш берүүчүлөр 
Каралуучу маселе:     550300 « Филологоялык билим беруу”  чет тили , бакалавр багытындагы бүтүрүүчүлөрдү компетенттүүлук мамиледе даярдоонун сапатын жогорулатуу, факультет менен иш берүүчүлөрдүн ортосундагы мамилени чыңдоо максатындагы талкуу
Талкуу  :    Бул жолугушууда факультет менен иш берүүчүлөрдүн ортосундагы байланышты камтыган бир нече суроолор  талкууланды. Алар 
1. ДТМФнын жетекчилиги иш берүүчүлөрдүн муктаждыктарын, сунуштарын, сын-пикирлерин эске алабы?
2.  ДТМФнын жетекчилиги, окутуучулары, студенттери ишкана / мекемелердин ишине активдүү катышабы? 
3.   ДТМФнын жетекчилигинин, окутуучуларынын, студенттеринин иш берүүчүлөр менен байланыштары барбы, системалуу иш жүргүзүшөбү?
4. Иш берүүчүлөр сабактарды (окуу курстарын, жолугушууларды, ж.б.у.с. иштерди) өткөрүүгө тартылабы?
5. Иш берүүчүлөр студенттердин практикаларын өткөрүүгө тартылабы?
6. ДТМФ иш берүүчүлөр менен тармактын өнүгүү маселелерин конференцияларда, семинарларда, тегерек столдордо талкуулоо уюштурабы?
7.  ДТМФ иш берүүчүлөр менен келишимдик негизде илимий-изилдөө иштерин уюштурабы?
8. Иш берүүчүлөр ДТМФнын студенттерди максаттуу даярдоо, каржылоо иштерине катышабы?
9. ОшМУ,  ДТМФ жана иш берүүчүлөр тарабынан “Бош орундар” деп аталган ярмарканы уюштуруу деңгээлин жана эффективдүүлүгүн кандай деп баалайсыз? 
10. Сиз иштеген ишкананын адистери  ДТМФга  МАКтын төрагасы (төрайымы), эксперти катары сунушталдыбы?
11. Сиз иштеген ишкананын адистери ДТМФ га атайын курстарды окутууга, практика учурунда жетекчиликке чакырылдыбы?
12. Сиз иштеген ишкананын адистери ДТМФ дагы окуу-маданий-массалык иш-чараларды өткөрүүгө катышабы?
13. Акыркы үч жылдын ичинде сиздер тарабынан заявка берилип ДТМФ да даярдалган адис барбы?
14. Өкмөт бийликтеринин ЖОЖдордогу кадрларды даярдоо процессине катышуу деңгээлин кандай деп баалайсыз?
15. Кадрларды даярдоого ишкана-мекемелердин, бизнес-структуралардын катышуу деңгээлин кандай деп баалайсыз?
16. Сиздин ишкананын кийинки 5 жылга карата адистерге болгон муктаждыгы кандай? 
Талкууда жогоруда берилген суроолордон сырткары иш берүүчүлөрдүн сунуштары да айтылды. 

Токтом :    Талкууда айтылган сунуштар  эске алынып  иш берүүчүлөр менен факультеттин ортосундагы байланыш кучөтүлсүн  жана  байланышты күчөтүү иши карьера бөлүмүнүн башчысы  Д.Беккулова    жүктөлсүн.
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