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ПЛАН РАБОТЫ
кафедры «базисной и клинической фармакологии» медицинского факультета ОшГУ на 2023-2024 академический год

	№
	Направление работы / Ключевые проекты
	Содержания работы / Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Исполнители / Ответсвенные лица
	Целевые индикаторы и показатели 
	Периодичность мониторинга и оценка
	Ед. изм.

	1
	Организационная работа
	1.1. Разработать планы работы и заседаний кафедры на 2023-2024 академический год
	Июнь, Август 


	Зав. кафедрой,
УМС кафедры
	Определяются ключевые проекты и перспективные вопросы кафедры. Наличие плана работы.
	
	

	
	
	1.2. Расчет и утверждение учебной нагрузки ППС кафедры на 2023-2024-учебный год согласно учебным планам направлений ООП
	Июнь, Сентябрь


	Зав. кафедрой,
Завуч кафедры
	Утверждается учебная нагрузка ППС кафедры на 2023-2024 учебный год. 
	
	

	
	
	1.3. На основании расчета часов определить штатную структуру кафедры по контракту и утвердить в ректорате ОшГУ
	Август, Сентябрь

	Зав. кафедрой,
Завуч кафедры.
	Утверждается штатное расписание кафедры на 2023-2024 учебный год .
	
	

	
	
	1.4. Назначить ответсвенных преподавателей для организации работы кафедры в определенных деятельностях и утвердить их планы работы на 2023-2024 учебный год
	Июнь, Сентябрь 
	Зав. кафедрой,
ППС кафедры
	Определяются перспективные планы.
Наличие плана работы ответственных лиц.
	Мониторинг согласно плану работы.
	100б

	
	
	1.5. Оформление кафедры и оснащения кабинетов. 
	Июнь, дополнительно в течении года
	Зав. кафедрой,
ППС кафедры
	Оформленная кафедра и оснащенные кабинеты в зависимости от специфики
	Соответствие ГОСТ и готовность к новому учебному году
	100б

	
	
	1.6. Распределение дежурств между основными преподавателями кафедры.
	Согласно графику учебного процесса
	Зав. кафедрой,
Завуч кафедры
	Повышение дисциплины кафедры 
	Еженедельный мониторинг и годовой отчет
	100б

	
	
	1.7. Заполнение электронных журналов по предметам
	Согласно расписанию и КТП
	Преподаватели кафедры
	Заполненные электронные журналы, распечатка отчетности с OR-кодом.
	Ежемесячный мониторинг и годовой отчет
	100б

	
	
	1.8. Участие в организационных мероприятиях университета
	Согласно мероприятиям ВУЗа
	Преподаватели кафедры
	Фотоотчет 
	Годовой отчет
	100б

	2
	Учебно-методическая работа
	2.1. Разработка и утверждение рабочих программ и силлабусов;
	Апрель, сентябрь
	Зав. кафедрой,
УМС кафедры
	Утвержденные РП и силлабусы
	Семестровый мониторинг и годовой отчет
	100б

	
	
	2.2. Разработка, корректировка УМКД и размещение их в информационных стендах ОшГУ.
	Апрель, сентябрь, дополнительно в течение года
	УМС кафедры, преподаватели кафедры 
	Обеспечение УМК по преподаваемым дисциплинам согласно требованиям
	Семестровый мониторинг и годовой отчет
	100б

	
	
	2.3. Организация и проведение методических семинаров на кафедре и активное привлечение молодых преподавателей к УМ работе (создание и переработка методических пособий, создание таблиц, схем, слайдов, и др.);
	В течение года, (суббота- творческий день)
	Зав. кафедрой,
УМС кафедры
	Повышение качества учебного процесса и достижение студентами РО в ООП 
	Ежемесячный мониторинг и годовой отчет
	100б

	
	
	2.4. Модификация учебно-методического материала по дисциплинам;
	В течение года, по КТП
	УМС кафедры, преподаватели кафедры
	1. Аналитические отчеты по электронным учебно-методическим ресурсам и индивидуальный перспективный план преподавателей кафедры за новый учебный год
	Ежемесячный мониторинг и годовой отчет
	100б

	
	
	2.5. Модернизация каталога элективных дисциплин
	Март 
	УМС кафедры, преподаватели кафедры
	Расширение КЭД
УМК элективных дисциплин
	Участие и результаты элективов по графикам
	100б

	
	
	2.6. Корректировка ФОС до уровневых задач и анализ оценивания (тесты, ситуационные задачи, контрольные вопросы и др.) для проведения контроля знания студентов
	Май, октябрь
	УМС кафедры, преподаватели кафедры
	Наличие методов мониторинга студентов и модернизации ФОС
	Отчетность по контрольным точкам и графикам
	100б

	
	
	2.7. Организация открытых уроков, взаимопосещения
	По утвержд. графику
	Зав. кафедрой,
УМС кафедры, преподаватели кафедры
	Анализ уроков, самоотчет, решения по повышению качества учебного процесса
	Семестровый и годовой отчет
	100б

	
	
	2.8. Анализ результатов студентов по контрольным точкам дисциплин (рубежный контроль, итоговый контроль)
	По модульным графикам
	Зав. кафедрой,
Завуч кафедры
	Рейтинг студентов,
Рейтинг преподавателей
	Мониторинг по контрольным точкам
	100б

	
	
	2.9. Отчет о выполнении педагогической нагрузки преподавателями кафедры
	Июнь
	Зав. кафедрой,
Завуч кафедры
	Отчеты педагогической нагрузки
	Годовой отчет
	100б

	
	
	2.10. Индивидуальная работа со студентами; 

	В течение учебного года
	Преподаватели кафедры
	Повышение качества обучения студентов
	Текущая работа
	100б

	
	
	2.11. Анализ посещаемости занятий студентов 
	По расписанию
	Зав. кафедрой,
Завуч кафедры, Преподаватели кафедры
	Наличие:
1. Рапорта пропусков студентов; 
2. Журнал регистрации отработок пропусков;
3.  Приказы отчислений по пропускам.
	По результатам мониторинг посещаемости
	100б

	
	
	2.12. Подготовка и участие на конкурсах «Лучший лектор», «Лучший преподаватель», «Лучший УМК»
	Октябрь, ноябрь, 
март 
	Преподаватели кафедры
	Выбор лучшего лектора, преподавателя и УМК кафедры
	По результатам участия и занятых призовых мест
	100б

	
	
	2.12. В составе рабочей группы УМС факультета участвовать в организации учебно-методической работы факультета
	В течение года
	Зав. кафедрой,
УМС кафедры, Преподаватели кафедры
	Активное участие в деятельности СМК университета
	По результатам членства в рабочих группах, комиссии
	100б

	
	
	2.13. Участие в создании программ академической мобильности обучающихся и ППС, привлечение международного контингента;
	В течение учебного года
	Преподаватели кафедры 
	Создание внутренней и внешней мобильности и обменов опытов 
	Результаты мобильности на вебсайте кафедры
	100б

	3
	Качество образования
	3.1. Реновация вебсайта, модернизация каналов коммуникации кафедры, периодическое отслеживание страницы ОшГУ
	В течение года
	Ответственный по сайту
	Создание информационной единицы кафедры
	По результатам просмотра вебсайта
	100б

	
	
	3.2. Размещение рабочих программ и силлабусов на образовательный портал ОшГУ
	Май 
	Преподаватели кафедры
	Создание информационной базы программ обучения
	По результатам просмотра образовательного портала.
Годовой отчет
	100б

	
	
	3.3. Проведение семинаров о критериях и механизмах процедуры самоотчета  на кафедре 
	В течение года
	Зав. кафедрой
	Информированность и подготовленность к предстоящей аккредитации
	Годовой отчет
	100б

	
	
	3.4. Участие на семинарах организованные ОшГУ и другими организациями по подготовке к предстоящей независимой аккредитации и составление самоотчета факультета
	В течение года
	Преподаватели кафедры
	Подготовленность к предстоящей аккредитации и знание о процедуре самоотчета факультета
	Годовой отчет
	100б

	
	
	3.5. Участие на круглых столах организованные по обсуждению и  внесению изменений в ООП со стейкхолдерами 
	Согласно плану по подготовке к аккредитации
	Зав. кафедрой
	Изменения ООП на текущий учебный год
	Годовой отчет
	100б

	
	
	3.6. Организация анкетирования преподавателей по учебному процессу и итогов сессий
	Сентябрь, февраль 
	Зав. кафедрой,
Завуч кафедры, Преподаватели кафедры
	Обеспечение обратной связи со студентами
	Мониторинг по результатам сессии 
	100б

	4
	Научно - исследовательская работа
	4.1. Разработка и утверждение планов научно-исследовательской работы

	Октябрь
	Ответственный по науке
	Определение актуальных и перспективных задач научно-исследовательской работы
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.2. Создание, обновление   информационной базы аспирантов, соискателей и размещение на сайт кафедры 
	Ноябрь
	Ответственные по науке и сайту
	Определение научного потенциала и перспективы кафедры
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.3. Участие на мероприятии - «Неделя науки» организованная факультетом
	Апрель
	Преподаватели кафедры
	Демонстрация преподавателями кафедры итогов научной деятельности
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.4. Определение и утверждение тем научно-исследовательских работ аспирантов и магистрантов
	В течение учебного года
	 Преподаватели кафедры
	Утвержденные темы кандидатских диссертаций, их научных руководителей
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.5. Организация и участие на конкурсах «Лучшее учебно-методическое пособие», «Лучшая монография»
	Ноябрь, апрель
	Преподаватели кафедры
	Выявление лучших научных трудов
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.6. Подготовка и участие студентов на региональных, международных олимпиадах;
	В течение учебного года
	Преподаватели кафедры
	Выявление лучших студентов, повышение интереса к учебе у студентов
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.7. Подготовка к изданию публикаций статей, тезисов, результатов научных исследований по инициативной тематике признанные ВАКом журналы, Scopus, Web of science
	В течение учебного года
	Преподаватели кафедры
	Повышение научной деятельности преподавателей кафедры. Расширение списка публикаций и повышение рейтингов ППС
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.8. Повышение педагогической и специфической квалификации, обучение на семинарах и тренингах, участие в конференциях ППС кафедры
	В течение года
	Преподаватели кафедры
	Повышение знания и квалификации преподавателей, получение сертификатов и кредитных часов
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.9. Участие в международных научных, научно-практических конференциях. 
	Апрель
	Преподаватели кафедры
	Повышение научной квалификации, демонстрация преподавателями кафедры итогов научной деятельности
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.10. Подготовка и организация олимпиад, КВН, конкурсов среди студентов на уровне МФ 
	Апрель
	Преподаватели кафедры
	Определение лучших студентов. Повышение интереса студентов к предмету
	Годовой отчет
	100б

	
	
	4.11. Разработка плана СНК и организация мероприятий, конференций на уровне кафедры
	В течение учебного года
	Ответственный по науке, преподаватели кафедры
	Пробуждение интереса студентов к научной деятельности
	Годовой отчет
	100б

	 5
	Воспитательные, общественные, социальные работы

	5.1. Распределение кураторских групп среди преподавателей кафедры. Проведение работы со старостами групп и курсов по выполнению функциональных обязанностей  старост
	Сентябрь 
	Старший куратор кафедры, 
преподаватели кафедры


	Определение кураторов, кураторских групп и начало работы совместно со старостами групп
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.2. Разработка и утверждение планов работы кураторской и воспитательной работы
	Сентябрь
	Старший куратор кафедры 

	План работы кураторской и воспитательной работы
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.3. Организация и контроль патронажа кураторов  в общежитиях по графику 
	В течение учебного года
	Старший куратор кафедры

	Контроль работы кураторов в общежитиях
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.4. Контроль проведения качества кураторских часов.
	В течение учебного года
	Зав. кафедрой,
Старший куратор кафедры
	Контроль проведения кураторских часов
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.5. Празднование международных, национальных праздников студентов и преподавателей
	В течение учебного года
	Преподаватели кафедры
	Дарить праздничный настрой
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.6.  Воспитание здорового образа жизни, участие в спартакиаде ППС
	В течение учебного года
	Преподаватели кафедры
	Развитие и популяризация физической культуры 
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.7. Организация субботников с кураторскими группами
	Согласно графику
	Старший куратор кафедры 
	Воспитание у студентов умение работать в коллективе и создания чистоты и порядка
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.8. Принятие участия в университетских и факультетских конкурсах “Лучшая кураторская группа”, “Лучший куратор”
	Апрель, май
	Преподаватели кафедры
	Определение лучшего куратора года и лучшую кураторскую группу
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.9.  Воспитание здорового образа жизни, участие в спартакиаде ППС
	В течение учебного года
	Преподаватели кафедры
	Развитие и популяризация физической культуры 
	Годовой отчет
	100б

	
	
	5.10. Рекомендовать руководителям факультета и университета активных преподавателей, которые активно участвуют в работе кафедры факультета и университета 
	В течение года
	Зав. кафедрой

	Получение наград и грамот преподавателями кафедры
	Годовой отчет
	100б

	6
	Охрана труда, работа по укреплению материально тех. базы кафедры 
	6.1. Подача заявок на приобретение оборудования для улучшения материально-технической базы кафедры, и организация контроля за сохранением оснащенности кафедры.
	В течение года
	Зав. кафедрой,
ППС
	Обеспечение кафедры материально-технической базой для организации учебного процесса
	Годовой отчет
	100б

	
	
	6.2. Контроль за ознакомлением технической безопасности (средства при пожаре и санитарно-гигиенической безопасности) преподавателей
	Регулярно
	Комендант, преподаватели кафедры
	Повышение знаний преподавателей о технической безопасности на учебных зданиях
	Годовой отчет
	100б

	
	
	6.3. Контроль за текущими ремонтными работами кафедры и учебных кабинетов
	Регулярно
	Зав. кафедрой,
ППС, комендант
	Ремонтные работы учебных кабинетов и кафедры административно-хозяйственной частью
	Годовой отчет
	100б

	
	
	6.4. Организация проведения медицинского обследования ППС кафедры
	В течение года
	Топчубаева Б.Т.
	Определение состояния здоровья преподавателей кафедры и заполнение санитарных книжек
	Годовой отчет
	100б



