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Рабочая программа производственной практики (вид практики) 
 
Наименование практики: 
Б2.О.02 (П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (шифр и наименование по учебному плану) 
 
Способ проведения практики: стационарная/выездная Форма проведения практики: рассредоточено 
 
Рекомендуется для специальности 
52.05.02 «Режиссура театра» 
(шифр и наименование специальности) специализация «Режиссер драмы» 
 
 
Квалификация выпускника Режиссер драмы 
 
 
 
1. Пояснительная записка 
 
Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) − важнейшая, обязательная составная часть учебного процесса по подготовке специалистов в соответствии с квалификационной характеристикой по специальности 52.05.02 «Режиссура театра».   
Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) проводится в целях ориентирования обучающихся на профессионально-практическую подготовку.  
Практика реализуется в рамках ассистентской работы в учебном или профессиональном театре. Представляет собой ассистентскую ознакомительную и постановочную работу. Проводится при постановке спектакля в учебном театре (или в профессиональном театре) под руководством режиссера-постановщика. 
 
1.1. Цели и задачи производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) Цели практики:  
 Цель производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) — закрепить на практике в ходе ассистентской работы с режиссером-постановщиком теоретические знания, умения и компетенции, полученные студентами в ходе освоения практических и теоретических дисциплин. 
 
	 	Основные задачи практики: 
 − формирование способности оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания; 
− формирование умения определять приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; 
− формирование способности использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического 
самосовершенствования, формирования здорового образа жизни; 
− формирование способности использовать полученные теоретические знания в практической творческой деятельности; 
− развитие способности применять методику творческой работы в сфере искусства; 
− развитие знаний теоретических и методических основ актерского мастерства, а также особенностей художественно-производственного процесса в драматическом театре; 
− развитие умения определять художественное и нравственное значение литературного произведения, его актуальность; 
− развитие способности выделять основные смысловые и структурные компоненты литературной основы постановки; 
− формирование способности определять мотивы поведения и взаимоотношений действующих лиц 
− приобретение обучающимися опыта практической работы в профессиональном коллективе; 
· освоение форм и методов, применяемых в постановочной работе; 
· оказание практической помощи режиссеру в различных сферах деятельности театра: участие в театральных гостиных, в выездных спектаклях, во вводах в спектакль и т. д. 
 
1.2. Сроки практики 
В соответствии с учебным планом обучающиеся проходят производственную практику в период обучения на 4 курсе (VIII семестр) рассредоточено в течение семестра.  
 
1.3. Базы практики 
Базами производственной практики обучающихся являются учебные аудитории (малая сцена) ЯГТИ им. Ф. Шишигина; Учебный театр ЯГТИ им. Ф. Шишигина, профессиональные театры. 
Базой производственной практики для обучающихся, совмещающих обучение с трудовой деятельностью, может являться место их трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 
Выбор мест прохождения производственной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 
 
2. Место производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) в структуре образовательной программы (ОП) 
 Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) является обязательным видом учебной работы специалиста, входит в обязательную часть Блока 2 «Практики» ФГОС ВО по специальности 52.05.02 «Режиссура театра».  
 Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) происходит после изучения дисциплин «Работа режиссера с драматургом», «Анализ драматического текста», одновременно с изучением дисциплин «Режиссура драмы», предшествует изучению дисциплин «Постановочная работа режиссера в драматическом театре, предусматривающих  практические занятия. 
 
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 
 
 Процесс обучения при прохождении практики направлен на формирование следующих компетенций: УК-6, ОПК-2, ПК-1, ПК-3. 
 
	Компетенции 
	Индикаторы 
	Оценочные средства 

	Шифр 
	Формулировка 
	 
	

	УК-6 
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 
	УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), 	оптимально 	их использует 	для 	успешного саморазвития. 
	Показ 
Творческое задание 
 

	
	
	УК-6.2. Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и образования в течение всей жизни 
	Показ 
Творческое задание 
 

	ОПК-2 
	Способен 	осуществлять творческую деятельность в сфере искусства 
	ОПК-2.2. Использует полученные теоретические знания в практической творческой деятельности 
	Показ 
 

	
	
	ОПК-2.3. 	Применяет 	методику 
творческой работы в сфере искусства 
	Показ 
 

	ПК-1 
	Способен создавать художественные образы средствами режиссуры в 
	ПК-1.1. Демонстрирует знание теоретических и методических основ режиссуры в драматическом театре 
	Показ 
Творческое задание 

	
	драматическом театре 
	ПК-1.2. Демонстрирует знание особенностей художественнопроизводственного процесса в драматическом театре 
	Показ 
Творческое задание 

	ПК-3 
	Способен производить режиссерский анализ литературного материала 
(пьесы, 
сценария, инсценировки) и создавать замысел постановки 
	ПК-3.1. Определяет художественное и нравственное значение литературного произведения, его актуальность 
	Показ 
Творческое задание 

	
	
	ПК-3.2. Выделяет основные смысловые и структурные компоненты литературной основы постановки 
	Показ 
Творческое задание 

	
	
	ПК-3.3. Определяет мотивы поведения и взаимоотношений действующих лиц 
	Показ 
Творческое задание 


 
4. Объем практики и соответствие виду профессиональной деятельности  Общая трудоемкость производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) составляет 5 зачетных единиц; 180 академических часа. 
Тип учебной практики – практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 
Способ проведения – стационарная/выездная. 
Форма проведения – рассредоточено. 
Данный вид практики соответствует следующему виду профессиональной деятельности – творческий.  
 
5. Содержание практики 
Содержание 	производственной 	практики 	обучающихся 	соответствует предполагаемому уровню их навыков и умений. 
Обучающиеся в ходе ассистентской работы с режиссером-постановщиком закрепляют теоретические знания, умения и компетенции, полученные в ходе освоения практических и теоретических дисциплин. 
Обучающиеся изучают, анализируют и обобщают работу режиссера в профессиональном театре, его организационную и творческую сферу деятельности, технологию реализации режиссерского замысла. 
 
	№ 
п/п 
	Содержание деятельности обучающегося на практике 
по этапам 
	Общая трудоемкость 
	Индивидуальные задания с указанием темы и/или вида работы 
 
	Форма представления 
результата в отчете по практике 

	
	
	ЗЕТ 
	Часы 
	
	

	1. 
	
	Вводный этап (2 часа) 
	

	1.1. 
	Установочная конференция по практике. Определение целей, задач, особенностей 
практики 
	0,05 
	2 
 
 
	Определение задач и содержания практики 
	Участие в установочной конференции 

	1.2 
	Инструктаж по технике безопасности 
	
	
	Знакомство с правилами техники безопасности 
	Отметка в журнале инструктажа по технике безопасности 

	2. 
	
	Основной этап (170  часов) 
	

	2.1. 
	Ознакомление с Уставом профессионального театра.  
Ознакомление с формами практической работы профессиональных режиссеров над воплощением замысла спектакля. 
	4,7 
	170 
	Изучение, анализ  работы режиссера в 
профессиональном театре, его организационной творческой деятельности, технологии реализации режиссерского замысла. 
 
	Показ 
Творческое задание 

	
	Ознакомление с формами практической работы профессиональных режиссеров с актерами  над образом в репетиционном процессе. 
       Ознакомление с формами практической работы  профессиональных режиссеров с актерами над пьесой в «застольном периоде».   
Ознакомление с формами работы  профессиональных режиссеров над анализом пьесы. 
Ознакомление с работой светового, музыкального, 
художественно постановочного, декорационного, бутафорского, столярного и других цехов профессионального театра.  
Самостоятельная работа над этюдами, отрывками из драматургического материала в институте и в профессиональном театре в качестве ассистентарежиссера, режиссера. 
Созерцательная практика на постановке спектакля профессиональным режиссером. 
Ознакомление с формами работы профессионального режиссера над музыкальной, световой, шумовой партитурами в работе над спектаклем. 
Ознакомление с работой профессионального режиссера с художникомсценографом, художником по костюмам над спектаклем. 
	 
 
 
 
	
	
	Работа над этюдами, отрывками из драматургического материала в качестве ассистента режиссерарежиссера-постановщика. 
 
Сорежиссирование отрывка, сцены, акта и т.д.  
	

	2.2. 
	Самостоятельная творческая работа по заданию руководителя практики и режиссера-постановщика, ассистентом которого является обучающийся. 
	
	
	
	Самостоятельная работа  над этюдами, отрывками из драматургического материала в качестве ассистента режиссерарежиссера-постановщика. 
	Показ 
Творческое задание 

	3. 
	
	Заключительный этап (8 часов) 
	

	3.1. 
	Оформление отчетной документации по практике 
	0,2 
	8 
	Подготовка и представление отчетной документации 
	Дневник и отчет практики 


 
6. Формы отчетности по практике 
5. Дневник практики 
6. Отчет по практике 
 
7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по производственной практики (практики по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности). 
 
7.1.Требования к проведению промежуточной аттестации по практике: 
7. Выполнение программы практики 
8. Выполнение индивидуальных заданий 
9. Предоставление дневника и отчета по практике в течение двух последних недель 4 курса 8 семестр (июнь) на кафедру. 
 
7.2. Критерии оценки результатов прохождения обучающимся промежуточной аттестации 
	
	Уровень проявления компетенций 
	
	Оценка (в баллах) 

	
	Качественный показатель 
	Количественный показатель (в %) 
	

	высокий 
	компетенции сформированы полностью 	 
	90–100% 
	отлично 

	повышенный 
	частично 	сформированы 	основные 	элементы компетенций 
	75–89% 
	хорошо 

	базовый 
	частично 	сформированы 	отдельные 	элементы компетенций 
	60–74% 
	удовлетворител ьно 

	низкий 
	компетенции не сформированы 
	0–59% 
	неудовлетворит ельно 


 
7.3.Спецификация оценочных средств 
	Проверяемые индикаторы проявления компетенции 

	УК-6 

	Индикаторы компетенции 
	Оценочные средства 

	УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного саморазвития. 
	Вопросы творческого задания: № 1−4. 
Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком. 

	УК-6.2. Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и образования в течение всей жизни 
	Вопросы творческого задания: № 1−4. 
Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком. 

	ОПК-2 

	ОПК-2.2. Использует полученные теоретические знания в практической 
творческой деятельности 
	Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком. 

	ОПК-2.3. Применяет методику творческой работы в сфере искусства 
	Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная 

	
	в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком. 

	ПК-1 

	ПК-1.1. Демонстрирует знание теоретических и методических основ 
режиссуры в драматическом театре 
	Вопросы творческого задания: № 1-4. 
Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.. 

	ПК-1.2. Демонстрирует знание особенностей художественно-производственного процесса в драматическом театре 
	Вопросы творческого задания: № 1-4. 
Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком. 

	ПК-3 

	ПК-3.1. Определяет художественное и нравственное значение литературного произведения, его актуальность 
	Вопросы творческого задания: № 1. 
Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком. 

	ПК-3.2. Выделяет основные смысловые и структурные компоненты литературной основы постановки 
	Вопросы творческого задания: № 1 
Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком. 

	ПК-3.3. Определяет мотивы поведения и взаимоотношений действующих лиц 
	Вопросы творческого задания: № 1-2. 
Показы: Режиссерский этюд к спектаклю.  
Тренинг с актерами. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком. 


 
7.4. Описание оценочных средств 
7.4.1. Показ 
Целью показа является демонстрация на зрительскую аудиторию художественных образов, созданных средствами режиссуры, умения общаться со зрительской аудиторией. 
Показ может проводиться в рабочей аудитории, на сцене Учебного театра, в профессиональном театре.  Возможные показы: 
1. Режиссерский этюд к спектаклю.  
2. Тренинг с актерами.  
3. Отрывок из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
4. Сцена из спектакля, поставленная обучающимся или созданная в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
5. Акт из спектакля, поставленный обучающимся или созданный в совместной работе с режиссером-постановщиком.  
Критерии оценивания показа 
 
	Критерии 
	Индикаторы 
	Балл 

	Обнаружена 	способность 	к 
саморазвитию 
	УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного саморазвития. 
	1 

	
	УК-6.2. Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и 
образования в течение всей жизни 
	0,5 

	Продемонстрирована способность осуществлять творческую деятельность 
в области искусства 
 
	ОПК-2.2. Использует полученные теоретические знания в практической творческой деятельности 
	0,5 

	
	ОПК-2.3. Применяет методику творческой работы в сфере искусства 
	0,5 

	Продемонстрированы знания теоретических и методических основ режиссуры, а также особенностей художественно-производственного процесса в драматическом театре 
	ПК-1.1. Демонстрирует знание теоретических и методических основ в драматическом театре 
	0,5 

	
	ПК-1.2. Демонстрирует знание особенностей художественно-производственного процесса в драматическом театре 
	0,5 

	Продемонстрирована способность производить режиссерский анализ литературного материала и создавать замысел постановки 
	ПК-3.1. Определяет художественное и нравственное значение литературного произведения, его актуальность 
	0,5 

	
	ПК-3.2. Выделяет основные смысловые и структурные компоненты литературной основы постановки 
	0,5 

	
	ПК-3.3. Определяет мотивы поведения и взаимоотношений действующих лиц 
	0,5 

	Максимальный балл 
	 
	5 


 
 
7.4.2. Творческое задание 
Творчество – это целенаправленная деятельность человека, создающая новые ценности, обладающие общественным значением. Творчество всегда содержит в себе элементы новизны и неожиданности. Понятие «творчество» определяется как деятельность, в результате которой студент создает новое, оригинальное, проявляя воображение, реализуя свой замысел, самостоятельно находя средство для его воплощения. 
Творческие задания подразумевают эвристическую деятельность обучающегося, направлены на то, чтобы студент проявил самостоятельность в процессе осмысления задания, его целей, содержания, среди нескольких возможных выбрал наиболее оптимальные формы и методы для его реализации. 
Творческие задания раскрывают индивидуальность и скрытые способности обучающегося, придают ему самобытность и уникальность. Это оригинальные задания, проблемные ситуации, которые подталкивают обучающегося самостоятельно искать ответы на вопросы. 
 
Вопросы к творческому заданию: 
 
1. Ознакомиться с формами практической работы  с актерами над пьесой в «застольном периоде»  режиссера-постановщика, ассистентом которого является обучающийся. Написать режиссерский разбор сцены, предложенной режиссером-постановщиком,   
2. Ознакомиться с формами практической работы с актерами  над образом в репетиционном процессе режиссера-постановщика, ассистентом которого является обучающийся. Подготовить режиссерский этюд с актерами на заданную режиссеромпостановщиком  тему. Описать ход работы над этюдом.  
3. Ознакомиться с формами работы над музыкальной, световой, шумовой партитурами спектакля режиссера-постановщика, ассистентом которого является обучающийся. Написать творческие задания (режиссерские предложения)  постановочной группе (композитору, художнику по свету), которые могут быть использованы в ходе создания музыкальной, световой, шумовой партитур.  
4. Ознакомиться с работой  с художником-сценографом, художником по костюмам,  режиссера-постановщика,  ассистентом которого является обучающийся. Написать  творческие задания (режиссерские предложения)  художнику-сценографу, художнику по костюмам, которые могут быть использованы в ходе создания сценографического и костюмного решения спектакля.   
 
Критерии оценивания творческого задания: 
	Критерии 
	
	Индикаторы 
	Балл 

	Обнаружена 	способность 
саморазвитию 
	к 
	УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного саморазвития. 
	1 

	
	
	УК-6.2. Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки и 
образования в течение всей жизни 
	0,5 

	Продемонстрированы знания теоретических и методических основ режиссуры, а также особенностей художественно-производственного процесса в драматическом театре 
	
	ПК-1.1. Демонстрирует знание теоретических и методических основ в драматическом театре 
	1 

	
	
	ПК-1.2. Демонстрирует знание особенностей художественно-производственного процесса в драматическом театре 
	0,5 

	Продемонстрирована способность производить режиссерский анализ литературного материала и создавать замысел постановки 
	
	ПК-3.1. Определяет художественное и нравственное значение литературного произведения, его актуальность 
	1 

	
	
	ПК-3.2. Выделяет основные смысловые и структурные компоненты литературной основы постановки 
	0,5 

	
	
	ПК-3.3. Определяет мотивы поведения и взаимоотношений действующих лиц 
	0,5 

	Максимальный балл 
	
	 
	5 


 
8. Рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в период практики 
Самостоятельная работа обучающихся в период производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) составляет 180 часов. В процессе самостоятельной работы обучающиеся выполняют индивидуальные задания. 
 
8.1. Дневник практики 
Дневник практики – неотъемлемая часть отчета. По этому документу преподаватель проверяет деятельность обучающегося на практике.  
Дневник прохождения учебной (творческой) практики оформляется обучающимся с учетом специфики, выбранной в качестве базы прохождения практики в организации. В нем прописываются дни прохождения практики и задание на каждый день. Руководитель практики подробно рассказывает, что студент должен освоить и в каких объемах. Дневник прикладывается к отчету о прохождении практики и сдается на кафедру. 
Составляя дневник прохождения практики, обучающиеся овладевают умением планировать свою деятельность, учатся работать в команде. В нем должны найти отражение все виды заданий, которые предусмотрены программой практики.  
 
8.2. Отчетная документация (отчет по практике) Отчетная документация о прохождении практики включает в себя следующие документы: 
1. Титульный лист (приложение 1) 
2. Дневник практики (приложение 2) 
3. Ответы на вопросы творческого задания 
4. Отзыв руководителя о прохождении практики (приложение 3) 
5. Приложения (при необходимости, иначе – «не предусмотрены»)  
 
 
8.3.  Требования к оформлению отчета 
1. Отчет должен быть оформлен на персональном компьютере на одной стороне листа. Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое – не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1; выравнивание – по ширине.  
2. Шрифт Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для названия разделов – 12 полужирный; для названия подразделов – 12 полужирный, для таблиц − 10.  
3. Все страницы отчета нумеруют арабскими цифрами внизу страницы по центру.  
4. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются. 
5. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение» и его порядкового номера (без знака №). Каждое приложение должно иметь тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения. 
6. Отчет может содержать фрагменты рукописного текста. 
 
9. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики 
(практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 
 Рекомендуемая литература а) основная литература 

1. Мастерство режиссера. I-V курсы. М.: РАТИ-ГИТИС, 2007.  
2. Карпушкин М. А. Постановочный план: структура и сценическое воплощение: Опыт преподавания режиссуры и мастерства актера на IV и V курсах. М.: Российский университет театрального искусства – ГИТИС, 2013.  
3. Сахновский В. Г. Режиссура и методика ее преподавания. М.: Российский университет театрального искусства – ГИТИС, 2013.  
4. Шишигин Ф. Е. БЕСЕДЫ О РЕЖИССУРЕ: Основы режиссуры для будущих актеров. – Ярославль : Ярославский государственный театральный институт, 2022. 
 
б) дополнительная литература 
1. Базанов В. Техника и технология сцены.  (любое издание). 
2. Грачева Л. Тренинг в работе актера над ролью. СПб.- Изд-во СПбГАТИ, 2010.  
3. Кузин А. С. Театральная школа: современные смыслы: учебное пособие. – 2-е изд., испр. и доп.  Ярославль: ЯГТИ, 2017. 
4. Пави П.. Словарь театра. М.: ГИТИС, 2003. Эфрос А. Репетиция — любовь моя.  М., 1993. 
 
в) программное обеспечение  - не предусмотрено 
 
г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. www.mkrf.ru – Министерство культуры Российской Федерации  
2. www.biblio-online.ru – электронная библиотечная система «Юрайт» 
3. http://нэб.рф/viewers/ − НЭБ РФ 
4. https://e.lanbook.com/ − ЭБС Лань 
5. www.stdrf.ru – Союз театральных деятелей России 
6. www.infoculture.rsl.ru – НИЦ «Информкультура» содействует разработке и реализации новой культурной политики в Российской Федерации  
7. www.oteatre.info – Журнал «Театр». Издается СТД РФ при поддержке Министерства культуры РФ 
8. www.ptj.spb.ru – «Петербургский театральный журнал». 
9. www.mincult.isf.ru – «Культура России». Интернет-портал создан «Российской сетью культурного наследия» при поддержке Британского Совета и ЮНЕСКО  
10. www.rusculture.info – Общество и культура. Каталог ссылок содержит более 15 тысяч ссылок на сайты, посвященных культуре и искусству 
11. www.liart.ru – Российская государственная библиотека по искусству. 
Информационный, научный, консультативный центр по проблемам искусства. 
12. www.lib.ru – Библиотека Максима Мошкова (при поддержке Федерального агентства по печати и массовым коммуникациям). Русская и зарубежная поэзия, русская современная проза, русская довоенная литература, русская классика, литература ближнего зарубежья, современная драматургия, переводная проза и др. 
13. www.iqlib.ru – Электронно-библиотечная система образовательных и просветительских изданий.  
14. http://krispen.ru/  − Театральная  библиотека (книги по мастерству актера и режиссера, драматургия)  
15. http://dic.academic.ru/ − Интернет ресурс для преподавателей и обучающихся (справочники, словари, энциклопедии).   
10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса при прохождении производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 
Контроль обучающихся осуществляется в рамках электронной среды фиксации успеваемости обучающихся ЯГТИ. 
Информационно-поисковые и справочные − словари и справочники, в том числе электронные словари и справочники, размещенные в сети Интернет. 
Информационно-поисковые и справочные − электронные библиотеки и научные порталы по проблемам теории и истории культуры.  
11. Материально-техническое обеспечение производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 
1. Оборудованные классы-мастерские (возможно использование в качестве малой сцены для показа спектаклей, в том числе, дипломных) — (ауд. 405
2. Классы для подгрупповых и  индивидуальных занятий (ауд. 511
3. Учебный театр; 
4. Гримерная Учебного театра; 
5. Костюмерная, располагающая необходимым количеством костюмов, обуви, реквизитом для учебных занятий и сценических выступлений; склад театральных кукол и декораций; 
6. Компьютерный класс, оснащенный  компьютерами, соединенными между собой в локальную сеть и подключенными к сети Интернет.  
7. Телевизоры, видеомагнитофоны, ноутбуки, компьютеры 
8. Видео-архив: видеозаписи спектаклей, кино- и телефильмов; видеоархив института, в том числе кафедры мастерства актера (записи контрольных и открытых уроков, зачетов и экзаменов, показов самостоятельных работ, конкурсов самостоятельных работ обучающихся, дипломных спектаклей). 
 
12. Особенности организации производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 
Выбор мест прохождения учебной практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

 
	 	 Приложение 1 (Титульный лист отчета по практике)
 
ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 
 
 
Обучающегося 
___________________________________________________________________ 
(ФИО) 
 
Курс _______ 
Форма обучения – _________________________ 
Направление подготовки (специальность) 52.05.02 «Режиссура театра» Специализация – Режиссер драмы 
 
Вид практики: производственная 
Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 
Способ проведения практики: стационарная/выездная 
Срок проведения практики с ______________ по _______________ 
Объем практики: 5 зачетных единицы 
 
 
 
 
Оценка за практику: _________________________________________________________ 
 
 
 
 
Руководитель практики: 
___________________________________________ 
(ФИО) ___________________________________________ 
(подпись) 
___________________________________________ 
(дата) 
 
 
 
 
Ош 2023 
Приложение 2 (Дневник практики) 
1. Дневник практики 
1.1. Краткая инструкция обучающемуся-практиканту 
1. Перед направлением на практику необходимо: 
· Получить индивидуальные задания, выполняемые в период практики, выяснить сроки практики. 
· Получить консультацию и инструктаж по всем вопросам организации практики, в том числе по технике безопасности. 
· Встретиться с руководителем практики и согласовать с ним задания, выполняемые в период практики, и совместный график работы, подписать у него необходимые страницы дневника практики. 
2. Обязанности обучающегося в период практики: 
· Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и индивидуальным зданием (отражаются все виды работ и проводимые 
исследования); 
· Представить руководителю практики дневник и другие отчетные документы по практике. 
 
1.2.Обязанности сторон 
	ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА 
ПРАКТИКЕ 
	ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

	1. 
	Полностью пройти практику в соответствии с указанными в приказе по институту сроками 
	Руководитель практики от института 

	2.  
	Выполнить в полном объеме задания, предусмотренные программой практики 
	1. Обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы. 
2. Организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью: 
· составляет рабочий график (план) проведения практики;  - разрабатывает индивидуальные задания для 
обучающихся, выполняемые в период практики; 
· участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 
· осуществляет контроль соблюдения сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ООП ВО; 
· оценивает 	результаты 	прохождения 	практики обучающимися. 
3. Оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
4. Несет ответственность за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 

	3. 
	Подчиняться действующим в учреждении, организации правилам внутреннего 
трудового порядка 
	

	4.  
	Изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 
производственной санитарии 
	

	5. 
	Участвовать 	в 	общественной 	жизни 
коллектива организации, учреждения 
	

	6. 
	Нести 	ответственность 	за 	выполняемую 
работу и ее результаты  
	

	7. 
	Вести дневник, в который записываются сведения указанные в программе практики 
	

	8. 
	Участвовать в мероприятиях практики 
	

	9. 
	Заверить подписями дневник практики 
	

	10. 
	По окончании практики сдать на проверку руководителю практики отчет и дневник практики. 
	


 
1.3.Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка 
	Характер инструктажа 
	Дата 
	Проводивший инструктаж (ФИО, подпись) 
	Подпись обучающегося 
 

	Вводный инструктаж 
	 
	 
	 

	Повторный инструктаж на рабочем месте 
	 
	 
	 


 
1.4.План проведения практики Цели практики:  
Цель производственной практики (практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) — закрепить на практике в ходе ассистентской работы с режиссером-постановщиком теоретические знания, умения и компетенции, полученные студентами в ходе освоения практических и теоретических дисциплин.  Основные задачи практики: 
 − формирование способности оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания; 
− формирование умения определять приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки; 
− формирование способности использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа жизни; 
− формирование способности использовать полученные теоретические знания в практической творческой деятельности; 
− развитие способности применять методику творческой работы в сфере искусства; 
− развитие знаний теоретических и методических основ актерского мастерства, а также особенностей художественно-производственного процесса в драматическом театре; 
− развитие умения определять художественное и нравственное значение литературного произведения, его актуальность; 
− развитие способности выделять основные смысловые и структурные компоненты литературной основы постановки; 
− формирование способности определять мотивы поведения и взаимоотношений действующих лиц; 
· приобретение обучающимися опыта практической работы в профессиональном коллективе; 
· освоение форм и методов, применяемых в постановочной работе; 
· оказание практической помощи режиссеру в различных сферах деятельности театра: 
участие в театральных гостиных, в выездных спектаклях, во вводах в спектакль и т. д. 
 
	№ 
п/п 
	Содержание деятельности 
обучающегося на практике по этапам 
	Общая трудоемкость 
	Индивидуальные задания с указанием темы и/или вида работы 
 
	Форма представления 
результата в отчете по практике 

	
	
	ЗЕТ 
	Часы 
	
	

	1. 
	Вводный этап (2 часа) 
	

	1.1. 
	Установочная конференция по практике. Определение целей, задач, особенностей практики 
	0,05 
	2 
 
 
	Определение задач и содержания практики 
	Участие в установочной конференции 

	1.2 
	Инструктаж по технике безопасности 
	
	
	Знакомство с правилами техники безопасности 
	Отметка в журнале инструктажа по технике безопасности 

	2. 
	Основной этап (170  часов) 
	

	2.1. 
	Ознакомление с Уставом профессионального театра.  
Ознакомление с формами практической работы профессиональных 
	4,7 
	170 
	Изучение, анализ  работы режиссера в профессиональном театре, его организационной творческой деятельности, 
	Показ 
Творческое задание 

	
	режиссеров над воплощением замысла спектакля. 
Ознакомление с формами практической работы профессиональных режиссеров с актерами  над образом в репетиционном процессе. 
       Ознакомление с формами практической работы  профессиональных режиссеров с актерами над пьесой в «застольном периоде».   
Ознакомление с формами работы  профессиональных режиссеров над анализом пьесы. 
Ознакомление с работой светового, музыкального, 
художественно постановочного, декорационного, бутафорского, столярного и других цехов профессионального театра.  
Самостоятельная работа над этюдами, отрывками из драматургического материала в институте и в профессиональном театре в качестве ассистентарежиссера, режиссера. 
Созерцательная практика на постановке спектакля профессиональным режиссером. 
Ознакомление с формами работы профессионального режиссера над музыкальной, световой, шумовой партитурами в работе над спектаклем. 
Ознакомление с работой профессионального режиссера с художникомсценографом, художником п костюмам над спектаклем. 
	 
 
 
 
 
о 
	
	
	технологии реализации режиссерского замысла. 
 
Работа над этюдами, отрывками из драматургического материала в качестве ассистента режиссерарежиссера-постановщика. 
 
Сорежиссирование отрывка, сцены, акта и т.д.  
	

	2.2. 
	Самостоятельная творческая работа по заданию руководителя практики и режиссера-постановщика, ассистентом которого является обучающийся. 
	
	
	
	Самостоятельная работа  над этюдами, отрывками из драматургического материала в качестве ассистента режиссерарежиссера-постановщика. 
	Показ 
Творческое задание 

	3. 
	
	Заключительный этап (8 часов) 

	3.1. 
	Оформление отчетной документации по практике 
	0,2 
	8 
	Подготовка и представление отчетной документации 
	Дневник и отчет практики 


 
1.5. Индивидуальный график практики 
	Дата 
	Мероприятие 
	Вид выполняемой работы 
	Отметка руководителя о выполнении задания 

	 
	 
	 
	 


 
	1.6. 	Творческое задание 
1. Ознакомиться с формами практической работы  с актерами над пьесой в «застольном периоде»  режиссера-постановщика, ассистентом которого является обучающийся. Написать режиссерский разбор сцены, предложенной режиссером-
постановщиком,   
2. Ознакомиться с формами практической работы с актерами  над образом в репетиционном процессе режиссера-постановщика, ассистентом которого является обучающийся. Подготовить режиссерский этюд с актерами на заданную режиссеромпостановщиком  тему. Описать ход работы над этюдом.  
3. Ознакомиться с формами работы над музыкальной, световой, шумовой партитурами спектакля режиссера-постановщика, ассистентом которого является обучающийся. Написать творческие задания (режиссерские предложения)  постановочной группе (композитору, художнику по свету), которые могут быть использованы в ходе создания музыкальной, световой, шумовой партитур.  
4. Ознакомиться с работой  с художником-сценографом, художником по 
костюмам,  режиссера-постановщика,  ассистентом которого является обучающийся. Написать  творческие задания (режиссерские предложения)  художнику-сценографу, художнику по костюмам, которые могут быть использованы в ходе создания сценографического и костюмного решения спектакля.   
ППриложение 3 (отзыв руководителя) 
ООтзыв руководителя практики о выполнении обучающимся программы практики 
	Сведения об обучающемся (ФИО, курс обучения, форма обучения) 
	 

	Наименование ОП 
	Программа специалитета 52.05.02 «Режиссура театра». Специализация: Режиссер драмы 

	Вид практики, тип практики 
	Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) 

	Оцениваемый блок заданий 
	Наименование блока заданий 

	№п
/п 
	Шифр компетенции
 

	Название компетенции 
	Характеристика уровня освоения компетенций  обучающимся по каждому ФОС как структурному  
компоненту Отчета по практике 
	Итоговая оценка уровня  сформированности компетенции 

	
	
	
	ФОС №1 
Творческое задание  
(макс.балл – 5) 
	ФОС №2 
Контрольная работа 
(макс.балл – 5)  
	в 
баллах 
	в  
% 
	Характеристика 
 уровня 

	
	
	
	высокий уровень 5 баллов 
	33-35 
	94–100 
	полностью 

	
	
	
	повышенный уровень 4 баллов 
	28-32 
	80–93 
	частично 
	сформированы основные элементы 
компетенции 

	
	
	
	базовый уровень 3 баллов 
	13-27 
	37–79 
	
	сформированы отдельные элементы компетенции 

	
	
	
	ниже базового уровня 2 баллов 
	
	
	
	

	
	
	
	не проявил(а) 1 балл 
	0-12 
	0–36 
	не сформирована 

	1.  
	УК-6 
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.  
	ПК-1 
	Способен создавать художественные образы средствами режиссуры в 
драматическом театре 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.  
	ПК-2 
	Демонстрирует знание теоретических и методических основ актерского мастерства 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.  
	ПК-3 
	Способность производить режиссерский анализ литературного материала (пьесы, сценария, инсценировки) и создавать замысел постановки 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО БАЛЛОВ 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	


Заключение руководителя практики о деятельности обучающегося в период практики 

