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[bookmark: _GoBack]Рисунок дисциплинасы боюнча искусство факультетинин “Архитектура” бакалавр адистигинин күндүзгү бөлүмдө окуган студенттер үчүн
ЖУМУШЧУ ПРОГРАММА

Сааттардын торчосу
	Модулдар
	Аудит. саат
	СӨАИ
	Лекция

	Лаборатория/
практика/семинар
	СӨАИ
	АТ
	ЖТ
	Упайлар

	
	
	
	сааты
	упайы
	сааты
	упайы
	сааты
	упайы
	
	
	

	1-модуль
	30
	30
	12
	5
	18
	10
	30
	10
	5
	
	30

	2-модуль
	30
	30
	12
	5
	18
	10
	30
	10
	5
	
	30

	ЖТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	40

	жалпы
4 кред.

	60саат
	60саат
	24саат
	10упай
	   36саат
	20упай
	60саат
	20упай
	10упай
	40упай
	100 упай



Жумушчу программа негизги билим берүү программасынын негизинде иштелип чыкты. 
Түзгөн: Сүрөт,чийүү жана эмгек кафедрасынын башчысы, доцент Марипов Абдибали Тойчубаевич

Ош-2023
1. Дисциплинаны окуп-үйрөнүүнүн максаттары:  




2. Дисциплинаны окуп-үйрөнүүдө калыптандырылуучу окутуунун натыйжалары жана компетенциялары 

	НББПдагы окутуу натыйжасынын коду
	НББПнын компетенциялары (номерлери)
	Дисциплинанын окутуу натыйжалары

	

	



	



3.Дисциплинанын НББПдагы орду: 

4. Дисциплинанын пререквизиттери:

5. Дисциплинанын постреквизиттери:

6. Календардык-тематикалык план
Календардык-тематикалык план мазмунунда окуу семестриндеги жуманын катар номерине тиешелүү сабактардын темаларын, бөлүнгөн саатын, окутуунун натыйжаларын, колдонулган усулдарын/стратегияларды, билимди текшерүү формаларын жана упайын, колдонулган адабияттарды кармап турушу зарыл. 
КАЛЕНДАРДЫК-ТЕМАТИКАЛЫК ПЛАНДЫ ЖАЗУУНУН ШАБЛОНУН ТАНДОО ЭРКИНДИГИ ОКУТУУЧУГА БЕРИЛЕТ. ШАБЛОН САБАКТЫН, ПЛАНДАШТЫРЫЛГАН ОКУТУУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫНЫН, ТЕКШЕРҮҮ ФОРМАЛАРЫНЫН ӨЗГӨЧӨЛҮКТӨРҮНӨ ЫЛАЙЫК ТАНДАЛАТ
Календардык-тематикалык планды жазууда төмөндө сунушталган үлгүлөрдүн бирин алууга да болот
1-үлгү
	жума
№
	Лекциянын темасы, сааты,  усулу/стратегиясы
	Практика/лаборатория/семинар темасы, сааты, усулу/ стратегиясы
	СӨАИ, сааты
	Окутуунун   натыйжалары
	Текшерүү формалары
	Упайы
	Адабият-тар

	1
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-аралык текшерүү
	
	
	

	
	1-модулдун жыйынтыгы:
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-аралык текшерүү
	
	
	

	
	2-модулдун жыйынтыгы
	
	
	

	
	Семестрдин жыйынтыгы
	
	100 упай
	



2-үлгү
	[bookmark: _Toc296251100]  Жума
	Тема
	Окутуунун натыйжалары
	Планы / кыскача мазмуну
	Лекция
	Практ/ семин/ лабор
	СӨАИ
	Билим берүү технология-лары 
	Текшерүү формалары
	Упай
	Адабияттар

	
	
	
	
	сааты
	
	
	
	

	1
	Тема

	окутуунун натыйжалары
	
	
	
	
	Усулу/ стратегиясы
	 
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-аралык текшерүү
	
	
	

	
	1-модулдун жыйынтыгы: 
	
	
	

	...
	Тема

	Теманы окутуунун натыйжалары
	
	
	
	
	Усулу/ стратегиясы/ технологиясы
	 
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2-аралык текшерүү
	
	
	

	
	2-модулдун жыйынтыгы
	
	
	

	
	Жыйынтыктоочу текшерүү
	
	
	

	
	Семестрдин жыйынтыгы
	
	
	
	
	
	100 упай
	



7. Дисциплинанын адабияттар менен камсыздалуусу
Негизги адабияттардын тизмеси:

Кошумча адабияттар тизмеси:

Интернет-ресурстар тизмеси:

8. Академиялык жетишүүнү баалоо шкаласы
	Рейтинг (упайлар)
	ECTS боюнча баалоо системасы
	Упайлардын сандык эквиваленти
	Традициялык баалоо

	87-100
	А
	4,0
	Эң жакшы

	80-86
	В
	3,33
	Жакшы

	74-79
	С
	3,0
	

	68-73
	D
	2,33
	Канааттандырарлык

	61-67
	Е
	2,0
	

	31-60
	F
	0
	Канааттандырарлык эмес



9. Упай коюу саясаты 
- Учурдагы текшерүү, аралык текшерүү жана өз алдынча иштерди аткаруу баалоо критерийлери боюнча бааланат.
- Биринчи жана экинчи модулдардын жыйынтыгы боюнча топтолгон упайлардын жалпы санына тапшырмаларды өз убагында аткаргандыгы үчүн кызыктыруучу упайлар кошулат.
- Тапшырмаларды өз убагында аткарбагандыгы үчүн бул баалоо тапшырмасы боюнча жалпы упайлардын саны азайтылат. Тапшыруу мөөнөтү аяктагандан кийин тапшырма кабыл алынбайт. Күтүлбөгөн жагдайлар (оору же жүйөлүү себеп) болгон учурда, эгерде дисциплинанын окутуучусуна тастыктоочу документтер (медициналык маалым кат, расмий арыз) берилсе, жумуш белгиленген мөөнөттөн кийин кабыл алынышы мүмкүн. 
-Академиялык чынчылдык принциптеринин сакталбагандыгы баалардын төмөндөшүнө же жумуштун жокко чыгарылышына негиз болот.
10. Курстун саясаты
Катышуу
Сабактарга катышуу милдеттүү болуп саналат. Студенттер бардык сабактарга өз убагында келип, керектүү адабияттарды өздөштүрүү менен даярдануусу, өз оюн ачык-айкын айтуу, башкалардын пикирин урматтоосу керек.
Академиялык чынчылдык
Академиялык чынчылдык жана ак ниеттик абийирсиздикке барбоо милдеттенмесин камтыйт: көчүрүү, плагиат, башка бирөөнүн эмгегин өзүнүкүндөй өткөрүп берүү, булактарды шилтемесиз пайдалануу, башка студенттердин академиялык абийирсиздигине салым кошуу ж.б.у.с. ОшМУнун академиялык чынчылдык саясатын https://www.oshsu.kg/ru/page/9  дарегинен тапса болот
Студенттердин жүрүм-туруму
Аудитория расасына/улутуна, диний ишенимине, социалдык-экономикалык абалына, ж.б. карабастан билим алуу үчүн коопсуз жер болуп саналат. Бейбаштыкка жана куугунтукка жол берилбейт. Эгер кордоо же куугунтук байкасаңыз, окутуучуга, ОшМУнун акыйкатчы аппаратына кабарлаңыз. https://base.oshsu.kg/t_mail/ шилтемеси аркылуу ОшМУнун ректорунун ишеним кутучасына маалымат берсеңиз болот.  Башкалардын окуусуна тоскоол болгон жүрүм-турумга, окутуучу сабак берип жатканда окуу максаттарынан башка аракетте болууга, уюлдук телефонду колдонууга жол берилбейт.
Көйгөйлөрдү чечүүнүн тартиби
Дисциплинаны окуу процессинде пайда болгон ар кандай суроо биринчи кезекте окутуучу менен талкууланышы керек. Эгерде эки тарапка тең ылайыктуу чечимге жетишүү мүмкүн болбосо, анда маселени программанын жетекчиси менен талкуулоого болот.

11. Баалоо каражаттарынын фонду
	№
	Ишмердүүлүктүн түрлөрү
	Ишмердикке аныктама/ баяны
	Баалоо критерийлери жана упай коюу
сунушталган 1-үлгү

	1
	...
	...
		
Баалоо критерийи
	Дал келүүчүлүк даражасына туура келген упайы

	
	Сапаттуу аткарылса
	Орточо деңгээлде бүтсө
	Сапатсыз бүтсө
(ж.б.у.с.)

	
	4 упай
	2 упай
	__ упай

	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...


  

	2
	...
	...
	Сунушталган 2-үлгү
	
Баалоо критерийлери

	Дал келүүчүлүк даражасы

	
	Толугу менен  туура
	Жарым-жартылай туура
	Туура эмес

	
	    ___упай
	_____упай
	___упай

	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...


 

	
	...
	...
	... ... ...



