[bookmark: _GoBack]НББПны долбоорлоо процессинде кызыкдар тараптардын катышуусунда төмөнкү формалар колдонулат: 
	Стейкхолдерлер
	НББПны иштеп чыгууга, жаңылоого стейкхолдер-лерди тартуу жол-жоболору
	Жыштыгы
	Кайсы документтерде белгиленет?

	Жумуш берүүчүлөр



	· НББПны иштеп чыгуу б-ча жумушчу топтун курамына иштөө аркылуу;
· Практиканын конференцияларына катышуу, баалоо аркылуу;
· МАга төрага, эксперт катары катышуу аркылуу;
· Программанын мазмунун жаңылоодо үчүн атайын жолугушууда
	· Жумушчу топтун жыйыны белгиленген учурда;
· Практиканын отчетторун талкуулоодо;
· НББПга өзгөртүүлөрдү киргизүүдө жылына бир жолу;
· МАнын отчетторун талкуулоо жылына бир жолу;
· Бүтүрүүчүлөрдүн жыйынтыктоочу МАсынын программасын жаңылоодо;
	Жумушчу топтун буйругунда;
Мурзакметов А.К.
Сурамжылоонун протоколдорунда;
МАнын буйругунда жана отчетторунда; Исмаилова Б.
НББПны талкуулоо боюнча протоколдордо;

	Бүтүрүүчү
	· НББПны иштеп чыгуу б-ча жумушчу топтун курамына кирет;
· Практикаларды жыйынтык-тоо конференцияларына катышат;
· Бүтүрүүчүлөр менен 10-20жылдык салтка айланган жолугушууларда;
· “Сыймыктуу бүтүрүүчү” долбоорунун алкагында
	· Жумушчу топтун жыйыны белгиленген учурда;
· жыл сайын
практикалар бүткөндө;
· Ар жылы жолугущууда ылына бир жолу;
· Жылына бир жолу.
	Жумушчу топтун буйругу
Тагайбек кызы Айтурган
Күндөлүктөрдө баалайт, мүнөздөмө берет.
 Анкеталардын протоколдору;
Фото отчеттор;

	Магистрант
	· Декан менен жолугушуу;
тегерек стол, сурам-жылоолор;
· Практикалардын конференцияларында ОшМУтарабынан алынган онлайн сурамжылоо; 
· Сунуш-пикирлерин, датанууларын билдирүүдө “Ишеним кутучасына” сунуштарын калтыра алышат.
	· Ар бир семестрдин  аягында жылына бир жолу;
· НББПнын мазмунун жаңылоодо;
· Билим алууга, окуу жайдын шартына канааттануусун аныктоодо;
· практикалар бүткөндө ар бир семестрдин аягында
· Ар кандай зарыл болгон учурда
	Жолугушуунун протоколдорунда;
жыйынтыктоо конференциясы, студенттердин практиканын жыйынтыгы боюн-ча отчётторун талдоо, 
онлайн сурамжылоонун жыйынтыктары

	ОПК
	· НББПга өзгөртүүлөрдү киргизүүдө;
· Сапатты камсыз кылуунун механизмдерин иштеп чыгууда;
· Илимий изилдөө иштерин уюштурууда;
· Анкеталарды анализдөөдө
	· Белгиленген учурда;
· Ар жылдын башында, аягында;
· Жылына эки жолу
	Окумуштуулар кеңештин протоколдору;
кафедранын жыйындарында ар бир окутуучунун отчёттору талкууланган протоколдор



