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Тарых жана юридика институтунун «Кыргызстан тарыхы жана археология, этнология» кафедрасынын окутуучусу  Салиева Эльмира Абдукаримовнанын жана Тилекова Уулкан Кушбаковнанын 2025-жылга карата «Кыргыз кол өнөрчүлүгү» аттуу ийриминин 
ИШ ПЛАНЫ  
	№
	Аткарыла турган иш-чаралар
	Аткаруу мөөнөтү
	Жооптуулар

	1
	Жылдык иш план түзүү жана ийрим мүчөлөрүн тандоо
	Февраль айы
	Ийримдин жетекчилери 

	2
	Студенттерге «Кыргыз кол өнөрчүлүгү» боюнча ийрим жөнүндө маалымат берүү
	Февраль айы
	Ийримдин жетекчилери

	3
	Нөөмөт боюнча кол өнөрчүлүктүн эң баштапкы ишин баштоо жана анын кийинки пландарын аныктоо
	Март айы
	Ийримдин жетекчилери жана мүчөлөрү

	4
	Нооруз майрамына карата “Кыргыз кол өнөрчүлүгү” – деген темада көргөзмө уюштуруу
	Март айы
	Ийримдин жетекчилери жана мүчөлөрү

	5
	Кыргыз кол өнөрчүлүгүн үйрөнүү менен биргеликте башка жаңы элементтерди да  айкалыштыруу менен иш алып баруу
	Апрель айы
	Ийримдин жетекчилери
жана мүчөлөрү

	6
	Илим жумалыгында студенттик конферецияларга ийрим боюнча баяндама жасоо
	Апрель айы
	Ийримдин мүчөлөрү

	7
	ОшМУ тарабынан уюшулган салтуу маданиятка тиешелүү иш чараларга катышуу
	Май айы
	Ийримдин жетекчилери жана мүчөлөрү

	8
	Жаңы окуу жылына карата иш планды тактоо жана дем алышта аткара турган тапшырманы бөлүштүрүү
	Май айы
	Ийримдин жетекчилери жана мүчөлөрү

	9
	Берилген тапшырмалар боюнча жыйынтыктарды кабыл алуу
	Сентябрь айы
	Ийримдин жетекчилери жана мүчөлөрү

	10
	Жаңы окуу жылына кабыл алынган студенттердин ичинен каалоочуларды ийримге тартуу
	Октябрь айы
	Ийримдин жетекчилери

	11
	Ийримдин ишин улантуу
	Ноябрь айы
	Ийрим мүчөлөрү

	12
	Бир жыл ичинде аткарылган иштердин жыйынтыгы боюнча эсеп-кысап даярдоо 
	Декабрь айы
	Ийримдин жетекчилери жана мүчөлөрү



ИЙРИМДИН КУРАМЫ
	№
	Фамилиясы, аты-жөнү
	Тайпасы

	кызматы

	1
	
	окут
	башчысы

	2
	
	И(б)-2-23
	мүчө

	3
	
	И(б)-1-22
	мүчө

	4
	
	И(б)-2-22
	мүчө

	5
	
	И(б)-1-22
	мүчө

	6
	
	И(б)-1-21
	мүчө

	7
	
	баары
	мүчө


Эскертүү: Ийримдин мүчөлөрүнү (окуу процессинин гафигине байланыштуу) орун алмашуу мүмкүнчүлүгүнө ээ.

ИЙРИМДИН   ГРАФИГИ
	№
	Күнү
	Сааты 

	1
	Дүйшөмбү (понидельник)
	16:00
	17:00

	2
	Шейшемби (вторник)
	16:00
	17:00



Ийримдин жетекчисилери. окутуучу:  		                      Э. А. Салиева
                        Улук окутуучу:				У.К.Тилекова

Тарых жана юридика институтунун «Кыргызстан тарыхы жана археология, этнология» кафедрасынын окутуучусу  Салиева Эльмира Абдукаримовнанын карата «Кыргыз кол өнөрчүлүгү» аттуу ийриминин 
ЖОБОСУ
1. Жалпы жобо
1.1. «Кыргыз кол өнөрчүлүгү» - салттуу материалдык байлыгыбызды сактап калуу, анын кыргыз турмушундагы орду, аларды орду менен барктай жана пайдалана билүү, ошону менен бирге окуу процесси менен биргеликте апаларыбыздан мураска калып келген кол өнөрчүлүктү студенттердин арасында өнүктүрүү милдеттери каралган.
Андан сырткары тарыхчыларга белгилүү болгондой, мураска калган кол өнөрчүлүгүбүздөн сырткары, ааламдашуу процессиндеги өзгөрүүгө жараша кол өнөрчүлүктүн башка түрлөрүн да үйрөнүү да максатка ылайык.

1.2. Максат жана милдеттер:
Максат:  Кыргыз элинин салттык матриалдык байлыгын унутта калтырбоо, мындан ары да апаларыбыздан калган мурастарды өркүндөтүү.
Милдеттер:
· Студент кол өнөрчүлүк ишин, өнүгүү тарыхын билүү менен бирге, коомдо тарыхый буюмдардын (экспонат) маанисин, аларды пайдалануу, сактоонун эрежелерин, баалуулугун аныктоо жана колдонуу жолдорун ж.б. боюнча өз билимин кеңейтет;
· Бүгүнкү күндө кол эмгегинин уюштурулушунун өзгөчөлүктөрүн, анын башка элдердин арасындагы өнүгүшүн, ошону менен биргеликте өнүгүү өзгөчөлүктөрүн билет;
·  Студенттерге билим берүү менен бирге алардагы кол эмгегинин тарыхтагы ордун жана ролун келечек муунга калтыруу жөндөмдүүлүгүнө ээ болот;
· Көчмө көргөзмөлөр, консультациялар уюштурууга, баяндама жасоого жана окууга көңүл буруу ж.б.;

1.3. Ийримдин негизги принциптери:
· ар кандай коомдук кубулуштарды өзүнүн өнүгүү процессинде кароо – тарыхыйлуулук (историзм) принциби;
· изилдөө жана баалоодо анын ички жана сырткы өзгөчөлүктөрүн комплекстүү түрдө эске алууну талап кылган – ар тараптуулук принциби;
· ийрим ишинин өнүктүрүү, сактоо жана калыбына келтирүү, аларды изилдөө жана көрсөтүү – илимий принциптери;
· студенттердин бардык жөндөмдүүлүктөрүн – өнүктүрү ү принциби;
· сабактан тышкары учурда – чыгармачылыкты  өстүрүү принциби;
· окутууну – өркүндөтүү  принциби;
· өз ыктыяры менен - өнүгүүнүн принциби.

1.4. Жобого катышкан катышуучулар:
· Ийримге институттун каалоочу окутуучулары жана студенттери мүчө боло алышат
1.5. Мониторинг өтүүнүн формасы:
	Форма
	Өтүү мөөнөтү

	Ийримдин мүчөлөрүнүн жетишкендиктери боюнча конференция
	Жылына 1 жолу

	Ийрим менен иштеген окутуучулардын иш тажрыйбасынын чыгармачылык эсеп-кысабы
	Окумуштуулар кеңешинде жылына 1 жолу

	Ички көзөмөл
	Жылына 1 жолу

	Тематикалык көргөзмөлөр
	Жылына 1 жолу

	Жетишкендиктер
	Жылына 1 жолу

	Өнүгүшүнүн мониторинги
	Жылына 1 жолу



2. Уюштуруу жана функционалдык милдеттер:
Ийримдин жетекчисинин функциясы:
· Ийрим мүчөлөрүн тандоо;
· Ийрим менен иштөө планын түзүү;
· Студенттер менен иштөөнү уюштуруу;
· Кураторлордон маалыматтарды алуу;
· Ийрим менен иштөө отчетторуна даярдануу;
· Деканат жана ректорат тарабынан уюшулган конференцияларга даярдоо;



Институттун директору, ю.и.д., профессор:            		Г.К.Кулдышева

Окуу иштери боюнча директордун 
орун басары, т.и.к., доцент: 						С.А.Арстанов

Окуу-усулдук кеңештин төрайымы, 
улук окуучу:								Б.А.Орозбаева

Ийримдин жетекчисилери. окутуучу:  		                      Э. А. Салиева
                        Улук окутуучу:				У.К.Тилекова
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