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1. ВВЕДЕНИЕ
Учебно-ознакомительная практика является первой формой практической подготовки студентов направления 58.01.00 «Экономика» по профилю «IT-Бухгалтерия». Она проводится на этапе освоения общепрофессиональных дисциплин и предназначена для формирования первичного понимания профессиональной среды, задач бухгалтера, принципов информационного обеспечения учета, а также роли цифровых технологий в современной экономике.
В ходе практики студенты знакомятся со структурой предприятия, деятельностью бухгалтерской службы, системой документооборота, информационно-коммуникационными технологиями и программными продуктами, применяемыми в бухгалтерском учете. Полученные знания создают основу для дальнейшего освоения профессиональных дисциплин: «Бухгалтерский учет», «Информационные системы и технологии в экономике», «Автоматизация бухгалтерского учета», «IT-анализ данных» и др.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Цель практики
Формирование у студентов первичных профессиональных представлений о бухгалтерской и IT-среде предприятия, основных принципах учета хозяйственных операций и инструментах цифровой автоматизации бухгалтерской деятельности.
Основные задачи:
· сформировать представление о структуре и деятельности организации;
· изучить функции бухгалтерской службы и основные участки учета;
· ознакомиться с документооборотом и локальными нормативными актами;
· изучить базовые принципы отражения хозяйственных операций;
· освоить первичные навыки работы с бухгалтерскими информационными системами;
· показать роль информационных технологий в автоматизации учета;
· развить навыки анализа и систематизации данных.

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
Практика проводится в первом–втором году обучения и входит в обязательный цикл практик бакалавриата. Она обеспечивает связь между теоретической подготовкой и последующими профессиональными дисциплинами, а также помогает студентам определить профессиональные интересы и адаптироваться к реальным условиям будущей деятельности.
4. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
По окончании практики студент должен знать:
· структуру предприятия и функции бухгалтерии;
· основные виды бухгалтерских документов;
· принципы IT-поддержки и автоматизации учета.
Студент должен уметь:
· описывать процессы учета;
· анализировать простые хозяйственные операции;
· работать с элементарными функциями учетных программ.
Студент должен владеть навыками:
· обработки информации;
· работы с электронными документами;
· подготовки отчетных материалов.
5. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В ХОДЕ ПРАКТИКИ
Общие компетенции (ОК):
· ОК-1: способность использовать цифровые технологии в профессиональной деятельности;
· ОК-2: способность работать с информацией и анализировать данные;
· ОК-3: способность работать в команде и соблюдать деловую коммуникацию.
Профессиональные компетенции (ПК):
· ПК-1: владение базовыми приемами бухгалтерского учета;
· ПК-2: умение работать с бухгалтерскими документами;
· ПК-3: способность применять IT-средства для решения учетных задач;
· ПК-4: способность анализировать учетные процессы и информационные потоки.
6. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
6.1. Организационно-ознакомительный модуль
· Знакомство с организацией, структурой, видами деятельности.
· Ознакомление с приказом о прохождении практики.
· Изучение правил внутреннего распорядка.
· Ознакомление с положением о бухгалтерии.
6.2. Модуль бухгалтерского учета
· Основные участки учета: материалы, основные средства, касса, банк, зарплата.
· Первичные документы: счета, накладные, акты, платежные поручения.
· Регистры бухгалтерского учета.
· Типовые хозяйственные операции и их назначение.
6.3. Модуль IT-поддержки бухгалтерии
· Обзор программных продуктов (1С, «Контур», «МойСклад», Excel).
· Работа со справочниками и простыми документами.
· Основы электронного документооборота.
· Принципы резервного копирования и защиты данных.
· Отличия ручного и автоматизированного учета.
6.4. Аналитико-рефлексивный модуль
· Сбор информации о документообороте предприятия.
· Анализ эффективности применения IT-решений.
· Выявление проблем и предложений по оптимизации учетных процессов.
· Подготовка выводов и отчетных материалов.

7. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
Итоговая аттестация проводится по результатам:
· отчета о прохождении практики;
· дневника практики;
· характеристики руководителя от организации;
· защиты отчета (по решению кафедры).
8. ОТЧЕТНОСТЬ ПО ПРАКТИКЕ
Студент предоставляет:
1. Дневник практики, заполненный ежедневно.
2. Отчет (20–25 стр.), содержащий:
· краткую характеристику предприятия;
· описание прохождения каждого модуля;
· примеры документов (при наличии);
· анализ IT-инструментов;
· выводы и предложения.
3. Отзыв-характеристику от организации.
9. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
Методическое сопровождение включает:
· программу практики;
· формы отчетных документов;
· рекомендации по оформлению;
· консультации руководителя от вуза.
Организация обеспечивает:
· рабочее место;
· доступ к документам;
· взаимодействие с сотрудниками бухгалтерии;
· возможность знакомства с программами учета.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ПРАКТИКИ
Студент имеет право:
· получать консультации от руководителей;
· использовать предоставленные материалы;
· задавать вопросы по ходу практики.
[bookmark: _GoBack]Студент обязан:
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять задания своевременно;
· вести дневник практики;
· корректно оформлять отчет.
