5. ТРЕБОВАНИЯ К ООП ПОДГОТОВКИ МАГИСТРОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 580900 - «Государственное и муниципальное управление»
5.1. Требования к результатам освоения ООП подготовки магистров
Выпускник по направлению подготовки 580900 - «Государственное и
муниципальное управление» с присвоением квалификации "магистр" в соответствии с целями ООП и задачами профессиональной деятельности, указанными в пп. 3.4 и 3.8 настоящих ГОС ВПО, должен обладать следующими компетенциями:
а) универсальными:
- общенаучными (ОК)


ОК-1.
Способен к абстрактному, когнитивному и системному мышлению, способен упорядочивать, категорировать, выбирать, сравнивать и противопоставлять полученные данные, а также подвергать их анализу и синтезу; инструментальными (ИК):
ИК-1. Способен вести профессиональные дискуссии на уровне профильных и смежных отраслей на государственном, официальном и на одном из иностранных языков;
ИК-2. Способен производить новые знания с использованием информационных технологий и больших данных для применения в инновационной и научной деятельности; ИК-3. Способен использовать предпринимательские знания и навыки в профессиональной деятельности;
- социально-личностными и общекультурными (СЛК):
СЛК-1. Способен организовать деятельность экспертных/ профессиональных групп/ организаций для достижения целей и готов действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения; б) профессиональными (ПК):
организационно-управленческая:
ПК 1. Способен осуществлять стратегическое управление в интересах общества и государства;
ПК 2. Способен проводить кадровую политику и кадровый аудит, формировать коллектив и организовывать коллективную работу, максимально использовать кадровый потенциал, мотивируя и развивая кадры с целью обеспечения наибольшей результативности их труда; ПК 3. Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической эффективности;
ПК 4. Способен организовывать взаимодействие с внешней средой (другими государственными и муниципальными органами, организациями, гражданами).
консультационная и информационно-аналитическая:
ПК 5. Способен консультировать государственные, некоммерческие и хозяйственные организации ;
ПК 6. Способен формировать базы данных, оценивать их полноту и качество, применять эти данные для экспертной оценки реальных управленческих ситуаций(;
ПК 7. Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области государственного и муниципального управления и принятия стратегических решений .
ПК 8. Способен разрабатывать административные регламенты, проекты должностных регламентов государственных и муниципальных служащих, должностных обязанностей сотрудников организаций; проектная:
ПК 9. Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и программ ;
ПК 10. Способен собирать, обрабатывать, анализировать и систематизировать информации по теме исследования, выбирать методы и средства решения задач исследования;
ПК 11. Способен разрабатывать стратегии развития . научно-исследовательская;
ПК 12. Способен разрабатывать рабочие планы и программы проведения научных исследований и разработок, готовить задания для групп и отдельных исполнителей;
ПК 13. Способен обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективы направления, составлять программу исследований;
ПК 14. Способен обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования ;


IK 15. Способен проводить самостоятельные исследования в соответствии с : 1зработанной программой ;
Ш 16. Способен представлять результаты проведенного исследования научному . обществу в виде статьи или доклада, педагогическая деятельность;
IK 17 - Способен применять современные методы и методики преподавания ■сциплин по государственному и муниципальному управлению в высших учебных
-ведениях ;
ПК 18- Способен разрабатывать учебные планы; программы и соответствующее етодическое обеспечение для преподавания дисциплин по государственному и • ниципальному управлению в высших учебных заведениях.
.рофиль определяется дополнительными специальными профессиональными чпетенциями в количестве не более 5 наименований и определяется вузом . -чостоятельно. Перечень профилей утверждается УМО. Перечни дополнительных .мпетенций определяются на основании национальной рамки квалификаций, траслевых/секторальных рамок квалификаций и профессиональных стандартов (при -шичии).
'.2. Требования к структуре ООП подготовки магистров.
труктура ООП подготовки магистров включает следующие блоки: лок 1 - «Дисциплины (модули)»; элок 2 - «Практика»;
элок 3 - «Итоговая государственная аттестация».
Таблица - Структура ООП подготовки магистров по направлению 580900 - Государственное и муниципальное управление»
	С груктура ООП подготовки магистрантов
	Объем ООП подготовки магистров и ее блоков в кредитах

	Блок 1
	Общенаучный цикл Профессиональный цикл
	60-90

	Блок 2
	Практики и научно-исследовательская работа
	20-40

	Блок 3
	Итоговая государственная аттестация
	10-20

	Объем ООП ВПО подготовки магистров
	120



