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Кыскартылган сөздөрдүн тизмеси 

КРББИМ - Кыргыз Республикасынын билим берүү жана илим 

министрлиги; 

НКББП - негизги кесиптик билим берүү программасы; 

ОшМУ - Ош мамлекеттик  университети; 

ГПК – гуманитардык-педагогикалык колледж; 

ОКББ – орто кесиптик билим берүү; 

БББ – башталгыч билим берүү; 

ОКББ ППК – орто кесиптик билим берүүнүн педагогикасы жана 

психологиясы   кафедрасы; 

ТАОТМК – тилдерди жана адабиятты окутуунун теориясы жана 

методикасы кафедрасы; 

ОКББ ТМК - орто кесиптик билим берүүнүн теориясы жана методикасы 

кафедрасы; 

ОКББ КСК – орто кесиптик билим берүүнүн коомдук илимдер жана 

социалдык иштер кафедрасы; 

ЖОП - жумушчу окуу  планы; 

ОМК  -  окуу-методикалык комплекси; 

МББСТ - Мамлекеттик билим берүү стандарты; 

МЧББ – мектепке чейинки билим берүү; 

МЧББУ – мектепке чейинки билим берүү уюмдары; 

ОПК – окутуучулук-профессордук курам; 

КК – көмөкчү кызматкерлер; 

Т - 1, 2,...  – тиркемелер. 

 

 

 

 

 



4 
 

Киришүү 

Орто кесиптик билим берүү багыты 

Адистик:  050704  - Мектепке чейинки билим берүү  

Билим берүү мекемесинин түзүлүшү жөнүндө маалыматтар 

Билим берүү мекемеси: Кыргыз Республикасы, Ош шаары, 723500 

А.Масалиев атындагы проспект -52. Гуманитардык-педагогикалык колледжи  

Тел:   факс: (+996 03222) 57558, www.oshsu.kg; gpkoshsu@rambler.ru 

http://www.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=65;  

Билим берүү мекемесинин түзүлүшү жөнүндө маалыматтар: КР ББИМ 

лицензиялоо жана аккредитациялоо боюнча мамлекеттик инспекциясынын 

чечиминин негизинде ОшМУнун ректорунун 2012-ж. № 358/1 буйругу менен 

педагогика жана дене тарбия факультетинин алдында башталгыч билим берүү 

адистиги боюнча  “Атайын орто кесиптик билим берүү” бөлүмү ачылган. КР 

ББИМнин прот.№3/08 27.02.2014-ж. чечими менен мектепке чейинки билим 

берүү адистигине уруксат берилип, 2016-2017-окуу жылында студенттер кабыл 

алынган.  

Ал эми ОшМУнун Окумуштуулар Кеңешинин 2017-жылдын 29-кезексиз 

жыйынын чечиминин негизинде ректордун 2017-ж. 30-августтагы №745 

буйругу менен орто кесиптик билим берүү багыты боюнча гуманитардык-

педагогикалык колледж болуп өз алдынча түзүлүп, мектепке чейинки тарбия, 

башталгыч класстарда билим берүү жана социалдык иштер адистиктери 

ачылган. 

Билим берүү мекемесинин уюштуруу-укуктук формасы жана менчик 

формасы тууралуу маалыматтар: мектепке чейинки билим берүү адистиги 

КР ББИМ лицензиялоо жана аккредитациялоо боюнча мамлекеттик 

инспекциясынын чечими менен (прот.№3/08 27.02.2014-ж.) №LC 140000187 

катто № 14/0138 лицензия алынган, окуу жай мамлекеттик болуп эсептелет.   

Билим берүү мекемесинин ректору: Исаков Каныбек Абдуваситович. 

 ГПКнын директору: Шаимкулов Олжобай Акматович.  

 тел.: 0778 979 722, e-mail: oljobai.64@mail.ru 

 

Аккредитацияга жооптуулар: 

1. Умурбекова Т.А. – к.п.н., доцент, тел:0772 665415, e-mail: umurbekova@mail.ru  

2. Байгазиев К.Б., доцент,  тел.: 0772 611 680, e-mail: bkadr@rambler.ru 

3. Досматова Ж.Н., доцент,  тел.: 0773 781 402, e-mail: dosmatova22@mail.ru 

4. Джаркинбаева А.Т., ст.преподаватель, тел: 0773 236528,   

                                        dgarkinbaeva.ainura@mail.ru 

5. Талай кызы Үмүт, преподаватель, тел: 0779 911392, umutka.9302@mail.ru 

 

http://www.oshsu.kg/
http://www.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=65
http://www.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=29
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Билим берүү мекемесинин жүзөгө ашырып жаткан НКББП: 050704  - 

“Мектепке чейинки билим берүү” орто кесиптик билим берүү программасы.  

НКББПнын лицензиялары: 050704  - “Мектепке чейинки билим 

берүү” (квалификация – мектепке чеийнки билим берүү уюмдарынын 

тарбиячысы) адистигин ачууга 2016-жылы лицензия алынган (Т-1.)  

НКББПны аккредитациялоо: 2017-18- окуу жылы. 

Өздүк баалоо боюнча комиссиянын курамы: 050704  - “Мектепке 

чейинки билим берүү”   орто кесиптик билим берүү программасынын өздүк 

баалоо жүргүзүү боюнча жумушчу топ түзүлгөн (Т-2). 

НКББП боюнча студенттердин саны: “Мектепке чейинки билим 

берүү” адистигинде 2016-2017-окуу жылдарында окуган студенттердин 

учурдагы саны төмөнкүдөй (Т-3). 

№ Тайпанын 

аталышы 

Курсу Студенттердин 

саны 

1. ДО9-1-17 1 (9 база) 30 

2. ДО-1-17 2 (11 база) 34 

3. ДО9-1-16 2 (9 база) 8 

4. ДО-1-16 3 (11 база) 12 

Жалпы: 84 

Аккредитациялануучу НКББПнын окуу планы: МЧБ адистигинин 

НКББПсынын окуу планы МББСнын негизинде түзүлгөн (Т-4). 

Билим берүү мекемесинин түзүлүшү жана өнүгүү тарыхы: ОшМУнун 

педагогика жана дене тарбия факультетинде орто кесиптик билим берүү 

программасы боюнча МЧБ адистиги 2016-17-окуу жылында ачылган. 

Колледжде “Мектепке чейинки билим берүү” адистигин камсыздоочу 4  

кафедра иштейт. 

1. Орто кесиптик билим берүүнүн педгогикасы жана психологиясы; 

2. Орто кесиптик билим берүүнүн теориясы жана методикасы; 

3. Тилдерди жана адабиятты окутуунун теориясы жана методикасы 

кафедрасы; 

4. Орто кесиптик билим берүүнүн коомдук илимдер жана социалдык 

иштер кафедрасы. 

Бул программа боюнча бүтүрүүчү кафедра: орто кесиптик билим 

берүүнүн педагогикасы жана психологиясы. Кафедра башчысы – Умурбекова 

Т.А., п.и.к., доцент. Кафедрада 14 окутуучу жана 1 катчы-референт эмгектенет, 

алардын ичинде 6  илимдин кандидаттары, доценттер, улук окутуучулар жана 

окутуучулар эмгектенет. Кафедранын профессордук–окутуучулук курамынын 

сапаттык көрсөткүчү 42,8%ды түзөт.  
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2017-2018-окуу жылында “Мектепке чейинки билим берүү”   адистиги 

боюнча биринчи бүтүрүүчүлөр чыгарылат. ГПКда студенттердин сапаттуу 

билим алышы үчүн бардык шарттар түзүлгөн.  

ГПКнын МЧБ адистигин аккредитациядан өткөрүү боюнча жумушчу 

тобу көз карандысыз аккредитациялык агенттиктердин талаптары боюнча 

адистерди даярдоонун абалын төмөнкү 7 стандарт (минималдык талаптар) жана 

тиешелүү 53 критерийлер (чен-белгилер) боюнча маалымдайт: 

1. Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатына минималдуу талаптар. 

2. Билим берүү программаларын иштеп чыгуу, бекитүү, байкоо жүргүзүү 

жана мезгили менен баалоого минималдуу талаптар. 

3. Инсанга багытталган окутууга жана окугандардын (студенттердин) 

жетишүүсүн баалоого минималдуу талаптар. 

4. Окуучуларды (студенттерди) кабыл алуу, билим берүүнүн 

натыйжаларын таануу жана окуучулардын (студенттердин) бүтүрүүсүнө 

минималдуу талаптар. 

5. Окутуучулук жана окутуучу-көмөкчү курамга минималдуу талаптар. 

6. Материалдык-техникалык базага жана маалымат ресурстарына 

минималдуу талаптар. 

7. Маалыматты башкарууга жана аны коомчулукка жеткирүүгө 

минималдуу талаптар. 

 

Тиркемелер: 

1. Лицензиялоо документтеринин көчүрмөсү (1-тиркеме). 

2. Жумушчу топ түзүү жөнүндөгү буйруктун көчүрмөсү (2-тиркеме). 

3. Кабыл алуу, курстан курска көчүрүү буйругунун көчүрмөсү (3-тиркеме). 

4. ГПКнын окуу планынын көчүрмөсү (4-тиркеме). 

 

 

1-СТАНДАРТ. БИЛИМ БЕРҮҮНҮН САПАТЫН КАМСЫЗДОО 

САЯСАТЫНА МИНИМАЛДУУ ТАЛАПТАР 

Билим берүү уюмунда окумуштуулар же педагогикалык кеңеши бекиткен 

жана билим берүү уюмунун сайтында жарыяланган, өзүнө миссияны, 

стратегиялык жана учурдагы пландарды, билим берүү максаттарын, 

окутуунун натыйжаларын, сапат менеджменти тутумун камтыган 

билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатынын  болуусу. 

 

1. Башталгыч, орто жана жогорку кесиптик билим берүү уюмдарындагы 

билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатына чен-өлчөмдөр: 

1.1. Билим берүү уюмунун так аныкталган жана кабыл алынган миссиясы, 

анын негизинде иштелип чыккан жана бекитилген, кызыктар тараптардын 

керектөөлөрүнө ылайык келген стратегиялык жана учурдагы пландарынын 
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болуусу. Билим берүү уюмунун миссиясынын негизинде иштелип чыккан жана 

кабыл алынган билим берүү максаттарынын жана окутуунун күтүлүүчү 

натыйжаларынын болуусу. 

Гуманитардык-педагогикалык колледж (ГПК) ОшМУнун бир түзүмү 

катары аталган окуу жайдын миссиясына ылайык иш алып барат.  

ОшМУнун миссиясы 2015-жылдын 29-августунда ОшМУнун 

Окумуштуулар Кеңешинин отурумунда (№1-протокол) төмөнкүдөй мазмунда 

кабыл алынган: 

 Компетенттүүлүк мамиле менен заманбап билим берүүдө сапаттын 

кепилдигин камсыздоо; билим берүүнүн, илимдин жана маданияттын дүйнөлүк 

мейкиндигине интеграциялануу; жаштарды адептик, маданияттык, илимий 

жана адамзаттык баалуулуктарды урматтоого тарбиялоо; 

 Мамлекеттин экономикалык, социалдык жана саясий өнүгүүсүн камсыздоо 

үчүн өзүнүн интеллектуалдык потенциалын илимде, өндүрүштө жана 

кесиптик ишмердүүлүгүндө жүзөгө ашыра ала турган жогорку 

профессионалдык кадрларды даярдоо;  

 Борбордук Азиядагы эң мыкты 5 университеттин катарына кирүү. 

  

Миссия ОшМУнун сайтында (www.oshsu.kg) жайгаштырылган, 

колледждин имаратынын кире беришинде, мектепке чейинки билим берүү 

адистигиндеги студенттердин №408, 409, 410 группалык кабинеттеринде 

кыргыз, орус жана англис тилдеринде илинген. ОшМУнун миссиясы ГПКнын 

ПО жана КО курамдын мүчөлөрү менен Педагогикалык Кеңештин 2017-ж. 7-

сентябрь №1 отурумунда талкууланып, окуу жайдын стратегиялык жана 

учурдагы пландарындагы иш чараларда көрсөтүлгөн (Т-5,6).  

Миссия жөнүндө сентябрь айындагы куратордук сааттарда бир нече жолу 

жүргүзүлгөн (Гр. ДО9-1-17 – куратор Т.А.Умурбекова; ДО-1-17 – 

А.Т.Джаркинбаева; ДО9-1-16 – Талай к.Үмүт; ДО-1-16 – Г.Д.Матеипова) жана 

куратордук сааттардын протоколдорунда жазылган (Т-7).  

Ал эми 2017-ж. 28-октябрда ГПКда жалпы ата-энелер конференциясында  

жана куратордук группаларда ОшМУнун миссиясы менен орто кесиптик билим 

берүүдөгү МЧББнүн НКББПсын ата-энелерге тааныштыруу иш чарасы 

өткөрүлгөн. Адистик боюнча 4 группадагы студенттердин саны 84, 

жолугушууга 64 ата-эне келген (Т-8).  

Миссияны иш берүүчүлөр менен талкуулоо  4 баскычта жүргүзүлдү: 

1. Студенттердин МЧББУдагы окуу практикасына чыгуу алдында Ош 

шаардык билим берүү башкармалыгынын мектепке чейинки билим берүү 

боюнча адистери жана № 1, 37 бала бакчанын жетекчилиги,  тарбиячылары 

менен (18-сентябрь, 2017-ж.); 

2. Жалал-Абад областындагы бала бакча жана мектеп жетекчилери, 

тарбиячы-мугалимдери менен (10-ноябрь, 2017-ж.); 

3. Ош областындагы райондук бала бакча жана мектеп жетекчилери, 

тарбиячы-мугалимдери менен (25-ноябрь, 2017-ж.); 

http://www.oshsu.kg/
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4. Ош шаардык МЧББУнын жетекчилери жана педагогдору менен 23-

январь, 2018-ж (Т-9). 

  Аталган жолугушууларда ОшМУнун миссиясы менен бирге ГПКнын 

сратегиялык жана жылдык пландары; адистик боюнча билим берүүнүн 

максаттары жана окутуунун күтүлүүчү натыйжалары; кесиптик 

дисциплиналардын мамстандартка дал келүүсү; билим берүүнүн сапаты; 

кызыктар тарапатардын окуу жайга болгон канаатттануусу сыяктуу маселелер 

талкууланып, мындан аркы билим берүүнүн сапатын жогорулатууга карата 

айтылган сунуш-пикирлерди эске алуу чечимдери протоколдордо жазылган. 

Кызыктар тараптардын билим берүү программасныа карата берген сунуштары  

адистиктеги окутуучулардын пикирлери менен дал келгендигин айтууга болот. 

Мисалы: бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик компетенциялары, атайын адистикке 

тиешелүү предметтердин окулушу (логопедия, балдардын кебин өстүрүү, 

МЧББ уюштуруу ж.б.), студенттердин изо ишмердүүлүгүнө ээ болуусу. 

Тиркемелер: 

1. ГПКнын стратегиялык жана учурдагы пландары (5-тиркеме); 

2. Педкеңештин протоколдору жана чечимдери (6-тиркеме); 

3. Студенттерди ОшМУнун миссиясы  менен тааныштыруу жөнүндөгү 

куратордук сааттардын протоколдору (7-тиркеме); 

4. ГПКнын ата-энелер конференциясынын материалдары (8- тиркеме);     

5. Иш берүүчүлөр менен өткөн жолугушуулардын материалдары (9- 

тиркеме); 

 

1.2.   Жыл сайын стратегиялык жана учурдагы пландардын, билим 

берүү максаттарынын, окутуунун натыйжаларынын аткарылышын 

иликтөө, аткаруунун натыйжаларын талдоо жана тиешелүү 

түзөтүүлөрдү киргизүү: 

ГПКнын 2018-2023-жылдарга карата өнүгүүсүнүн стратегиялык  жана 

учурдагы иш планы түзүлүп, ПО курам менен талкууланып, педкеңештин  

жыйынында (07.09.2017-ж. №1 протокол) бекитилген. Анын негизинде 

кафедранын отурумунда учурдагы  жана стратегиялык иш пландары 

талкууланып (12.09.2017, №1 протокол) бекитилген (Т-10). Анда кафедранын 

максаты төмөнкүдөй аныкталган: мектепке чейинки билим берүү 

уюмдарында билим берүүнүн бүгүнкү талаптарына ылайык келген 

педагогикалык ишмердүүлүктү натыйжалуу алып баруу үчүн зарыл болгон 

жалпы жана кесиптик компетенттүүлүктөргө ээ болгон адистерди даярдоо.  

Максатка ылайык кафедранын ишмердигинин негизги багытттары 

белгиленген: окуу-усулдук иштер; илимий-изилдөө иштери; практикаларды 

уюштуруу жана иш берүүчүлөр менен кызматташууну; кафедранын 

окутуучулук-профессордук курамынын билимин өркүндөтүү; коомдук-

тарбиялык иштер; билим берүү жана илимий мекемелер менен 

кызматташтыкты өнүктүрүү; бүтүрүүчүлөр менен иш алып баруу; кафедранын 

материалдык-техникалык базасын чындоо.  
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НКББПнын максаттары жана окутуунун натыйжалары ОКББ педагогикасы 

жана писхологиясы  кафедрасынын 2017-жылдын 12-сенятбрында №1-

кеңешмесинде талкууланган (Т-11). Талкуудан кийин НББПга да толуктоолор 

киргизилип, адистиктин максаттары, адистик боюнча дисциплиналардын 15 

жалпы, 15 кесиптик жана 2 кошумча компетенциялары МЧББнүн 

мамстандартына ылайык 6 күтүлүүчү натыйжалар боюнча иштелип чыгып 

бекитилип, дисциплиналар боюнча компетенциялардын матрицасы түзүлгөн.  

2017-жылдын октябрь, ноябрь айларында өткөрүлгөн иш берүүчүлөрдөн 

(10.10.2017; 25.10.2017) жана студенттерден практикадан кийинки (24-октябрь) 

алынган сурамжылоонун жыйынтыгы педкеңештин 14.11.2017-ж. №2 

отурумунда талкууланып,  педкеңештин чечими менен колледждин учурдагы 

(2018-ж. январь) планына төмөнкүдөй өзгөртүүлөр кошулду (Т-5): 

1. Билим берүүнүн сапатын жакшыртуу максатында январь айында 

окутуучулардын адистик боюнча билимин өркүндөтүү курстарын уюштуруу: 

А) “Предметтерди тилге интеграциялап окутуу”,  

Б) “Тапшырмаларды Блумдун таксономиясы боюнча иштеп чыгуу”,  

В) “НББПларды түзүүдө предметтер боюнча практикалардын жана 

МАКтын программасын иштеп чыгуу”; 

2. Кызыктар тараптар үчүн үч күндүк “Кышкы лагерь” уюштуруу: 

А) МЧББ НКББПсын ишке ашырууда иш берүүчүлөр менен кызматташуу; 

Б) БББ НКББПсын ишке ашырууда иш берүүчүлөр менен кызматташуу; 

В) Мектептин жогорку класстагы окуучуларынын арасында 

профориентациялык иштерди алып баруу; 

2017-жылдын 15-сентябрында ОшМУнун Сапат департаментинин 

директору, КАКнын эксперти М.Алтыбаева колледжде адистиктер боюнча 

“Билим берүүнүн программасын өздүк баалоодон өткөрүү” деген темада 

семинар өтүп, НББПларды иштеп чыгуу, дисциплинанын компетенциялар 

картасын түзүү боюнча бир топ сунуштарды берди. Бул сунуштун алкагында 

дисциплиналар менен компетенциялардын ортосунда дал келүүчүлүк  

матрицасы түзүлгөн (Т-11).  

Тиркемелер: 

1. ГПКнын учурдагы планы (5-тиркеме); 

2. Кафедранын иш пландары (10-тиркеме); 

3. НКББ программаларынын максаттары, окутуунун натыйжалары жана 

дисциплиналар боюнча компетенциялардын матрицасы (11-тиркеме). 

 

 1.3.  Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатын ишке ашырууга, 

контролдоого жана кайра кароого билим берүү уюмунун жетекчилиги, 

кызматчылары, студенттери жана кызыктар тараптардын катышуусу; 

ОшМУда билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатын ишке ашыруу 

боюнча проф. М.Алтыбаеванын жетекчилиги астында Сапат департаменти 

(АББСД) иш алып барат жана көзөмөлдөйт. Бул боюнча аткарылуучу иш-

чаралар  АББСДнын 2017–жылдын 1-сентябрында бекитилген иш планында 
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каралган. Ага ылайык колледждин жылдык планында да билим берүүнүн 

сапаты боюнча иш чаралар көрсөтүлгөн (Т-4).  

Окуу процесинде билим берүүнүн сапатын жакшыртууну камсыздоо үчүн 

НКББП иреттелип, компетенцияларды калыптандыруунун жолдору, окутуучу 

менен студенттердин ортосундагы кайтарым байланыштарды жакшыртуу 

максатында окуп жаткан дисциплиналар боюнча анкеталар алынып, талкууга 

коюлуп, анализдөөдөн кийин иш чаралар сунушталат.  

Студенттер практикадан келгенден кийин жана ар бир сессия аяктаган соң 

анкеталар алынат. Анкеталардын суроолору алдын ала түзүлүп, кафедранын 

№1 отурумунда талкууланып, бекитилген (Т-12).  

2017-2018-окуу жылында 2-курстун студенттеринен кышкы семестрден 

кийин (28.12.2017), ал эми 3-курстун студенттери үчүн окуу практикасынан 

кийин (24.10.2017) анкеталар алынып, төмөнкүдөй жыйынттык чыгарылган: 

1. “Окутуучу студенттин көзү менен” анкетасы боюнча МЧББ адистигинде 

сабак берген 10 окутуучунун ишмердиги, билим деңгээли, студенттерге болгон 

мамилеси, окутуунун каражаттарын колдоно билүүсү, максатка жетүүгө болгон 

умтулуусу, предметти практика менен байланыштыруу, кесипке багыт берүү 

сыяктуу сапаттары бааланган. Алынган анкеталардын жыйынтыгы менен 

окутуучулардын жалпы орточо баллы 7,1 баллды түзгөн (Т-13).   

Ал эми окутуучулар боюнча жыйынтык төмөнкүдөй болду: 

Т.А.Умурбекова - 8,6; Талай к Ү. - 8,0; К.Сарыгулова – 8,0; А.Маликов - 7,7; 

У.Орунбаев - 7,6; Кутпидин у. Э. - 7,1; С.Сабиров – 6,7; Ы.Перханова – 5,7; 

А.Алишерова – 5,6; Ж.Мисиралиева – 5,4 балл алышкан (1-гистограмма).  

 

 
 
          Гистограмма-1. “Окутуучу студенттин көзү менен” анкетасынын жыйынтыгы 
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Анкетадагы жогорку баллдар окутуунун сапаты, окутуучулардын билим 

деңгээли, окутуунун каражаттарын колдоно билүүсү, окутуунун натыйжасына 

умтулуу сыяктуу кесиптик компетенцияларга берилген. Ошол эле учурда 

студенттерге болгон сый мамиле, сабакты өз убагында баштоо, техникалык 

каржаттарды колдонуу боюнча төмөнкү баллдар басымдуулук кылат. Демек, 

окутуучулардын кесиптик билими, чеберчилиги, жоопкерчилиги менен бирге 

инсандык сапаттарына да өзгөчө көңүл буруу керек деген тыянак чыгарууга 

болот. Анкеталардын жыйынытыгы ГПКнын Педкеңешинин 09.01.2018. №3 

отурумунда талкууланып, тиешелүү чечимдер кабыл алынды (Т-6). 

УКте окут билим сапатын  жогорулат. Иш тутумдары белгиленди ММ: 

тематик. Семин. Кмк. Клил б-ч сем 5 окут 

=з ара саб актышш  

Иш чаралардын планы: 

Ким кат? 

Насаатч-уста каф.отурумдар талкуулып, 

2. Методикалык предметтерден теориялык алган билимдерин практикада 

колдонуу боюнча алынган анкеталарда студенттер балдардын кебин өстүрүү, 

көркөм адабият, ЭМТК, Изо ишмердүүлүгү предметтерин терең окуу 

керектигин, логопедия, спец.психология жана спец.педагогика сабактарынан 

кошумча окуунун зарылдыгын, балдардын оюн ишмердүүлүгүн уюштуруу, 

окутуу чөйрөлөрүн түзүү, окутуунун иновациялык технологиялары боюнча 

жаны сабактарды кошуу керектигин белгилешкен (Т-13).  

Билим берүүнүн сапатын жакшыртуу максатында НКББПларды 

(10.02.2017; 6.10.2017-ж.) иш берүүчүлөрдүн катышуусунда талкуулап, 

алардын сунуш пикирлери эске  алуу менен, 2017-18-жылдын жумушчу окуу 

планына “Логопедия”, “Мектепке чейинки тарбияны уюштуруу жана 

башкаруу”, “Мектепке чейинки курактагы балдардын кебин өстүрүү”  кесиптик 

дисциплиналары вариативдик бөлүккө кошулду. Ошондой эле кийинки 2018-

2019-окуу жылында адистик боюнча окуу планды кайрадан иштеп чыгуу менен 

айрым кесиптик дисциплиналардын мазмунуна да өзгөртүүлөрдү киргизүү 

пландаштырылды (Т-6). 

Тиркеме: 

 1. ГПКнын учурдагы иш планы (5-тиркеме); 

 2. Кафедранын анкеталарды талкуулоо жөнүндөгү чечими (12-тиркеме); 

 3. Иш берүүчүлөр менен жолугушуунун протоколу жана анкеталардын 

жыйынтыгы (8-тиркеме). 

4. Студенттерден алынган анкеталар жана протоколдор (13-тиркеме); 

5. Педкеңешинин 09.01.2018. №3 отурумунун протоколу (6-тиркеме); 

 

1.4.  Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатын билим берүүнүн 

сапат менеджментинин документтештирилген тутумунун жардамы 

менен киргизүү; 

ОшМУнун, колледждин жана кафедранын сапат боюнча жооптулары 

билим берүүнүн сапатын камсыздоону иш пландарына ылайык бардык 
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жүргүзүлгөн иш чараларды  протоколго түшүрөт. Андан сырткары сапат 

боюнча жүргүзүлгөн иш чаралар университеттин ички сайтында (http//ftp.oshy, 

incoming, pub)  чагылдырылып, деканаттарга жеткирилип турат. 

Ошондой эле сапат департаменти тарабынан, факультеттердеги билим 

сапатына талдоо жүргүзүү максатында  комиссия түзүлүп, максаттуу 

текшерүүлөр жүргүзүлүп турат. ОшМУнун окутуучуларды кызматка алуу 

боюнча жоболоруна ылайык жаш окутуучулардын сабагына катышуу аркылуу 

да окутуунун сапаты бааланып турат. Анын жыйынтыктары университеттин 

административдик кеңешинде, Окумуштуулар кеңешинде талкууланып, 

бюллетенге киргизилет (Т-14). 

Билим берүүнүн сапатын камсыздоо саясатынын жоболору жана 

эрежелери  ОшМУнун №19, №33 бюллетендери аркылуу жүргүзүлөт. Сапат 

системасын текшерүү жана өркүндөтүү боюнча методикалык иш-чаралар 

ГПКнын методикалык кеңешинин документтеринде белгиленет.  

Колледждин методикалык кеңешинин төрайымы К.Темирова 25-ноябрда 

“Орто кесиптик билим берүү багытындагы сапат менеджментинин системасын 

уюштуруу” деген темада окутуучулар үчүн семинар өтүп, кафедра тарабынан 

даярдалган МЧББ НКББПнын структурасы, мазмуну жана сапаты 

методкеңеште талкууланып, предметтер боюнча компетенциялардын дал келүү 

матрицасына сунуштар берилген (Т-15). 

Кафедрада сапаттын кепилдигин камсыздоо боюнча аткарылуучу иш-

чаралар кафедранын иш-планында чагылдырылган, жоопкерчилик доцент З.С. 

Абдураимовага жүктөлгөн. Кафедрада ар бир окуу жылы үчүн ачык 

сабактардын графиги бекитилет. 2017-2018-окуу жылынын 1-жарым 

жылдыгында МЧББ адистигинде график боюнча төмөндөгү окутуучулар ачык 

сабактарды өтүшүп, кафедрада сабактардын иштелмелери менен өтүлгөн 

сабактар талкууланып, окутуучуларга сунуш-пикирлер айтылып, тиешелүү 

чечимдер кабыл алынган (1-таблица).  

Окутуучулардын сабактарга өз-ара катышуусунда өтүлгөн сабакты баалоо 

үчүн атайын иштелип чыккан критерийлер боюнча анализ жасалып, прокотолго 

жазылат (Т-16).          1-таблица 

№ Окутуучунун 

аты-жөнү 

Предмети  Күнү  Катышкандар 

1 Ахунбекова 

Т.А. 

Соц.педагогика 13.09.2017; 

20.09.2017 

АББСДнын 

өкүлдөрү, 

кафедра мүчөлөрү, 

2 Улукбек к Ү. Педагогика  13.09.2017; 

20.09.2017 

АББСДнын 

өкүлдөрү, 

кафедра мүчөлөрү. 

3 Талай к. Ү М.ч.педагогика 13.09.2017 

20.09.2017 

ДО9-1-16 

АББСДнын 

өкүлдөрү, 

кафедра мүчөлөрү. 

4 Дейдиева Ф.Н. Соц.педагогика 28.11.2017  Кафедра мүчөлөрү, 

5 Абдураимова Педагогика  08.12.2017  Кафедра мүчөлөрү 
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З.С. 

6 Гапарова А.Э. Педагогика  15.12.2017 Кафедра мүчөлөрү 

7 Сарыгулова Н. М.ч.б. ЭМТК 20.11.2017 

ДО-1-17 

Кафедра мүчөлөрү 

8 Самудинова Г. Изо ишмер. Теор. 

методикасы 

28.11.2017 

ДО-1-16 

Кафедра мүчөлөрү 

Тиркеме: 

1. АББСДнын түзүлгөн комиссиялардын эстеткичтери (14-тиркеме); 

2. ГПКнын методикалык кеңешинин протоколу (15-тиркеме); 

3. Ачык сабактардын иштелмелери жана сабакка катышуунун 

протоколдору (16-тиркеме). 

 

1.5. Билим берүү уюмунда билим берүүнүн сапат менеджментинин 

документтештирилген тутумунун жардамы менен билим берүү сапатын 

камсыздоо саясатын киргизүүгө жооп берүүчү жооптуу адамдардын 

(кызматтардын) болуусу; 

ОшМУда билим берүүнүн сапатын камсыздоо боюнча түздөн-түз 

ОшМУнун алдындагы АББСД (профессор М.Алтыбаева) иш алып барат.  

АББСД тарабынан сапаттык кепилдиктин ички системасын камсыздоо боюнча 

төмөнкүдөй иш-чаралары белгиленип, аткарылып турат: окуу процессин 

уюштуруу; студенттердин билим сапатын көзөмөлдөө; профессордук-

окутуучулук курамдын сапаттык деңгээлин көтөрүү; методикалык иштердин 

сапатын жогорулатуу; өздүк баалоо процедурасын өткөрүүгө даярдоо; 

программаларды көз карандысыз аккредитацияга даярдоо; бүтүрүүчүлөр менен 

жүргүзүлүүчү жумуштар (Т-14).  

Аталган иш план боюнча  профессор М.Алтыбаева 2017-ж.15-сентябрда 

ККАга даярдык көрүүнүн алкагында колледждин окутуучулары үчүн “Билим 

берүү программаларын өздүк баалоодон өткөрүү” деген темада семинар өтүп,   

билим берүүнүн сапатын жогорулатуу боюнча семинарларды уюштуруу, ачык 

сабактарга катышуу, өздүк баалоону жүргүзүү сунуштарын берди. Ошондой 

эле АББСДнын кызматкерлери А.Султанова, С.Атакулов, Г.Жакыпова, 

Г.Орунбаевалар график боюнча окутуучулардын сабактарына катышуу, өздүк 

баалоону жүргүзүүгө карата методикалык кеңештерди берип турушат (1-

таблица).  

АББСДнын орто кесиптик билим берүү боюнча жооптуу адиси 

Г.Орунбаева ГПкнын методкеңештин төрайым К.Темирова, кафедрадагы 

методикалык иштерге жооптуу З.Абдураимовалар менен биргеликте билим 

берүүнүн сапатын камсыздоого карата АББСД, ГПКнын жана кафедралардын 

иш пландарына ылайык график менен студенттердин баштапкы билимин  

диагностикалоо, адабияттар менен камсыздоо, ОМК, жумушучу программа, 

силлабустарды иштеп чыгуу маселелери боюнча окутуучулрага жакындан 

жардам көрсөтүп, ай сайын тематикалык жолугушууларды  өткөрүп турушат. 

Мисалы, 2017-ж. сентябрь айында ДО-1-17; ДО9-1-17 группаларынын 

студенттеринен кыргыз тили (27.09.2017), орус тили (28.09.207), математика 
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(29.09.2017) сабактарынан текшерүү иштери алынып, жыйынтыгы 

педкеңештин 14.11.2017-ж. №2 отурумунда каралган. Сурамжылоонун 

жыйынтыгы менен  студенттердин баштапкы билим  деңгээли начар экендиги 

маалым болгон (2-таблица). 

Студенттердин билим сапатын жогорулатуу максатында, жалпы билим 

берүүчү дисциплиналар боюнча кружокторрду, секциялык иштерди, кошумча 

сабактарды уюштуруу чечими кабыл алынган (Т-6). 

Тиркеме: 

1. АББСДнын 2016-2018-жж. иш пландары (14-тиркеме); 

2. Педкеңештин протоколдору (6-тиркеме). 

2-таблица 
№ Предметтер Студ. 

саны 

Эң жакшы 

(5) 

Жакшы 

(4)  

Орто 

(3)    

Начар 

(2) 

Сапат. 

% 

Абсал.

% 

 Гр. ДО9-1-17  30     30,8% 72,1 

1 Математика   4 6 12 8 33,3% 73,3% 

2 Кыргыз тили   3 8 12 7 36,0% 76,6% 

3 Орус тили   7 13 10 23,3% 66,6% 

  Гр.  До-1-17 34     25,4 62,7 

1 Математика   3 7 10 14 29,4% 58,8% 

2 Кыргыз тили   3 7 13 11 29,4% 67,6% 

3 Орус тили   6 15 13 17,6% 61,7% 

 Жалпы 

жыйынтык 

     28,1% 67,4 

 

1.6. Билим берүү уюмунун сайтында жарыяланган жана бардык 

кызыктар тараптарга жеткиликтүү билим берүү уюмунун миссиясынын, 

стратегиялык жана учурдагы пландарынын, билим берүү максаттарынын, 

окутуунун натыйжаларынын, билим берүүнүн сапат менеджментинин 

тутумунун болуусу: 

Интернет булактарынан ОшМУнун миссиясы, стратегиялык жана 

учурдагы пландарын, билим берүү максаттары, окутуунун натыйжалары 

жөнүндө маалыматты бардык кызыктар тараптар ала алышат. Мисалы: КРдагы 

ЖОЖдордун арасында гранттык жана келишимдик негизде окууга тапшырган 

абитируенттердин саны, ЖТРдын алган баллдары боюнча ОшМУ алдыңкы 5  

окуу жайдын катарында турат.  

https://bilim.akipress.org/ru/news:1416880  

Рейтинг вузов Кыргызстана. Куда поступили победители ОРТ-2017? 

(Новости | 11:01.,  21 ноября 2017 |  17 3974) 
Билим АКИpress - В Кыргызстане определен рейтинг вузов по максимальному 

значению баллов зачисленных абитуриентов. Данные сайту Билим 

АКИpress предоставили в Центре оценки в образовании и методов обучения (ЦООМО). 

Так, согласно данным, абитуриенты, набравшие самые высокие баллы в 2017 году, 

предпочли поступить в следующие вузы Кыргызстана (грант): 

№ Название вуза Максимальный балл 

1 КГМА им. И.Ахунбаева максимальный балл 231 

2 КРСУ им. Б.Ельцина максимальный балл 223 

3 ОшГУ. максимальный балл 218 

https://bilim.akipress.org/ru/news:1416880
https://bilim.akipress.org/ru/cat:1
https://bilim.akipress.org/ru/datenews:20171121
https://bilim.akipress.org/ru/news:1416880#comm
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4 КГТУ им. И. Раззакова максимальный балл 216 

5 К-ТУ «Манас», максимальный балл 213 

Также составлен рейтинг вузов по результатам конкурса на зачисление  

на грантовые места вузов КР:  

 

Название вуза  Число зачисл.на грант.места Среднее знач. тест. 

баллов 

КГМА им. И. К. Ахунбаева 340 183.8 

К-ТУ Манас 98 182.5 

КГТУ им. И. Раззакова 523 161.8 

КРСУ им. Б.Н. Ельцина 204 160.4 

ОшГУ 370 154.3 

и рейтинг вузов Кыргызской Республики, составленный по результатам конкурса на 

зачисление на контрактные места: 

Название вуза Число зачисленных абитуриентов  

на контрактные места 

Среднее значение 

тестовых баллов 

БГУ им. К. Карасаева 1038 135.8 

КНУ им. Ж. Баласагына 2276 134.9 

ОшГУ 2315 131.3 

КГУ им. И. Арабаева 652 127.1 

ЖАГУ 293 126.4 

 

Университеттин сайтында ОшМУнун (ГПКнын) миссиясы, стратегиялык 

жана учурдагы пландарын, билим берүү максаттары, окутуунун натыйжалары 

жайгаштырылган жана бардык кызыктар тараптар үчүн ачык жана 

жеткиликтүү. Ош МУнун сайты (www.oshsu.kg), AVN маалыматтык системасы 

(http://avn.osu) 4 (кыргыз, орус, англис, түрк)  тилде,  ал эми ГПКнын сайты эки 

тилде иштеп жатат. 

ОшМУда кафедралар, факультеттер жана структуралык бөлүмдөрүнүн 

ортосундагы байланыш (документ, билдирүү жана башка маалымат файлдарын 

жөнөтүү жана алуу) CommFort программасынын жардамында Интранет ички 

тармак аркылуу өткөрүлөт (сервер дареги 192.168.1.21, порт 9730) жана жакшы 

жолго коюлган. МЧББ боюнча НКББПнын ОшМУнун алдында болушу, анын 

академиялык беделин, эркиндигин жана келечегин камсыздайт.  

ОшМУнун билим берүүнүн сапатынын жогору экендиги  республикалык 

жана эл аралык деңгээлдерде бир нече сыйлыктар менен тастыкталып келе 

жатат (Т-17).  

http://www.oshsu.kg/
http://avn.osu/
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1. Кыргыз Республикасынын Президенти А.Атамбаевдин 2017-ж. 30-

августтагы «Кыргыз Республикасынын мамлекеттик сыйлыктары менен 

сыйлоо жөнүндө» Указынын алкагында Кыргыз Республикасынын 

социалдык-экономикалык, руханий жана интеллектуалдык потенциалын 

өнүктүрүүгө өзгөчө салым кошкондугу үчүн Ош мамлекеттик университети 

«Данк» ордени менен сыйланды. 

2. 2017-жылдын жыйынтыгы боюнча ОшМУнун Конфуций институту 

жемиштүү жана изденгич эмгеги үчүн «Жылдын мыкты институту» 

номинациясына ээ болду. 

3. ОшМУнун ректору, профессор Каныбек Исаковго кыргыз-кытай 

мамилелерин өркүндөтүүгө кошкон бараандуу салымы жана ОшМУнун 

Конфуций институтуна өзүнчө курган окуу имараты, жатаканасы үчүн жана 

материалдык-техникалык базасын чыңдоого, окуу-усулдук потенциалын 

жогорулатууга кошкон демилгелүү салымдары, жаштарга терең билим 

берүүдөгү ишмердүүлүгү үчүн дүйнөлүк Конфуций институтунун башкы 

башкармалыгы тарабынан «Жылдын мыкты жетекчиси» номинациясы жана 

алтын медалы ыйгарылды. Сыйлыкты Кытай Эл Республикасынын 

мамлекеттик кеңешинин вице-премьери салтанаттуу түрдө тапшырды. 

4. ОшМУнун HSK борбору «Мыкты тестирлөө» номинациясын женип 

алды. Ал эми, экинчи сыйлыкты ОшМУнун ректору Каныбек Исаковго 

Конфуций институттарынын башкы башкармалыгынын жетекчиси тапшырды. 

5. 2018-жылдын 29-январында Ош облустук коллегиялык жыйында 

Кыргыз Республикасынын өкмөтүнүн Ош облусундагы ыйгарым укуктуу 

өкүлү 2017-жылдын жыйынтыгын чыгарды. Жыйынтыгында Ош облусунун 

социалдык-экономикалык өнүгүүсүнө зор салым кошуп, билим берүү 

тармагында жогорку көрсөткөчтөргө жетишкендиги үчүн Ош мамлекеттик 

университети “Жылдын мыкты жетекчиси” диплому менен сыйланды. 

6. Ош мамлекеттик университетинин студенти Алтынай Мамарасул кызы 

Улуттук спорт (алыш күрөшү) түрү боюнча “Мыкты спортчу айым" наамына 

ээ болду. Алтынай Мамарасул кызы 2017-жылы Түркмөнстанда өткөн Азия 

оюндарында алыш күрөшү боюнча алтын, Түркмөн күрөшү боюнча күмүш 

медалды багындырган. Алтынай эркин күрөш боюнча спорттун чебери, алыш 

күрөшүндө эл аралык класс боюнча спорттун чебери. Ошондой эле 2016-

жылы Беларусияда өткөн алыш белбоо күрөшү боюнча Дүйнө кубогунда 

алтын медалга, Экинчи Дүйнөлүк көчмөндөр оюндарында алыш күрөшү 

боюнча күмүш медалга, 2017-жылы Литванын Вильнюс шаарында өткөн 

алыш белбоо күрөшү боюнча Европанын кубогуна арналган дүйнөлүк 

мелдеште алтын медалга ээ болгон. 

ОшМУнун сайтында жарыяланган жана бардык кызыктар тараптарга 

жеткиликтүү билим берүү уюмунун миссиясынын, стратегиялык жана 

учурдагы пландарынын, билим берүү максаттарынын, окутуунун 

натыйжаларынын, билим берүүнүн сапатын жогорулатуу боюнча аткарылып 
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жактан иштери эл аралык деңгээлде маалым болуп тургандыгы  төмөндөгү 

сүрөт-маалыматтар менен тастыкталат. 

Тиркемелер: 

1. ОшМУнун өткөн жылдагы алган сыйлыктары (17-тиркеме); 
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Күчтүү жактар (Strenght) 

 ОшМУнун билим берүү 

процессиндеги  педагогикалык, 

социалдык, илимий техникалык, 

медициналык, экономикалык  ж.б. 

багыттардагы жетишкендиткеринин 

республикалык жана эл аралык 

деңгээлде маалым экендиги; 

 ОшМУнун билим берүүнүн ар 

түрдүү багыттары боюнча жетишкен-

диктери үчүн шаардык, областтык,  

республикалык жана эл аралык 

сыйлыктарга ээ болуусу;  

 Орто кесиптик билим берүү 

жаатындагы адистерди даярдоо 

боюнча кызыктар тараптар менен 

тыгыз байланышта болуусу; 

 Студенттердин ОшМУнун 

миссиясын терең түшүнүүсү; 

 Окутуучулардын электрондук AVN 

информациялык системасын терең 

өздөштүрүүсү;  

Алсыз жактар (Weakness) 

 МЧББ адистигинин 

студенттеринин эки жерде 

жайгашкан имаратта 2 сменада 

окуусу; 

 МЧББ адистигиндеги 

дисциплиаларды окутуудагы 

айрым окутуучулардын 

дипломдук квалификация-

сынын  дал келбестиги жана 

тажрыйбасынын жетишсиздиги; 

 Адистиктин жаңыдан 

ачылгандыгына байланыштуу 

окуу-методикалык колдонмо-

лордун жетишсиздиги; 

 Студенттердин орус тилин 

билүү деңгээлинин төмөндүгү; 
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Мүмкүнчүлүктөр (Opportunity) 

 ОшМУнун (ГПКнын) профессор-

дук-окутуучулук курамынын кесип-

тик компетенцияларын жогорулатуу 

 мүмкүнчүлүгү; 

 ОшМУнун коомдогу академиялык 

репутациясынын жогору болуусу; 

 ОшМУнун ГПКнын материалдык-

техникалык базасын жакшыртуу 

мүмүкүнчүлүгү. 

 

Коркунучтар (Threat) 

 Жаштардын мектепке чейинки  

билим берүү адистигин толук 

түшүнө билбестиги; 

 Саптаттуу билим алууга 

 болгон кызыгуунун төмөндүгү; 

 ЖРТнын босого баллынан (110 

балл) төмөн балл алып, жогорку 

кесиптик билим алууга укугу 

жок болуп калгандыктан 

колледжге айласы жок 

тапшыруусу. 
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КРнын Президенти А.Атамбаевдин 

30.08.2017ж.  Указы менен Кыргыз 

Республикасынын социалдык-

экономикалык, руханий жана 

интеллектуалдык потенциалын 

өнүктүрүүгө өзгөчө салым кошкондугу 

үчүн Ош мамлекеттик университети 

«Данк» ордени менен сыйланды.  

СТУДЕНТАМ

 

СТУДЕНТАМ

 

 

 

 

АБИТУРИЕНТАМ 

 Приемная комиссия 

 Дни открытых дверей 

 Довузовская подготовка 

 Объявления 

 Анонсы и объявления 
1-Курстар үчүн 
маалыматтык китепче 

 

 

http://de.oshsu.kg/
http://avn.oshsu.kg/
http://ibooks.oshsu.kg/
http://www.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=6
http://www.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=1283
http://www.oshsu.kg/univer/single.html
http://www.oshsu.kg/univer/single.html
http://www.oshsu.kg/univer/?lg=1&id_parent=6&id_news=6
http://www.oshsu.kg/univer/temp/url/admin/ectetkich.pdf
http://www.oshsu.kg/univer/temp/url/admin/ectetkich.pdf
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 Программа обмена «Мевлана»  

Целью программы «Мевлана» является обмен 

студентами и преподавателями между высшими 

учебными заведениями Турции и высшими учебными 

заведениями других стран. Академический обмен 

между высшими учебными заведениями Турции и 

высшими учебными заведениями других стран стал 

возможен после официальной публикации положений 

программы 23 августа 2011 года (№28034). 

 

Ошская декларация 

21 мая 2016 года в Ошском государственном 

университете в рамках республиканского студенческого 

фестиваля дружбы талантливых студентов вузов 

Кыргызстана "Студенты за образованный и единый 

Кыргызстан" состоялась церемония 

подписания "Ошской декларации" по укреплению 

межвузовской внутренней академической мобильности 

ректорами всех семи государственных университетов из 

семи регионов страны. 

 Участие кыргызстанских университетов в 

Международной кредитной мобильности 

Страны Программы: 28 стран-членов ЕС + Исландия, 

Лихтенштейн, Норвегия, Турция, бывшая Югославская 

Республика Македония, Страны Партнеры,  

Другие страны мира. Студенты, преподаватели и ОшГУ 

могут участвовать в краткосрочной мобильности, которая 

осуществляется в рамках двусторонних соглашений.  

 Университет Шанхайской организации 

сотрудничества. Университет ШОС функционирует как 

сеть уже существующих университетов в государствах-

членах ШОС: - Казахстан –Китай –Кыргызстан -Россия 

и др.  Подготовка кадров высшей квалификации в рамках 

Университета ШОС осуществляется по приоритетным 

областям культурного, научно-образовательного и 

экономического сотрудничества стран-участниц 

Организации: регионоведение, экология, энергетика, IT-

технологии, Нанотехнологии. 

 

2017-ж.12-декабрында дүйнөдөгү 625 Конфуций 

интституттарынын ичинен ОшМУнун ректору 

К.Исаковго  кыргыз-кытай мамилелерин өркүндөтүүгө 

кошкон салымы жана ОшМУнун Конфуций институтун 

чыңдоого, окуу-усулдук потенциалын жогорулатууга 

кошкон демилгелүү салымдары үчүн дүйнөлүк Конфуций 

институтунун башкы башкармалыгы тарабынан 

«Жылдын мыкты жетекчиси» номинациясы жана алтын 

медалы ыйгарылды.  
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2-СТАНДАРТ. БИЛИМ БЕРҮҮ ПРОГРАММАЛАРЫН ИШТЕП 

ЧЫГУУ,  БЕКИТҮҮ,  БАЙКОО ЖҮРГҮЗҮҮ ЖАНА БААЛОО 

 

2.1. Билим берүү уюмунун миссиясы менен дал келген жана 

мамлекеттик билим берүү стандарттарынын талаптарына ылайык так 

аныкталган билим берүү программасынын билим берүү максаттарынын 

болуусу. 

     Орто кесиптик билим берүүнүн  “Мектепке чейинки билим берүү” 

адистигинин  негизги кесиптик билим берүү программасынын максаты  “Орто 

кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик стандартына” (Т-18) ылайык,   

ОшМУнун миссиясынын негизинде аныкталып, ГПКнын метод-кеңешинин №1 

отурумдна 07.09.2107-ж. талкууланып, бекитилген (Т-15).  

НКББПнын максаттары жана күтүлүүчү натыйжалары 

ОшМУнун миссиясына ылайык 050704  - Мектепке чейинки билим 

берүү адистиги боюнча программанын максаттары жана окутуунун 

натыйжалары иштелип чыгып бекитилген (3-таблица). 

Программанын максаты: Мектепке чейинки билим берүүнүн максат, 

милдеттерин терең түшүнгөн; мектепке чейинки курактагы балдарды 

окутуунун, тарбиялоонун жана өнүктүрүүнүн алдыңкы заманбап 

технологияларын жакшы өздөштүргөн; балдар, ата-энелер, кесиптештер 

жана коомчулуктун өкүлдөрү менен максаттуу чөйрө жана жагымдуу мамиле 

түзө алган; эмгек базарындагы атаандаштыкка туруштук берген, тынымыз 

изденүүгө жана үйрөнүүгө кызыктар компетенттүү адистерди даярдоо. 

Программанын максатына ылайык төмөнкүдөй милдеттер коюлган: 

1-МИЛДЕТ. Өз кесибинин социалдык маанисин түшүнгөн, тил билүү 

жөндөмдүүлүгүнө ээ болгон, эмгек рыногунда атаандаштыкка туруштук бере 

алган адистерди даярдоо, алардын адистик боюнча мамлекеттик стандарттын 

талаптарына ылайык жалпы жана кесиптик компетенцияларын калыптандыруу. 

2-МИЛДЕТ. Мектепке чейинки курактагы балдардын  ар түрдүү 

ишмердүүлүгүн инсанга багытталган окутуу системасынын талаптарына 

ылайык пландаштыруу менен уюштура алган, илимий-изилдөө жана 

практикалык билимдерге ээ болгон, окутуунун заманбап технологияларын 

колдоно алган компетенттүү тарбиячыларды даярдоо. 

3-МИЛДЕТ. Мектепке чейинки курактагы балдарды өнүктүрүү, окутуу 

жана тарбиялоонун программаларына ылайык окутуу чөйрөлөрүн максаттуу 

уюштура билген, балдардын өнүгүү областтарын аныктай алган жана алардын 

жетишкендиктерин баалоо менен мониторинг жүргүзүүгө жөндөмдүү 

адистерди даярдоо. 

4- МИЛДЕТ. Мектепке чейинки билим берүү системасы боюнча укуктук – 

нормативдик чен-өлчөмдөрдү билген,  балдарды окутуу процессине катышкан 

педагогикалык кызматкерлер, ата-энелер жана коомчулук менен иш алып 
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барууда социалдык-педагогикалык проблемаларды өз алдынча чече алган 

педагогдорду даярдоо. 

Тиркеме:  

1. НКББПнын бекитүү протоколу (11-тиркеме);  

2. МЧББнүн мамлекеттик стандарты (18-тиркеме). 

3. Методкеңештин №1 отурумунун протоколоу (15-тиркеме). 

 

2.2. Кесиптик, өндүрүштүк уюмдардын жана кызмат көрсөтүүлөр 

чөйрөсүндөгү уюмдардын өкүлдөрүнүн катышуусунда иштелип чыккан, 

эмгек базарын чагылтуучу жана билим берүү программасынын 

максаттарына ылайык келген, универсал жана кесиптик терминдер менен 

баяндалган окутуунун күтүлүүчү натыйжаларынын болуусу; 

 

МЧББнүн НКББПсын иштеп чыгуу боюнча педагогика жана дене тарбия 

факультетиндеги “Башталгыч билим берүүнүн педагогикасы жана 

психологиясы” кафедрасы тарабынан 2017-ж. 10-февралында иш берүүчүлөр 

менен жолугушуу өткөрүлүп, анкеталар алынып, кафедранын отурумунда 

талкууланып, чечимдер кабыл алынган. Ал эми 2017-жылдын сентябрь айынан 

баштап бул ишти ГПКнын адистиктикти бүтүрүүчү ОКББ ПП кафедрасы 

уланткан. Кафедра тарабынан 2017-жылдын 6-октябрында НКББПны 

талкуулоо жана толуктоолорду кошуу боюнча (дисциплиналардын 

компетенциялары жана окутуунун күтүлүүчү натыйжаларына) конференция 

өтүлгөн. Конференцияда колледждин адистиккке сабак берген окутуучулары 

жана Ош областтык билим берүү институнун мектепке чейинки тарбия боюнча 

башкы адиси Кудайкулова Жамийла Абжапаровна, Ош шаардык билим берүү 

башкармалыгынын мектепке чейики бөлүмнүн башкы адиси Айдарова Саламат 

Капаровна, Ош шаардык №1 “Жибек” бала бакчасынын директору Акматова 

Шарипа Абдыкапаровна, №21 “Балаты” МЧББУнун директору Тургунбаева 

Нурзат Эргешалиевна, №37 “Байчечекей” бала бакчанын директору Бектенова 

Орозгүл катышышкан (Т- 19).  

2017-жылдын 9-10 ноябрында Жалал-Абад шаарында Жалал-Абад 

областындагы МЧББУнун жетекчилери  жана тарбиячылары менен семинар 

өткөрүлгөн (Т-19). Бул семинарга Аксы, Базар-Коргон, Ноокен жана Чаткал 

райондорундагы МЧББУ менен мектеп жетекчилери катышкан. Семинарага 

катышкандар: бардыгы 36, анын ичинде мектептин директору - 7; бала 

бакчанын директору  - 8; башталгыч класс мугалимдери - 17; бала бакчанын 

тарбиячылары - 4; бардыгы жогорку педагогикалык билимдүү, эмгек стажы 2 

жылдан 30 жылга чейин.  

 Ал эми 2017-ж. 24-ноябрында  Ош областына караштуу Араван, Ноокат, 

Өзгөн, Кара-Кулжа райондорунун башталгыч мектептердин, МЧББУнун 

жетекчилери жана тарбиячылары менен семинар өткөрүлгөн (Т-19).  Семинарга 

катышкандар 36, анын ичинде мектеп директору – 4; бала бакчанын директору -

11; башталгыч класс мугалимдери - 8; тарбиячылар -11; билим берүү 
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институнун кызматкерлери - 2. Жалпы катышуучулар жөнүндө маалымат 1- 

таблицада берилди.  

3-таблица. Иш берүүчүлөрдүн сандык көрсөткүчү.  

Иш берүүчүлөр менен жүргүзүлгөн анкета негизги үч багыт боюнча 30 

критерийден турган суроолордон жана сунуш пикирлерден түзүлгөн. 

1-багыт  адистерди даярдоонун саптаы; 

2-багыт иш берүүчүлөр менен болгон өнөктөштүк;  

3-багыт окуу жайдын коомдогу аброю жана эркин формадагы сунуш-

пикирлер.  

Анкеталарды талдоонун натыйжасында Жалал-Абад областы боюнча иш 

берүүчүлөрдүн баалоолору дайын болду (2-гисторгамма): 

1-багыт -  адистерди даярдоонун сапаты; 

а) айтуу кыйын -10%; б) начар -0%; в) канааттандыраарлык- 12%;  

г) жакшы -22%; эң жакшы - 56%. 

2-багыт - иш берүүчүлөр менен болгон өнөктөштүк: 

а) 19%; б) 0%; в) 10%; г)51%; д) 20%. 

3-багыт - окуу жайдын коомдогу аброю: 

А) 5%; б) -0%; в) 9%; г) 48%; д) 39%.        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-гистограмма. Жалал-Абад областы боюнча иш берүүчүлөрдөн алынган 

анкеталардын жыйынтыгы. 

№ Катышуучулар  Жалал-

Абад  

Ош 

областы 

Жалпы 

саны 

1 Мектептин директору 7 4 11 

2 Башталгыч класс мугалимдери 17 8 25 

 Бала бакчанын директору 8 11 19 

3 Трабиячылар 4 11 15 

5 

6 

Билим берүү бөлүмдөрүнүн 

кызматкерлери 

- 2 2 

  Бардыгы:  36 36 72 
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Ош областы боюнча иш берүүчүлөрдүн балоолору төмөнкүчө болду (3-

гистограмма): 

1-багыт -  адистерди даярдоонун сапаты; 

а) айтуу кыйын - 9%; б) начар -5,4%; в) канааттандыраарлык - 35%; г) 

жакшы - 41%; эң жакшы- 9%. 

2-багыт - иш берүүчүлөр менен болгон өнөктөштүк: 

а) 37,1%; б) 9,8%; в) 21,9%; г) 24,2%; д) 7%. 

3-багыт - окуу жайдын коомдогу аброю: 

А) 6%; б) - 3%; в) 18%; г) 41%; д) 32%. 

Демек, окуу жай негизинен Ош областындагы мектепке чейинки жана 

башталгыч билим берүү мекемелерин тейлегендиктен мындан аркы кесип 

ээлерин даярдоодо билим берүү программаларын түзүү жана окутуу 

маселелерине көңүл буруп, керектүү иш чараларды иштеп чыгуу зарылдыгы 

пайда болду. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-гистограмма. Ош олбасты боюнча  иш берүүчүлөрдөн алынган 

анкеталардын жыйынтыгы. 
Ал эми жалпы анкеталардын жыйынтыгын ала турган болсок, бир топ 

жалпылыктар жана окшоштуктар менен мүнөздөлөт (4-гистограмма). 

1-багыт -  адистерди даярдоонун сапаты; 

а) айтуу кыйын - 10%; б) начар - 3%; в) канааттандыраарлык - 24%;  

г) жакшы - 32%; эң жакшы- 33%. 

2-багыт - иш берүүчүлөр менен болгон өнөктөштүк: 

а) 28%; б) 5%; в) 16%; г) 38%; д) 14%. 

3-багыт - окуу жайдын коомдогу аброю: 

А) 6%; б) - 2%; в) 13%; г) 45%; д) 36%. 
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4-гистограмма. Жалпы иш берүүчүлөрдөн алынган анкеталардын 

жыйынтыгы. 

Иш берүүчүлөрдөн алынган сурамжылоонун жыйынтыгы менен окуу 

жайдын адистиерди даярдоонун сапатын жакшы (эң) жакшы) деп баалагандар 

64%, канааттандыраарлык - 24%, начар - 3% экендиги маалым болду. Иш 

берүүчүлөр менен кызматташуунун абалын алсак: жакшы (эң жакшы) 52%,  

канааттандыраарлык – 16%, начар - 5% түзгөн. Ал эми окуу жайдын коомдогу 

аброюн жакшы (эң жакшы) деп баалагандар 81%, канааттандыраарлык – 13%, 

начар – 2% берген. Демек, адистерди даярдоодо иш берүүчүлөр менен тыгыз 

байланышта болуу аркылуу билим берүүнүн сапатына басымдуу көңүл буруу 

зарылдыгы турат. 

Жумуш берүүчүлөр тарабынан айтылган сын пикирлерди эске алып,  

колледждин педкеңешинин 14.11.2017. №2 отурумунда талкууланып, кийинки  

2018-2019-окуу жылынын окуу планын мамстандартты жана кызыктар 

тараптардын керектөөлөрүн эске алуу менен кайрадан иштеп чыгуу; Ош 

шаардык МЧББУнын жетекчилери менен МЧББнүн НКББПсын ККАнын 

талаптарына ылайык анализдөө маселелери сунушталды (Т-6). 

Адистиктеги “Мектепке чейикни курактагы балдардын элементардык 

математикалык түшүнүктөрүн калыптандыруу”, “Балдардын кебин өстүрүү”, 

“Балдардын дене тарбиясынын теориясы жана методикасы”, “Мектепке 

чейикни курактагы балдардын көркөм ишмердүүлүгнүн теориясы жана  

методикасы”, “Мектепке чейикни курактагы балдарга музыкалык тарбия 

берүүнүн методикасы” дисциплинарынын кээ бир темаларына өзгөртүүлөрдү 

киргизүү пландаштырылды.   

 Иш берүүчүлөрдөн алынган сурамжылоолордун жыйынтыгын жана 

педкеңештин чечимин эске алып, мамстандарттын талаптарына ылайык 

программадан күтүлүүчү натыйжалар жана комптенциялар төмөнкү тартипте 

иштелип чыгылды (4-таблица). 
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4-таблица. Программадан күтүлүүчү натыйжалар жана комптенциялар. 

№ Күтүлүүчү натыйжалар 
Компетен-

циялар 

ОН-1 

 

Болочок кесибинин социалдык маанисин түшүнөт, 

мамлекеттик жана расмий тилдерде өзүнүн пикирин 

оозеки жана жазуу түрүндө аргументтүү ачык-

айкын билдире алат,  кесиптик маселелерди 

аныктоо, иштин натыйжалуулугун жана сапатын 

баалоо менен чечим кабыл ала алат.  

ЖК-1. ЖК-2. 

ЖК-3. ЖК-4. 

ЖК-5. ЖК-8. 

ЖК-13 

 

ОН-2 

 

 

Мектепке чейинки курактагы балдардын окуу, оюн 

ж.б. ишмердүүлүктөрүн уюштурууда алардын 

анатомиялык-физиологиялык,  курактык жана жеке 

психологиялык өзгөчөлүктөрүнө байкоо жүргүзүү 

менен анализдөөнү жана алынган маалыматтарды 

эске алууну өздөштүрөт. 

ЖК-6. ЖК-7. 

ЖК-8. ЖК-9. 

ЖК-10, КК-3, 

КК-4. 

ОН-3 

 

 

Балдардын ден соолугу жөнүндө кам көрүп, окутуу, 

өнүктүрүү, тарбиялоо иштеринин натыйжалуулугун 

арттыруу үчүн окутуунун жаңы технологияларын 

тынымсыз үйрөнүүгө жөндөмдүү жана колдоно 

билет. 

ЖК-11. ЖК-12, 

ЖК-13. ЖК-14.  

ЖК-15. КК-7. 

КК-13 

ОН-4 

 

 

Бала бакчадагы педагогикалык процестерди 

уюштурууну жана башкарууну билим берүү 

жөнүндөгү укуктук-нормативдик документтердин 

негизинде жүргүзүү менен  ар кандай конфликттик 

кырдаалдарда чечим кабыл алуу жөндөмүнө ээ 

болот. 

ЖК-4, ЖК-9, 

КК-1. КК-2.  

КК-3. КК-5.  

КК-11. КК-13. 

ОН-5 

 

 

Педагогикалык этиканы кармануу менен 

педагогикалык  процесске катышкан бардык 

кызматкерлер, ата-энелер жана коомчулук менен 

бирдикте баланын мазмундуу жашоосу үчүн 

группанын иштерин уюштурууну, пландаштырууну 

жана башкарууну билет. 

ЖК-13, ЖК-15, 

КК-6, КК-7.  

КК-8, КК-9.  

КК-10. 

 

ОН-6 

 

 

Мектепке чейинки курактагы балдар менен 

иштөөдө предметтик өнүктүрүүчү чөйрөнү түзүүгө 

жана бул багытта түрдүү методикалык 

материалдарды иштеп чыгууга, алардын 

жетишкендиктерин баалоо боюнча  изилдөөчүлүк 

ишмердүүлүккө жөндөмдүү. 

ЖК-12, ЖК-14, 

КК-12, КК-14.  

КК-15. 

 

Тиркеме:   

1. Иш берүүчүлөр менен өткөрүлгөн семинарлардын протоколдору (19-

тиркемелер); 

2. Педкеңештин №2 отурумунун протоклу (6-тиркеме);  
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2.3. Билим  берүү  программасы  боюнча  так  аныкталган  жана  

мамлекеттик  билим берүү стандартына  ылайык  окуу  жүгүнүн болуусу;  

 

050704 - Мектепке чейинки билим берүү адистиги боюнча негизги  

(снтябрь, 2016-ж.)  жана жумушчу окуу (11.09.2017-ж.) пландары бекитилген. 

Андагы окуу жүктөмдөрү орто кесиптик мектепке чейинки билим берүүнүн 

Мамлекеттик стандартынын талаптарын жана  НКББПны эске алуу менен 

түзүлгөн.(Т-18, 11). Окуу жүктөмү эки жылдык мөөнөт менен 120 кредитти 

түзүп, бир окуу семестринде 8 дисциплина (30 кредит) окутулат. Адистиктин 

жумушчу окуу планы педкеңештин 7-сентябрындагы №1 отурумунда 

талкууланып,  мамстандарттагы көрсөтүлгөн айрым дисциплиналардын дал 

келбестиги айтылып, 2016-2018-окуу жылдарына негизги окуу планы 

бекитилип калгандыктан, милдеттүү бөлүктөгү “Баланын сүйлѳѳсүн ѳнүктүрүү 

методикасы”,  “Экологиялык билим берүүнүн теориясы жана методикасы”,  

“МЧББ уюштуруу жана башкаруу” дисциплиналары вариативдүү бөлүктөргө 

киргизилген. Ошондй эле мамстандартагы кээ бир 1-2 кредиттик предметтер 

окуу семестрлеринин жадыбалына (окуу графигине) байланыштуу 

бириктирилген. Мисалы:  “Мектепке чейинки билим берүүнүн мазмунунун 

теориялык негиздери”, “Кесиптик ишмердиктин укуктук камсыздалышы”, 

“Билим берүү мекемесинин экономикасы”, “Студенттик окуу-изилдѳѳ 

ишмердигинин негиздери” деген предметтер “МЧББ уюштуруу жана 

башкаруу” дисциплинасына бириктирилген (Т-4). 

 Тиркеме:   

1. МЧББ боюнча мамстандарт (долбоор) - (18-тиркеме); 

2. МЧББ боюнча НББПсы  (11-тиркеме);  

3. Педкеңештин №1 протоколу (6- тиркеме)  

4. Окуу планы, жумушчу окуу планы, семестрдик пландарды анализдөө жана 

бекитүү протоклодору (4-тиркеме); 

 

2.4. Билим берүү программасын өркүндөтүү максатында студенттер 

менен жумуш берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн, керектөөлөрүн жана 

канааттангандыгын мезгил-мезгили менен (бир жылда бир) баалоо; 

ГПКнын педкеңешинин №2 отурумунун чечимдерине ылайык билим 

берүү программасын өркүндөтүү максатында студенттердин жана жергиликтүү 

жумуш берүүчүлөрдүн канааттангандыгын билүү үчүн 2018-жылдын 23-

январында Ош шаардык МЧББУнын директорлору жана методисттери менен 

тегерек стол уюштурулуп, анкета алынып, анализ жасалды (Т-19). 

Тегерек столго катышкан педагогдордун жалпы  саны 23, бардыгы жогорку 

педагогикалык билимге ээ. Иш берүүчүлөрдүн баалоолору төмөнкүчө болду (5-

гистограмма): 

1-багыт -  адистерди даярдоонун сапаты; 

а) айтуу кыйын - 9%; б) начар - 1%; в) канааттандыраарлык - 17%; 

г) жакшы - 57%; д)эң жакшы - 16%. 

2-багыт - иш берүүчүлөр менен болгон өнөктөштүк: 
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а) айтуу кыйын 10%; б) начар - 2%; в) канааттандыраарлык - 10%; 

г) жакшы -63%; д) эң жакшы - 15%. 

3-багыт - окуу жайдын коомдогу аброю: 

А) айтуу кыйын  - 0 %; б) начар - 1%; в) канааттандыраарлык - 1%; 

г) жакшы - 57%; д) эң жакшы - 40%. 

Демек, окуу жайдын адистик боюнча билим берүү программасын ишке 

ашырууда адистерди даярдоо, б.а. окутуунун сапатын жакшыртуу боюнча иш 

чараларды иштеп чыгуу маслесине көңүл буруу зарылдыгы пайда болду.  

 

 
5-гистограмма. Жумуш берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн канааттангандыгын 

баалоо анкетасынын жыйынтыгы. 

 

МЧББ адистигиндеги ДО 1-17, ДО9-1-16 гр. студенттеринен 2017-ж.12-

декабрында алынган сурамжылоонун жыйынтыгы менен 1-блоктогу окуу 

жайдагы окутуу процессинин сапатын жакшы (эң жакшы) деп баалагандар 

64%, канааттандыраарлык - 28%, начар - 6% экендиги маалым болду. 2- 

блоктогу студенттер менен окутуучулардын кызматташуусунун абалын 

алсак: жакшы (эң жакшы) 62%,  канааттандыраарлык – 26%, начар - 7% түзгөн. 

Ал эми администрация жана студенттик уюмдар блогу боюнча  жакшы (эң 

жакшы) деп баалагандар 67%, канааттандыраарлык – 6%, начар – 4% берген (6-

гистограмма) (Т-13). 

Сурамжылоонун жыйынтыгы кафедранын  29.12.2017-ж. №4 отурумунда, 

педкеңештин 09.01.2018-ж. №3 отурумунда талкууланып, окуу жайдын 

(кафедралардын) 2-жарым жылдыктагы иш пландарына өзгөртүүлөрдү кошуу 

чечимдери кабыл алынган (Т-6).  
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6-гистограмма. Студенттердин күтүүлөрүн канааттангандыгын баалоо 

анкетасынын жыйынтыгы. 

 

Тиркеме: 
1. Жумуш берүүчүлөрдөн алынган анкета жана протоколдору (19-тиркеме); 

2. Студенттерден алынган анкеталар жана протоколдору (13-тиркеме); 

3. Кафедранын жана педкеңештин №3 протоколдору  (6-тиркеме). 

 

2.5. Билим берүү программасында каралган практикалардын (окуу-

педагогикалык, мамлекеттик) бардык түрлөрүнөн өтүү үчүн орундарды 

берүү; 

Орто кесиптик билим берүүдөгү МЧББнүн мамлекеттик стандартында 

практиканын 3 түрү көрсөтүлгөн: кесип менен таанышуу (9 жума), сыноо (окуу) 

практикасы (7 жума) жана мамлекеттик практика (4 жума) (Т-18).  

Ал эми ГПКнын окуу планында практиканын үч түрү  пландаштырылган: 

таанышуу (1 жума), окуу (3 жума) жана мамлекеттик педагогикалык (4 жума) 

практикалар (Т-4). 

050704  - Мектепке чейинки билим берүү адистиги боюнча ОшМУ (ГПК) 

тарабынан Ош шаардык билим берүү башкармалыгы (бала бакчалар) менен 

жыл сайын жаңы окуу жылына карата сентябрь айында келишимдер түзүлүп 

турат, практика орундары толук жетиштүү (Т-20). Быйылкы окуу жылында 

адистик боюнча 12 студент (ДО-1-16) колледждин окуу планына ылайык 2017-

ж. 18-сентябрынан 14-октябрына чейин Ош шаарынын №1 “Жибек”, №37 

“Байчечекей” бала бакчаларында алдын ала түзүлгөн келишим боюнча 

таанышуу жана окуу практикаларын өтөшүп, жыйынтыктоочу конференцияда  

тиешелүү иш кагаздарды тапшырышты (Т-20).  

Окуу жайда практика боюнча жалпы жетекчиликти ТАОТМ 

кафедрасынын окутуучусу Шанызак уулу Жылдыз алып барат. Ал эми адистик 

боюнча ОКББ ПП кафедрасынын улук окутуучусу Дейдиева Фарида жетектейт.  
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ГПКнын практикаларды уюштурууда багытточу (16.09.2017-ж.) жана 

жыйынтыктоочу (24.10.2017-ж.) конференциялары уюштурулган. Бала 

бакчаларда окуу практикасын өтүү боюнча усулдук нускамалар берилип, 

педкеңештердин жыйынтыгы менен отчеттук конференция өтүлүп, студенттер 

практиканын жыйынтыгы боюнча көргөзмө уюштуруп, презентеция жасашты.  

Конференцияга окуу жайдын окутуучулары, студенттер жана бала бакча 

жетекчилери (№1, 37 б.б) менен педагогдору катышып, айтылган сунуш-

пикирлер педкеңештин жана методкеңештин отурумдарында талкууланып, 

практиканы жакшыртууу боюнча чечимдер кабыл алынган (Т-20). 

Таанышуу (окуу) практикасынын жүрүшүндө  иш берүүчүлөр тарабынан 

студенттердин балдар менен мамиле түзүү, жоопкерчилик, активдүүлүк, 

ачыктык, көрсөтмө куралдарды даярдоо сыяктуу компетенттүүлүктөрү жогору 

экендигин, ал эми орус тилин билүү, жазуу иштерин алып баруу, сабакка 

анализ берүү сыяктуу кесиптик комптенттүүлүгүнүн жетишсиздигин 

белгилешкен. Практиканын жыйынтыгы менен До-1-16 группанын студенттери 

бардыгы “эң жакшы” деген баа алышып, Ибайдуллаева Үмүтай менен 

Абдусаттар к.Клараны жумушка алуу сунуштары берилген. 

Адистик боюнча практикалардын программалары менен күндөлүгүнүн 

жаңы долбоору иштелип чыгып, кафедрада 30-январдагы №5 отурумунда 

талкуудан өтүп, педкеңешке талкууга кою чечими кабыл алынды (Т-21).  

 Тиркеме:  
1. Практика боюнча ОшМУнун (ГПКнын) буйруктары (20-тиркеме); 

2. Практика боюнча келишимдердин  копиялары (20-тиркеме); 

3. Практикаларды уюштуруу боюнча ОшМУнун жоболору (6-

бюллетень) – (20-тиркеме); 

4. ГПКнын окуу планы (4-тиркеме); 

5. Кафедранын № 5 отурумун протоколу (21-тиркеме). 

 

2.6.  Дисциплинанын актуалдуулугун камсыздоо үчүн илимдин соңку 

жетишкендиктерин жана технологияларын эске алуу менен конкреттүү 

дисциплинанын мазмунуна жыл сайын билим берүү уюму менен 

мониторинг жүргүзүү жана баалоо. 

 ГПК, анын курамында “ОКББ педагогикасы жана психологиясы” 

кафедрасы жаңыдан уюшулгандыгына байланыштуу МЧББ маселелери боюнча 

илим чөйрөсүндөгү адистер жана жумуш берүүчүлөр (педагогдор, жетекчилер, 

тарбиячылар, илимпоздор) менен кесиптик дисциплиналардын актуалдуулугун 

камсыздоо максатында жолугушуулар, семинар-тренингдер, конференциялар 

өткөрүлүп турат. Алсак, кафедранын окутуучулары Т.А.Умурбекова, 

А.Т.Джаркинбаева, У.Б.Орунбаев, Талай к.Умут, В.А.Байсубановалар КРнын 

ББИМ тарабынан эл аралык уюмдар менен биргеликте азыркы учурдагы мектеп 

жашына чейинки балдарды окутуунун, тарбиялоонун жана өнүктүрүүнүн  

“Наристе”, “Балалык”, “Инклюзивдик окутуу” программалары боюнча 

өткөрүлүп жаткан семинар-тренингдерге активдүү катышуунун жыйынтыгы 

менен адистиктеги “Балдар психологиясы”, “Мектепке чейинк педагогика”, 
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“Логопедия”, “Мектепке чейинки мекемелерди уюштуруу жана башкаруу” 

дисциплиналарынын жумушчу программаларына бир топ өзгөртүүлөрдү кошо 

алышты (Т-22).    

       Бала бакчалардагы ар түрдүү жаш курактагы балдар менен сабактарды 

өтүүдө жана балдардын түрдүүү ишмердүүлүгүн уюштурууда орус-кыргыз кош 

тилдүүлүктү билүү, окутуунун жаны жана компьютердик технологияларын 

колдоно билүү көндүмдөрүн калыптандыруу зарылдыгы келип чыкты. Бул 

зарылдыкты ишке ашыруу максатында ГПКда атайын тилдик курстарды ачуу, 

илимий кружокторду уюштуруу пландаштырылды. Жыл сайын январь айында 

ОшМУнун сапат жана окуу-методикалык департаментинин планынын 

негизинде окутуучулар үчүн педагогикалык-психологиялык, тилдик жана 

кесиптик багыттар боюнча атайын семинарлар уюштурулуп турат (Т-22). 

Тиркеме:  
1.Окутуучулардын сертификаттары (22-тиркеме); 

2.Семинарлардын иш пландары (22-тиркеме); 

 

2.7. Мониторинг жүргүзүү.   
2.7.1. - студенттердин окуу жүгүнө жетишүүсүнө жана бүтүүсүнө; 

2.7.2. - баалоо жол-жоболорунун майнаптуулугуна; 

2.7.3. - студенттердин жана жумуш берүүчүлөрдүн билим берүү 

программасы боюнча окутуудан күтүүлөрүнө, керектөөлөрүнө жана 

канааттангандыгына; 

2.7.4. - билим берүү чөйрөсү менен колдоо кызматтарына жана алардын 

билим берүү программасынын максаттарына шайкештиги; 

2.7.5. - берилүүчү билимдин майнаптуулугун жогорулатуу жана 

адекваттуулугун аныктоо максатында бүтүрүүчүлөрдүн ишке 

орношуусуна мониторинг жүргүзүү. 

 

2.7.1. Студенттердин окуу жүгүнө  жетишүүсү жана бүтүүсү;  

Студенттердин окуу жүктөмдөрү жумушчу окуу планынын негизинде 

семестрдик план түзүлүп бөлүштүрүлөт. Жылдык окуу жүктөмү 60 кредитти 

түзүп бир семестрде 30 кредиттик окуу жүктөмү пландаштырылып жумасына 

36 академиялык саат нормасында аткарылат (Т-4).  

AVN ИСда окуу жүктөмдөрүнүн бөлүштүрүлүшү жана студенттердин 

жетишүүсү боюнча маалыматтар электрондук зачеткада чагылдырылат. 

Мисалы, ДО-1-16 тайпасынын 2016-17-окуу жылынын 1-семестри боюнча 

жыйынтык төмөнкү интернет булагында көрсөтүлгөн (5-таблица). 

http://avn.osu/reportserver/Pages/ReportViewer.aspx?%2fVUZ%2fs_srg&rs%3aCom

mand=Render 

 

 

 
 
 
 

      

http://avn.osu/reportserver/Pages/ReportViewer.aspx?%2fVUZ%2fs_srg&rs%3aCommand=Render
http://avn.osu/reportserver/Pages/ReportViewer.aspx?%2fVUZ%2fs_srg&rs%3aCommand=Render
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Студенттин баллдык журналы  
5-таблица. 

            

 

    2016-17 

 

  ДО-1-16  1-семестр 
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  Экзамен Экзамен Экзамен Экзамен Экзамен Экзамен Экзамен Экзамен 

 

1 Абдинаби кизи Маъмурахон  3     3     4     3     3     4     3     3     

 

2 Абдусаттар кызы Клара  4     5     4     3     5     4     5     4     

 

3 Азизбай  кызы Арзыгул  4     4     4     3     5     4     4     4     

 

4 Аманова Муборак Суйуновна 4     5     5     5     5     4     5     5     

 

5 Бекембаева Айгерим 
Маматжановна 

4     5     5     4     5     4     5     4     

 

6 Валижан кызы Дилназ  3     5     4     3     4     4     5     4     

 

7 Ибайдулла кызы Умутай  4     5     5     4     5     5     5     4     

 

8 Кочкор кызы Айнура  4     5     4     4     5     4     5     5     

 

9 Кутубек кызы Жылдыз  4     4     4     5     5     4     4     4     

 

10 Омурзакова Шарипа 
Пакиридиновна 

3     4     4     3     4     4     3     3     

 

11 Сапаралиева Эльмира  
Дилшодовна 

4     5     4     4     5     4     5     4     

 

12 Хусан кызы Одинахон  3     4     5     4     5     4     4     4     

 

Тиркеме: 

1.Жумушчу окуу планындагы студенттердин жылдык окуу жүктөмү 

(Тиркеме-4); 

2. Студенттердин 1-семестрдеги жетишүү жыйынтыгы (Тиркеме- 4) 

 

2.7.2. Баалоо жол- жоболорунун майнаптуулугу;  
Жалпы окуу процессине AVN информациялык системасы аркылуу 

деканаттын, кафедранын ишмердүүлүгү, студенттердин катышуу-жетишүүлөрү 

жөнүндөгү маалыматтар AVN  информациялык системасында ачык айкын 

чагылдырылып турат. Мисалы, 2017-ж. 28-сентябрында өткөн ата-энелер 

конференциясында (Т-8) студенттердин сабакка катышуу-жетишүү, келишим 

акыларын төлөө, сабак берген окутуучулар тууралуу маалыматты  жаныдан 

түзүлгөн “КеlBil” программасынан билүүгө боло тургандыгы маалымдалып, 

директордун окуу иштери боюнча орун басары, доцент Т.Папиева кенен 

тааныштырган  (Т-23).   Бүгүнкү күндө студенттер менен окутуучулар аталган 

программаны жемиштүү колдонууда. 

 Тиркеме:  
1. Ата-энелер конференциясынын материалдары (8-тиркеме). 

2. “КеlBil” программасынын маалыматтык пакети ( 23-тиркеме); 
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2.7.3. Студенттердин жана жумуш берүүчүлөрдүн билим берүү 

программасы боюнча окутуудан күтүүлөрүнө, керектөөлөрүнө 

канааттангандыгы; 

2017-жылдын 12-декабрда МЧББ адистигиндеги студенттердин окутуу 

процессинин жүрүшүнө карата «канааттануу деңгээлин» аныктоо боюнча 

жүргүзүлгөн мониторингдин жыйынтыгы 2-стандарттын 2.4.-пунктагы 6-

гистограммада берилген. Сурамжылоонун жыйынтыгы кафедранын  

29.12.2017-ж. №4 отурумунда, педкеңештин 09.01.2018-ж. №3 отурумунда 

талкууланып, окуу жайдын (кафедралардын) 2-жарым жылдыктагы иш 

пландарына өзгөртүүлөрдү кошуу чечимдери кабыл алынган (Т-6).  

Ар бир семестрдин аягында студенттердин билим берүү программасы 

боюнча окутуудан күтүүлөрүнө, керектөөлөрүнө жана канааттангандыгына 

мониторинг жүргүзүлүп, колледждин педкеңешинде каралып, тянактар 

чыгарылып, жаңы иш чаралар боюнча чечимдер кабыл алынып турат (Т-6). 

Андан сырткары мониторингдин жыйынтыгы университеттин сайтында 

чагылдырылат (Т-24). 

 Тиркеме:  
1. Жумушчу окуу планы, семестрдик планга өзгөртүүлөр (6-тиркеме); 

3.  www.avn.oshsu.kg (24-тиркеме); 

4. Студенттерден алынган анкеталар жана протоклдор (13-тиркеме);  
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2.7.4. Билим берүү чөйрөсү менен колдоо кызматтарына жана алардын 

билим берүү npoграммасынын максаттарына шайкештиги;  

    Жалпысынан колледж боюнча билим берүү чөйрөлөрү түзүлгөн: 25 окуу 

кааналары, 4 компьютердик класстар, 4 кафедрада окутуучулар үчүн өзүнчө 

кааналар (210 А-Б; 305 А-Б; 402 А-Б; 411 А-Б) зарыл болгон эмеректер менен 

жабдылган.  

Жаңы окуу жылында адистиктердин өзгөчөлүгүн эске алуу менен билим 

берүү програмамларынын максаттарына ылайык төрт лабораториялык класстар 

(монтессори педагогикасы, педгогиканын тарыхы, көркөм өнөр, математика, 

кыргыз-орус-англис тилдерин үйрөтүү) уюштурулган.  Ошондой эле окуу 

корпусундагы бардык аудиториялар куратордук группаларга бөлүнүп берилип, 

кышка карата жылууланып, жасалгаланган.  ГПКнын студенттери алдын ала 

түзүлгөн келишимдердин негизинде кошуна Курулуш колледжинин актовый 

залын, спорт аянтчасын, ашкансын жана ОшМУнун бир түзүмү катары 

“Педагогика жана дене тарбия”, “Филология” факультеттеринин имаратында 

түзүлгөн “Көп тилдүүлүк” (315-кабинет) , “Сынчыл ойломду өстүрүү” (218-

кабинет), “Психология” (206-кабинет) лабораторияларында, кабинеттерде, окуу 

залдарында  окушат, китепканалардан жана спорт залдарынан пайдалана 

алышат (Т-25). Окуу кааналарынын окуу корпустун тазалыгын камсыз кылуу 

үчүн тазалык кызматчылары иш алып барышат. Кафедрада бир лаборант 

эмгектенет. Окуу жайда коопсуздук көзөмөлдөнүп турат.  

 Тиркеме: 

1. Факультеттер менен түзүлгөн келишимдердин көчүрмөлөрү (25-тиркеме); 

 

2.7.5. Берилүүчү билимдин майнаптуулугун жогорулатуу жана 

адекваттуулугун аныктоо максатында бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусу; 

ОшМУнун “Карьера” борбору бүтүрүүчүлөрдү иш менен камсыздоого 

көмөк көрсөтүү максатында Ош шаардык билим берүү башкармалыгы, Эмгек 

министрлигинин оштогу өкүлчүлүгү, ЮНИСЕФ, миграция жана жаштарды 

колдоо фонду жана башка ишканалар менен биргеликте бош орундар 

ярмаркасын өткөрүп келет. 

ГПКда быйылкы окуу жылында МЧББ боюнча 1-бүтүрүүчүлөр чыгат. 

Ошондуктан билимдин майнаптуулугун жогорулатуу максатында 

бүтүрүүчүлөрдүн окуусун улантуусу жана  ишке орношуусун анализдөө үчүн 

бүтүрүүчүлөр ассоциациясын түзүү, социалдык түйүндөр аркылуу байланыш 

түзүү  пландаштырылган.  

2.8.  Мониторинг жүргүзүүнү жана мезгили менен баалоону өткөрүү 

үчүн процесстерди жана жооптуу адамдарды (кызматтарды) аныктоо; 

Мониториг жүргүзүү, мезгили менен баалоону өткөрүүнүн процесстери 

жана жооптуулар окуу жылынын башында аныкталат. Колледж боюнча 

жооптуу методкеңештин төрайымы, улук окутуучу Ж.Темирова, ал эми 

кафедрадан доцент З.Абудраимова дайындалган (Т-15). Бардык процесстер 

АББСДнын жылдык пландарына негизделип, методкеңештин планына ылайык 
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жүргүзүлөт (Т-14). Бул окуу жылында мониторинг ОКББ ПП кафедрасынын 

төмөнкү план боюнча жүргүзүлүп жатат (6-таблица). 

Тиркеме: 
1. Колледждин методкеңешинин жылдык планы (15-тиркеме); 

2. АББСДнын билим сапатына жооптууларды дайындоо боюнча 

методкеңештин чечими, протокол  № 1 (14-тиркеме); 

3. Кафедранын жылдык планы (Т-10). 
 

6-таблица. 2017-2018-окуу жылы үчүн монитроинг (мезгили менен баалоонун) 

жүргүзүүнүн планы.  

  Мониторинг жүргүзүү жана 

баалоо процесстеринин аталышы 

жана типтери 

Жооптуу 

адамдар 

Датасы Эскертүү  

1 Студенттердин баштапкы билим 

деңгээлин  диагностикалоо (кыргыз 

тили, орус тили, математика) 

Умурбекова Т. 

 

Сентябрь,   

2 Студенттердин учурдагы билим 

сапатына  баа берүү 

Абдураимова З. Модулдардын 

графиги 

боюнча  

 

3 Студенттердин билимин текшерүүгө 

ылайыкталган балоо каражаттарын 

анализдөө 

Дейдиева Ф. Октябрь,  

Март 

 

4 Жумуш берүүчүлөр менен болгон 

кызматташтыкка мониторинг 

жүргүзүү 

ДжаркинбаеваА. Ноябрь,   

Май   

 

5 Бүтүрүүчүлөрдүн мамлекеттик 

жыйынтык аттестациясына баа 

берүү 

Исаев А. Июль   

6 Бүтүрүүчүлөрдүн ишке 

орношуусуна мониторинг жүргүзүү  

Талай к Ү. Сентябрь    

 

2.9. Мониторингдин жана мезгили менен баалоонун натыйжаларын 

бардык кызыктар тараптарды тартуу менен талдоо, талкуулоо жана аны 

билим берүү процессин уюштурууну жакшыртуу үчүн пайдалануу; 
Билим берүү процессин жакшыртуу максатында ОКББ ПП кафедрасы 

башка кафедралардын адистикке сабак берген окутуучулар жана иш 

берүүчүлөр менен биргелешкен семинарлар  (07.11.2017; 11.11.2017; 

18.01.2018) өтүлгөн (Т-19, 22).  Бул багытта программа боюнча өтүлүүчү 

дисциплиналардан ОМКларды (жумушчу программа, силлабус, БКФ)  түзүүдө 

иш берүүчүлөрдөн, педколледждерден (ОГПИнин педколледжи, КУУнун 

экономикалык-педагогикалык коледжи, КӨУнин педколледжи) рецензиялар  

алынган (Т-26).    

 Тиркеме:  

1. Кызыктар тараптар менен өткөрүлгөн иштердин протоколодору (19 -

тиркеме); 
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2. Окутуучулар менен өтүлгөн семинарлардын протоколдору (22 - тиркеме); 

3. Дисциплиналар боюнча алынган рецензиялар (26 - тиркеме). 

 

2.10. Билим берүү программасын окуу-усулдук камсыздоо билим 

берүүнүн максаттарына, мамлекеттик билим берүү стандарттарына 

ылайык келүүсү;  

Билим берүү программасын ишке ашырууда адистикте окутулуучу 

дисциплиналар боюнча окуу усулдук комплекстери орто кесиптик мектепке 

чейинки билим берүүнүн мамлекеттик стандартынын негизинде ОшМУнун 19, 

19+ бюллетендеринин жоболоруна ылайык түзүлгөн (Т-27).  

ОМКлардын максаттуу жана сапаттуу түзүлүшү кафедралардын  

(17.10.2017, прот.№2) жана окуу жайдын усулдук кеңешинин (2017-ж. 20.10. 

прот. №2) отурумдарында талкууланып, тиешелүү чечимдер кабыл алынган (Т-

15, 21).  

Ички текшерүү учурунда ОМКларды иштеп чыгууда айрым 

мүчүлүштүктөр бар экендиги маалым болду. Бул МЧББ  адистигинин жаңы 

гана ачылгандыгына байланыштуу кесиптик квалификациялык талаптарга дал 

келген дипломдуу, бала бакчада иштеген иш тажрыйбасы бар окутуучулардын 

жетишсиздиги жана дисциплиналардын кафедраларга чар-жайыт бөлүнүп 

калгандыгы менен байланыштуу экендиги аныкталды. Ошондуктан кийинки 

окуу жылында бул маселени тереңирээр изилдеп, МЧББ адистигиндеги 

предметтерди бүтүрүүчү кафедрага чогуу пландаштыруу, окутуучулардын 

МЧББ боюнча кесиптик билимин өркүндөтүү маселесин жолго кою 

белгиленди.  

МЧББ адистигин ГПкнын 4 кафедрасы жана ОшМУнун 2 кафедрасы 

тейлейт (3-таблица). 

1. Орто кесиптик билим берүүнүн педагогикасы жана психологиясы; 

2. Тилдерди жана адабиятты окутуунун теориясы жана методикасы; 

3. Орто кесиптик билим берүүнүн теориясы жана методикасы ; 

4. ОКББ коомдук илимдер жана социалдык иштер; 

5. Дене тарбия жана спорттун теориясы жана методикасы; 

6. Өмүр коопсуздугу жана экстремалдык медицина; 

Тиркеме: 

1. ОшМУнун №19, 19+ Бюллетендери (27-тиркеме); 

2. Кафедралардын ОМКларды бекитүү жана талкуулоо боюнча 

протоколдору (21-тиркеме); 

3. Усулдук кеңештин ОМКларды бекитүү жана талкуулоо боюнча 

протоколодору (15-тиркеме); 
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 Оң факторлор Терс факторлор 

И
ч

к
и

 ф
а

к
т
о

р
л

о
р

 

Күчтүү жактар (Strenght) 

- окутуунун заманбап 

технололгиялары менен камсыз 

болуусу жана алардын иштеши; 

- адистикке болгон керектөөнүн 

жогору болуусу жана жумуш 

орундардын бардыгы; 

- НББПнын максаттарына ылайык 

окуу-усулдук  колдонмолорду 

иштеп чыгуучу илимпоздордун 

болуусу; 

Алсыз жактар (Weakness) 

- адистиктин мамлекеттик 

стандартынын бекиле электиги; 

- билим берүү чөйрөлөрүнүн 

бирдиктүү эмес болуусу; 

- адистик боюнча атайын билимге 

жана иш тажрыйбага ээ болгон 

окутуучулардын жетишсиздиги;  

- адистикте билим берүү боюнча 

окуу-усулдук  колдонмолор 

жетишсиз; 

С
ы

р
т
к

ы
  
ф

а
к

т
о

р
л

о
р

 

Мүмкүнчүлүктөр (Opportunity) 

- колледж үчүн окуу корпусун 

куруу мүмкүнчүлүгү; 

- билим сапатын жогорулатуу 

максатында башка орто кесиптик 

окуу жайлары менен тажрыйба 

алмашуу; 

- орто кесиптик диплому менен 

бүтүрүүчүлөр бакалаврдын 2-

курсуна алынуусу; 

- окуу төлөмдүн аздыгы; 

- адистик боюнча практика өтөө 

үчүн МЧББУ көптүгү. 

Коркунучтар (Threat) 

- адистиктин жабылып калуусу; 

- билим сапатынын төмөндөшү; 

- коомдо орто кесиптик билим 

менен башкаруучу жумуш 

орундарына жайгашуунун 

кыйындыгы;  

- жаңы бүтүрүүчүлөрдүн айлык 

акысынын аздыгы. 

 



37 
 

 

3-СТАНДАРТ. ИНСАНГА БАГЫТТАЛГАН ОКУТУУ ЖАНА    

 СТУДЕНТТЕРДИН ЖЕТИШҮҮСҮН БААЛОО  

ГПКнын орто кесиптик билим берүү программаларында инсанга 

багытталган окутуу процессин уюштуруу маселеси каралган жана бул 

программаны турмушка ашырууда колдонулуучу методдор студенттердин 

билим берүү процессин биргеликте активдүү жүргүзүүгө мүмкүнчүлүктөрдү 

түзөт. 

3.1. Педагогикалык усулдарды, билим берүүнүн формаларын жана 

технологияларын баалоо жана түзөтүү үчүн студенттер менен 

үзгүлтүксүз өз ара байланышты пайдалануу. 

Колледждин окутуучулары билим берүүнүн сапатын жогорулатуу 

максатында заманбап окутуунун каражаттарын (проекторлор, интерактивдүү 

доскалар, ПКлар ж.б. түрдүү инновациялык окуу-усулдук ресурстарды) 

пайдалануу, “Жазуу жана окуу аркылуу сынчыл ойломду өстүрүү”, “Кадам 

сайын арымдап”, “Инсанга багытталган окутуу”, “Көп тилдүү билим берүү”  

ж.б. программаларынын тажрыйбадан өткөн алдыңкы усулдарын колдонуу, 

студенттердин окуудагы жетишүү деңгээлин баалоодогу күтүлүүчү 

натыйжаларды эске алуу менен сабак өтүшөт. Сабак учурунда окутуунун 

активдүү жана интерактивдүү (БББ, Кластер, Инсерт, Синквейн, Вендин 

диаграммасы, эссе жазуу, жупта жана топто иштөө ж.б.) методдорун 

колдонушат. Сабактын алдында (претест) жана соңунда (постест) өтүлгөн 

темалар боюнча кыска суроолордон түзүлгөн (10 суроо) анкеталар алынып, 

кийинки сабакка жыйынтыгы берилип, каталардын үстүнөн иштөө иши 

жүргүзүлөт. Сабактын акырында темага байланыштуу үй тапшырмалары 

берилет жана текшерилет.  

Ал эми студенттердин билимин баалоонун критерийлери дисциплиналар 

боюнча окутуучулар тарабынан түзүлүп, кафедрада талкууланып, усулдук 

кеңеш тарабынан бекитилген жумушчу программада (силлабуста) көрсөтүлүп, 

студенттерге алдын ала берилет (Т-28). 

Студенттер үчүн окутуучулар кафедрадагы нөөмөттчүлүк учурунда 

консультацияларды, кошумча сабактарды өтүшөт,  жеке жана тайпалык 

жолугушууларды уюштуруу менен студенттердин өз алдынча иштеринин, 

модулдарынын аткарылышын көзөмөлдөйт. Педагогикалык усулдарды, билим 

берүүнүн формасын жана технологияларын баалоо,  студенттер менен 

үзгүлтүксүз өз ара байланышты чыңдоо жана бекемдөө максатында 

инновациялык технологиялардын пайдалуулугун билүү үчүн жылына эки жолу: 

кышкы-жайкы сессиялардан кийин анкеталар алынып анализденип турат (Т-

21). 

Тиркеме: 

1. ОМК, силлабусстарды иштеп чыгуу (28-тиркеме); 

2. Баалоонун критерийлерин талкуулоонун протоколу (21-тиркеме); 
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3. Студенттердин билимин баалоо боюнча предметтен алынган 

анкеталардын жыйынтыгын талкуулаган отурумдун протоколу (21-тиркеме); 

 

3.2. Экзаменаторлордун студенттин билимин текшерүүнүн 

усулдарына ээ болушу жана бул тармакта квалификациясын дайыма 

жогорулатуусу. 

Студенттердин билимин баалоонун ар түрдүү ыкмаларын үйрөтүү 

максатында кафедранын дээрлик бардык окутуучулары семинар-тренингдерге 

“Компетенттүүлүк мамилеге негизделген окуу программаларын, 

дисциплинанын окуу методикалык комплексин, силлабустарды иштеп чыгуу 

жана окутуу технологиялары”, “Окутуунун Болон системасы жана кредиттик 

технология”, “Сапаттуу билим берүүнүн технологиялары”, “Окутуунун 

копьютердик технологиялары”, “Балдарга билим берүүдөгү насаатчылык”, 

“Предметтер боюнча тапшырмаларды иштеп чыгууда Б.Блум таксономиясын 

колдонуу”   ж.б. билим берүү программаларына катышып, сертификаттарга ээ 

болушкан (Т-22).  

Андан сырткары кафедранын доценттери: Т.А.Умурбекова мектепке 

чейинки билим берүүнүн “Наристе” (2014-ж.), “Балалык” (2016-ж.), “Эрте 

жаштагы балдарды өнүктүрүү” (2015-ж.), “Мектепке чейинки мекемелерде 

жана башталгыч класстардагы көп тилдүүлүк” (2014-ж.), “Балдарды эрте 

жаштан өнүктүрүү жана тынчтык куруучулук” (2015-ж.),  ал эми  

З.С.Абдураимова “Билим берүүдөгү насаатчылык”, “Бирге окуйбуз” “Наристе”, 

“Балалык” программалары боюнча тренердик сертификаттарды алышкан (Т-

22).  

Аккредитациянын талаптарына ылайык доцент Т.А.Умурбекова 

(07.10.2017) “МЧББ жана БББнүн программаларынын максаттары жана 

милдеттери”; “МЧББ НББПнын дисциплиналар боюнча күтүлүүчү 

натыйжаларын, компетенциялардын картасын жана матрицаларын иштеп 

чыгуу”,  доцент К.Байгазиев (12.10.2017) “ ОМК, Силлабустарды, тесттик 

суроолорду, СӨАИнин тапшырмаларын иштеп чыгуу”,  боюнча окутуучулар 

үчүн семинар өтүштү (Т-22). 

Тиркеме: 

1. Окутуучулардын сертификаттары (22-тиркеме); 

2. Семинарлардын протоколдору (22-тиркеме); 

3. Фотоотчеттер (22-тиркеме). 

 

3.3. Билим берүү уюму студенттер жетишүүгө тийиш болгон 

окутуунун күтүлүүчү натыйжаларына карата адекваттуу жана 

студенттин окутуунун пландалган натыйжасына жетишүү денгээлин 

көрсөткөн баалоонун чен-өлчөмдөрү менен усулдарын өзүнүн сайтында  

жарыялоосу; 

Университеттин сайтында ГПКнын, бардык кафедралардын (анын ичинде 

“Орто кесиптик билим берүүнүн педагогикасы жана психологиясы” 

кафедрасынын) бети ачылган. Бул бөлүмдүн негизги кесиптик билим берүү 
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программалары баракчасында адистик боюнча программманын максаттары, 

окутуунун натыйжалары жана окутулуучу дисциплиналар жайгаштырылган. 

Жыл башында студенттердин билимин баалоо үчүн окутуучулар тарабынан 

даярдалган баалоонун критерийлери, баалоо усулдары, баалоо каражаттарынын 

фонду кафедрада талкууланып, колледждин усулдук кеңеши менен 

макулдашылып бекитилген (Т-21).  

Тиркеме: 

1. Баалоо каражаттарынын фонду (ОМКнын) бекитилген протоколу (21-

тиркеме) 

 

3.4  Баалоо жол-жоболорунун жумшартуучу жагдайларды жана 

баалоонун натыйжасын апелляциялоонун расмий жол-жобосун камтыган 

объективдүүлүгүн жана ачык-айкындыгын камсыздоосу. 

Студенттердин билимин баалоо объективдүүлүк жана акыйкаттуулук 

принциптеринин негизинде бардык тараптан анализделип, модулдук-

рейтингдик системанын жобосуна ылайык РК1, РК2, кошумча баллдардын 

жыйынтыгы менен коюлат. Баалоодогу жумшартуучу жагдайлар эске алынуу 

менен модулдук-рейтингдик жумада белгиленген күнү алынган аралык 

текшерүүдө жетишээрлик балл топтой албаган студенттер үчүн ошол жума 

ичинде тапшыруу мүмкүнчүлүктөрү каралган. Андан сырткары студенттердин 

ооругандыгы, белгилүү себептерден улам сынакка келбегендиги жана сынактан 

өтпөй калган учурда, сынакты кайра тапшыруу үчүн жайкы семестр 

уюштурулган (Т-29). 

Студенттердин бардык топтолгон баллдары AVN информациялык 

системасынын электрондук журналына оперативдүү түрдө катталып, 

баллдарды предметниктер тарабынан өзгөртүү мүмкүн эмес. Ал төмөнкү 

программалардан турат: 

 

AVN 34 Тестти генерациялоо жана печаттоо үчүн 

 

AVN 35 
Тестирлөөнүн бланкалык баракчалардын иштеп чыгуу 

үчүн 

 

AVN 36 
Тестирлөөнүн жыйынтыгынын апелляциясын 

уюштуруу үчүн 

 

AVN 37 
Тесттик суроолорду AVN_test базасына түзүү, оңдоо 

жана импорттоо үчүн 

 

AVN 38 Тесттерди башкаруу үчүн. 

Тесттирлөөнү уюштуруу төмөнкү этаптардан өткөрүлүүсү зарыл:  

1) Тесттик материалдарды түзүү (AVN 37); 

2) Студенттер тестирленүүчү дисциплиналар аныкталган убакытта тест 

менен байланышуу (AVN 38); 

3) Тесттик суроолор ар бир студентке печатталат (AVN 34); 
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4) Тестирлөөдөн кийин жооптордун бланкаларын сканер аркылуу 

сканирлөө; 

5) Жыйынтык алуу үчүн алынган санариптик бланкаларды кайрадан иштеп 

чыгуу (AVN 35); 

6) Ведомостторду печаттоо (AVN портал); 

7) Апелляцияны өткөрүү (AVN 36). 

Тиркеме: 

1. Семестрлердин жадыбалы (29-тиркеме) 

 

3.5. Пайдаланылган баалоонун жол-жобосу, болуучу текшерүүлөрдүн 

түрлөрү (экзамендер, зачеттор ж.б.), студенттерге карата талаптар, 

алардын билимин баалоонун колдонулуучу чен-өлчөмдөрү боюнча 

студенттерге толук маалымдоо. 

Баалоонун чен-өлчөмдөрүн студенттерге маалымдоо максатында окуу 

жылынын башында студенттерге бардык дисциплиналардан силлабустар 

берилет. Силлабуста ар бир предмет боюнча студенттерди окутуунун 

программасы толук чагылдырылып, текшерүүнүн так формалары, ыкмалары 

белгиленип, студенттин өз алдынча ишинин тематикалары берилип, аны 

тапшыруунун формалары так көрсөтүлгөн. Ошондой эле баалоонун баллдык-

рейтингдик  системасы колдонулуп, сабактын ар тибине (лекциялык, семинар, 

практикалык сабактарга, өз алдынча иштерге) ылайык балл бөлүнүп коюлган.  

Андан сырткары учурдагы, аралык жана жыйынтык сынактарда студенттердин 

билим деңгээлин аныктоо үчүн Блум таксономиясынын деңгээлдерине шайкеш 

келген суроолор камтылган. 

Тиркеме:  

1. Силлабустар (28-тиркеме) 

 

3.6.  Студенттерди иргөөнүн себептерин талдоо, алардын жетишүүсүн 

жогорулатуу жана студенттерди бекитүү боюнча чараларды кароо.  

Колледждин дирекциясы тарабынан системалуу түрдө студенттердин 

сабакка катышуусу көзөмөлдөнүп, директордун кеңешмесинде маалымат 

берилип, кураторлор жана предметниктерге жеткирилип, куратордук сааттарда 

талкууланып турат жана ар бир семестрдин аягында студенттердин окуудан 

четтетүүсүнүн себептерине анализ жасалып отчет берилет (Т-30). 

Жалпысынан алганда, студенттердин окуудан четтетилүүсүнүн себеби 

болуп келишимдик акы төлөмдөрүн төлөө кыйынчылыгы, алардын билим 

деңгээлинин төмөндүгү, сабакка катышуунун начардыгы, түрдүү турмуштук 

шарттары эсептелинет. Окуу жайдын студенттерге женилдиктерди берүү 

боюнча жоболоруна ылайык жыл сайын октябрь-февраль  айларында 

студенттердин социалдык-материалдык абалы иликтенип, турмуш шарты оор 

жана толук эмес үй-бүлөдөгү студенттерге келишимдик акы төлөөдөн жана 

сабактарга катышуу боюнча жеңилдиктер берилет (Т-31).  

ГПКнын бардык кафедраларында МЧББ адистигине өтүлүүчү сабактардан 

студенттердин жетишүүсү жана окуудан четтетүүсүнүн себептери талдоого 
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алынып, иш чаралар бекитилет. Жетишүүсү төмөн студенттердин билим 

деңгээлин жогорулатуу үчүн ар бир адистик боюнча ийримдердин пландары 

иштелип чыгып, ага ылайык жетишпеген студенттерге кошумча сабак 

өткөрүлөт. Бардык кафедрада дисциплиналардын багыттары боюнча илимий 

ийримдер түзүлгөн. Алсак: “Личность”, “Жаш педагог”, “Художик”, 

“Калемгер” ж.б. (Т-32). Андан сырткары кафедрада окутуучулар кезметчилик 

күнүндө өз дисциплиналары боюнча жетишпеген студенттер менен жеке  

иштерди алып барышат (кезметчилик журналы-1).  

   Тиркеме: 

1. Дирекциянын  I жарым жылдыктагы отчету (30-тиркеме); 

2. Студенттерге женилдиктерди берүү боюнча жоболор (31-тиркеме); 

3. Дисциплиналар боюнча түзүлгөн илимий ийримдердин протоколдору 

(32-тиркеме) 

4. Кафедранын кезметчилик журналы (1-журнал) 

 

 

3.7. Студенттердин даттанууларына чара көрүүнүн иштеп 

чыгарылган жана колдонууга киргизилген жол-жоболорунун болуусу. 

Студенттердин даттануулары ОшМУнун №15 бюллетенинде көрсөтүлгөн 

жобого негизделип, алардын укуктарын эске алуу менен каралат (Т-31). 

ОшМУнун жаштар комитетинин омбудсмени тарабынан студенттердин 

пикирлери, даттануулары үчүн атайын кутуча уюштурулган. Дирекция 

колледждин тарбия иштери боюнча орун басары (Кутпидин уулу Эгемназар), 

жаштар комитети (төрайымы Бектурсун кызы Нурпери) жана акыйкатчы 

(Абдисатаров Азамат) менен биргеликте иш алып барат. Жетекчилик 

тарабынан атайын журнал ачылып, даттануулардын мазмуну, себептери 

анализденип, окутуучуларга билдирүү жасалып, иш чаралар көрүлөт (2-

журнал).  

Тиркеме:   

1. Бюллетень №15 (31- тиркеме). 

2. Студенттер менен иштөө журналы (2-журнал)  

 

3.7.1. Билим берүү уюмунун окутуунун сапатын жогорулатуу 

максатында инновациялык окуу-усулдук ресурстарды, педагогикалык 

усулдарды, формаларды жана технологияларды колдонуусу; 

Кафедранын окутуучулары билим берүүнүн сапатын жогорулатуу 

максатында тиешелүү дисциплиналарга окуу-методикалык колдонмолорду 

(ОМК) иштеп чыгышкан, электрондук доскалар, проекторлор, компьютерлер 

жана лабораториялык кабинеттерди пайдалануу менен сабак өтүшөт  жана 

МЧББ программасынын заманбап технологияларын колдонуу боюнча атайын 

лабораториялык-усулдук кабинеттерди уюштуруу пландаштырылган. Алсак, 

тил жана адабият, педагогика жана психология, математика жана информатика, 

тарых кабинеттик аудиториялары кураторлорго бекитилип берилген.  
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Кураторлорду дайындоо боюнча окуу жылдын башында бйруктар 

чыгарылып, группалар жана кабинеттер дайындалат (Т-33). 

Жалпы колледж боюнча 60 группа, анын ичинде МЧББ адиситигинде 4 

группага 2 кабинет бөлүнгөн: №410-кабинет – Гр. ДО9-1-16 (куратору - 

окутуучу Джаркинбаева А.Т.); гр. ДО9-1-17 (куратору – доцент Умурбекова 

Т.А.); №408-кабинет –гр.ДО-1-16 (куратору Матеипова Г. –лаборант; гр. ДО -1-

17 (куратору Талай к.Үмүт – окутуучу). Кураторлор предметниктер менен 

бирге студенттердин билим алуусуна көмөктөшөт. 

Тиркеме:  

1. Кураторлор жан кабинеттерди бекитүү боюнча буйруктун көчүрмөсү 

(33-тиркеме) 

 

3.7.2. Билим берүү уюмунун студенттердин ар кыл топторунун 

керектөөлөрүн аныктап жана аларды кошумча курстар, факультативдер, 

ийримдер аркылуу канаттандыруусу; 

Студенттердин билим берүү программасынын сапатын жогорулатуу 

максатында төмөнкүдөй ийримдер уюштурулган: “Жаш педагог”, “Личность”, 

“Жаш илимпоз”, “Соцпедагог” ийримдери уюштурулуп, ар бир адистик боюнча 

ийримдин иш пландары түзүлүп, студенттердин тизмеси такталып, өткөрүү 

графиктери белгиленген (Т-32).  

Окуу жайда акысыз тилдик курстар уюштурулган. Орус жана англис 

тилдерин үйрөнүү боюнча “Тилдерди жана адабиятты окутуунун теориясы 

жана методикасы” кафедрасы менен биргелешкен иш план иштелип чыккан (Т-

56). Анда МЧББ программасы боюнча негизги түшүнүктөрдү, сөз айкаштарын, 

чакан тексттерди түзүүнүн жолдору камтылган тапшырмалар берилген.   

Тиркеме:  

1. Ийримдердин иш пландары, катышкан студенттерди тизмеси (32-

тиркеме); 

2. Кафедралардын биргелешкен иш-планы (34-тиркеме); 

3. Өткөрүлгөн ийримдерден сүрөттөр (32-тиркеме); 
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Күчтүү жактар (Strenght) 

 Окутуучулардын ишине студенттер 

тарабынан баа берилип турушу. 

 Атуулдук стипендия; 

 Окутуучулар тарабынан кошумча 

ийримдердин өткөрүлүп турушу; 

 Окутуу процессинин сапатын 

камсыздоо саясаты электрондук AVN 

информациялык системасы аркылуу 

жөнгө салынуусу. 

 Инсанга багытталган окутуу 

багытындагы тематикалык семинар-

тренингдердин өтүлүүсү (СО, CLIL 

ж.б) 

Алсыз жактар (Weakness) 

 Мектепке чейинки тарбия адистигинде 

окутулуучу дисциплиналардын 

кафедраларга чар жайыт бөлүнгөндүгү; 

 МЧББ адистигиндеги дисциплиаларды 

окутуудагы айрым окутуучулардын 

дипломдук квалификациясынын  дал 

келбестиги жана тажрыйбасынын 

аздыгы; 

 Адистиктин жаңыдан ачылгандыгына 

байланыштуу окуу-методикалык 

колдонмолордун жетишсиздиги; 

Мүмкүнчүлүктөр (Opportunity) 

 Бүтүрүүчү педагогика жана 

психология кафедрасынын профес-

сордук-окутуучулук курамынын 

адистик боюнча сапаттык 

деңгээлинин жогорулатуу 

мүмкүнчүлүгү; 

 Мектепке чейинки билим берүү 

адистиги боюнча сабак өткөн 

окутуучулардын адистик боюнча  

кошумча тренерлик иштерди алып 

баруусу; 

Коркунучтар (Threat) 

 Жаштардын мектепке чейинки  билим 

берүү адистигинин баркын, коомдогу 

ордун толук түшүнө билбестиги; 

 Сапаттуу билим алууга болгон 

кызыгуунун төмөндүгү; 

 Адистиктин жоюлуп кетүүсү; 
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4-СТАНДАРТ. КАБЫЛ АЛУУ, БИЛИМ БЕРҮҮНҮН 

НАТЫЙЖАЛАРЫН ТААНУУ ЖАНА СТУДЕНТТЕРДИ  БҮТҮРҮҮ 

  

Окуу жай студенттерди кабыл алуу, билим берүү процесстерин уюштуруу, 

бүтүрүүчүлөрдүн компетенттүү адис болуп чыгуусун жөнгө салуучу атайын 

иштелип чыккан, алдын ала аныкталган, кызыктар тараптар үчүн жарыяланып 

турган так эрежелер боюнча иш алып барат.  

  

4.1. Студенттерди  иргөөнүн жана кабыл алуунун калыс жана туура 

усулдары менен жол-жоболорун колдонуу, потенциалдуу студенттердин  

тапшыруусу үчүн негизсиз тоскоолдуктарды болтурбоо. 

Окуу жайга кабыл алуу жобого ылайык түзүлгөн кабыл алуу комиссиясы 

тарабынан мыйзамдык талаптар сакталуу менен конкурстук негизде 

жүргүзүлөт. Колледжге КРнын аймагында дайыма жана убактылуу жашап 

жаткан кыргызстандык жана чет өлкөлүк негизги (9-класстын базасында) 

жана жалпы орто билими бар (11-класстын базасында) жарандар кабыл 

алынат. Орто кесиптик билим берүү программасына кабыл алууда, 

жарандардын укуктарын сактоо, сынак жана апелляциялык комиссиянын ачык-

айкын иштөөсү камсыздалган.   

 

4.2. Студенттерди кабыл алуу эрежелерин, процесси жана ченем 

өлчөмдөрүн ачык-айкын ырааттуу колдонуу. 

Колледжге абитируенттерди кабыл алууда КРнын БИМнин жоболоруна 

ылайык ОшМУда иштелип чыккан жобонун негизинде башкы чен-өлчөмү 

катары,  окутуунун  түрүнө карабастан, тапшыруучулардын билим деңгээлине 

жана жөндөмдүүлүктөрүнө  карата  кирүү сынактары бланкалык тестирлөө 

аркылуу өткөрүлөт (Т-35).  

Тапшыруучулар кирүү сынактарын мамлекеттик жана расмий тилдерде 

тапшырууга укуктуу. Бардык маалыматтар AVN ИСна киргизилет, автоматтык 

түрдө сынак баракчалар чыгарылат. Кирүү сынактарына себепсиз келбеген же 

канааттандыраарлык эмес деген баа алган талапкерлер конкурстан чыгарылат. 

Абитируенттерди кабыл алуу эрежелери окуу жайдын сайтында жайгашкан.   

www.oshsu.kg ; Каалаган кызыктар тараптар сайттан же түздөн-түз окуу жайга 

келүү менен маалымат ала алышат.  

2017-2018 окуу жылында тапшыргандардын ичинен эң жогорку балл - 35, 

ал эми эң төмөнкү балл – 12 болгон (Т-11). МЧББ адистиги боюнча сандык 

көрсөткүчү боюнча жыл башындагы студенттердин саны 72, январь айына 

карата 61 болду (6-таблица). 

6-таблица. Окууга тапшыргандардын сандык көрсөткүчү 

№ 9-кл.базасында 11 кл. 

базасында  

Бардыгы  

1 34 38 72 

 Кышкы семестрден кийин 

 28 33 61 

http://www.oshsu.kg/
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 Тиркеме: 

1. Студенттерди коллежге кабыл алуу боюнча ОшМУнун жобосу, 

Бюллетень-25 (35-тиркеме); 

2. ОшМУнун сайты   www.oshsu.kg ; 

 

4.3 Студенттердин тандап алган билим берүү траекториясы, 

ошондой эле академиялык мобилдүүлүк программалары жана карьералык 

мүмкүнчүлүктөр боюнча толук жана өз учурунда маалымат жана 

консультация алуусу. 

Абитуриенттер, ОшМУнун сайтында жайгашкан  адистиктер боюнча 

маалыматтык пакеттерден өздөрү тандаган билим берүү программасы жана 

карьералык мүмкүнчүлүктөр жөнүндө  толук маалыматтарды алышат (Т-35). 

Кураторлор менен предметниктер тарабынан тандалып алынган программа 

боюнча консультациялар өткөрүлөт. Окуу жайда ички жана тышкы 

академиялык мобилдүүлүктү уюштуруу жана күчөтүү максатында иш-план 

түзүлгөн. ОшМУда карьера борбору тарабынан жыл сайын “Бош орундар 

жарманкеси” уюштурулат. Ага шаардык жана райондук билим берүү 

мекемелеринен (уюмдарынан) өкүлдөр катышып, жумуш орундары жөнүндө 

маалыматтарды беришет. Мындай иш-чараларга бүтүрүүчү курстун 

студенттери, студенттер катышып бош жумуш орундары жөнүндөгү 

маалыматтарды алышат. Көрсөтүлгөн  багыттар боюнча маалымат окуу жайдын  

сайтында жайгаштырылган. 

   Тиркеме: 

 1. ОшМУнун сайты www.oshsu.kg  

 2. Программалардын маалыматтык пакети (35-тиркеме) 

 

4.4. Студенттердин академиялык жетишкендиктери жөнүндөгү 

маалыматтардын негизинде жыйноо, байкоо жүргүзүү жана андан аркы 

иш-аракеттер үчүн так жол-жоболор менен инструменттердин болушу. 

  ОшМУда (ГПКда) студенттердин адистиктеги дисциплиналары боюнча 

академиялык жетишкендиктери жөнүндөгү маалыматтардын негизинде 

жыйноо, байкоо жүргүзүү боюнча төмөнкүдөй иштер жүргүзүлөт: 

– ата-энелерге ыраазычылык каттары жиберилет; 

– студенттерге стимул берүүчү ардак грамоталар берилет; 

– студенттердин тайпадагы, курстагы жана адистиктеги, колледждеги 

жетишкендиктери жөнүндө хит-парад илинет (Т-30); 

– сынактык рейтингдин объективдүүлүгүн  билүү максатында   

мониторинг өткөрүлөт; 

– алдын ала  жана жыйынтыктоочу мониторингдин жыйынтыктары 

салыштыруу менен  текшерилет; 

– окуу процесинин графигине ылайык студенттердин академиялык 

жетишкендиктери жөнүндө маселелер каралып, талкууланып, жыйынтыгы 

чыгарылып турат (Т-30). 

  

http://www.oshsu.kg/
http://www.oshsu.kg/
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Тиркеме: 

1. Буйруктан көчүрмөлөр (30-тиркеме); 

2. Мониторингдин анализинин протоколу (30-тиркеме); 

3. Хит-парад www.avn.oshsu.kg (31-тиркеме); 

 

4.5 Билим берүү уюмунун студенттин окутуунун күтүлгөн 

натыйжаларына жетишүү жана анын академиялык мобилдүүлүгүнө 

шарт түзүү үчүн квалификацияларды жана мурдагы окуткан мезгилдерин 

обьективдүү таанууну камсыздоосу. 

Окутуунун күтүлүүчү натыйжаларга жетүүсү үчүн студенттерди тикелөө 

жана которууда алардын квалификациясын таануу КРны ББИМнин “Тикелөө 

жана которуу” боюнча жобосунун негизинде жүргүзүлөт (Т-35). Колледжде 

окуу жылынын I семестри үчүн август айынын аягында - сентябрдын башында 

жана II  семестрде январдын аягында жана февраль айынын башында “Которуу 

жана тикелөө” боюнча комиссия түзүлүп, тикеленген жана башка окуу жайдан 

которулуп келген студенттер үчүн комиссия академиялык маалымкаттын жана 

дисциплиналар боюнча кредиттик айырмачылыктардын негизинде  

жыйынтыктайт (Т-35). Айырмачылыктарды аткарууда дирекция тарабынан  

программанын окуу планына ылайык айырмачылыктарды жоюу үчүн 

графиктери түзүлөт (Т-35) 

 Тиркеме: 

1. Тикелөө жана которуу боюнча КРнын ББИМнин жобосу (35-тиркеме)  

2. Которуу жана тикелөө боюнча комиссиянын курамынын буйругу (35-

тиркеме) 

3.  Комиссиянын протоколу  (35-тиркеме). 

 

4.6  Билим берүү программасы боюнча окууну бүткөн жана окутуунун 

күтүлгөн натыйжаларына жеткен студенттердин алган адистигин 

(квалификациясын), анын ичинде алган билиминин натыйжаларын, 

алынган билимдин мазмунун жана статусун тастыктаган документ 

жана окууну бүтүргөндүгү жөнүндө күбөлүк менен камсыздоосу. 

Билим берүү мекемесинин түзүлүшү жөнүндө маалыматтар: КР ББИМ 

лицензиялоо жана аккредитациялоо боюнча мамлекеттик инспекциясынын 

чечиминин негизинде ОшМУнун ректорунун 2012-ж. № 358/1 буйругу менен 

педагогика жана дене тарбия факультетинин алдында башталгыч билим берүү 

адистиги боюнча  “Атайын орто кесиптик билим берүү” бөлүмү ачылган. КР 

ББИМнин прот.№3/08 27.02.2014-ж. чечими менен мектепке чейинки билим 

берүү адистигине уруксат берилип, 2016-2017-окуу жылында студенттер кабыл 

алынган. Ал эми ОшМУнун ОКнин 2017-ж. 29-кезексиз жыйынын чечиминин 

негизинде ректордун 2017-ж. 30-августтагы №745 буйругу менен орто кесиптик 

билим берүү багыты боюнча гуманитардык-педагогикалык колледж болуп өз 

алдынча түзүлүп, мектепке чейинки тарбия, башталгыч класстарда билим берүү 

жана социалдык иштер адистиктери ачылган. 

http://www.avn.oshsu.kg/
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Мектепке чейинки билим берүү адистигине КР ББИМ лицензиялоо жана 

аккредитациялоо боюнча мамлекеттик инспекциясынын чечими менен 

(прот.№3/08 27.02.2014-ж.) №LC 140000187 катто № 14/0138 лицензия алынган, 

- “Мектепке чейинки билим берүү” (квалификация – мектепке чеийнки билим 

берүү уюмдарынын тарбиячысы) адистигин ачууга 2014-жылы лицензия 

алынган. Бүтүрүүчүлөргө  мамлекеттик үлгүдөгү  орто кесиптик билим берүүнү 

тастыктаган  квалификациясы ыйгарылган дипломдор берилет. МЧББ адистиги 

боюнча бүтүрүүчүлөр чыга электигине байланыштуу жаңы үлгүдөгү диплом 

бериле электигин билдиребиз. 

 Оң факторлор Терс факторлор 

И
ч

к
и

 ф
а

к
т
о

р
л

о
р

 

Күчтүү жактар (Strenght) 

- орто кесиптик билим берүү 

программасына кабыл алууда, 

жарандардын укуктарын сактоо, сынак 

жана апелляциялык комиссиянын ачык-

айкын иштөөсү камсыздалган; 

- кабыл алуу сынактары тестирлөө 

түрүндө жүргүзүлүп, тестирлөө 

учурунда ачык сыртта монитордон түз 

алып көрсөтүү жүрөт жана онлайн  

режиминде интернет булактарда 

көрсөтүлөт;  

- тапшыруучулар кирүү сынактарын 

мамлекеттик жана расмий тилдерде 

тапшыра алышат;  

- абитуриенттер ОшМУнун сайтында 

жайгашкан адистиктер боюнча 

маалыматтык тесттерден өздөрү 

тандаган билим берүү программасы 

жана карьералык мүмкүнчүлүктөр 

жөнүндө маалымат ала алышат. 

Алсыз жактар (Weakness) 

- абитуриенттердин кесипке болгон 

кызыгуусунун жоктугу; 

- кесипке багыт беруу учурунда 

толук маалымат ала 

алышпагандыгы; 

- жалпы республикалык 

тестирлөөдө жогорку окуу жайга 

баллы жетпей өтпөй калып, 

эрксизден келип тапшыруулары; 

- үй-бүлөлүк шарты начар, 

социалдык камсыздоого алынган 

абитируенттердин келиши; 

- келишимдик акыны өз убагында 

төлөө мүмкүнүчүлүгү төмөн 

студенттердин тапшыруусу; 

С
ы

р
т
к

ы
  
ф

а
к

т
о

р
л

о
р

 Мүмкүнчүлүктөр (Opportunity) 

-ГПК га тапшырууда абитуриенттер 

тышкы жана ички мобилдүүлүк боюнча 

маалымат алышып, башка шаарларга же 

мамлекеттерге окуп келүүсүнө шарт 

түзүлөт; 

-орто кесиптик билимди андан ары 

бакалавр, магистр даражаларына чейин 

улантуусу; 

 

Коркунучтар (Threat) 

-студенттер келишим акыны өз 

учурунда төлөй албаганына 

байланыштуу же үй шарты туура 

келбегиндигинен окуудан 

четтетилет.  

-бүтүрүчү студенттер толугу менен 

жумуш орундары менен камсыз 

болбой калышы. 
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5-СТАНДАРТ. ОКУТУУЧУЛУК-ПРОФЕССОРДУК ЖАНА  

ОКУТУУЧУ-КӨМӨКЧҮ  КУРАМ 

 

Студенттердин тандаган багыты боюнча иш алып баруусуна тиешелүү 

жалпы жана адистештирилген билим алуусуна көмөк көрсөтүү окутуучунун 

незизги аткара турган милдеттеринин бири. Орто билимдүү адистерди 

даярдоодо негизги кесиптик билим берүү программасы   методикалык 

ишмердүүлүк менен алектенген негизги билимге жана жогорку квалификацияга 

ээ  болгон педагогикалык кадрлардын жардамы менен ишке ашырылат. 

Коллеждждин структурасын 4 кафедра түзөт. Анда жалпысынан 84 окутуучу, 

анын ичинде  ОКББ ПП кафедрасында 14 окутуучу бар: 6 илимдин кандидаты жана 

доценттер,  2 магистр; 3 улук окутуучу, 4 окутуучу эмгектенет, алардын ичинен 7 

билим берүүнүн мыктысы, 1 теннис боюнча мастерликке кандидат;  кафедранын 

сапаттык көрсөткүчү 42,8%ти түзөт (7-8-таблицалар).  
 

7-таблица.  Профессордук-окутуучулук курам боюнча сандык көрсөткүч 

 

№ Кафедра Штат  Илим. 

канд., 

доц 

Илим. 

канд., 

улук 

окут 

Улук 

окут. 

Окут Совм Баары  Эск. 

1 Орто кесиптик билим 

берүүнүн теориясы 

жана методикасы 

18 4  1 13 7 25  

2 Орто кесиптик билим 

берүүнүн педагогикасы 

жана психологиясы 

10 3 1  6 4 14  

3 Тилден жана 

адабияттан билим 

берүүнүн теориясы 

жана методикасы 

22 4  2 16 3 25  

4 Орто кесиптик билим 

берүүдө коомдук илим-

дер жана социалдык 

иштер 

14 1  4 6 3 14  

Колледж боюнча 64 12 1 7 41 3 78  

 

Колледждеги окутуучулардын ишмердүүлүгүн аныктоочу негизги 

принциптер болуп төмөнкүлөр эсептелет: 

-  билим берүүгө компетенттүүлүк мамиле; 

- окуу процессинин окутуунун жыйынтыгына негизделүүсү; 

- окуу процессинин системалуулук  жана логикалык удаалаштыгы; 

- окутуучулардын  жана студенттердин  биргелешип иш алып баруусу; 

- ата-энелер менен иш алып буруу. 
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5.1. Билим берүү уюмунун окутуучулук-профессордук жана окутуучу-

көмөкчү курамды жумушка кабыл алуунун, кызматтан жогорулатуунун 

Кыргыз Республикасынын эмгек боюнча мыйзамына жараша ачык-айкын 

жана объективдүү чен-өлчөмдөрүнүн пайдаланышы; 

 

ОПК жана ККнын жумушка кабыл алуу жана кызматтык ордун 

жогорулатуу боюнча  КРнын Эмгек кодексинин талаптарына ылайык, ОшМУда 

чен-өлчөмдөр иштелип чыккан (Т-36). Окутуучуларды жумушка кабыл алууда, 

эң оболу жогорку билимин тастыктаган диплому, квалификациясы талап 

кылынат жана иш тажрыйбасы эске алынат. Андан соң жаңы келген окутуучу 

сынак сабак өтүү берүүсү талап катары коюлат. Ага университеттин, 

колледждин жана кафедралардын окуу-методикалык кеңешинин мүчөлөрү 

катышышып, комиссиянын талкуулоосу менен канааттандыраарлык баа алган 

окутуучу жумушка окутуучу-стажер катары кабыл алынат (Т-36).  

Ал эми көмөкчү персоналдарды жумушка кабыл алууда университет 

тарабынан түзүлгөн атайын комиссияда аңгемелешүүдөн өтүүсү шарт. 

 Тиркеме:  

 1. Жумушка кабыл алуунун жобосу жана критерийлери (36 -тиркеме); 

 2. Жумушка кабыл алуу комиссиясынын курамы жөнүндө буйрук (36-

тиркеме); 

3. 

 

5.2.Окутуучулук-профессордук жана окутуучу-көмөкчү курамдын 

квалификациясы, билими жана тажрыйбасы ишке ашырылып жаткан 

билим берүүчү программага жана билим берүү процессинин талаптарына 

ылайыктуулугу; 

 

Окутуучу-профессордук жана окутуучу-көмөкчү кызматкерлердин  

квалификациясы, билими жана тажрыйбалары жалпысынан билим берүү 

программага жана билим берүү процесстеринин талаптарына шайкеш келет. 

Кафедранын бардык мүчөлөрү жогорку билимдүү жана квалификациялары 

педагогика, психология багытына дал келет.  

Ошентсе да МЧББ адистигиндеги окутулуучу предметтердин көпчүлүгү 

ОКББнүн теориясы жана  методикасы кафедрасында болгондугу жана 

окутуучулардын адистигинин дал келбестиги талдоого алынып, 2018-2019 окуу 

жылында бул кемчиликтер эске алынаары белгиленди.  

Алсак, ОКББ ТМ кафедрасында 12 дисциплина, ТАО ТМ -7, ОКББ КС - 3, 

ал эми ОКББ ПП кафедрасынад 6 дисциплина окутулат (8-9- таблицалар).  

Аталган маселе боюнча ГПКнын педкеңешинин, методикалдык кеңештин 

отурумдарында (14.11.2017-ж. прот №2; 09.01.2018-ж. прот.№3) бир нече жолу 

талкууланып, чечимдер кабыл алынган. Мисалы, окутуучуларды адистик 

боюнча билимне жана иш тажрыйбасына карап тандоо; окутуучулардын 

кесиптик (адистик боюнча) билмин өркүндөтүү курстарын жөнөтүү; алдыңкы 

педагогикаылк тажрыйбаларды жайылтуу ж.б. (Т-6, 15). 
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8-таблица. МЧББ адистигин тейлөөчү кафедралардын саат жүктөмдөрү. 

  
№ Кафедралар  № Окулуучу предметтер Мөөнөтү  Кредит 

1 Орто кесиптик 

билим берүүнүн 

педагогикасы 

жана 

психологиясы 

   1 Мектепке чейинки педагогика 1-семестр 6 

   2 Балдар психологиясы 1-семестр 6 

3 Педчеберчиликтин негиздери 1-семестр 4 

4 Логопедия 3-семестр 4 

5 

 

Мектепке чейинки тарбияны 

уюштуруу  

жана башкаруу 

4-семестр 6 

6 

 

Атайын психологиянын жана  

педагогиканын негиздери 

4-семестр 3 

2 Тилдерди жана 

адабиятты 

окутуунун 

теориясы жана 

методикасы 

7 Кесиптик орус тили 2-семестр 3 

8 Мектепке чейинки балдар адабияты 2-семестр 5 

9 Мектепке чейинки курактагы 

балдардын кебин өсүрүү 

2-семестр 5 

10 Кесиптик кыргыз тили  3-семестр 3 

11 Кесиптик англис тили 3-семестр 2 

12 Манас таануу 3-семестр 2 

3 Орто кесиптик 

билим берүүнүн 

теориясы жана 

методикасы 

13 Кесиптик математика 1-семестр 2 

14 Информатика  1-семестр 2 

15 Мектепке чейинки курактагы 

балдардын математикалык өнүгүүсү 

1-семестр 5 

16 Балдардын музыкалык тарбиясы жана  

музыкалык ишмердикти уюштуруу 

2-семестр 4 

17 Көркөм, кол эмгеги жана 

конструирование боюнча практикум  

2-семестр 5 

18 Дүйнөлүк маданият жана ритмика 3-семестр 4 

19 Изо. Балдардын изо ишмердигин  

өнүктүрүүнүн методикасы 

3-семестр 4 

20 Экологиялык тарбиянын методикасы 3-семестр 5 

21 Экологиянын негиздери 4-семестр 2 

22 Мектепке чейинки билим берүүнүн  

информациялык технологиялары 

4-семестр 2 

23 Курак анатомиясы, физиология жана 

гигиена 

4-семестр 3 

3 ОКББ коомдук 

илимдер жана 

социалдык иштер 

24 Кыргызстандын тарыхы 2-семестр 2 

25 Философия  4-семестр 2 

 26 Кыргызстан тарыхынан МАК 2-семестр 2 

4 

 

Дене тарбия жана 

спорттун 

теориясы жана 

методикасы 

27 Дене тарбия 1-семестр 3 

28 Мектепке чейинки курактагы 

балдардын дене тарбиясынын 

методикасы  

2-семестр 4 

 5  Өмүр коопс. 

экстр.медицина 

29 Өмүр коопсуздугу 1-семестр 2 

6 Практикалар 30 Таанышуу (Окуу)  практикасы 3-семестр 6 

31 Мамлекеттик практика 4-семестр 6 
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7 МАК 32 Мамлекеттик аттестация 4-семестр 6 

   Бардыгы   120 

   Тиркеме:       

1. МЧББнын НББПсын жумушчу тобунун протоколу (2-тиркеме); 

2. Педкеңештин протоклдору (6-тиркеме) 

  

5.3. Билим берүү уюмунун окутуучуларды тандоо, мотивациялоо, 

бекитүү жана  изилдөөлөрдү жүргүзүү үчүн шарттарды түзүүсү; 

 

Окутуучуларды тандоого карата кафедра, колледж жана университет 

тарабынан  жагымдуу жагдайлар түзүлгөн.  Окутуучулардын  окуу-усулдук 

иштериндеги ийгиликтери, илим изилдөөдөгү жетишкендиктери жана коомдук 

иштерге активдүү катышкандыгы үчүн дипломдор, грамоталар менен сыйланат 

жана материалдык жардамдар көрсөтүлөт (Т-36).  

Окутуучуларды шыктандыруу максатында  “Мыкты лектор”,  “Мыкты 

окутуучу” жана “Мыкты куратор”  конкурстары уюштурулуп, жеңүүчүлөр 

акчалай сыйлыктар жана дипломдор менен сыйланат; кызмат ордунан 

жогорулайт; тажрыйба алмашуу максатында чет өлкөлөргө стажировкага 

чыгууга мүмкүнчүлүк алышат (Т-36). Ал эми  илим изилдөө иштери менен 

активдүү алектенип жаткан окутуучу-изденүүчүлөргө ар тараптуу  колдоо 

көрсөтүлөт: илим изилдөө иштери боюнч иш сапарларга акы төлөнүп берилет; 

кандидаттык жана доктордук диссертацияларды коргогон окутуучуларга 

материалдык стимул көрсөтүлүп келет. Кафедра тарабынна тарификациялык 

тизмелер такатлып, ОИдге тапшырылат (Т-37). 

Тиркеме: 

1.  Жамааттык келишимдин көчүрмөсү (36-тиркеме); 

2. ОшМУнун “Мыкты лектор”,  “Мыкты окутуучу” жана “Мыкты куратор” 

конкурстарын өткөрүүнүн жобосу (36-тиркеме); 

3. Кафедралардын штаттык жадыбалдары жана тарификациялык тизмелери   

(37-тиркеме). 

 

5.4. Окутуучулардын билим берүү программасына, мамлекеттик 

билим берүү стандарттарына, эмгек рыногунун керектөөлөрүнө ылайык 

келүүчү жана билим берүүнүн сапатын жогорулатууга шарт түзүүчү окуу 

куралдарынын, окуу китептеринин үстүнөн иштөөсү 

Окуу жайдын окутуучулары билим берүү программасына ылайык, 

МЧББнүн мамлекеттик  стандартынын негизинде окуу-методикалык 

комплекстерин даярдап, колледждин усулдук кеңеши менен макулдашып 

бекиттиришкен. МЧББ адистигине тиешелүү болгон педагогикалык-

психологиялык циклдеги дисциплиналардан окуу куралдары жана окуу 

китептерин жазуунун үстүнөн иштеп жатышат. Ал эми көпчүлүк усулдук 

дисциплиналар ОКББнүн теориясы жана методикасы менен тилдерди жана 

адабиятты окутуунун теориясы жана методикасы кафедраларына бөлүнгөндүгү 

эске алынып, алар менен тыгыз иш алып барылып жатат. Билим берүүнүн 

сапатын жогорулатуу максатында предметтер боюнча адистештирилген 
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лабораториялык кабинететр уюштурлган (9-таблица). 
 

9-таблица. Адистештирилген лабораториялар. 

  

№ 

Окуу планы боюнча 

дисциплинанын аталышы 

Адистештирилген 

лабораториянын 

(кабинеттин) аталышы 

Жабдылышы  Аудитория   

1 Мектепке чейинки 

педагогика жана 

психология предметтери  

“Монтессори – 

педагогикасы” 

Шкаф – 2, 

Монтессоринин 

материалдары  

409 

2 Педагогика предмети “Педагогиканын 

тарыхы” 

Портреттер, 

адабияттар 
408 

3 Балдардын ИЗО 

ишмердүүлүгүнүн теориясы 

жана методикасы 

“Көркөм өнөр” 
Мольберт -16 

Стул -16 
307 

4 Балдардын элементардык 

математикалык 

түшүнүктөрүн 

калыптандыруунун 

теориясы жана методикасы 

“Математиканы 

өйрөтүүнүн 

технологиялары” 

Интерактивдүү 

доска -1, 

компьютер -1, 

проектор -1 

303 

5 Кесиптик кыргыз, орус, 

англис тилдери  

“Көп тилдүүлүк” 
  

 

5.5. Билим берүү уюму тарабынан иштелип чыккан, окутуучулук-

профессордук жана окутуучу-көмөкчү курамдын квалификациясын 

жогорулатуучу реалдуу пландарынын болушу; 

ОшМУда жана колледжде окутуучулардын квалификацияларын 

жогорулатуунун планы иштелип чыккан. Планга ылайык кафедралардын 

окутуучуларынын  квалификациясын жогорулатуу үзгүлтүксүз жүргүзүлүп 

келет.  Университет тарабынан ар бир окуу жылынын январь айында 

окутуучулар үчүн акысыз квалификациясын жогорулатуу максатында курстар, 

тренингдер жана семинарлар уюштурулуп, колледждин көпчүлүк 

окутуучулары курстардан өтүшүп сертификаттарга ээ болушкан. Андан 

сырткары  сапат жана окуу-усулдук департаменти тарабынан тажрыйбалуу 

тренерлер “Компетенттүүлүк мамилеге  негизделген окуу программаларын, 

дисциплинаны окуу-методикалык комплексин (силлабустарды) иштеп чыгуу” 

(Нурдинова К.Х.), “Жазуу жана окуу менен сынчыл ойломду өстүрүү” 

(Эшенова Н.А.), “Педагогика жана психология” (Закиров А.З) жана 

“Компьютердик сабаттуулук” (Сопуев А.С)  боюнча курстарды жана семинар-

тренингдерди   өткөрүп турушат.  

Тиркеме:  

1. Окутуучлардын квалификациясын жогорулатуунун планы (22-тиркеме); 

2. Сертификаттар (22-тиркеме). 

 

5.6. Окутуучулу жана окутуучу-көмөкчү курамдын квалификациясын 

жогорулатуунун туруктуу иштөөчү, кесиптик жактан өнүгүүгө жана 

өзүнүн ишинин чөйрөсүндө дайыма маалымдуу болууга мүмкүндүк берген 
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системанын болушу; 

ОшМУда педагогдордун кесиптик өнүгүүсүнө жана алардын 

ишмердүүлүгүнө болуп жаткан акыркы өзгөрүүлөр боюнча туруктуу маалымат 

алууга мүмкүндүк берген үзгүлтүксүз билим берүү институту жана  бардык 

багыт боюнча магистратуранын бөлүмдөрү иштейт. 

МЧББ системасындагы жетишкендиктерди, жаңы программаларды, 

окутуунун жаңы технологияларын практикалык жактан өздөштүрүү жана 

студенттерге үйрөтүү максатында шаардын билим берүү мекемелеринде 0,25 

ставка менен эмгектенүү маселеси да каралган. 

Тиркеме:  

1. Дипломдордун көчүрмөсү (36-тиркеме); 

2. Сертификаттар (36-тиркеме); 

3. Буйруктардан көчүрмө (36-тиркеме). 

 

5.7. Окутуучуларды инновациялык билим берүү усулдарына жана 

технологияларына мезгилдүү окутууга шарт түзүүсү. 
Окутуунун жаңы инновациялык технологиясын үйрөнүү максатында 

ГПКнын окутуучулары ОшМУнун “Окуу жана жазуу аркылуу сынчыл ойломду 

өстүрүү”,  “ЖОЖдордогу көп тилдүүлүк жана көп түрдүүлүк (CLIL 

методикасы)” программалары боюнча атайын курстан өтүшкөн.   

Тажрыйба алмашуу жана окутуунун  жаңы инновациялык методдорун 

(усулдарын) жана технологиясын өздөштүрүү максатында университет 

тарабынан мезгил-мезгили менен педагогдордун чет өлкөлөргө баруусун 

уюштуруп турат. Мисалы: Окутуучуларды тажрыйба алмашууга  максатында  

Мевлана программасынын алкагында Туркиянын Жогорку окуу  жайларына 

жөнөтүү уюштурулуп В.А.Байсубанова 2016-жылы Туркиянын Байбурт 

университетинде тажрыйба алмашып келген. Кафедранын доценти 

Т.А.Умурбекова 2013-жылдын май айында Туркиянын Бейликдүзү шаарында 

МЧББ маселелри бонча эки жумалык сапарга барып келген. Ал эми 2017-

жылдын май айында ГПКнын директору, доцент О.Шаимкулов, ноябрь айында 

доцент К.Байгазиев Кытай Эл Республикасынын «Синьцзянь»  Эл аралык 

университетинде бир жумалык педагогикалык тажрыйба алмашуу сапарына 

барып келди (Т-22). Аталган иш сапарлардын таасири менен мектепке чейинки 

жана башталгыч билим берүү проблемарына өзгөчө көңүл бурулуп, “Зирек” 

МЧББ борборунун  (04.11.2013-ж.) жана гуманитардык-педагогикалык 

колледждин  (30.08.2017-ж) уюштурулуусуна салым кошту (Т-1). 

 Тиркеме: 

1. Сертификаттар, сүрөттөр (48-тиркеме, 209-215 беттер) 

2. Сырткы мобилдүүлүк боюнча келишимдер (37-тиркеме,) 

3. “Зирек” МЧББнун ачылышы жөнүндөгү лицензиясынын көчүрмөсү. 
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Күчтүү жактар (Strenght) 

 МЧББ программалары боюнча 

улуттук тренер-эксперттердин 

болушу; 

 Илимдин кандидаттары, 

окутуучулардын 

 Окуу жайдагы ички –тышкы 

мобилдүүлүк; 

 Окуу жайдын карамагындагы 

билим берүү мекемесинин болуусу. 

 

Алсыз жактар (Weakness) 

 МЧББ адистигине сабак 

берүүчү окутуучулардын 

адистигинин, кесиптик 

педагогикалык тажрыйбасынын  

дал келбестиги жана 

предметтердин ар кайсы 

кафедрага чачыранды болгондугу.  

 Кафедранын окуу куралдары 

жана окуу китептери менен толук 

кандуу камсыз боло электиги. 

 Кыргыз тилиндеги методикалык 

адабияттардын жоктугу; 

 Бакалаврият жана  магистратура 

бөлүмдөрүндөгү МЧББ 

адистигинде студенттердин 

жоктугу. 

С
ы

р
т
к

ы
  
ф

а
к

т
о

р
л

о
р

 

Мүмкүнчүлүктөр (Opportunity) 

 Атайын кесиптик билимге ээ 

болгон, МЧББУда эмгектенген 

кадрларды жумушка алуу; 

 МЧББ программасы боюнча 

окуу-усулдук колдонмолорду 

даярдоо; 

 Факультеттин өзүнүн 

базасында  окутуучулардын 

квалификациясын жогорулатуу 

курсун ачуу мүмкүнчүлүгү; 

 ОшМУнун бакалаврият, 

магистратура бөлүмдөрүндө 

атайын колледжде иштей турган 

адистерди даярдоо маселесин колго 

алуу; 

Коркунучтар (Threat) 

 МЧББ боюнча жогорку 

билимдүү адистердин азайышы; 

 Коллдеждеги МЧББ боюнча 

окутуучу-профессордук курамдын 

сапаттык көрсөткүчүнүн  

төмөндөшү;   

 МЧББУдагы орто кесиптик 

билимдүү адистердин азайышы. 

 Мектепке чейинки курактагы 

балдардын мектпеке даярдыгынын 

төмөндөп кетиши. 
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6-СТАНДАРТ. МАТЕРИАЛДЫК-ТЕХНИКАЛЫК БАЗА 

ЖАНА МААЛЫМАТ РЕСУРСТАРЫ 

6.1. Студенттердин ар кыл топторун, анын ичинде ден соолугунун 

мүмкүнчүлүгү чектелген адамдарды керектүү материалдык ресурстар 

менен (китепкана фонддору, компьютердик класстар, окуу жабдуулары, 

башка ресурстар) менен камсыздоо; 

Колледждин имаратында жаңыдан өзүнчө китепкана уюштурулуп жатат. 

ОшМУнун китепкана фондунда колледжде окутулуучу бардык дисциплиналар 

боюнча  54770  нуска китеп бар.  Бүгүнкү күндө студенттерге окурмандык 

билеттер берилген, алар “Педагогика жана дене тарбия” факультетинин жана 

университеттин башкы корпусунда жайланышкан борбордук китепканаларынан 

китептерди эркин пайдалануу мүмкүнчүлүгүнө ээ. Ошондой эле, студенттер кээ 

бир жеке предметтер боюнча университеттин башка факультеттеринин 

китепканаларынан жана шаардык, областтык китепканалардан да пайдалана 

алышат (Т-38). 

 Компьютердик класстар заманбап типтеги компьютерлер менен 

жабдылган жана аудиториялар Интернет менен байланышкан. Колледжде 2 

компьютердик  класс, 5 окуу кабинети  электрондук доска жана проектерлор 

менен жабдылган. Ошондой эле “Дене тарбия” факультетинин окуу корпусу, 

андагы отурум залы, компьютердик класстары 1-2- сменада колдонулат. Ал эми 

колледжде мүмкүнчүлүгү чектелген студенттер  үчүн  шарттар түзүү кийинки 

стратегиялык пландарга кою маселеси каралган. 

Тиркеме: 

1. Кафедраларда окулуучу предметтер боюнча адабияттардын тизмеси 

(38- тиркеме) 

 

6.2. Билим берүү уюму тарабынан окуу аянттарынын жакшы 

абалын жана жеткиликтүүлүгүн камсыздоо; 

ОшМУ ГПКнын студенттерин туруктуу жана жеткиликтүү окуу аянтчасы 

менен толук  камсыздайт. Колледждин окуу аянтты 3600 м
2 

 түзүп, окуу эки 

сменада жүргүзүлөт Андыктан 3600 м
2 

х2= 7200 м
2 

түзөт. Ошондой эле 

“Педагогика дене тарбия” факультетинин 5240 м
2  

аянты, филология 

факультетинин тегерек залы, спорттук аянтчалары, спорттук залдары кошумча 

пайдаланылат. Жалпы 12440  м
2 
 түзүп, ар студентке 7,8 м

2
 туура келет (Т-39).

 

Тиркеме:   1.Окуу корпустарынын техникалык паспортторунан көчүрмө 

(39-тиркеме). 

6.3. Окуу жайдын билим берүү санитардык-гигиеналык ченемдер менен 

эрежелерге, өрт коопсуздугунун талаптарына, ошондой эле Кыргыз 

Республикасынын эмгекти коргоо чөйрөсүндөгү мыйзамдарына ылайык 

эмгекти коргоо жана коопсуздук ыкмасынын талаптарына туура келиши; 

Окуу корпусу санитардык-гигиеналык нормаларга дал келет (санитардык-

эпидемиологиялык  текшерүүнүн актысы  04.02.2011ж. Исх № ОКГ -040). 



56 
 

Колледждин окуу корпусу өрт коопсуздугунун талаптарына шайкеш келет. 

(Чечим №74 от 31,12,2015 исх: №8/2 1760).  

Тиркеме: 

1. Ош ш. Мамлекеттик Санитардык-эпидемиологиялык көзөмөлдөө 

борборунун актысынын көчүрмөсү (39-тиркеме) 

2. Ош ш. Өрткө каршы кызмат башкармалыгынын бүтүмүнүн көчүрмөсү 

(39-тиркеме). 

 

6.4. Жатакандагы окуу, жашоо жана эс алуу үчүн шарттарды 

камсыздоо; 

ОшМУ кызматкерлер жана студенттер менен кесиптик кошун менен 

түзгөн келишимдердин негизинде иш алып барат (Т-37). ОшМУнун 

жатаканаларында окуу, жашоо үчүн бардык шарттар түзүлгөн. Жатаканада эс 

алуу бөлмөсү, тамак бышыруучу жай, электроплиталар, духовкалар, кино 

көрүүчү зал, ойноо залы, санузел жана спорт залдары жайланышкан. 

Жатакананын абалы жакшы жана өзүнүн функционалдык белгисине дал келет. 

Жашоо үчүн төлөнүүчү акы рынок баасынан төмөн болгондуктан ата-энелерге 

да ынгайлуу. МЧББ адистигинин 5 студенти ОшМУнун №4 жатаканасында (А 

блок), бирөө №2, ал эми бирөө Конфуций институнун жатаканасында жашайт.  

МЧББ адитсигиндеги студенттердин жаатканалрада жайгашуусу төмөнкү 

атбилцада берилген (10-таблица). 

10-таблица. студенттердин жаатканалрада жайгашуусу   

№ Студенттин аты-жөнү Группасы  Жашаган бөлмөсү 

1 Анарбаева Кундуз ДО9-1-17 №4; 208-В 

2 Шайботон кызы Миргул ДО9-1-17 №4; 201-А 

3 Садирова Нурайым ДО9-1-16 №4; 208-В 

4 Муратбек кызы Буаида ДО-1-17 №4; 303-А 

5 Умарбек кызы Миргүл ДО-1-17 №4; 104-А 

6 Аралбаева Венера ДО-1-17 №4; 208-В 

7 Кадырбекова Асель ДО9-1-17 №2. жатакана 

8 Ибайдулла к.Үмүтай ДО-1-16 Конфуций жатак. 

 

Студенттер үчүн  ден-соолукту чындоо профилакториясы уюштурулган 

(50 орун). Бул жерде студенттер 20 күн ден-соолукту чындоо менен  окуй 

алышат (20 күнгө 500 сом). Профилактория  амбулаториялык кызматтар, үч 

маал тамак-аш жана жашоо менен камсыздайт. Окутуучулар жана студенттер 

“Үмүт”  пансионатында  (Ыссык-Көл) жана “Ак-Буура” эс алуу зонасында  эс 

алуу үчүн женилдетилген жолдомолорду алуу мүмкүнчүлүгүнө  ээ. 

Тиркеме: 

1. Коллективдик келишим (37-тиркеме) 

 

6.5 .Окуу залдарда жана китепканаларда иштөө үчүн тиешелүү 

шарттарды түзүү; 
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Колледжде  шартка ылайык окуу залы  (40 орундук) жана 1 библиотека 

бар. Андан тышкары, колледждин  студенттери “Педагогика жана дене тарбия”  

факультетинин 80 орундук окуу залынан жана ОшМУнун борбордук 

библиотекасынан пайдалануу мүмкүнчүлүктөрү бар (Т-38) 

Тиркеме:  

1. Адабияттардын фонду жөнүндө маалыматтар (38-тиркеме); 

  

6.6. Тамактануу үчүн  тиешелүү шарттарды, ошондой эле билим берүү 

уюмунун медпункттарында медицнналык тейлөө үчүн тиешелүү 

шарттарды камсыздоо; 

ОшМУда студенттер жана окутуучулар үчүн атайын медициналык пункт 

жана медициналык клиника уюштурулган (Т-39). Клиникада университеттин 

студенттерин жана окутуучуларын тейлөө боюнча толук шарттар бар, 

амбулатордук жана стационардык бөлүмдөрү ачылган. Жыл сайын окуу 

жылдын башында студенттер медициналык кароодон өтүшөт. Азыркы учурда 

колледжде студенттер үчүн өзүнчө ашкана куруу объектиси 

пландаштырылууда, анткени менен педагогика жана дене тарбия, филология 

факультеттериндеги жана курулуш колледжинин ашканаларынан пайдалануу 

мүмүкнүчүлүгү бар. Андан сырткары кафедрада алгачкы медициналык жардам 

көрсөтүүгө керектүү дары-дармектер (аптечка) алынган. 

Тиркеме: 

1. Медициналык пункт жана медициналык клиниканы ачуу жөнүндөгү 

жоболордун көчүрмөсү (39-тиркеме); 

2. Студенттердин медициналык тейлөөдөн өткөндүгү жөнүндө маалымат 

(39-тиркеме); 

 

6.7. Студенттердин окуу процессин толук ишке ашыруу үчүн зарыл 

жабдуулар, окуу китептери, окуу куралдары жана башка окуу-усулдук 

материалдар, анын ичинде электрондук ресурстар менен камсыздоо; 

Колледжде окуу процессин толук ишке ашыруу үчүн окуу аудиториялары 

талаптарга жооп берет. Окуу класстары  электрондук доскалар, компьютелер, 

проекторлор менен жабдылган. Негизинен окуу процессин толук кандуу 

жүргүзүү үчүн окуу куралдары жана окуу-усулдук материалдар алынган. 

 2012-жылдан баштап КРда Билим берүүнүн багыттары боюнча 

мамлекеттик стандарттардын кайрадан иштелип чыгылып жаткандыгына 

байланыштуу акыркы 5 жылдын ичинде жарык көргөн  окуу-усулдук 

адабияттары жетишсиз болгондуктан аларды алуу үчүн ректоратка 

билдирүүлөр берилди.  Университетте ОшМУнун сайтында студенттер үчүн  

ibooks программасы жана электрондук библиотека, электрондук китептер, окуу 

колдонмолору уюштурулган. ОшМУнун борбордук китепканасында  аз сандагы 

окуу китептерин тез арада   жаны технологиялык   робот-сканерлөө ачылган. 

Робот-сканердин иштөө жөндөмдүүлүгү жарым саатта  орточо  эсеп менен 350-

400 бетти сканерлеп чыгарат.  
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МЧББ адистиги боюнча адабияттар менен камсыздоо максатныда ГПКнын 

директорунун (кафедранын) атынан  КР ББИМне өтүнүч кат менен кайрылуу 

жөнөтүлгөн. Мектепке чейинки биилм берүүнүн азыркы учурдагы маселелери 

боюнча И.Арабаве атындагы пуниверситетте кыргыз-орус тилиндеги 

“Дошкольное воспитание” журналы ачылган. Кафедра башчысы 

Т.А.Умурбекова аталган журналдын редколлегия мүчөсү.   

Тиркеме: 

1. ОшМУнун  сайты (ibooks) (40-тиркеме); 

2. Робот-сканердин сүрөтү (40-тиркеме); 

3. Адабияттарды алуу боюнча өтүнүч каттын көчүрмөсү (38-тиркеме). 

 

6.8. Студенттерди окууга шыктандыруу жана окутуунун 

натыйжаларына жетишүүдө түрткү берүү максатында тиешелүү адам 

ресурстары (кураторлор, класс жетекчнлер,  жатаканадагы тарбиячылар, 

психологдор ж.б.) менен камсыздоо. 

  Окутуунун натыйжалуулгун  жогорулатуу үчүн  ОшМУнун ректорунун 

буйругу менен ар бир тайпага атайын кураторлор дайындалган жана эмгек 

маянасына кошумча айлык төлөнөт. Адистик боюнча 4 группа менен 

кафедранын төмөндөгү окутуучулары куратордук иштерди алып барат: 

Умурбекова Т.А. – ДО9-1-17; Джаркинбаева А.Т. - ДО-1-17; Талай к.Үмүт - 

ДО9-1-16; Матеипова Г.Д. - ДО-1-16. 

  ОшМУнун тарбия иштери боюнча проректору Т.Колдошов, жатаканалар 

боюнча координатору,   колледждин директорунун тарбия иштер боюнча орун 

басары Кутпидин уулу Эгемназар, кафедранын улук куратору Улукбек к. 

Үмүтай менен биргеликте студенттерге таалим-тарбия берүү жана жатаканада 

жакшы шарттарды түзүү  иштерин алып баруу боюнча жылдык иш-пландар 

иштелип чыгып, бекитилген (Т-33).  

  Алсак, 2017-ж. сентябрда эне тил майрамына, октябрда мугалимдер күнүнө 

(ДО-1-17 гр), ноябрда майыптар күнүнө (ДО-1-16 гр.), студенттикке кабыл 

алууга карата ГПКда өткөрүлгөн иш чараларга активдүү катышкан. М:. Жакшы 

дубал гезит үчүн грамота менен сыйланышкан. 30-ноябрда 1-декабрь СПИДге 

каршы күрөшүү күнүнө карата студенттер үчүн Ош областтар аралык 

наркология борбору, АКН кызматкерлери менен биргелешкен врач-

наркологдордун лекция-дискуссиясы өткөрүлдү (Т-33).  

  Кураторлор студенттерди план боюнча тарбиялык мааниси бар 

кинофильмдерге, спектаклдерге алып барышат (Гр.ДО9-1-17) (Т-60).  

Жатаканада жашаган студенттер менен да тыгыз иш алып барылат. 

  Жакында (2017-ж., сентябрь айы) ачылган “КЕЛБИЛ” программасы 

студенттер, окутуучулар, ата-энелер жана бардык эле кызыктар тараптар үчүн 

студенттер жөнүндөгү маалымат алуу булагы болуп эсептелет.  

   Тиркеме: 

 1. Кураторлордун буйруктарынын көчүрмөлөрү (33-тиркеме, 228-бет); 

2. Өткөрүлгөн иш-чаралардын протоклдору. Сүрөттөр (33- Тиркеме); 

 2. КелБил программасынын сайты. 
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 Оң факторлор Терс факторлор 

И
ч

к
и
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а
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т
о
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л

о
р

 

Күчтүү жактар (Strenght) 

 «ibooks» программасынын 

электрондук китепканасы.  

 “Робот-сканер” программасы 

 Адистештирилген кабинеттик 

лабораториялардын түзүлүшү (6 

кабинет); 

 Заманбап оргтехникалар менен 

жабдылган компьютердик жана окуу 

кабинеттери; 

  Интернет байланышы аркылуу 

дистанттук курстарды уюштуруу 

мүмкүнчүлүгү. 

Алсыз жактар (Weakness) 

 Коллдеждин өзүнчө имараты, 

 спорт залы жок; 

 Мүмкүнчүлүгү чектелген 

студенттер үчүн шарттардын  

жоктугу. 

 Ашкана чакан; 

 Китепканадагы 

адабияттардын студенттердин 

санына карата жетишсиздиги; 

 Окуу имараты толук 

ремонттон өткөн эмес. 

 Аудиториялык фонддун 

жетишсиздиги. 

С
ы

р
т
к

ы
  
ф

а
к

т
о

р
л

о
р

 

Мүмкүнчүлүктөр (Opportunity) 

 Колледжди капиталдык ремонттон 

өткөрүү же жаңы имарат куруу; 

 МТБ жакшыртуу (ашкана, 

китепкана, ажаткана, спорт зал, окуу 

залы, дем алуу залдарын куруу) 

 Жатаканалардын шартын 

жакшыртуу (автомат кир жуугуч, 

душ, компьютердик зал, машыгуу 

залы, спорттук жабдуулар менен 

камсыздоо); 

 Керектүү адабияттарды сатып 

берүү; 

Коркунучтар (Threat) 

 Студенттердин билимнин 

начарлашы; 

 Видеокамералардын жоктугу 

коррупцияга, студенттердин 

коопсуздугуна жана билимине 

тескери таасир этиши 

мүмүкүн. 

 Студенттердин өз убагында 

тамактанбай ден соолугуна 

зыян келүүсү; 
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7-СТАНДАРТ.  МААЛЫМАТТЫ БАШКАРУУГА ЖАНА АНЫ 

КООМЧУЛУККА ЖЕТКИРҮҮГӨ МИНИМАЛДУУ ТАЛАПТАР 

ГПКда 050407 Мектепке чейинки билим берүү (квалификация – мектепке 

чейинки билим берүү уюмдарынын тарбиячысы) орто кесиптик билим берүү 

боюнча МББС, НКББП, ОН, окутуунун деңгээли, окутуунун жана баалоонун 

жол-жоболору, окуу мүмкүнчүлүктөрү ж.б. маалыматтар объективдүү, 

жеткиликтүү, так жана өз убагында чагылдырылып турат. Билим берүү 

программасы боюнча маалыматтар студенттерге төмөнкүдөй жеткирилет. 

Кафедранын, факультеттин жана ОшМУнун сайттарында багыттар боюнча, 

анын ичинде, 050407 Мектепке чейинки билим берүү (квалификация – 

мектепке чейинки билим берүү уюмдарынын тарбиячысы) НКББП боюнча да 

маалыматтар берилген. 1-курстун студенттери үчүн кураторлор, академиялык 

кеңешчилер, предметниктер 050407 Мектепке чейинки билим берүү багытынын 

НКББПсы жөнүндө кеңири маалыматтарды ар бир окуу жылынын 

башталышында куратордук сааттарда, кафедра менен жолугушууларда 

беришет. 

7.1. Өзүнүн билим берүү максатын пландаштыруу жана ишке ашыруу 

үчүн билим берүү уюму төмөнкүдөй маалыматты чогултат, системага 

салат, жалпылайт жана сактайт:  
 
- студенттердин контингенти жөнүндө маалыматтарды; 

 ОшМУнун www.avn.oshsu сайтынын маалымат системасында, “Деканат” 

бөлүмүндө курсу, тайпасы, адистиги боюнча студенттердин контингенти так 

жана толук чагылдырылган (11-12- таблица). 

 

11-таблица. МЧББ адистиги боюнча студенттердин контингенти 

 

№ Тайпа                        2016-2017-окуу жылы 

1-семестр 2-семестр 

К
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ы
л
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н
га
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д

ар
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ан
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ет
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: 
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Б
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ы
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: 

1 ДО-1-16 

(11база) 

12 - - - - 12 - - - - - 12 

2 ДО9-1-16 

 (9 база) 

9 - - - - 9 9 - - - - 9 

 Баардыгы:             

 

 

http://www.avn.oshsu/
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12-таблица. МЧББ адистиги боюнча студенттердин контингенти 

 

№ Тайпа  2017-2018-окуу жылы 

1-семестр 2-семестр 

К
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: 

1 ДО-1-16 

(11база) 

12 - - - - 12 12 - - - - 12 

2 ДО9-1-16 

 (9 база) 

9 1 - - - 8 8 - - - - 8 

3 ДО-1-17  

(11 база)  

38 5 - - - 33 33 - - - - 33 

4 ДО9-1-17 

(9 база) 

34 3 - - - 31 31 - - - - 31 

 Баардыгы:  93 9 - - - 84 84 - - - - 84 
 

7.1.1.Студенттердин катышуусу жана жетишүүсү,  

жетишкендиктери жөнүндө маалыматтарды; 

Студенттердин катышуусу жана учурдагы жетишүүлөрү эң оболу сабак 

учурунда ар бир окутуучу тарабынан тайпалык журналдарга белгиленет (Т-41). 

Ал эми колледждин дирекциясы тарабынан ар күнү сабактардын жүрүшү, 

студенттердин катышуусу боюнча текшерүү жүргүзүлүп, сабакка кечигүүлөр, 

үзгүлтүккө учуратуу маселеси педкеңеште талкууланып, тиешелүү чечимдер 

кабыл алынат (Т-42).  

2017-2018-окуу жылынын октябрь айынан тартып “КЕЛБИЛ” 

программасы студенттердин ата-энелери жана башка үй-бүлө мүчөлөрү менен 

тыгыз байланыш түзүүгө шарт түзүлгөн. Бул программа аркылуу студенттин 

окуу карточкасы, зачеттук баракчасында берилген дисциплинанын аталышы, 

дисциплина боюнча берилген кредиттин жана окутулуучу сааттын көлөмү, 

жыйынтык текшерүүнүн формасы, коюлган баалары, дисциплина боюнча алган 

баллы жана сынак тапшырган күнү жөнүндөгү маалыматтар бардык кызыктар 

тараптар  үчүн жеткиликтүү (Т-43). 

 Ал эми студенттердин жетишкендиктери жөнүндө ОшМУнун сайтында  

кафедранын баракчасы  ачылган. Өткөрүлгөн иш чаралар жана 

жетишкендиктери сайттын жаңылыктарында чагылдырылып турат. 

 КелБил программасы кызыктар тараптардын студент жөнүндөгү толук 

маалыматты алууга мүмүкүндү берет. Ал студенттин жетишкендиктерин AVN 

маалымат системасынын студентти издөө бөлүмүндө сүрөтү менен кайсыл 

бөлүмдө окугандыгы (күндүзгү же башка), кайсыл тайпада окугандыгы, кайсыл 

жылы окууга өткөндүгү, курстан курска көчкөн буйруктары, контрактык 
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төлөмдүн суммасы, канча сумма төлөнгөндүгү, качан төлөнгөндүгү, квитанция  

номери так көрсөтүлгөн. Ошондой эле эскертүү графасында студенттин 

эмненин негизинде (билдирүү, которулуу же өз каалосу менен), кайсыл буйрук 

менен жана  окуудан кайсыл айда(күнү менен) четтетилгендиги көрсөтүлөт. 

 Тиркеме:  

 1. Тайпалык журналдар (41-тиркеме); 

   2. Сабактарды текшерүү журналы (42-тиркеме); 

   3. Жетишүү ведомосту  www.avn.oshsu.kg  (43-тиркеме)   

   4. Педкеңештин пртоколдору (6-тиркеме).  

 

7.1.2. Студенттердин, алардын ата-энелеринин, бүтүрүүчүлөрдүн 

жана жумуш берүүчүлөрдүн билим берүү программаларын ишке 

ашырууга жана анын натыйжаларына канааттангандыгы; 

 

Билим берүү программасын ишке ашырууда жана жыйынтыгында 

кызыктар тараптардан сурамжылоолор жүргүзүлгөн. 

1. Иш берүүчүлөрдөн алынган сурамжылоонун жыйынтыгы менен окуу 

жайдын адистиерди даярдоонун сапатын жакшы (эң) жакшы) деп баалагандар 

64%, канааттандыраарлык - 24%, начар - 3% экендиги маалым болду. Иш 

берүүчүлөр менен кызматташуунун абалын алсак: жакшы (эң жакшы) 52%,  

канааттандыраарлык – 16%, начар - 5% түзгөн. Ал эми окуу жайдын коомдогу 

аброюн жакшы (эң жакшы) деп баалагандар 81%, канааттандыраарлык – 13%, 

начар – 2% берген. Демек, адистерди даярдоодо иш берүүчүлөр менен тыгыз 

байланышта болуу аркылуу билим берүүнүн сапатына басымдуу көңүл буруу 

зарылдыгы турат. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-гистограмма. Жалпы иш берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн канааттангандыгын 

баалоо анкеталардын жыйынтыгы. 

 

http://www.oshsu.kg/
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Жумуш берүүчүлөр тарабынан айтылган сын пикирлерди эске алып,  

колледждин педкеңешинин 14.11.2017. №2 отурумунда талкууланып, кийинки  

2018-2019-окуу жылынын окуу планын мамстандартты жана кызыктар 

тараптардын керектөөлөрүн эске алуу менен кайрадан иштеп чыгуу; Ош 

шаардык МЧББУнын жетекчилери менен МЧББнүн НКББПсын ККАнын 

талаптарына ылайык анализдөө маселелери сунушталды (Т-19). 

Адистиктеги “Мектепке чейикни курактагы балдардын элементардык 

математикалык түшүнүктөрүн калыптандыруу”, “Балдардын кебин өстүрүү”, 

“Балдардын дене тарбиясынын теориясы жана методикасы”, “Мектепке 

чейикни курактагы балдардын көркөм ишмердүүлүгнүн теориясы жана  

методикасы”, “Мектепке чейикни курактагы балдарга музыкалык тарбия 

берүүнүн методикасы” дисциплинарынын кээ бир темаларына өзгөртүүлөрдү 

киргизүү пландаштырылды.   

2. МЧББ адистигиндеги ДО 1-17, ДО9-1-16 гр. студенттеринен 2017-ж.12-

декабрында алынган сурамжылоонун жыйынтыгы менен 1-блоктогу окуу 

жайдагы окутуу процессинин сапатын жакшы (эң жакшы) деп баалагандар 

64%, канааттандыраарлык - 28%, начар - 6% экендиги маалым болду. 2- 

блоктогу студенттер менен окутуучулардын кызматташуусунун абалын 

алсак: жакшы (эң жакшы) 62%,  канааттандыраарлык – 26%, начар - 7% түзгөн. 

Ал эми администрация жана студенттик уюмдар блогу боюнча  жакшы (эң 

жакшы) деп баалагандар 67%, канааттандыраарлык – 6%, начар – 4% берген (6-

гистограмма).  

Сурамжылоонун жыйынтыгы кафедранын  29.12.2017-ж. №4 отурумунда, 

педкеңештин 09.01.2018-ж. №3 отурумунда талкууланып, окуу жайдын 

(кафедралардын) 2-жарым жылдыктагы иш пландарына өзгөртүүлөрдү кошуу 

чечимдери кабыл алынган (Т-6, 21).  

Тиркеме: 

1.2-жарым жылдыктагы иш пландарына өзгөртүүлөрдү кошуу (тиркеме -6, 

21); 

7.1.3.  материалдык жана маалыматтык ресурстарынын 

жеткиликтүүлүгү 

 Университетте маалыматтык ресурстарды коомчулукка жеткирүү иш 

чаралары жолго коюлган, алар университеттин сайты, университеттин “Нур” 

гезити жана “Үмүт” телевидениеси аркылуу жүрүгүзүлөт. 
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6-гистограмма. Студенттердин күтүүлөрүн канааттангандыгын баалоо 

анкетасынын жыйынтыгы. 

- бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусу; 

ГПК МЧББ адистиги боюнча быйылкы окуу жылында алгачкы 

бүтүрүүчүлөрдү чыгарат. 2017-жылдын октябрь айындагы окуу практикасында 

Ош шаарындагы №1, 37 бала бакачаларында практика мезгилинде жумушка 

алып калуу сунуштары берилген. Аны 2-семестрдеги мамлекеттик практика 

учурунда ишке ашыруу пландаштырылган.  

Азыркы учурда МЧББ адистигиндеги тарбиячылар жетишпегейт. 

Ошондуктан бүтүрүүчүлөрдү жайгаштыруу боюнча алдан ала келишимдерди 

түзүү маселесин кароого болот. 

Бүтүрүүчүлөрдү жумуш менен камсыз кылуу максатында университеттин 

сайтындагы “Бүтүрүүчүлөр” бөлүмүндө “Карьера” борборунун  баракчасында 

Ишканалардагы бош орундардын  ярмаркасы жайгаштырылып, 

бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуусуна көмөк көрсөтүп келүүдө.  

 

7.1.4. Билим берүү уюмунун ишинин майнаптуулугунун негизги 

көрсөткүчтөрү; 

Колледждин жалпы эле университеттин ишинин майнаптуулугунун 

көрсөткүчү болуп анын окуу процессиндеги бардык процесстердин интернетте 

ачык-айкын жана жекткиликтүү көрсөтүлүп тургандыгында. Мисалы, окуу 

пландары, окуу жадыбалы, окутуучулардын окуу жүктөмдөрү жана 

студенттердин экзамендик ведомосттору. Ошондой эле окутуучулардын 

жумушка кабыл алуудагы буйруктар, студенттердин которулуу жана окуудан 

четтетүү жөнүндөгү маалыматтар ачык көрсөтүлүп турат. 

 Тиркеме:    
 1. Иш берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн канааттангандыгын баалоо 

анкеталардын жыйынтыгы (т-19) 

 2. www.oshsu.kg (11-тиркеме, 40-бет) 

http://www.oshsu.kg/
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3. 2-жарым жылдыктагы иш пландарына өзгөртүүлөрдү кошуу (тиркеме -6, 

21) 

 

7.2. Билим берүү уюмунун студенттеринин жана кызматкерлеринин 

ушул Минималдуу талаптардын 23-пунктунун 1-пунктчасында 

көрсөтүлгөн маалыматты чогултууга жана талдоого, кийинки иш-

аракеттерди пландаштырууга катышуусу; 

 Билим берүү программасын пландоодо жана ишке ашыруу үчүн 

маалыматтарды чогултуу жана анализдөөдө окутуучулар, студенттер  түздөн-

түз катышышат.  

 Тиркеме:  

 1. Тайпалык журналдар (41-тиркеме); 

 2. Жетишүү ведомосту  www.avn.oshsu.kg     

 3. Жетишүү журналы (42-тиркеме).  

    

7.3. билим берүү уюмунун өзүнүн иши жөнүндө маалыматты 

коомчулукка туруктуу негизде берүүсү, анын ичинде: 

- миссиясы; 

- билим берүү максаттары; 

- окутуунун күтүлүүчү натыйжалары; 

- берилүүчү квалификациялар; 

- окуунун жана окутуунун формалары жана каражаттары; 

- баалоонун жол-жоболору; 

- өтүү үчүн балл жана окуучуларга (студенттерге) берилүүчү 

мүмкүнчүлүктөр; 

- бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу мүмкүнчүлүктөрү жөнүндө маалымат; 

- студенттердин илимий изилдөөчү иштеринин жыйынтыктары (жогорку 

окуу жайлар үчүн); 

 

 Дайыма коомчулукка колледждин ишмердүүлүгү жөнүндө ОшМУнун 

сайтында ар бир  адистиктин  маалымат  пакетинде  университеттин миссиясы, 

билим берүүнүн максаттары, окутуунун күтүлүүчү натыйжалары, ыйгарылуучу 

квалификациялары, окутуунун формасы толук көрсөтүлгөн.  Ошондой эле 

ОШМУнун сайтында  карьера борбору баракчасында бүтүрүүчүлөрдүн 

жумушка жайгашуусуна көмөк көрсөтүү үчүн “Бош орундардын жарманкеси” 

уюштурулган.   

 Тиркеме:  

 1.  Профориентациялык иштердин планы (43-тиркеме) 

   2.  ОшМУнун сайты, СМИ, “Үмүт” ТВ (43-тиркеме); 

   3.  Буклеттер, слайддар (43-тиркеме); 

   4.  Маалымат пакети (43-тиркеме). 

 

7.4.  Билим берүү уюму коомчулукка маалымат берүү үчүн өзүнүн сайтын 

жана жалпыга маалымдоо каражаттарын пайдалануусу. 

http://www.oshsu.kg/
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ОшМУнун сайты  жөнүндө малыматты университеттин  “ҮМҮТ” 

телевидениеси, “НУР” газетасы аркылуу жана жалпы эле СМИлерден берилет. 

Ошондой эле кафедранын иш планына ылайык профориентациялык иштерде 

жер жерлерде слайд түрүндө жана буклеттерди таркатуу менен коомчулукка 

(бала бакчаларга) ОшМУнун сайты жөнүндө маалымат жеткирилет. 

Окуу жай коомчулукка өзүнүн миссиясын, билим берүү максаттарын, 

окутуунун күтүлгөн найтыжаларын, берилүүчү квалификациясын, окутуунун 

формаларын жана каржаттарын, баалоонун жол-жоболорун, өтмө балл жана 

студенттерге көрсөткөн окуу мүмкүнчүлүктөрүн, бүтүрүүчүлөрдүн жумушка 

орношуу мүмүкүнчүлүктөрү жөнүндө үзүглтүксүз маалымат берүү үчүн өз веб-

сайтын жана жалпыга маалымдоо каражаттарын кеңири пайдаланат. 

   Тиркеме:  
  1. Үмүт ТВ (43-тиркеме ) 

         2. Нур газетасы (43-тиркеме) 

        3. Буклеттер, слайддар (43-тиркеме)  

  4. ТВдагы материалдар (43-тиркеме) 

 

 Оң факторлор Терс факторлор 
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Күчтүү жактар (Strenght) 

 Окуу жайдын ишмердиги тууралуу 

эл аралык деңгээлде социалдык 

түйүндөрдөн тынымсыз 

маалыматтардын чыгып турушу; 

 2017-ж. 30-августта ОшМУнун 

«Данк» ордени менен сыйланышы; 

 2017-ж.12-декабрында дүйнөдөгү 

625 Конфуций интституттарынын 

ичинен ОшМУнун ректору 

К.Исаковго  «Жылдын мыкты 

жетекчиси» номинациясы жана 

алтын медалы сыйланышы; 

 КТР, ЭЛТР, ОшТВ ж.б радио-

телевидениелерден кызыктар 

тараптар үчүн билим берүү 

маселелери боюнча тынымсыз  

катышуусу;  
  

Алсыз жактар (Weakness) 

 Кызыктар тараптар үчүн 

мектепке чейинки адистик 

жөнүндөгү маалыматтардын  

жетишсиздиги; 

 МЧББ адистиги боюнча 

окутуучулрадын жана 

студенттердин аздыгы; 

 Коомчулуктун МЧББ 

адистигине тиешелүү деңгээлде 

мани бербегендиги жана 

кызыкпагандыгы;  

 МЧББУнын, андагы атайын 

билимдүү адистердин  

жетишсиздиги;  

 Билим берүүдөгү мамлекттик 

стандарттын, балдар 

укуктарынын сакталбай 

жаткандыгы. 
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 Мүмкүнчүлүктөр (Opportunity) 

 ММКда коомчулук үчүн илимий-

методикалык изилдөөлөрдү 

жүргүзүү, макалаларды жазуу, 

илимий-практикалык 

кконференцияларды уюштуруу; 

Коркунучтар (Threat) 

 Мектепке чейинки билим 

берүү адистиги боюнча туура 

эмес маалыматтардын 

коомчулукка кетип калышы; 

 Мектепке чейинки билим 
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 Социалдык тармактар аркылуу 

маалыматты жеткирүү 

мүмкүнчүлүгү; 

 Окутуучулардын, студенттердин ар 

түрдүү спорттук, маданий иш 

чараларга катышуусу; 

 Билим ТВга видеосабактарды 

коюу;  

 Окуучуларды (студенттерди)  

ЖРТ ке даярдоо; 

берүү адистиги жаңы 

ачылгандыгына байланыштуу 

иш берүүчүлөргө толук 

маалыматтардын  жете 

электиги. 

 Бардык жерде телевидение, 

радионун тартпашы; 

 Студенттердин терс жолдо 

жүрүүсү; 

 

 

КОРУТУНДУ 

  Азыркы учурда коомдогу мектепке чейинки билим берүүгө карата 

болгон көз караштын өзгөрүүсү, мамлекет тарабынан көрүлүп жаткан айрым 

бир камкордуктар  адистер үчүн ыңгайлуулуктарды жаратууда. Бирок, ар 

кандай психологиялык-педагогикалык кырдаалдарда түрдүү маселелер, 

көйгөйлөр пайда болушу мүмкүн.  

  Бир жагынан атайын билимдүү адистердин жетишсиздиги, экинчи 

жагынан  бүтүрүүчүлөр үчүн даяр бош орундардын жоктугу ойлондурбай 

койбойт. КРнын түштүк аймагында (айрыкча шаарда, райондук борборлордо) 

бала бакчалар жетишпей группадагы балдардын саны нормадан 2-3 эсе 

ашыкча болгондукатн жаш адистер кесиби боюнча иштегиси келбейт.  Бул өз 

убагында балдардын өсүп-өнүгүүсүнө, билим алуусуна жаан  мектепке даяр 

болуусуна тесекри таасирин тийгизет. 

  2016-жылы Ош МУнун гуманитардык-педагогикалык колледжинде 

МЧББ адистиги ачылган. Өздүк баалоонун отчетунун негизинде, Ош МУнун 

ГПКда жүзөгө ашырылып жаткан 050704  - МЧББ орто кесиптик билим 

берүү программасы боюнча төмөндөгүдөй жыйынтыктарды чыгарууга 

болот: 

1. 050704  - МЧББ ОКББПнын ишмердүүлүгү, сапатты камсыздоо 

саясаты КРнын ББИМнин мыйзамдарына, МЧББнүн мамлекеттик 

стандартына жана Ош МУнун Уставына туура келет. 

2. Ош МУнун миссиясынын, АББСДнын, ОИДдин, факультеттин, 

кафедранын стратегиялык жана учурдагы пландарынын негизинде сапат 

менеджментинин тутуму аккредитация талаптарына ылайык иштейт. 
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3. 050704  - МЧББ ОКББ программасынын академиялык беделин 

жогорулатуунун жана академиялык эркиндикти камсыздоонун 

структуралык бөлүмдөрү ишмердүүлүк жүргүзөт. 

4. 050704  - МЧББ ОКББ программасынын НКББПсы МББСнын, 

Ош МУнун 33-бюллетенинин, жалпы жоболордун негизинде 

стейкхолдерлердин сунуш-талаптарына ылайык иштелип чыккан. 

5. Реализацияланып жаткан НКББП, бардык талаптарга жогорку 

деңгээлде жооп берет, жыл сайын каралат, байкоо жүргүзүлөт жана баа 

берилет. 

6. НКББПдагы ОМКда дисциплиналардын, практикалардын, 

БКФнын мазмундук сапаты каралып системалаштырылган жана ар 

тараптуу толукталууда, ал эми БКлери системалуу түрдө иштелип чыккан. 

7. Мониторинг жана мезгили менен баалоо негизинен атайын 

жооптуу адамдар тарабынан мезгил-мезгили менен атайын иштелип 

чыккан бланкалык анкеталар аркылуу жүрүзүлүп турат. 

8. Инсанга багытталган окутуунун усулдары, каражаттары, жол-

жоболору, баалоо критерийлери, көйгөйлөр учурдун талабына ылайык 

сайт аркылуу ачык-айкын чагылдырылып турат. 

9. Электрондук китепкананын (ibooks. oshsu.kg), сайттын (oshsu.kg), 

AVN ИСнын (avn.osu) мүмкүнчүлүктөрү, атуулдук, президенттик 

стипендия, турмуш шарты, материалдык абалы начар, жаратылыш 

кырсыктарынан жабыр тарткан студенттерге инсанга багытталган 

окутуудагы окутуунун сапатын жогорулатууга ыңгайлуу шарттар 

түзүлгөн. 

10. Атайын иштелип чыккан текшерүүлөрдүн түрлөрү, баалоонун 

критерийлери жана алардын объективдүүлүгүн, ачык-айкындыгын 

камсыздаган жоболордун, ПО курамдын студенттер үчүн жеткиликтүүлүгү 

ишке ашырылган (Бюллетендер: №2, №25, технологиялык карта, 

электрондук ведомость, зачетка ж.б.) . 

11. ЖОЖдун атайын “Кабыл алуу комиссиясы” структуралык 

бөлүмү иштейт жана ОшМУнун сайтында “Абитуриенттер үчүн”, “Окууга 

кирүүчүлөргө” бөлүмдөрү кызмат көрсөтөт. Сайттагы бул бөлүмдөрдө 

кабыл алуунун эрежелери, процесси, чен өлчөмдөрү, келишимдер ачык-

айкын так көрсөтүлгөн. 

12. ОКББ программасы AVN ИСнын, бюллетень жоболордун 

негизинде академиялык мобилдүүлүгүн, жетишкендиктерин жана андан 

ары бүтүрүүчүлөрдө ОНрын калыптандыруу менен мамлекеттик үлгүдөгү 

диплом берилет. 
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13. Программалоо кафедрасынын ПО курамы, реализацияланып 

жаткан НКББПнын, учурдагы билим берүү процессинин талаптарына, Ош 

МУнун Уставына, Жоболоруна жана КР эмгек кодексинин мыйзамдарына 

жооп берет. 

14. Окутуучулар үчүн мезгил-мезгили менен бланкалык жүргүзүлүп 

турат жана андагы ийгиликтер белгиленип, ал эми көйгөйлөрдүн үстүнөн 

иштер жүргүзүлөт. 

15. Окутуучулардын өзүнүн үстүнөн иштөө, квалификациясын 

жогорулатуу, кесиптик жактан өнүгүү, инновациялык тажрыйба алмашуу, 

ошондой эле өздөрүнө профсоюздук жеңилдиктерди алуу, түрдүү 

социалдык маселелерди чечүү мүмкүнчүлүктөрү каралган. 

16. ОКББнын НКББПсын реализациялоо үчүн орто кесиптик билим 

берүүнүн студенттерине сабактар II сменага коюлгандыктан, материалдык-

техникалык база жеткиликтүү. Окуу аянттары, коопсуздук эрежелери 

талапка ылайык каралган. Ал эми жатаканада жашоо, эс алуу шарттары, 

профилактория кызматтары жогорку деңгээлде уюштурулган. 

17. Окуу залдар, китепканалар талапка ылайык заманбап каражаттар 

менен камсыздалган.  

18. Студенттер Ош МУнун интернетке, тармакка бекер чыгуу 

мүмкүнчүлүгүнөн пайдаланып ачык ББ ресурстарын, өзүбүздөгү мыкты 

окуулуктар, мыкты лектор, мыкты окутуучулардын ОМК, силлабус жана 

кээ бир сабактардын иштелмелерин окуу процессин толук ишке ашыруу 

максатында кенен колдонушат. 

19. AVN ИСнын жардамында студенттердин контингенти, 

катышуусу, жетишүүсү, жетишкендиктери жана алардын ата-энелеринин 

билим берүү программаларын ишке ашырууга жана анын натыйжаларына 

канааттангандыгы жөнүндө маалыматтар, материалдык жана маалыматтык 

ресурстардын жеткиликтүүлүгү, жалпы эле Ош МУнун ишмердүүлүгүнүн 

майнаптуулугу камсыздалган. 

 20. Кабыл алуу комиссиясы, кадрлар бөлүмү, деканат, окутуучулар 

жана студенттер маалыматтарды чогултуу жана башкарууда түздөн-түз 

катышат, ал эми Ош МУнун өзүнүн ишмердүүлүгү жөнүндөгү 

маалыматтарды oshsu.kg сайтынын, НУР гезитинин, Үмүт 

телестудиясынын жана ММКнын жардамында ар дайым туруктуу берип 

турат. 
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050704  - МЧББ ОКББ орто кесиптик билим берүү программасы 

боюнча 7 стандарттын аткарылышынын баасы: 

1 Орто кесиптик билим берүүдө билим 

берүүнүн сапатын камсыздоо саясаты 

Канааттандырарлык 

2 Билим берүү программаларын иштеп 

чыгуу, бекитүү, байкоо жүргүзүү жана 

баалоо 

Канааттандырарлык 

3 Инсанга багытталган окутуу жана 

студенттердин жетишүүсүн баалоо 

Канааттандырарлык 

4 Кабыл алуу, билим берүүнүн 

натыйжаларын таануу жана студенттерди  

бүтүрүү 

Канааттандырарлык 

5 Окутуучулук-профессорлук жана окуу-

көмөкчү курам 

Канааттандырарлык 

6 Материалдык-техникалык база жана 

маалымат ресурстары 

Канааттандырарлык 

7 Маалыматты башкаруу жана аны 

коомчулукка жеткирүү 

Канааттандырарлык 

 

 


