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Гуманитардык-педагогикалык колледжди 2017-2022-жылга чейинки енуктуруунун 
стратегиялык планы Кыргыз Республикасынын Конституциясына, “Билим беруу” 
мыйзамына, “Кыргыз Республикасында Билим берууну 2020-жылга чейин енуктуруу 
концепциясына”, “Кыргыз Республикасында 2012-2020-жылдары Билим берууну 
енуктуруунун стратегиялары” жана Ош мамлекеттик университетинин Уставына 
негизделип иштелип чыкты.

Максаты:

• окуу жайдын тажрыйбасын, окутуучулардын илимий-интеллектуалдык 
потенциалын билим беруунун эл аралык стандарттарына багыттап, активдуу иш 
аракетке келтирип, колледждб изденуунун жана алга умтулуунун жагымдуу 
шарттарын жаратып, жаштарга заманбап, сапаттуу билим беруу;

• жаштарда адамзаттын баалуулуктарын калыптандыруу; мекенчил, кесипкей адис 
болуусуна жетишуу; елкеб^здун социалдык саясатын ишке ашыруудагы 
гумандуулук мамил^ин калыптандыруу;

• Заман талабына ылайык кеп тилди билген адистерди даярдап чыгаруу.

Милдеттери:
• Окутуунун жана тарбиялоонун мазмунун, методдорун еркундетуу;
• Окутуучу-профессордук жамааттын кесиптик ишмердуулугун узгултуксуз 

жогорулатуу;
• Педагогикалык жамаатын чыгармачылык жендемдуулугун енуктуруу.

Негизги багыттар:

• Билим беруу программаларынын ийгиликтуу иш жузуне ашыруунун методикалык 
багыттарын енуктуруу;

• Колледждин педагогикалык жамааттын квалификациясыны системалуу турде 
билимдерин еркундетуу;

• Окутулуп жаткан предметтердин жана дисциплиналардын маани-мацызын 
студенттерге жеткиликтуу алып барууда билим беруунун заманбап 
технологияларды жана алдьщкы педагогикалык тажрыйбаларды пайдаланууга 
компетентуу мамиле жасоо;

• Эл аралык байланышты кучетуу жана мобилдуулукту жолго коюу;
• Гуманитардык-педагогикалык колледж “Сергек жашоо, жацылыктарга умтулуу, 

эмгектенуу, ден-соолукту чьщдоо жашоонун децгээлин кетеруунун негизи” -  деген 
принципти туу тутат.
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1. Уюштуруу иштери

№ Иштин мазмуну Меенету Аткарууга
жооптуулар

Эскерту

1. Болон процессинин алкагында 
колледжге Европалык кредиттик 
системаны толугу менен киргизуу 
жана еркундетуу;

2018-2022 Дирекция
Кафедра
башчылары

2. Окутууга керектелуучу материалдык- 
техникалык базаны еркундетуу жана 
аны мезгил талабына ылайык 
децгээлге жеткирууу

2020-2021 - 
окуу 
жылына 
чейин

Дирекция

3. Окуу процессинде алдьщкы ыкмадагы 
окутуунун инновациялык 
технологияларын к^Ьлдонуу жана 
аларды жайылтууга шарттарды тузуу;

Окуу
жылынын
ичинде
узгултуксуз

Кафедра
башчылары

4. Окутуунун дистантт'ык технологиясын 
кийируу;

2018-19-
окуу
жылында

Дирекция

5, Профессордук-окутуучулук курамды 
аттестациялоонун жобосун кайра 
иштеп чыгуу.

2018-жылы 
Май айы

Досматова Дж. 
Н.

6. Китеп фондун толуктоо максатында 
тажрыйбалуу окутуучу-адистер менен 
окуулуктарды жазуу боюнча 
келишимдер тузуу.

Жыл бою Дирекция
Кафедра
башчылары

7. Оздук тренерлер, Республиканын 
чыгаан профессорлорун колледжге 
чакыруу аркылуу профессордук- 
окутуучулук курамдын 
квалификациясын еркундетуу боюнча 
кыска меенеттуу курстарды 
уюштуруу.

Окуу
жылынын
ичинде
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Окуу-
методикалык
кецеш

2. Окуу-методикалык иштер
1 . Студенттердин ийкемдуу жана 

вариативдик индивидуалдуу билим 
алуу траекториясын курууну камсыз 
кылуу максатында компетенттуулук 
ыкмасынын негизинде 
бутуруучулерду кесипке даярдоону 
еркундетуу;

2020-2021-
окуу
жылдарында

Окуу-
методикалык
кецеш

2. Узгултуксуз билим алуу шартында 
студенттердин ез алдынча билим алуу 
жендемдуулуктерун, ой- 
жугуртуулерун,езун-езу 
еркундетууге болгон 
муктаждыктарын калыптандырууга 
жетишуу;

2021-2022-
окуу
жылына
чейин

Дирекция
Кафедра
башчылары
Программа
жетекчилери

3.. Ар бир кафедранын курамында 
мультимедиалык класстарды ачуу, 
жацы жабдуулар, окуу каражаттар

2021-окуу
жылына
чейин

Кафедра
башчылары
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(дисктер, аудио-видео каражаттар, 
кинофильмдер) менен толуктоо;

4. Колледждин адистиктеринин окуу 
пландарын орто кесиптик билим 
беруунун мамлекеттик стандартына 
шайкеш келтируу.

2017-2018-
окуужылы

Дирекция
Кафедра
башчылары
Программа
жетекчилери

5. Орто кесиптик билим беруу менен 
жогорку билим беруунун 
окшоштуктарын жана 
айырмачылыктарын так аныктоо, 
компетенттуулукке ылайык 
квалификациялвж мунездемелерун 
иштеп чыгуу;

2019-2020 ГГ1К, Педагогика 
жана дене тарбия 
факультета

7. Ар бир адистик боюнча окуу- 
лабораторияла'фын тузуу;

2017-2019-
окуу
жылында

Дирекция
Кафедра
башчылары

8. Билим беруу программаларын 
кызыктар тараптар менен биргеликте 
заман талабына ылайык иштеп 
чыгууну салтка айландыруу;

Жыл сайын Дирекция
Кафедра
башчылары
Программа
жетекчилери

9. 2017-18-окуу жылында “Мектепке 
чейинки билим беруу” адистигин 
пилоттук негизде кеп тилдуу билим 
беруу программасына киргизуу;

2017-18-
окуу
жылында

ОКББПП
кафедрасы

10. 2019-2020-окуу жылында “Башталгыч 
класстарда билим беруу” адистигин 
кеп тилдуу билим беруу 
программасына кошуу;

2019-2020-
окуу
жылында

ОКББТМ
кафедрасы

И. 2020-2021-окуу жылынан баштап 
бардык адистиктерди коп тилдуу 
билим беруу программасына еткеруу;

2020-2021-
окуу
жылында

Дирекция
ОКББКИСИ
кафедрасы

12. Автордук сабактардын, туруктуу ачык 
сабактардын еткерулушуне жетишуу.

2019-2020-
окуу
жылында

Кафедра
башчылары

3. Илимий иштер

1. Окутуучу-профессордук курамдын 
илимий потенциялын жогорулатуу 
жана академиялык мобилдуулукту 
жолго коюу;

г 2018-2022- 
жылдар

Дирекция
Кафедра
башчылары

2. Кафедралардын багыты боюнча 
илимий иштерди аткаруу, алардын 
жыйынтыктарын жарыкка чыгаруу 
(монография, макала, методикалык 
колдонмо) жана ендурушкке кийируу;

2018-2022-
жылдар

Директордун 
илимий иштер 
боюнча орун 
басары

3. Орто кесиптик билим беруу боюнча 
ички-тышкы байланышты 
еркундетуу4

2018-2022-
жылдар

Директордун эл 
аралык 
байланыштар 
боюнча орун4



басары

4. Орто кесиптик бил'им беруу боюнча эл 
аралык долбоорлорго катышуу;

2018-2022-
жылдар

Дирекция
Кафедра
башчылары

4. Тарбиялык иштер
1. БутУРУчУлеРДУн ассоциациясы 

аркылуу спонсордук каражаттарды 
табууну уюштуруу, корпоративдик 
фонддорду тузуу жана аларды 
иштетуунун жоболорун иштеп чыгуу;

2018-2022-
жылдар

Директордун 
илимий иштер 
боюнча орун 
басары; 
Бутуруучулер 
ассоциациясы

2. Студенттерди, окутуучуларды жана 
кызматкерлерди социалдык жактан 
коргоо, аларга эс ал /̂у учун шарттарды 
тузуу.

2018-2022-
жылдар

Директордун 
тарбиялык иштер 
боюнча орун 
басары

3. Окутуучулар-студенттер арасында 
маданий-массалык жана спорттук 
иштерди еркундетуу.

2018-2022-
жылдар

Директордун 
тарбиялык иштер 
боюнча орун 
басары

4. Кызыктар тараптар менен 
кызматташтыкты еркундетуу.

2018-2022-
жылдар

Эскертуу: Стратгиялык план гуманитардык-педагогикалык колледждин 

2017-жылдын 7- сентябрындагы №-1 отурумунда бекитилген.
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колледжинин директору: Шаимкулов О.А.


