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План 
работы кафедры  гистологии и  патанатомии медицинского факультета ОшГУ  по учебно-методической, 

научно-исследовательской и воспитательной работе  

на 2017-2018 учебный год. 

 

Кафедра «Гистологии и патанатомии»  руководствуется проектом нового учебного плана, 

запланированной учебной нагрузкой профессорско-преподавательского состава на 2017-2018 учебный год. 

 По этой программе предмет общая гистология и эмбриология студентами специальностей лечебное 

дело, педиатрия и изучается в течение I, II, частная гистология II, III семестр, предмет гистология и 

гистология органов полости рта для стоматологии изучается на III семестре и в конце каждого семестра 

студенты сдают экзамен. 

 Предмет патологическая анатомия изучается  на IV и V семестрах для специальности лечебное дело 

и V и VI семестрах  для специальности педиатрия и VI семестре для специальности стоматология, и в конце 

сдают текущие экзамены. 

 Предмет патология для студентов фармации ведется на IV,V семестре, в конце студенты сдают 

экзамен. 

  Кафедра обеспечена учебно-педагогическими кадрами, оборудованием и текущим 

потенциалом. 

 На кафедре работает 1 профессор, 1 к.м.н., преподаватель, 3 старших преподавателя и 5 

преподавателей. 

 С целью унификации преподавания предметов практические занятия по конкретным темам 

проводятся после соответствующей темы лекционного материала, что значительно облегчает усвоение 

материала практического занятия. 

 
№ Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель Отметки о 

выполне 

нии 

Организационная работа 

1. Обсудить и решать вопросы по новому 2017-2018 учебному году. 

а) привести в надлежащий порядок делопроизводство, кабинеты, 

оборудовать учебные лаборатории, лекционный зал, создать отдел 

выдачи микропрепаратов и табличного фонда, назначить за ними 

ответственных преподавателей и лаборантов. 

б) пересмотреть  и утвердить рабочие программы, учебно-

методические комплексы и силлабусы с некоторыми изменениями 

учебного плана и типовыми программами в соответствии 

кредитной технологии обучения. 

В течение всего 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

 

2. Обсудить и утвердить планы работы кафедры, методического 

семинара, планы кураторов, лаборантов. Организовать научные и 

учебные лаборатории. 

сентябрь Зав. кафедрой, 

преподаватели, 

лаборанты 

 

3. Обсудить и утвердить планы заседаний кафедры, календарные и 

индивидуальные планы сотрудников.  

сентябрь, январь Зав.кафедрой, 

преподаватели, 

лаборанты 

 

4. Утвердить график взаимопосещений лекций и практических 

занятий. Утвердить график дежурств преподавателей на кафедре, 

на факультете и в общежитии и информировать деканат и 

ректорат. 

сентябрь, январь, 

в течение года 

Зав.кафедрой, 

преподаватели, 

лаборанты 

 

5. Создать научно-исследовательские лаборатории  и планировать 

научные работы преподавателей по разработке научных тем 

кафедры. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

6. Утвердить график отпусков сотрудников кафедры на 2017-2018уч. 

год. 

Май   Зав. кафедрой, 

завуч кафедры 

 

Учебно-педагогическая работа 

1. Утвердить график работы лаборантов и график дежурств 

преподавателей. 

Сентябрь   Зав. кафедрой  

2. Обсудить вопросы оптимизации учебного процесса, составить В течение Зав. кафедрой,  



рабочие планы. Лекции по гистологии и патанатомии для 

лечебного педиатрического и стоматологических  отделений. 

Разработать тестовые вопросы, составить график тематических и 

календарных планов по  предметам кафедры по лекционным и 

практическим занятиям по кредитной технологии обучения. 

учебного года завуч, 

сотрудники 

3. Совершенствовать качество чтений лекций, проведения 

практических занятий, насыщать их натуральными препаратами, 

схемами и другими учебными пособиями. Прививать студентам 

навыки УМС и самостоятельности при получении знаний. 

Перейти к индивидуализации учебного процесса на кафедре. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

завуч, 

сотрудники 

 

 

4. Проводить научно-исследовательские семинары, заслушать и 

обсудить лекции и практические занятия профессорско-

преподавательского состава. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

сотрудники 

 

5. Пересмотреть, обновить и унифицировать методические 

разработки, систематически их совершенствовать по ходу ведения 

занятий натуральными препаратами и другими учебными 

пособиями. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

сотрудники 

 

6. По мере возможности постоянно пополнять и использовать в 

учебном процессе ТСО, следить за их правильной эксплуатацией. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

завуч, 

сотрудники 

 

7. Силами сотрудников кафедры периодически выпускать для 

учебных целей методические пособия, ситуационные задачи для 

каждого предмета. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

сотрудники 

 

8. Привлекать к чтению лекций кандидатов наук и старших 

преподавателей. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

сотрудники 

 

9. На кафедре организовать взаимопосещение преподавателей, 

открытых занятий и лекций, обсуждение и анализ. Создать на 

кафедре теплую атмосферу.  

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

сотрудники 

 

10. Помогать укомплектовать библиографический отдел библиотеки 

учебниками и методической литературой по предметам кафедры и 

максимально использовать их для учебного процесса. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели, 

профком 

кафедры 

 

Методическая работа 

1. Совершенствовать качество и методы обучения предметов 

кафедры путем обсуждения планов учебного процесса, анализ 

взаимопосещений лекций и практических занятий. Искать пути 

активизирования и повышения качества педагогического 

мастерства и научно-методической работы в условиях кредитной 

технологии обучения. 

В течение 

учебного года 

Кафедра, 

преподаватели 

 

2. Ознакомить преподавателей с учебным планом, провести анализ и 

обсуждение учебной нагрузки и расчета часов. Обсудить вопросы 

обеспечения студентов учебниками и другими литературными 

источниками по предметам  кафедры. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

3. Изучить и проанализировать проведение индивидуализации 

учебного процесса по кредитной технологии. 

Постоянно  Кафедра, 

преподаватели 

 

4. Провести мероприятия по ведению кредитной технологии 

обучения, разработать механизмы, обсуждать, утвердить и 

осуществлять. 

Постоянно  Кафедра, 

преподаватели 

 

5. В конце учебного года на методическом семинаре обобщить опыт 

работы по оптимизации учебного процесса в целом по кафедре. 

Рассмотреть и утвердить создания методических и других 

пособий, ТСО и их помощью дополнительно обеспечить усвоение 

программного материала. 

В течение 

учебного года 

Кафедра, 

преподаватели 

 

6. Участвовать в учебно-методических конференциях, семинарах по 

кредитной технологии обучения. 

В течение 

учебного года 

Кафедра, 

преподаватели 

 

7. Разработать силлабусы, тестовые вопросы по кредитной 

технологии обучения, модульно-рейтинговой системе 

   

Научная работа 

1. Определить научные темы и периодически заслушивать и 

обсуждать отчеты и сообщения преподавателей о ходе 

выполнения научной и научно-методической работы по 

индивидуальным и научным планам. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

2. Составить и утвердить график поездки  научной и научно-

методической командировки профессорско-преподавательского 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 



состава. 

3. Выпустить через издательство гистологический словарь, учебное 

пособие по гистологии на кыргызском языке. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

4. Обсудить и утвердить темы научных статей, научно методических 

пособий и других видов научных трудов, рекомендовать их в 

РИСО. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

5. Обсуждать и утверждать научные и научно-методические 

доклады, рекомендовать их к итоговым конференциям, выпуская 

их в виде сборников. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

6. Разработать, уточнить и утвердить НИР студентов на 

календарный год. Создать студенческий научный кружок, 

проводить итоговые научные конференции для сотрудников 

кафедры и студентов.  

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

7. В конце календарного года подытожить результаты научных 

исследований и сдать письменный отчет в научный отдел 

факультета и университета. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

8. Обсудить и утвердить планы по научно-исследовательской работе 

сотрудников кафедры на новый учебный год. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

Воспитательная работа 

1. Все проделанные работы кафедры подчинить выполнению 

решений деканата по данному разделу и два раза за учебный год 

заслушать и обсудить сообщение кураторов по плану учебно-

воспитательной работы. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели, 

кураторы 

 

2. Кураторам при индивидуализации помогать студентам составить 

план организации учебно-исследовательской и самостоятельной 

работы студентов. 

В течение 

учебного года 

Сотрудники, 

кураторы 

 

3. В план кураторов внести пункт о разработке программы 

дополнительной работы с отличниками учебы, а со 

слабоуспевающими организовать дополнительные занятия, 

создать группу слабоуспевающих и повышать их успеваемость. 

В течение 

учебного года 

Сотрудники, 

кураторы 

 

4. Проводить беседы на тему «Этика и деонтология врача», беседы  

о высоком культурном образе жизни, о моральном облике 

человека,  патриотизме, прививать студентам навыки 

самоуправления. 

В течение 

учебного года 

Сотрудники, 

кураторы 

 

5. Кураторами систематически проводить работу по 

интернациональному воспитанию, честному отношению к своему 

труду, нравственному и  физическому воспитанию. 

В течение 

учебного года 

Сотрудники, 

кураторы 

 

6. В курируемых группах привлекать студентов к проведению 

различных вечеров, встречи с известными людьми, деятелями 

медицинской и биологической науки, диспутов, участие 

торжественных мероприятиях. 

В течение 

учебного года 

Сотрудники, 

кураторы 

 

Материальная база кафедры и улучшения условий труда 

1. Разработать программы по повышению педагогического и 

профессионального мастерства профессорско-преподавательского 

состава кафедры. 

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

2. Просить ректорат о выделении необходимой суммы из 

контрактных денег для приобретения оборудования, учебно-

методических пособий, учебников, гистологических препаратов и 

макропрепаратов. 

Постоянно  Профбюро  

3. После ремонта систематически следить и поддерживать в 

хорошем состоянии все лаборатории кафедры, сооружения тепло- 

и энергосети, вентиляционные установки и учебных лабораторий 

и т.д. 

Постоянно  Зав. кафедрой, 

преподаватели, 

комендант 

 

4. В целях повышения научного потенциала сотрудников кафедры 

обеспечить участие на конференциях, семинарах в ВУЗах, научно-

исследовательских центрах и институтах  республики, ближнего и 

дальнего зарубежья.  

В течение 

учебного года 

Зав. кафедрой, 

преподаватели 

 

 

 

 

 

Зав. кафедрой гистологии и 

  патанатомии: д.м.н., проф.      Шатманов С.Т. 


