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1. Жалпы жоболор
1.1. Кесиптик орто билим беруунун 040101 “Социалдык шитер” 

адистиги боюнча эксперименталдык билим беруунун ушул стандарты «Билим 
беруу женундо» мыйзамына жана билим беруу чейресундогу Кыргыз 
Республикасынын ченемдик укуктук актыларына ылайык ОшМУнун 
гуманитардык-педагогикалык колледжинде иштелип чыккан жана Кыргыз 
Республикасынын вкметундо аныкталган тартипте бекитилген твменку 
документтер 040101 “Социалдык шитер” адистиги боюнча ББНПны иштеп 
чыгуунун нормативдик укуктук базасы болуп эсептелет:

1. Кыргыз Республикасынын «Билим беруу жонундегу» мыйзамы;

2. Кыргыз Республикасынын Кесиптик орто билим беруунун 
мамлекеттик билим беруу стандарты;

 ̂ /3. Кыргыз Республикасынын билим беруу жана илим
министирлигинин нормативдик-методикалык документтери;

4. ОшМУнун Уставы.

5. ОшМУнун Бюллетендери №3, №4, №5, №6, №9, №18).

НББП максаттары, окутуунун натыйжаларын, мазмунун, билим беруу 
процессии реализациялоо технологияларын жана шарттарын, ушул багыт боюнча 
бутуруучулорду даярдоонун баалоо сапатын жана теменкулерду ез ичине камтуу 
менен: окуу план, окуу курстарынын жумушчу программалары, предметтери, 
дисциплиналар (модулдар), студенттерди даярдоо сапатын камсыздаган жана 
башка материалдар, андан сырткары окуу календардык график жана тиешелуу 
билим беруу технологиясын реализациялоону камтыган методикалык 
материалдарды регламенттештирет.

Каралып жаткан НББПдагы атоолор (терминдер), аныктамалар:

Кыргыз Республикасынын орто кесиптик билим беруу жаатында 
белгиленген тартипте кабыл алынган эл аралык документтерге жана НББПга 
ылайык темонку атоолор жана аныктамалар пайдаланылат.

-негизги билим беруу программист -  натыйжаларды белгилуу багыт 
боюнча, билим беруу процессии ишке ашыруунун мазмунун жана 
уюштурулушун тартипке салуучу окуу-усулдук иш - кагаздардын жыйындысы;
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- дисциплиналардын цикли - окутуунун, тарбиялоонун белгиленген 
максаттарына жана натыйжаларына карата белгилуу бир логикалык 
жыйынтыкка ээ болгон билим беруу программасынын бир белугу же окуу 
дисциплинасынын жыйындысы;

- модуль - окутуунун, тарбиялоонун белгиленген максаттарына жана 
натыйжаларына карата белгилуу бир логикалык жыйынтыкка ээ болгон окуу 
дисциплинасынын белугу;

- компетенция - динамикалык ездук сапат, билуу, жасай билуу - 
профессионалдык ишмердуулуктегу окутууга зарыл болгон кендумдор;

- кредит (зачеттук бирдик) - негизги кесиптик билим беруу/
программасынын эмгек сыйымдуулугунун шарттуу елчому;

-окутуунун жыйынтыгы- негизги кесиптик билим беруу программасы 
боюнча модулдук окутуунун' натыйжасында компетенттуулукк© ээ болуу.

Кыскартуулар жана белгилввлвр:

МББС - Мамлекеттик билим беруу стандарты;
ОКББ - Орто кесиптик билим беруу;
ОКББ ЭББС -  кесиптик орто билим беруунун эксперименталдык билим беруу 

стандарты;

КООЖ -  кесиптик орто окуу жайы;

ОМБ - окуу-методикалык бирикме;

ОУК -  окуу-усулдук кецеш;

НББП - негизги билим беруу программасы;

ЖК - жалпы илимий компетенциялар;

ИК - инструменталдык компетенциялар;

КК - кесиптик компетенциялар;

НББП дц - негизги билим беруу программасындагы дисциплиналардын цикли; 

ЖББД -  жалпы билим беруучу дисциплиналар;

СГЦ -социалдык гуманитар дык цикл;

ТИ МЦ -табигый илимдер жана математикалык цикл;

КЦБ -  кесиптик цикл базалык болук;

КЦВ -  кесиптик цикл вузкомпонет;
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ПР -  практика;

ЖМА -  жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация.

1.2. ББНПнын жалпы мунездемесу
Адистикти ездо штур у у11Yн формасы: Кундузгу.

Адистикти ездештуруунун ченемдик меенету: Кундузгу окуу белумундегу 
кесиптик орто билим беруу системасында 040101 Социалдык иштер багыты 
боюнча социалдык кызматкерлерди даярдоодо ОКББ НББПны ездештуруунун 
ченемдик меенету 9-класстын базасында 2 жыл 10 айдан, 11 -класстын базасында 
1 жыл 10 айдан кем эмес меенеттуу болот.

Социалдык кызматкерлерди даярдоодогу ОКББ НББПны ездештуруунун 
башка ченемдик меенеттерун Кыргыз Республикасынын Окмету белгилейт.

1.3. НББПны ездештуруунун жалпы эмгек сыйымдуулугу
Кундузгу окуу форма'сы боюнча негизги билим беруу программасы 

пайдаланылган учурда ездештуруунун нормативдуу меенету 1 жыл.

Социалдык кызматкерлерди даярдоодогу ОКББ НКББПны ездештуруунун 
жалпы эмгек сыйымдуулугу 120дан кем эмес кредитке (чегерим бирдикке) 
барабар.

Кундузгу окуу формасы боюнча окуу жылындагы КОББ НКББПнын эмгек 
сыйымдуулугу 60 тан кем эмес кредитке (чегерим бирдик), бир окуу семестринин 
эмгек сыйымдуулугу 30 кредитке (чегерим бирдик) барабар (окуу процесси эки 
семестрлик болуп тузулген учурда).

Студенттин окуу ишинин бир кредита 
барабар (анын ичинде анын аудиториялык, 
аттестациянын бардык турлеру камтылган).

зачеттук бирдиги 36 саатка 
ез алдынча иштери жана

• орто жалпы билим беруунун базасында 120 зачеттук бирдик;
© негизги жалпы билим беруу базасында 187 зачеттук бирдик.

1.4. НББПны ездештурууге кеюлуучу талаптар
Абитуриенттердин (талапкерлердин) даярдыгынын билим децгээлине коюлуучу 
талаптар:

• Орто кесиптик билим беруунун “Социалдык кызматкер” квалификациясын 
алуу учун орто кесиптик билим алууга талапкер абитуриенттин тиешелуу 
толук же толук эмес орто билимди тууралуу аттестаты болуусу зарыл. 
Анын билим децгээли ЖОЖ тарабынан уюштурулган кируу сынагы 
аркылуу аныкталат.
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• Абитуриент окууга тапшырып жатканда темендегудей документтердин 
биреесу болууга тийиш:

- жалпы орто билими женунде аттестат;
- негизги жалпы билими женунде кубелук.

1.5. Квалификациянын жалпы мунвздвмвсу

040101 Социалдык иштер багыты боюнча орто билимдуу социалдык 
кызматкерлерди даярдоо ушул ОКББ НББП аркылуу ишке ашырылат.

040101 «Социалдык иштер» багытындагы орто билимдуу социалдык 
кызматкелерди даярдоодо тузулген НББПны толугу менен ездештурген жана 
белгиленген тартипте мамлекеттик жыйынтык аттестациясынан ийгиликтуу 
еткен окуу жайдын бутуруучулеруне «Социалдык кызматкер»
квалификациясын ыйгаруу менен орто кесиптик билими тууралуу диплом 
берилет.

J
1.6. Кесиптин милдеттери

040101 Социалдык иштер багыты боюнча социалдык кызматкерлерди 
даярдоонун кесиптик ишмердуулуктерунун турлеруне жараша кесиптик 
милдеттери (КМ).

жалпы жана кесиптик билимдерди терецдетуу аркылуу социалдык жактан 
тейлее жана социалдык кызмат керсетуу мекемелеринде талаптагыдай адис 
катары иш жургузуу;

- калктын аярлуу катмарынын турдуу топтору менен жургузулуучу 
социалдык иштерди демократия жана гумандуулук принциптеринин 
негизинде ишке ашыруу;

- турмуштук оор кырдаалга кабылган тобокел топтордогу инсандын жана 
социалдык топтордун турдуу жашоо шарттарына, социалдык- 
психологиялык, маданий езгечелугуне, диний кез караштарына, саясий 
ишенимдерине карата сабырдуулук, эмпатия жана гумандуу мамиле жасоо.

- Турдуу кесиптик ишмердуулуктун алкагындагы социалдык иштерди 
уюштуруу жана натыйжалуу колдонуу;

2. НББПнын багыттары жана максаты:

2.1. ОКББ НББПнын 040101 «Социалдык иштер» адистиги боюнча 
инсандарды окутуу жана тарбиялоо чейресундегу багыттары:

Адистик боюнча ОКББ НББПны окутууда гуманитардык, социалдык- 
экономикалык, математикалык жана табигый илимдердин негиздеринде даярдоо,



бутуруучуг0 тандап алган иш чейресунде ийгиликтуу иштввгв мумкундук 
беруучу, анын социалдык мобилдуулугуне жана эмгек рыногундагы 
туруктуулугуна ебелге тузуучу универсалдуу жана предметтик адистешкен 
компетенцияларга ээ болуудан турат.

Ал эми ОКББ НББПсы инсанды тарбиялоо жаатындагы даярдоо 
студенттердин социалдык-инсандык сапаттарын калыптандыруу, максатка 
умтулгандык, уюшкандык, эмгекчилдик, жоопкерчиликтуулук, жарандуулук, 
коммуникативдуулук, толеранттуулук жалпы маданиятын жогорулатуу аркылуу 
ишке ашыруусу саналат.

Максат: Компетенттуулук мамиле менен студенттердин социалдык-инсандык 
сапаттарын, адептик жана маданий баалуулуктарын калыптандыруу аркылуу 
кесиптик теориялык жана практикалык билимдерин иш жузунде колдоно билген 
жана эмгек базарында туруштук бере алуучу заманбап социалдык 
кызматкерлерди даярдоо. J

НКББПдагы окутуунун натыйжалары:
040101 “Социалдык иштер” багыты боюнча орто кесиптик билим беруу 

программасынын окутуунун натыйжаларынын мазмуну
НКББПнын ОНлары студенттин билимдерин, билгичтиктерин жана 

инсандык сапаттарын кесиптик ишмердуулук маселелерин чечууде колдоно 
билуу жондемдуулуктеру аркылуу аныкталат. ЬЖББПнын ОНларында 
бутуруучуде тиешелуу компетенциялардын калыптанышын камсыз кылуу талап 
кылынат.

№ Окут уунун нат ы йж алары

ОН-1 - взунун болонок кесибинин мацызын жана социалдык маанилуулугун тушунуу менен 
оз ишмердуулугун уюштурууда чечуу учун зарыл болгон маалыматты издеену,
талдоону жана баалоону билип, кесиптик милдеттерди аткарууну натыйжалуу ишке%
ашыра алат.

ОН-2 - Мамлекеттик, расмий тилде оозеки жана жазуу кебин, англис тилинде социалдык 
баарлашуунун децгээлинде езунун ой-пикирин логикалык жактан туура, далилдее 
менен так, даана бере алат.

ОН-3 - Кесиптик ишмердуулукту еркундетуу учун маалыматтык-коммуникациялык 
технологияларды пайдалана алат жана глобалдык компьютердик тармактарда жана 
коорпаративдик маалыматтык сиситемаларда маалыматтарды кайрадан иштеп чыгуу, 
сактоо жолдорунун негизги ыкмаларын билет.

ОН-4 - Социалдык иштерди аткарууда жана уюштурууда командада иштей билет, жамаат.
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жетекчилик, кардарлар менен инггее учун жоопкерчиликте еезе билет.

ОН-5 - Социалдык жактан тейлее жана социалдык кызмат керсетуу мекемелеринде 

талаптагыдай адис катары иш жургузе алат;

ОН-6 - Калктын аярлуу катмарынына жургузулуучу социалдык иштердин изилдее 

усулдарын колдоно алат жана социалдык кызмат корсете алат.

ОН-7 - Турмуштук оор кырдаалдарга кабылган тобокелчи топтордо социалдык- 

профилактикалык иштерди жургузе алат,

пОН-1= ЖК1+ЖК2+ЖКЗ+ЖК4+ЖК15+СИЖМК1+КК12+КК15+КК24

- бзунун болочок кесибинин мацызын жана социалдык маанилуулугун тушунуу менен ез 
ишмердуулугун уюштурууда чечуу учун зарыл болгон маалыматты издеену, талдоону 
жана баалоону билип, кесиптик милдеттерди аткарууну натыйжалуу ишке ашыра алат

ЖК-1: - езунун болочрк кесибинин мацызын жана социалдык маанилуулугун 
тушунуу, ага такай кызыгуу.

ЖК-2: -ез ишмердуулугун уюштура билуу, кесиптик милдеттерди аткаруу 
усулдары менен ыкмаларын аныктоо, алардын натыйжалуулугун жана 
сапатын баалоо.

ЖК-3: -  стандарттуу эмес (чукул) шарттарда масееллерди чечуу тобокелчиликти 
баалоо жана чечим кабыл алуу.

ЖК-4: -кесиптик милдеттерди коюу жана чечуу учун зарыл болгон теориялык 
билимдерге ээ болуу жана практикада колдонуу.

ЖК-15: -статистикалык маалыматтарды анализдее жана социалдык маселелерди 
изилдееде математикалык эсептее эрежелерин колдонуу.

СИЖМК-1 - калктын аярлуу катмарынын турдуу топтору менен жургузулуучу 
социалдык иштерди демократия жана гумандуулук принциптеринин 
негизинде ишке ашыра билуу;

КК-12 -уюштуруучулук ишмердуулукту социалдык иштин багытынын 
езгечелугуне ылайык ишке ашыруу;

КК-15: -башка системалардын адистери жана мекемелер менен ез ара 
аракеттешууну ишке ашыруу (ведомстволор аралык ез ара аракеттешуу);

КК-24 - калктын аярлуу катмарындагы кардарларга волонтердук иштерди 
жургузуу;

пОН-2 = ЖК10+ИК2+ИК6+ИК7+ИК8+СИЖМКЗ

- Мамлекеттик, расмий тилде оозеки жана жазуу кебин, англис тилинде социалдык 
баарлашуунун децгээлинде езунун ой-пикирин логикалык жактан туура, далилдее 
менен так, даана бере алат.
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Ж К - 1 0 эл д и н  тар ы х ы й  м у р асы н а  ж ан а  м ад ан и й  к аад а-сал ттар ы н а  («М анас»  
эп осун  ж .б . кош о) аяр м ам и ле ж асоо , со ц и ал д ы к , м ад ан и й  ж ан а ди н и й  
ай ы р м ач ы л ы к тар д ы  урм аттоо .

И К - 2 м ам л ек етти к  ти л д е  оозеки  ж ан а  ж азуу  ж у зу н д егу  к ар ы м -каты ш ка  болгон  
ж ен д е м д у у л у к  ж ан а  ч ет  ти л и н  со ц и ал д ы к  б аар л аш у у  д ец гээл и н д е  билуу;

И К - 6 р асм и й  ж ан а  р асм и й  эм ес  иш  кагазд ар ы н ы н  и ш ти к ту у  ф орм алары н  
б и луу , кел и ш и м д ер д и н , к о н тр акттар д ы н , п атен тти н  ф о р м асы  ту у р ал у у  
ту ш у н у к к е  ээ болуу;

И К - 7 ти р и ч и л и к ти к  ж ан а  кеси п ти к  кар ы м -каты ш  ч е й р е с у н е  кар ата  кеп 
и ш м ер д у у л у гу  б о ю н ч а  б и л ги чти ктер ге  ж ан а  к е н д у м д е р г е  ээ болуу, эл 
ал д ы н а  ч ы гы п  су й л е ен у н  н еги зд ер и н  билуу;

И К - 8 ад и сти к  б о ю н ч а  ч ет  ти л д еги  н еги зги  т ер м и н о л о ги ян ы  билуу.

сиж м к-з К о о м д о гу  тар,ыхый баал у у л у ктар д ы н  н еги зи н д е  ти л  таб ы ш а билуу , 
акти в д у у  ж ар ан д ы к  п о зи ц и ян ы  ээл ее .

\  ■

J

пОН-3 =  ЖК5+ИК2+ИКЗ+ИК4+КК11+ЖК9

- Кесиптик ишмердуулукту еркундетуу учун маалыматтык-коммуникациялык 
технологияларды пайдалана алат жана глобалдык компьютердик тармактарда жана 
коорпаративдик маалыматтык сиситемаларда маалыматтарды кайрадан иштеп чыгуу, 
сактоо жолдорунун негизги ыкмаларын билет.

Ж К - 5 -  кеси п ти к  и ш м ер д у у л у кту  ер к у н д е ту у  у ч у н  м аалы м атты к- 
ко м м у н и к ац и ял ы к  тех н о л о ги ял ар д ы  п ай далан уу .

И К - 2 м ам л ек етти к  ти л д е  оозеки  ж ан а  ж азуу  ж у зу н д егу  кар ы м -к аты ш к а  болгон  
ж ен д е м д у у л у к  ж ан а  чет  ти л и н  со ц и ал д ы к  б аар л аш у у  д ец гээл и н д е  билуу;

ик-з м аал ы м атты  алуу, сактоо  ж ан а  и ш теп  ч ы гу у н у н  н еги зги  усулдары , 
ж о л д о р у  ж ан а  кар аж аттар ы н а  ээ  болуу, ко м п ью тер д е  м аал ы м атты  
б аш кар у у  к ар аж аты  катары  и ш т е е  к е н д у м д е р у н е  ээ  болуу;

И К - 4 гл о б ал д у у  к о м п ью тер д и к  тар м ак тар д а  м аал ы м ат  м ен ен  и ш т ее  
ж ен д ем д у у л у гу ;

К К - 1 1 со ц и ал д ы к  и ш тер  ч е й р е с у н д е гу  п р о б л ем ал ар д ы  ачы ктоо , ан ы ктоо  ж ан а 
чечуу ;

Ж К - 9 -  кеси п ти к  и ш м ер д у у л у к тегу  тех н о л о ги ял ар д ы н  ал м аш у у су н а  даяр  
болуу.

пОН-4 = ЖК6+ЖК7+ЖК8+ЖК11+ЖК12+СИЖМК4+КК19

- Социалдык иштерди аткарууда жана уюштурууда командада иштей билет, жамаат, 
жетекчилик, кардарлар менен иштее учун жоопкерчиликте сезе билет

Ж К - 6 ж ам аатта  ж ан а  к о м ан д ад а  и ш тей  би луу , кеси п теш тер , ж етекчи ли к , 
к е р е к т е е ч у л е р  м ен ен  н аты й ж ал у у  к ар ы м -к аты ш та  болуу.
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ЖК-7 практиканын тапшырмаларын аткаруу жыйынтыгы учун жоопкерчиликти 
ез мойнуна алуу менен ез ишин уюштуруу жана кеземелдее.

ЖК-8 кесиптик жана инсандык жактан енугуу милдеттерин ез алдынча 
аныктоо, ез алдынча тажрыйба алуу менен алектенуу, квалификациясын 
жогорулатууну ац-сезимдуу турде практикада пландаштыруу.

ЖК-11 табиятка, коомго, адамга карата адептик милдеттерди езуне алууга даяр 
болуу

ЖК-12 жумуш ордун эмгекти коргоо, ендуруштук санитария, инфекциялык жана 
ерт коопсуздугунун талаптарын сактоо менен уюштуруу.

-(

СИЖМК-4 Алган билимдерин турмушта колдонуп, жаратылышты коргой жана 
ресурстарын унемдуу колдоно билуу.

КК-19 социалдык иштердин иш кагаздарын практикада максаттуу колдоно алуу;

J

пОН-5=ЖК9+ЖК14+СИЖМК2+КК2+ККЗ+КК7+КК9+КК11+КК16 

+KK17+KK20+K21+KK22

- Социалдык жактан тейлее жана социалдык кызмат керсетуу мекемелеринде 
талаптагыдай адис катары иш жургузе алат;

ЖК-9 -  кесиптик ишмердуулуктегу технологиялардын алмашуусуна даяр 
болуу.

ЖК-14 кесиптик билимин колдонуу менен атуулдук милдетин аткаруу.

СИЖМК-2 . Социалдык карым-катнашты коомдогу моралдык жана укуктук 
нормалардын негизинде адамдарды сыйлоо, башка улуттун маданиятына 
болгон сабырдуулук жана бири-бирине болгон мамилени сактай билуу.

КК-2 калкты социалдык коргоо, камсыздоо жана тейлее боюнча жумуштарды 
аткаруу.

КК-3 социалдык коргоо мекемелериндеги социалдык иштердин азыркы 
технологияларын максатуу жана натыйжалуу реализациялоо;

КК-7 турмуштук оор кырдаалга кабылган тобокел топторго, уй-булелер менен 
балдардын турдуу типтеринин адаптациялануусу жана социалдык 
реабилитацияланнусу учун зарыл болгон шарттарды тузуу.

КК-9 калктын аярлуу катмарынын турдуу топтору менен иштеенун 
педагогикалык жана психологиялык жагдайларында социалдык иштерди 
жургузуу;

КК-11 социалдык иштер чейресундегу проблемаларды ачыктоо, аныктоо жана 
чечуу;

КК-16 социалдык иштердин методдорун жана социологиялык иликтеелердую



кеси п ти к  п р ак ти к ад а  колдоно  алуу

К К - 1 7 п ен и тен ц и о н ар д ы к  м екем ел ер д егм  со ц и ал д ы к  и ш тер д и  аткар у у га  
ж о н д о м д у у ;

К К - 2 0 со ц и ал д ы к  и ш тер д и н  эко н о м и кал ы к  м асел ел ер и н  т у ш у н у у  ж ан а  
кы р д аал д ы к  е зг е ч е л у к т е р г е  ж ар аш а ч ече  билуу;

К К - 2 1 А та -М ек ен д и к  ж ан а  ч ет  эл д и к  со ц и ал д ы к  таж р ы й балар ды н  
м ан и л у у л у гу н  ту ш у н у у  ж ан а  п р ак ти к ад а  ко л д о н о  алуу;

К К - 2 2 С о ц и ал д ы к  и ш тер д и н  м ац ы зы н  т у ш у н у у  м ен ен  кал кты н  аярлуу  
к атм ар ы н ы н а  тал ап тагы д ай  со ц и ал д ы к  кы зм ат  к о р с е т е  алуу;

пОН-6 = ИК5+СИЖМК5+КК5+КК11+КК13+КК14+КК18+КК23

И К - 5 к о о м д о гу  ар  ту р д у у  со ц и ал д ы к  и н сти ту ттар ы н ы н  н еги зд ер и н  би луу  ж ан а 
е з г е ч е л у к т е р у к  ан ы ктоо;

С И Ж М К - 5 С ту д ен ттер д и н  и л и м и й  и зи л д е е  и ш тер и н  ж у р гу зу у  м ен ен  волон тердук  
и ш тер д и  ую вдтуруу;

К К - 5 к о о м д о гу  ар ту р д у у  со ц и ал д ы к  и н сти ту ттар ы н ы н  н еги зд ер и н  б и л у у  ж ан а 
е з г е ч е л у к т е р у н  ан ы ктоо;

К К - 1 1 -  со ц и ал д ы к  и ш тер  ч о й р о су н д егу  п р о б л ем ал ар д ы  ачы ктоо , ан ы ктоо  ж ан а 
чечуу ;

Ю С -13 - кеси п ти к  и ш м ер д у у л у к те  со ц и ал д ы к  и ш ти н  ту р д у у  ф орм алары н , 
у су л д ар ы н  ж ан а  тех н о л о ги ял ар ы н  пай далан уу ;

Ю С -14 -  со ц и ал д ы к  м ал ел ер д и н  сп ец и ф и касы н  ж ан а  к ел ем у н , ош он дой  эле 
кар д ар д ы  кол д о о  алкагы н  ан ы ктоо;

Ю С -18 к ал к ты н  аярлуу  катм ар ы н дагы  кар д ар л ар га  базар  эко н о м и касы н ы н  
тал ап т ар ы н а  ы л ай ы к  со ц и ал д ы к  к о н су льтац и яло о го  ж он д ом д уу ;

К К - 2 3 К ар д ар д ы н  со ц и ал д ы к  м аселеси н  ч еч у у д е  р есу р стар д ы  эске  алуу  м ен ен  
со ц и ал д ы к  и ш тер д и н  м етод д орун  ж ан а  тех н о л о ги ял ар ы н  ко лд он о  алуу;

ОН п-7 = ЖК-13+КК-1+КК-4+КК-6+КК-8+КК-25

- Т у р м у ш ту к  оор  кы р д аал д ар га  к аб ы л ган  то б о к ел ч и  то п то р д о  соц иалды к- 
п р о ф и л акти кал ы к  и ш тер д и  ж у р гу зо  алат,

Ж К - 1 3 сер гек  ж аш оо  м у н о зу н  алы п  ж уруу , ден  со о л у кту  ч ы ц д о о , турм уш тук  
ж ан а  кеси п ти к  м аксаттар га  ж ету у  у ч у н  д ен е  тар б и ясы  ж ан а  сп орт м енен  
м аш ы гуу .

Ю С-1 -  со ц и ал д ы к  и ш тер  ч о й р о су н д егу  п р о б л ем ал ар д ы  ачы ктоо , ан ы ктоо  ж ан а 
чечуу ;

К К - 4 к ар д ар д ы н  со ц и ал д ы к  п атр о н аты н  и ш ке аш ы руу , аны н ичин де 
м ед и ц и н ал ы к -со ц и ал д ы к  п атр о н аж  к ер со т у у н у  е б е л г о л е е .

К К - 6 -  ту р м у ш ту к  о ор  кы р д аал га  каб ы лган  у й -б у л е л е р , балдар  ж ан а  то б о кел чи  
то п то р го  п атр о н аты н  и ш ке  аш ы руу  (ко ш то п  ж уруу , асы рап  алуу. 
кам к о р д у к  кы луу , п атрон аж ).
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КК-8 калктын аярлуу катмарынын турдуу типтеринин арасында жацы 
турмуштук оор кырдаалдардын пайда болуусун профилактикалоо.

КК-25 Калктын аярлуу катмарындагы кардарларга социалдык-профилактикалык 
жана социалдык-реаблитация иштерди жургузе алат

З.НББПсын ездоштуруудогу максат жана окутуунун натыйжасынын 

шайкештигинин матрицасы:

О к у ту у н у н  н а ты й ж а л а р ы М а к са т

ОН-1 +

О Н-2
/

\

+

он-з
\  •'

+

О Н -4 ' +

ОН-5 +

ОН-6 +

О Н-7 +

4. ОКББдо НКББПныш мазмуну жана ал боюнча билим беруу процессии 

Ж0НГО салуучу документтер

Окуу планы НКББПнын компетенцияларды калыптандыруучу циклдери 

менен бвлумдерун ездвштуруунун логикалуу удаалаштыгы чагылдырылат. 

Дисциплиналардын, практикалардын жалпы эмгек талап кылуу келвму, ошондой 

эле алардын жалпы жана аудиториялык эмгек талап кылуу келвму сааттар менен 

кврсетулет.

Окуу циклдеринин базалык белугунд© базалык дисципилиналардын ОКББ 

ЭСнын талаптарына ылайык тизмеги керсвтулет. Колледждин окуу циклдеринин 

вариативдуу белугунд© колледждин билим беруу программасы 

дисциплиналардын тизмеги менен ыраатын кызыкдар жумуш беруучулердун 

сунуштарын эсепке алуу менен ©з алдынча тузет.

Ар бир дисциплина, практика учун окуу иштеринин турлеру жана аралык



аттестациянын формалары керсотулот.

Окуу дисциплиналарынын жумушчу программалары НКББПнын салттуу 

мазмундук негизин тузулет. ОКББ ЭСны реализациялап жаткан негизги кесиптик 

орто билим беруу программасынын курамындагы окуу дисциплиналарынын 

(модулдардын), практикалардын жумушчу программаларынын принципиалдуу 

езгочолугу алардын компетенттуулукке багытталгандыгында турат. Бул, 

баарыдан мурда, окуу дисциплиналарынын, практикалардын жумушчу 

программаларынын ез ара да, ОКББ ЭСны реализациялап жаткан НКББПнын 

бар дык система тузуучу компоненттери менен да тыгыз байланышынан керунет.

Окуу дисциплинасынын жумушчу программасын иштеп чыгуунун негизи 

болуп адистик боюнча окуу’ планы эсептелет. Ар бир дисциплинанын (курстун) 

жумушчу программасында оздоштурулуучу билимдер, билгичтиктер жана ээ 

болуучу компетенциялар даярдоо профилин эске алуу менен бутундей НКББП 

боюнча окутуунун акыркы натыйжалары так жазылган. Компетенттуулук 

мамилени ишке ашыруу окуу процессинде аудиториядан тышкаркы иштер менен 

айкалыштырылып, студенттердин гуманитардык, социалдык- экономикалык, 

математикалык жана табигый илимий, кесиптик циклдер боюнча кендумдорун 

калыптандыруу жана ©нуктуруу максатында сабак отуунун активдуу жана 

интерактивдуу формаларын (компьютердик симуляциялар, иштиктуу жана 

ролдуу оюндар, конкреттуу кырдаалдарды талдоо, психологиялык жана башка 

тренингдер) кецири пайдаланууну болжоого тийиш.

Семестрдик окуу графиги

Календардык окуу графигинде НКББПны реализациялоонун удаалаштыгы 

жылдар боюнча корсетулуп, теориялык окутууну, практикаларды, аралык жана 

жыйынтыктоочу аттестациялоону, каникулдарды камтыйт. График ОКББ ЭСнын 

талаптарына ылайык иштелип чыгат.

*
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5. НББПдагы компетенциялардын матрицасы

Ж Б Б .Д .1
Ж а л п ы  б и л и м  б е р у у  

д и с ц и п д и н а л а р ы н ы н  
ц и к л ы

Сааты U  /  Ж а л п ы  и ш м ер д и к  
к ом п етен ц и я

И н с т р у м е н т а л д ы к  
и ш м е р д и к  к о м п етен ц и я

С о ц и а л д ы к  
и н са н д ы к  ж а н а  
ж а л п ы  м адан и й  

к о м п етен ц и я / % ’(?  слгуг-Р-/
1. Кыргыз тили 160

2 . Кыргыз адабияты 190

3. Орус тили 160

4. Орус адабияты 100

5. Чет тили 160

6. Жалпы тарых 90

7. Кыргызстан тарыхы 90

8 . Математика 330

9. Физика 200

1 0 . Астрономия 30

1 1 . Биология 70

1 2 . Химия 120

13. География 60

14. Жаран таануу 60

15. Дене тарбия 80

16. Алгачкы мед. жар дам 106

№ К о м п е т е н ц и я л а р

К
ре

ди
тт

ер
- 

ди
н 

са
ны Ж а л я ь ц и ш м ер д и к

к о м п етен ц и я
И н ст р у  м е н т а л д  ы к  

и ш м е р д и к  к о м п етен ц и я

С о ц и а л д ы к  
и н са н д ы к  ж а н а  
ж а л п ы  м адан и й  

к ом п етен ц и я

К ес и п т и к  к о м п етен ц и я

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Ж
К

-1

Ж
К

-2

ж
к-

з
Ж

К
-4

Ж
К

-5

Ж
К

-6

Ж
К

-7

Ж
К

-8

Ж
К

-9

Ж
К

-1
0

Ж
К

-1
1

Ж
К

-1
2

Ж
К

-1
3

Ж
К

-1
4

Ж
К

-1
5

И
К

-1
.1

И
К

-1
.2

И
К

-1
.3

К
К

-1
.4

И
К

-1
.5

И
К

-1
.6

И
К

-1
.7

И
К

-1
.8

С
И

Ж
М

К
-1

С
И

Ж
М

К
-2

си
ж

м
к-

з
С

И
Ж

М
К

-4

С
И

Ж
М

К
-5

К
К

-1

К
К

-2

кк
-з

К
К

-4

К
К

-5

К
К

-6

К
К

-7

К
К

-8

К
К

-9

К
К

-1
0

К
К

-1
1

К
К

-1
2

К
К

-1
3

К
К

-1
4

I.
С о ц и а л д ы к  - 

г у м а н и т а р д ы к  ц и к л
С И . 1 Кесиптик кыргыз тили 3 О ж Т

СГЦ .2 Коси т и к  орус тили 3 Ж о Т

СГЦ .3 Кесиптик чет тили 2 О Ж

СГЦ .4 Кыргызстан тарыхы 2 о ж о
СГЦ. 5 Философия 2 ж О о



СГЦ .6 Маиас таануу 2 ж т
СГЦ .7 Дене тарбиясы 3 ж

II Т а б и г ы й  и л и м д ер  
ж а и а  м а т е м а т и к а л ы к  

ц и к л  ц и к л
ТИ МЦ.1. Кесиптик математика 2 ж
ТИ МЦ.2. Информатика 2 о о о
ТИ мц.з. Экологиянын негиздери 2 ж о т

Випиативдуу болук
ТИ МЦ.4. СИИИУУ 2 ж

Ill К ес и п т и к  ц и к л
КЦБ.1. Социалдык иштердин 

теориясы жана тарыхы
8 Ж о

КЦБ.2. Социалдык кызматты 
уюштуруу

7
О ж

КЦБ.З. Социалдык иштердин 
педагогикалык жана 
психологиялык аспектиси

6
о ж о

КЦБ.4. Социалдык камсыздоо 
жана калкты социалдык 
коргоо

6
о ж ж т ж

КЦБ.5. Кесиптик ишмердуулУктУ 
укуктук камсыздоо

3 о о ж о

КЦБ.6. Социалдык иштердеги 
изилдео методдору

6 о <г - ч о ж

КЦБ.7. Деи соолуктун медико- 
социалдык негиздери

2 ж ж о

КЦБ.8. Социология нын 
негиздери

8 ж ж о

КЦБ.9. Социалдык иштердин 
методдору жана 
технологиялары

8
О О ж ж

КЦБ.10. Социалдык иштердин 
экономикалык негиздери

2 о

КЦБ. 1 1. ТОКгы майыптарга жана 
улгайгаи курактагы 
адамдарга карата 
социалдык иштер

4

о ж ж о ж
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Кесиптик цикл вариативтик 
бол ук

КЦВ.1. Кыргызстандагы жана чет 
мамлекеттердеги 
социалдык иштер

6
Т о

КЦВ.2. Пенитенциардык 
мекемелердеги 
социалдык иштер

4
О

КЦВ.З. Социалдык иштерди 
документ менен 
камсыздоо

3

КЦВ.4. Социалдык консультация 2 О о
IV П рактика

ПР.4.1. Окуу-ен дуру штук 
практика;

6
ж о ж о о ж о о т

ПР.4.2. Квалификациялык- 
ендуруштук практика

6
ж ж о о о ж о ж о т ж

V Ж ы йы нты ктоочу
мамлекеттик

аттестация
ЖМА.5.1. Кыргызстан тарыхы 2 ж ж
ЖМА.5.2. Жалпы кесиптик жана 

кесиптик дисциплиналар 
боюнча комплекстуу 
экзамен

6 Ж ж б' -\ т о о ж ж ж о О
*

т ж о ж о о ж ж о ж ж ж ж

Ж алпы : 120

«*»■
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Б.1
Ж алпы билим беруу 

дисципдииалары ны н  
циклы

О к у ту у ч у л а р д ы н
а ты -ж о н у

О к у ту у ч у  
нун колу

К а ф ед р а  б а ш ч ы с ы н 1>1н 
кол у

1. Кыргыз тили А скарова А . Т А Б Б М

2. Кыргыз адабияты А скарова А. Т А Б Б М

3. Орус тили Эргеш ова. Н. Т А Б Б М

4. Орус адабияты Эргеш ова.Н . Т А Б Б М

5. Чет тили М омуналы  к Д Т А Б Б М

6. Жалпы тарых И мамназарова. Б. О К Б Б К И  С И

7. Кыргызстан тарыхы И мамназарова. Б. О К Б Б К И  С И

8. Математика М олдомы рзаева. М О К Б Б Т М

9. Физика Ш ерипбаев. А О К Б Б Т М

10. Астрономия Ш ерипбаев. А О К Б Б Т М

11. Биология Акматов.А. О К Б Б Т М

12. Химия Гелокова. Г. О К Б Б Т М

13. География Сарыков.Р. Э С С

14. Жаран таануу Н урбаев.Э . О К Б Б К И  С И

15. Цене тарбия К еддибай у  Н. Д е н е  т а р б и я

16. Длгачкы мед. жардам К ож оева.А . О К Б Б Т М

К
р

ед
и

тт
ер

- 
ан

 с
ан

ы

К еси п т и к  к о м п ет ен ц и я
К о ш у м ч а

к о м п етен ц и я

О к у ту у ч у л а р д ы н

а т ы -ж ен у

О
к

ут
уу

ч
ун

ун
 к

ол
у

К аф едр асы П р гр ам м а

ж е т с к ч и с ш 1ин
кол у

15 16 17 18 19 Ж 21 22 23 24 25 1 2 3 4

Т
А

ББ
М 2

Н
И
и
«о О

К
Б

Б
К

И
С

И

К а ф ед р а  б а ш ч ы с м ш .111

кол у

К
К

-1
5

К
К

-1
6

К
К

-1
7 00

1

К
К

-1
9

К
К

-2
0

К
К

-2
1

К
К

-2
2

К
К

-2
3

К
К

-2
4

К
К

-2
5 1

и

Д
К

-2 ГО1
& и£

I. Социалды к - 
гумаиитардык цикл

СГЦ.1 Кесиптик кыргыз тили А скарова .А. +
СГЦ .2 Кесиптик орус тили Эргеш ова.Н . +
сгц.з Кесиптик чет тили Ж абы ева.А. А бды кады рова. У. +
СГЦ .4 Кыргызстан тарыхы Чыналиева.М . +
СГЦ .5 Философия Т ум енбаева.Г . +
СГЦ .6 Мамае таануу Кадырова.О. +
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СГЦ.7 Дене тарбиясы Келдибай у Н. Д е н е  т а р б и я  к а ф ед р а сы

И Т а б и г ы й  и л и м д ер  
ж а н а  м а т е м а т и к а л ы к  

ц и к л  ц и к л
ТИ МЦ.1. Кесиптик математика М олдомырзаева.М . +

ТИ МЦ.2. Информатика М исиралиева.Ж . +

ТИ мц.з. Экологиянын негиздери Бегматов. А. +

В ариат ивдуу б е л у  к
ТИ МЦ.4. СИИИУУ Раимбердиева.А. +

III К е с и п т и к  ц и к л
КЦБ.1. Социалдык иштердин 

теориясы жана тарыхы
ж Раимбердиева.А. +

КЦБ.2. Социалдык кызматты 
уюштуруу О о ж Карашева.Н. +

КЦБ.З. Социалдык иштердин 
педагогикалык жана 
психологиялык аспектиси

ж ГемироваЖ . +

КЦБ.4. Социалдык камсыздоо 
жана калкты социалдык 
коргоо

Раимбердиева.А . +

КЦБ.5. Кесиптик ишмердуулукту 
укуктук камсыздоо

К амчибекова.С . +

КЦБ.6. Социалдык шнтердеги 
изилдео методдору Ж Гемирова.К. Камчибекова.С . +

КЦБ.7. Ден соолуктун медико- 
социалдык негиздери о Карашева.Н. +

КЦБ.8. Социологиянын
негиздери ж Камчибекова.С. +

КЦБ.9. Социалдык иштердин 
методдору жана 
техмологиялары

ж О Раимбердиева.А . +

КЦБ.Ю. Социалдык иштердин 
экопомикалык негиздери ж Чыналиева.М . +

КЦБ. 1 1. ТОКгы майыптарга жана 
ул га й га и кура кта гы 
адамдарга карата 
социалдык иштер

ж Темирова.К . +

K eenпш ик цикл нариат ивт ик
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б о л у  к
К Ц В .1 . К ы р г ы з с т а н д а гы  ж а н а  

ч е т  м а м л е к е т т е р д е г и  
с о ц и а л д ы к  и ш тер

Ж Караш ева.Н. +

К Ц В .2 . П е н и т е и ц и а р д ы к  
м е к е м е л е р д е ги  
с о ц и а л д ы к  и ш тер

Ж Гемирова.К . +

К Ц В .З . С о ц и а л д ы к  и ш т е р д и  
д о к у м е н т  м е н е н  
к а м с ы зд о о

О Ж Т К амчибекова.С . +

К Ц В .4 . С о ц и а л д ы к  к о н с у л ь т а ц и я Ж Гемирова.К. +

IV Практика
П Р .4 .1 . О к у у -е н д у р у ш т у к

п р а к т и к а ; О Ж
Гемирова.К.
Раимбердиева.А .
Караш ева.Н.

+

П Р .4 .2 . К в а л и ф и к а ц и я л ы к -  
е н д у р у ш т у к  п р а к т и к а ; Ж О Ж Камчибекова.С .

Раимбердиева.А . +

V Ж ы й ы нты ктоочу  
мамлекеттик  

аттестация
К М А .5 .1 . К ы р г ы з с т а н  т а р ы х ы А нарбаева.Г . Чыналиева.М . +

К М А .5 .2 . Ж а л п ы  к е с и п т и к  ж а н а  

к е с и п т и к  д и с ц и п л и н а л а р  

б о ю н ч а  к о м п л е к с т у у  

э к з а м е н

О Ж Ж Ж

■"V

Ж О Ж
Темирова.К .
Камчибекова.С . Раимбердиева.А . 
Карашева.Н.

+

Ж ал п ы :

**»■
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6. НКББПны вздештуруунун ченемдик меенету

Кундузгу окуу таризиндеги кесиптик орто билим байырында 040101 

Социалдык иштер багыты боюнча социалдык кызматкерлерди даярдоодо ОКББ 

НББПны оздештуруунун ченемдик моеноту 9-класстын базасында 2 жыл 10 

айдан, 11-класстын базасында 1 жыл 10 айдан кем эмес моонетту болот.

Социалдык кызматкерледи даярдоодогу ОКББ НКББПны оздештуруунун 

башка ченемдик меенеторун Кыргыз Республикасынын Окмету белгилейт.

7. НКББПны оздештуруунун жалпы эмгек еыйымдуулугу

- Кундузгу окуу формасы боюнча негизги билим беруу программасынын-
пайдаланылган учурда; оздештуруунун нормативдуу меенету 1 жыл.

- Социалдык кызматкерлерди даярдоодогу ОКББ НКББПны ездештуруунун 

жалпы эмгек еыйымдуулугу 120дан кем эмес кредитге (чегерим бирдикке) 

барабар.

- Кундузгу окуу формасы боюнча окуу жылындагы ОКББ НКББПнын эмгек 

еыйымдуулугу 60 тан кем эмес кредитке (чегерим бирдик) барабар. Бир 

окуу семестринин эмгек еыйымдуулугу 30 кредитке (чегерим бирдик) 

барабар (окуу процесси эки семестрлик болуп тузулген учурда).

- Студенттин окуу ишинин бир кредита зачеттук бирдиги 36 саатына 

барабар (анын ичинде анын аудиториялык, ©з алдынча иштери жана

аттестациянын бар дык турлеру кирет).
%

8. БПсы боюнча бутуруучулордун эмгек рыногунда орду боюнча анализ:

Бутуруучунун кесиптик ишмердуулук тармагы: муктаж болгондорго социалдык 

жардам керсетуу боюнча иштерди жашоо ишмердуулугунун ар кандай 

чейролерунде уюштуруу жана жургузуу.

- социалдык коргоо системасында;

- калкты иш менен камсыз кылууга кемектешуу башкармалыгы;



- миграция агенттиги;

- социалдык теплее;

- пенция менен камсыз кылуу;

- социалдык енуктуруу;

- пенитенциардык мекемелерде;

- билим беруу системасында;

- салтуу сеек кою (ритуалдык) кызматы.

Бутурууиунун кесиптик ишмердуулугунун обьектилери:
J

- улгайган курактагы жарандар;

- ден-соолугунан мумкунчулугу чектелген адамдар;

- социалдык тейлее кызматына муктаж болгон жарандар;

- калктын турмуштук оор кырдаалдарга (ТОК) кабылган инсандар, уй- 

булер, жана турдуу топтору;

- социалдык мекемелердин эмгек жамааты;

Бутуруучунун кесиптик ишмердуулугунун турлеру:

Даярданып жаткан кесиптик ишмердуулуктун конкреттуу турлеру жогорку 

окуу жайы тарабынан билим беруу процессине кызыкдар болгон катышуучулар 

менен биргеликте аныкталат. Мисалы:

© социалдык жардамды колдонуучулук; 

в социалдык-укуктук коргоочулук;

• социалдык иштерди уюштуруучулук;

• социалдык консультациялык;

• социалдык реаблитация.
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9. Абитуриенттердин даярдыгынын децгээлине коюлуучу талаптар

1. Орто кесиптик билим беруунун “Социалдык кызматкер” 

квалификациясын алуу учун орто кесиптик билим алууга талапкер 

абитуриенттин тиешелуу толук же толук эмес орто билимдуулугу тууралуу 

аттестаты болуусу зарыл. Анын билим децгээли ЖОЖ тарабынан уюштурулган 

кируу сынагы аркылуу аныкталат.

2. Абитуриенттин 9 - класстын базасында жалпы негизги билими жана 11-

класстын базасында орто билими тууралуу мамлекеттик улгудогу документа 

болушу керек. /

3. Даярдоого кабыл а^ууда орто кесиптик билим беруучу окуу жай кируу 

сынагын еткеруу укугуна ээ.

Абитуриент окууга тапшырып жатканда темондегудей документтердин 

биреесу болууга тийиш:

- жалпы орто билими жонунде аттестат;

- негизги жалпы билими жонунде кубелук.

10. Окуу процессии кадрлар менен камсыздоо.

Орто профилдеги социалдык кызматкерлерди даярдоо НКБПсын

реализациялоо, эреже катары, озу окутуп жаткан дисциплинанын профилине дал
$

келуучу базалык билимге ээ жана илимий жана (же) илимий-методикалык 

ишмердуулук менен системалуу турде алектенген педагогикалык кадрлар менен 

каммсыздалууга тийиш.

Кесиптик циклдын окутуучулары, эреже катары, базалык билимге, илимдин 

кандидаты, доктору окумуштуулук даражасына жана (же) тиешелуу кесиптик 

чейредегу ишмердуулук тажрыйбасына ээ болууга тийиш.

Окумуштуулук даражасы жана/же окумуштуулук наамы бар





окутуучулардын улушу ошол ЬЖБП боюнча билим беруу процессии камсыздап 

жаткан окутуучулардын жалпы санынын 25%ынан кем болбоого, илимдин 

доктору окумуштуулук даражасы (анын ичинде аныкталган таануу жана 

экваиваленттуулукту аныктоо процедурасынан откен PhD даражасы) жана/же 

профессор окумуштуулук наамы окутуучулардын 5%ынан кем эмес белугу ээ 

болууга тийиш.

Кесиптик циклдын окутуучулары базалык билимге жана/же окуткан 

дисциплинасынын профилине дал келуучу окумуштуулук даражага ээ болууга 

тийиш. Кесиптик цикл боюнча окуу процессии камсыздоочу окутуучулардын 40 

%дан кем эмес белугу (ставкалардын бутун сандагы маанисине келтирилгенде)
Л

окумуштуулук даражага ;ээ болууга тийиш. Билим беруу процессине 

окутуучулардын 5%дан кем эмес белугу профилдик уюмдардын, ишканалардын 

жана мекемелердин иштеп жаткан жетекчилеринин ичинен болууга тийиш.

Окумуштуулар даражасы жана/же наамы бар окутуучулардын жалпы 

санынын 25 %ына чейинкиси акыркы 10 жыл ичинде ушул багыт боюнча 

жетекчилик кызматтарда же жетектеечу адис катары практикалык стажы бар 

окутуучулар менен алмаштырылышы мумкун.

11. Окуу процессии материалдык-техникалык жактан камсыздоо.

Кесиптик орто профилдеги социалдык кызматкерди даярдоо НКБПсын 

реализациялоочу ЖОЖ окуу планы тарабынан каралган лабораториялык, 

дисциплиналык жана дисциплиналар аралык даярдыктын турлерун еткерууну 

жана студенттердин илимий-изилдее иштерин жургузууну камсыздоочу, 

аракеттеги санитардык жана ортке каршы эрежелер менен нормаларга дал 

келуучу материалдык-техникалык базага ээ болууга тийиш.

Программаны реализациялоо учун материалдык-техникалык камсыздоонун 

минималдуу зарыл болгон тизмеги езуне теменкулерду камтыйт: социалдык- 

психологиялык лабораториялар, ресурстук борбор, атайын жабдылган кааналар 

жана аудиториялар.
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Электрондук басылмаларды колдонууда ЖОЖ ар бир студентти ез алдынча 

даярдануу учурунда окулуп жаткан дисциплиналардын келемуне ылайык 

Интернетке чыгуу мумкунчулугу бар компьютердик класстагы жумушчу орун 

менен камсыздоого тийиш.

ЖОЖ лицензиялык программалык камсыздоонун зарыл болгон комплекти 

менен камсыздалууга тийиш.

Окуу процессин окуу-методикалык жана маалыматтык жактан камсыздоо.

Кесиптик орто билим беруу НКБПсын реализациялоо НКБПнын 

дисциплиналар толук тизмеги боюнча тузулген маалыматтар базасы жана

китепкана фондулары ар бйр студент учун жеткиликтуу болуусу менен
J

камсыздалууга тийиш. Колледждин билим беруу программасы лабораториялык 

практикумдар менен практикалык сабактарды (калыптандырылуучу 

компетенцияларды эсепке алуу менен аныкталат) камтууга тийиш.

НКБП окуу-методикалык документациялар жана бардык окуу курстары, 

дисциплиналар )модулдар) менен камыздалууга тийиш. Ушундай ар бир окуу 

дисциплиналарынын (курстардын, модулдардын) мазмуну Интернет тармагында 

жана билим беруу мекемесинин локалдык тармагында корсетулууго тийиш.

Окуп жаткандардын аудиториядан тышкаркы иштери методикалык 

камсыздоо менен жана аларды аткарууга чыгымдалган убакыттын негиздемеси 

менен коштолууга тийиш.

Окуп жаткандар оз алдынча даярдануу учурунда Интернет тармагына 

жеткиликтуу болууга тийиш.

НКБП боюнча окуп жаткан ар бир студент кесиптик циклдагы билим беруу 

программасына кирген ар бир дисциплина боюнча кеминде бир окуу же окуу- 

методикалык басмадан чыккан жана/же электрондук басылма менен 

камсыздалууга тийиш (мезгилдуу басылмалардын электрондук базаларын 

кошкондо).
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Китепкана фонду бардык циклдардын базалык болугундогу дисциплиналар 

боюнча негизги окуу адабияттарынын акыркы 10 жыл ичинде (гуманитардык, 

социалдык жана экономикалык циклдардын базалык белугунун дисциплиналары 

учун -  акыркы 5 жыл ичинде) басмадан чыккан жана/же электрондук басылмасы 

менен комплектацияланууга тийиш.

Окуу адабияттарынан тышкары кошумча адабияттар фонду ар бир 100 

студентке 1-2 нуска эсебинде расмий маалымат-библиографиялык жана 

мезгилдуу басылмаларды камтууга тийиш.

Кеминде 3 аталыштагы атамекендик жана кеминде 2 аталыштагы чет

елколук журналдардын томондегу тизмегинен турган китепкана фонду ар бир ̂''
студентке жеткиликтуу болуусф камсыздалууга тийиш: (Басылмалардын тизмеги 

корсетулет: Мисалы,’’Вестник социального работника”).

Китепкана фондунда социалдык иштер адистигине тиешелуу бардык 

дисциплиналар боюнча 45 нуска китеп бар,мындан сырткары колледждин 

студенттери “Филология жана педагогика” 150 орундуу окуу 

залындагыкитептерди пайдалануу мумкунчулугуно жана университеттин башкы 

корпусунда жайланышкан борбордук китепканасынан да пайдалануу 

мумкунчулугуно ээ. Ошондой эле, студенттер кээ бир жеке предметтер боюнча 

университеттин башка факультеттеринин китепканаларынан жана шаардык, 

аймактык китепканалардан да пайдалануу мумкунчулугуно ээ.

Компьютердик класстар заманбап типтеги компьютерлер жабдылган жана 

бардык класстар Интернет менен байланышкан. Коллежде 2 компьютердик 

класс, 4 окуу кабинети электрондук доска менен жабдылган. 6 проектору, 1 

лабораториялык кабинети бар. Ошондой эле “Педагогика жана дене тарбия” 

факультетинин жалпы окуу корпусу, андагы отурум залы, компьютердик 

класстары да колдонулат.

12. Эмгек рыногун менен байланышы:
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“040101 Социалдык иштер” адистиги боюнча ОКББ ЭББСнын негизги 

пайдалануучулары болуп томенкулер эсептелет:

- ошол адистик боюнча кесиптик билим беруунун негизги программаларын

ишке ашыруу укугуна ээ болгон илимдин, техниканын жана социалдык 

чойронун енугуусун негизинде жацыртуу максатында орто кесиптик билим 

беруучу билим беруу уюмдарынын администрациясы жана илимий- 

педагогикалык курамы (профессордук-окутуучулук курам, илимий

кызматкерлер);

- адистиктеги негизги билим беруу программасын ездоштуруу боюнча 

сапаттуу окуу ишмердуулугун натыйжалуу ишке ашыруу учун жооптуу

ф  окутуучулар; '

- ошол адистиктеги негизги билим беруу программасын ездоштуруу 

боюнча озунун окуу ишмердуулугун натыйжалуу ишке ашыруу учун жооптуу 

студенттер;

тийиштуу кесиптик ишмердуулуктегу адистердин жана иш 

беруучулердун бирикмелери;

- Кыргыз Республикасынын билим беруу чейресундегу аткаруу 

бийлигинин борбордук Мамлекеттик органынын тапшыруусу боюнча негизги 

билим беруу программаларын иштеп чыгууну камсыз кылуучу окуу-усулдук 

бирикмелер жана кецештер;

- кесиптик орто билим берууну каржылоону камсыз кылуучу аткаруу 

бийлигинин Мамлекеттик органдары;

- аткаруу бийлигинин кесиптик орто билим беруу системасында 

мыйзамдардын сакталышын текшерууну камсыз кылуучу, кесиптик орто билим 

беруу чейресунде аттестацияны, аккредитацияны жана сапатка козомелду 

жузого ашыруучу ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдар
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- кесиптик тиешелуу чейредогу адистердин жана иш беруучулердун 

бирикмелери;

13. НББН иштеп чыккстдар:

№ Аты-жвну кызматы Кызмат орду

1 Анарбаева Г.А. Программа

жетекчиси

ОКББКИ СИ кафедрасынын 

башчысы т.ы.к., доцент

2 кТемирова К.К. Программа мучвсу

\
J

ОКББКИ СИ кафедрасынын 

у  лук окутуучусу. ГПКнын ОМК 

тврайымы

3 кРаимбердиева А.А. Программа мучвсу ОКББКИ СИ кафедрасынын 

улук окутуучусу.

4 к Камчыбекова С.М.. Программа мучвсу ОКББКИ СИ кафедрасынын 

улук окутуучусу

5 к Карашева И. К. Программа мучвсу ОКББКИ СИ кафедрасынын 

улук окутуучусу

Эксперттер:

№ Аты-жвну Кызматы

1 Акматов 0. С. Социалдык иштер кафедрасынын доценты. 

Магистратура бвлумунун башчысы

2 Орозалиев.Э.С. КР социалдык кызматкерлер ассосациясынын 

президенти
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