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Arcnpeglrrauuq )KaHa 6ulun'l 6epyyHyu cararr'I Ael

2018-2019-oKyy xr,IJIr'I YrrYH utrr nJraHr't

J\b Irlurrrau Ma3MyHy Moouory arKapyyqy 3cr<epryy

I. Onyy rpoqecclrH yrolrrrypyy' rftYprY3YY 6oronqa )IryMyllrrap

t I OurtttyHyH crpyKrypanblK 6on1'uaepyHYH canarKa

| *ootttyy KbI3MarKepnepI'I MeHen xsrfisrn orKopYY'
Afi cafiun Amrt6aeea M.

2 Axrpe4vraqur xaHa 6u:ruu4Iau carlarblHa

Tr4erxen\T I4III qapanapAblH TIJIaHbIH TY3YY,

TaJrKvvJIoo. 6erurYY.

Ceuu6pr,
201 8

Canat 6orouqa
xoonryynap,

Arrrt6aeea M.

a
J

TexruepyylepAYH, npofpaMManapAbl o3AYK

6azutoouyu namrfi xalaplt 6orouua aH aJI HTI4 K arbl K

oTqeTTop rY3YY, )I(eTeKqI{Jll4KKe xerKl'Ip\ry xaHa

rrrrrMeplr4KKe rHelxenYY oHAon-rY3orYYnopAY
r<rzfrnw

Oxyy xoutrt
14qHHAe

AEECA

A+ EyryplryuynopAYH (2017) )KyMyIIrKa xcafiraruyycy

6oron.Ia MaaJIbIMar rorlToo, aHaJII43Aeo, orr{er
TV?W

CeHrr6pr,
orrr6pr

Kaprepa 6op6opy

5 HBEII, [OMKnap4rrn, BKcDlapasm caIIarbIH

aHanI{3AOoHY ytollrrypyy'

6 [uaruocruKztrblK, KYHAonYK, apa,rlblK, xsrfi lnrrnx

TeKrxep\rynep Y'IYH Tl4eluen\ry MaaJlblMarrapAbl

Aa-f,pAoo, TOTITOO x(aHa reKuep\YnepAY

Oxyy Nu:ru
uql4HAe

ABECA,
MeroA KeHeul

lI. CryaenrrepAHH otrJrrrM canarbrH KO3OMOJIAOO, 6aaloo xyMylrrrapbl

i I t KypcryH cryAeHrrepllHl4H 6unu*t AeFIr33nHH

l AuarHosAooqy 6aanoouy yloulrypyy' erKop\ry'

I Nrrfi rnruuKTapblH aHar'II43Aoo.

CeHrr6pt.
2 0 1  8

AEBCA,
MeroA Keqeul

2 Os4yx 6azuroo erKePYnYn xarKaH

rrporpaMMaJlapAblH cryAeHTTepAIrH 6uttuwurrc

Arrcul4rlnl4Hanap (rca:rasrx 6u:ruuaep) oryryyHyH
natrfixa,lanrt 6oronqa reKlxep\ / xYprY3YY.

CeHrr6pr,
2 0 1 8

AEECA,
Merol reHglx

a
J Bap4rrx AeHr3snAefl4 rlpofpaMManapAblH

6yrypyyuynopYHYH 6uttu}ut calarblH, A,'IapAbIH

KecI4nTIrK AatrpAbIK AeHf33nIrH aHa,[H3AOO.

Coopou6aena K.,
Araxylon C.,
Opyu6aena f.

4 Bap.urrr AeHrcsnAefl{ [porpaMMar'IapAblH

HEBlIcrrHuH AI,IcIrI4nnIlHaJIapbIHEIH 6aaloo

KapaxarrapblHblH TOnroMyH aHaJIIr3AeO XaHa

TLIeTTIeJIW DeKoMeHnauuqn apAbl I4IrITeIr qbllyy.

ABBCA

5 EaxaranpuarrblK ApIrnoMAyK I4urepAi4H'

MaruCTpAI4K AlICCepTallnsnapAblH TeMa!'IapbIHblH'

xyMyrxrapAbrH arKapbrnYY c atEr44 f9nA9e--_

AEECA



III. Профессордук – окутуучулук курамдын сапаттык деңгээлин көтөрүү боюнча жумуштар 

1 ПО курамдын видео-сабактарынын сапатын 

баалоо, тиешелүү чечимдерди кабыл алуу, 

ректоратка аналитикалык отчет берүү. 

Окуу жылы 

ичинде 

 

АББСД,  

УОМК 

 

2 Университеттин AVN ИСда кафедралардын ПО 

курамынын рейтингин аныктоого тиешелүү, 

квалификацияны өркүндөтүү ж.б. иштер боюнча 

маалыматтык базаны түзүүнү улантуу.  

Окуу жылы 

ичинде 

Каф. башчылар, 

АББСД 

 

3 Жумушчу окуу планындагы дисциплиналардын 

ОМКсынын, силлабустардын сапатына 

мониторинг жүргүзүү. 

график                              

боюнча 

АББСД, 

 

 

4 Бардык деңгээлдеги билим берүү 

программаларынын, НББПнын, окуу 

дисциплиналарынын күтүлүүчү натыйжаларына 

мониторинг жүргүзүү. 

Октябрь -     

декабрь, 

2018 

АББСД 

 

 

5 Жаңыдан окутуучулук кызматка кабыл алууда 

талапкерлердин сынак сабактарына катышып, 

анализдөө, жетекчиликке сунуштама берүү 

Сентябрь, 

октябрь,  

2018 

АББСД, 

комиссия 

 

IV. Методикалык иштердин сапатын көтөрүү боюнча жумуштар 

1 Видео-сабактарды анализдөөнүн 

жыйынтыгынын негизинде ОшМУнун “Мыкты 

окутуучусу-19”, “Мыкты лектору-19” 

жеңүүчүлөрүн аныктоо.  

Январь-май, 

2019 

АББСД  

2 “Мыкты ДОМКсы-19” конкурсун уюштуруу, 

өткөрүү жана жыйынтыктоо. 

Январь-май, 

2019 

АББСД  

3 Окутуучулардын индивидуалдык пландардын 1-

2-бөлүктөрүнүн аткарылыш сапатына 

экспертиза жүргүзүү. 

Январь, 

июнь, 2019 

АББСД, 

УОМК 

 

4 Окуу пландарын, кейстерди ж.у.с. иштеп 

чыгууга иш берүүчүлөрдүн, партнерлодун, 

бүтүрүүчүлөрдүн катышуусун анализдөө. 

Окуу жылы 

ичинде 

Бүтүрүүчү каф., 

УОМК 

 

5 Окутуучулардын методикалык эмгектерин окуу 

планга, компетенттүүлүк мамилеге 

ылайыктуулугун  аныктоо менен басмага  

сунуштоо. 

Окуу жылы 

ичинде 

УОМК, комиссия  

6 Дисциплиналар үчүн БКФти, 

компетенттүүлүктү калыптандырууга 

багытталган тапшырмаларды анализдөө, баа 

берүү. 

Ноябрь-

декабрь,  

2018 

УОМК, 

АББСД 

 

V. Өздүк баалоо процедурасын өткөрүүгө даярдоо жумуштары 

1 2018-19-о.ж. ичинде аккредитациядан өтүүгө 

тийиш болгон бардык деңгээлдеги билим берүү 

программаларын аныктоо жана аларды өздүк 

баалоодон өткөрүүгө тиешелүү иш мерчемдерди 

жүргүзүү (жумушчу топ, пландар ж.б.). 

Сентябрь, 

2018 

АББСД  

2 Багыттар, профилдер боюнча НББПнын 

түзүлүшүн анализдөө, тиешелүү иш чараларды 

белгилөө. 

Сентябрь, 

октябрь, 

2018 

АББСД  



3 

  

 

ОшМУда билим берүүнүн сапатына ички баа 

берүүгө карата студенттер, бүтүрүүчүлөр, 

окутуучулар жана жумуш берүүчүлөр үчүн 

анкеталарды кайрадан иштеп чыгуу. 

Ноябрь-

декабрь,  

2018 

АББСД, 

Карьера борбору 

 

4 Анкетирлөө үчүн даярдык жана уюштуруу 

иштерин жүргүзүү. Анкетирлөөнүн 

натыйжаларын анализдөө, талкулоо, ага ылайык 

чечимдерди кабыл алуу. 

Январь-май, 

2019 

АББСД, 

Карьера борбору 

 

5 ОшМУнун  бүтүрүүчүлөрүнүн 

Ассоциациясынын ишинин эффективдүүлүгүн 

камсыздоо, ББжанаИМдин жумушка жайгашуу 

методикасы боюнча маалымат жыйноо, 

анализдөө. 

регулярдуу Ректорат, 

деканаттар, 

Карьера борбору 

 

6 а) Багыттар, профилдер боюнча элективдүү 

курстардын базасынын сапатын анализдөө. 

Регулярдуу 

Декабрь, 

2018 

АББСД  

б) Окуу, өндүрүштүк практикалардын 

программаларынын (силлабустарынын) сапатын 

анализдөө. 

Сентябрь, 

октябрь, 

2018 

АББСД  

в) Структуралык бөлүмдөрдүн университеттин 

сайтына жайгаштырылган маалыматтык 

каталогдорунун сапатына анализ жүргүзүү. 

Январь,  

2019 

АББСД  

VI. Программ аларды көз карандысыз аккредитацияга даярдоо жумуштары 

1 

 

Аккредитация жана билим берүүнүн сапатына 

тиешелүү ишмердикке баа берүү үчүн 

факультеттерде жана структуралык бөлүмдөрдө 

текшерүүлөрдүн планын иштеп чыгуу  жана аны 

ишке ашыруу 

Университет

тин иш 

планына 

ылайык 

Ректорат, 

АББСД 

 

2 

 

Институционалдык аккредитациянын 

жыйынтыктары боюнча НААР агенттигинин 

рекомендацияларына ылайык иш пландарды 

иштеп чыгуу жана ишке ашыруу. 

Сентябрь, 

2018 

АББСД  

3 Орто кесиптик 12 программаны 

аккредитациялоонун жыйынтыктары боюнча 

ААОПО агенттигинин рекомендацияларына 

ылайык иш пландар иштеп чыгуу жана аны 

жүзөгө ашыруу. 

Сентябрь, 

2018 

АББСД  

4 EdNet көз карандысыз аккредитациялык 

агенттигинен аккредитациядан өткөн 8 

бакалавриат жана 2 магистрдик программаларга 

берилген ренкомендацияларга ылайык иш 

чараларды белгилөө жана аларды аткаруу. 

Сентябрь, 

2018 

АББСД  

5 EdNet көз карандысыз аккредитациялык 

агенттигинен 1 жылдык мөөнөт менен 

аккредитацияланган 2 бакалавриат жана 5 

магистрдик билим берүү программаларын 

кайрадан аккредитациялоого даярдоо. 

Сентябрь, 

ноябрь,  

2018 

АББСД  

6 Акредитациядан өтүүнүн графигине ылайык 

бардык деңгээлдеги билим берүү 

программаларын көз карандысыз 

аккредитацияга даярдоо, өздүк баалоону  

Сентябрь, 

2018 

Июнь,     

2019 

Жумушчу топтор, 

Карьера борбору 

АББСД 

 

 



erKepYY, o3AYK oaanooHyH orrlerropyH
3KCIIepTr43arll,IsJrOO.

n Osnyr 6aanoo npoIIeAypacbIHbIH MexaHH3MAepI{,
xpureDuftrep 6oronqa ceMnHapnap.rlbr orKopv.

fpaQnr
6orouqa

AEBCA,
ovn

VII. Eyrypyyrryro p M eH eH xrypry3yrlyyqy rryMylrrrap

I Eyrypyysynep 1nryH cafi r"ru p erynqpnyy )KaHbIn o o ){trrn 6oro XaxHnosa f.

2 Eyrypyyuyrep accouu,xlll4scbl yqyH
cTpyKrypanapAblH )Koonryynapbl MeHeH
oH.IIVpVIIITVK KeqefiMencp ETKOPYV

Afi caftun Xarunona f.

a
J Eom opyulap x(apMaHKecIlH orKopyy Mapr,

2 Q T 9
Xarunona f.

AEBC!uuH AupeKropy: Wf . A,'Irrr6aeea


