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 4) Организовать обучение руководства вуза и руководителей ОП по 

программам менеджмента образования и 

студентоцентрированного обучения. 

Октябрь-ноябрь, 

2018  

Ректорат,  

ДАКО 

 

3 1) Документировать процессы управления информацией вуза, для 

оценки результативности и эффективности его деятельности, в 

том числе в разрезе ОП. 

В течение 

учебного года 

УИД, 

ДАКО 

 

2) Уделить первоочередное внимание вопросам функционирования 

официального сайта на трех языках (кыргызский, русский, 

английский) и размещению всей информации и документов на 

нем на этих языках. 

Постоянно Ректорат, 

УИД 

 

4 1) Начать подготовку обучающихся к профессиональной 

сертификации по тем специальностям, по которым в КР созданы 

соответствующие условия. 

 Ректорат   

2) Разработать каталоги элективных дисциплин, содержащие их 

краткое описание с указанием пререквизитов и постреквизитов 

дисциплины. 

До марта 2019 г. Руководители программ  

3) Использовать внешнюю академическую мобильность ППС для 

разработки совместных курсов. 

В течение 

учебного года 

Отдел международных 

связяй,  

руководители программ 

 

4) Разработать совместные ОП с вузами, имеющими партнерские 

отношения с ОшГУ. 

В течение 

учебного года 

Руководители программ  

5 1) Совершенствовать работу по оптимизации содержания ОП, в 

части формирования практико-ориентированной подготовки 

обучающихся. 

Постоянно Руководители программ, 

УМС  

 

2) Провести на системной основе комплекс работ по гармонизации 

содержания образовательных программ с образовательными 

программами зарубежных вузов. 

Постоянно Руководители программ, 

Отдел международных 

связяй 

 

3) Разработать планы развития ОП  Постоянно Руководители программ  

4) Разместить на сайте университета внутренние нормативные 

документы, регламентирующие процедуры мониторинга, анализа 

и пересмотра ОП. 

Постоянно ДАКО, 

УИД 

 

5) В системе мониторинга ОП предусмотреть анализ эффективности 

процедур оценивания обучающихся. 

Постоянно ДАКО, УМС, руководители 

программ 
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6 Определить механизмы обеспечения освоения каждым 

выпускником результатов обучения и обеспечить полноту их 

формирования. 

Постоянно Руководители программ, 

УМС  

 

7 1) Рассмотреть возможности сотрудничества с другими вузами и 

национальными центрами «Европейской сети национальных 

информационных центров по академическому признанию и 

мобильности/Национальных академических Информационных 

Центров Признания» ENIC/NARIC с целью обеспечения 

сопоставимого признания квалификаций. 

Постоянно УИД, 

ДАКО, 

отдел международных 

связей 

 

2) Обеспечить соответствие действий университета Лиссабонской 

конвенции о признании. 

Постоянно Ректорат   

3) Организовать мониторинг трудоустройства и профессиональной 

деятельности выпускников в масштабе всего университета. 

По графику Ректорат,  

Центр карьеры 

 

4) Стимулировать функционирование Ассоциации выпускников 

университета и ее работу по участию в реализации ОП, в 

инновационном развитии вуза, по трудоустройству. 

 Ректорат   

8 1) Разработать систему мер, направленных на изменение роли 

преподавателя в связи с переходом к студентоцентрированному 

обучению. 

Сентябрь-

октябрь, 2018 

Ректорат   

2) Предусмотреть привлечение практиков к преподаванию не менее 

одной дисциплины по каждой ОП. 

Август,  

2018 

Руководители программ  

3) Повысить мотивацию преподавателей в контексте их личного 

развития, в том числе ориентированного на применение 

инновационных подходов в преподавании.  

Постоянно Заведующие кафедрами  

4) Расширить применение ППС информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе (например, on-line 

обучение, e-портфолио, МООС и др.) 

Постоянно  Заведующие кафедрами   

5) Обеспечить системный подход к академической мобильности 

(привлечение лучших зарубежных и отечественных 

преподавателей) в контексте пролонгированного использования 

результатов их визитов в ОшГУ. 

Постоянно Руководители программ, 

отдел международных 

связяй 

 

9 1) Усилить планирование и мониторинг результативности НИР. Постоянно Отдел науки  

2) Обеспечить привлечение обучающихся к научно-

исследовательской деятельности, особенно в коллективах 

Постоянно Руководители программ, 

заведующие кафедрами  
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совместно с ППС. 

3) Содействовать публикации научных результатов исследователей, 

ППС и обучающихся. 

Постоянно Заведующие кафедрами, 

отдел науки   

 

4) Способствовать внедрению результатов научных исследований, в 

том числе консалтингу и коммерциализации. 

Постоянно  Заведующие кафедрами  

5) Стремиться к диверсификации форм финансирования научно-

исследовательской деятельности. 

 Заведующие кафедрами, 

отдел науки   

 

6) Продолжить работу по совершенствованию стимулирования 

научно-исследовательской деятельности, используя различные 

формы мотивации. 

Постоянно Отдел науки  

10 1) Расширить информирование общественности об исполнении 

бюджета университета. 

Постоянно Ректорат   

2) Оформить, представить на сайте университета и обеспечить 

работу системы внутреннего аудита. 

 Аудитор   

11 1) Обеспечить 100% доступность Wi-Fi во всех учебных корпусах и 

общежитиях университета. 

Ноябрь, 2018 ЦИТО  

12 1) Своевременное размещение информации о возможностях 

трудоустройства выпускников. 

Постоянно Центр карьеры  

2) Расширить присутствие университета в социальных сетях. Постоянно Медиацентр   

3) Обеспечить оперативное и полное насыщение информации на 

сайте университета на четырех языках (кыргызском, русском, 

английском, турецком).  

Постоянно Руководители структурных 

подразделений, 

Медиацентр  

 

4) Разместить на сайте университета аудированную финансовую 

отчетность. 

 Аудитор   

5) Расширить персональную информацию о ППС на сайте 

университета. 
Постоянно  Заведующие кафедрами  

6) Детализировать информацию о сотрудничестве и взаимодействии 

с партнерами, в том числе с научными/консалтинговыми 

организациями, бизнес-партнерами, социальными партнерами и 

организациями образования. 

Ноябрь-декабрь, 

2018 

Руководители структурных 

подразделений 

 

   

План работы рассмотрен и утвержден на заседании Административного совета ОшГУ  

от 17 сентября 2018 года, протокол №3. 


