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Перспективный план кафедры клинических дисциплин 2
на 2018-2023гг.

№ С одерж ан ие С рок
исполнения

О твет­
ственн ы е

испол ни те­
ли

О ж идаем ы е
результаты

О ргани зац ионн ы е м ероприятия
1 Оптимизация структуры кафедры 2018-2023 гг. Зав. кафед­

рой
Оптимизированная 
структура кафедры

2 Использование передовых техноло­
гий для обучения иностранных сту­
дентов

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой, ППС

Повышение интереса 
и усвояемости 
предмета студентами

3 Обеспечение кадровым потенциалом 
ППС

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой

Качественное препо­
давание

4 Создать и совершенствовать сайт ка­
федры с возможностью доступа к 
персональным страницам преподава­
телей и студентов.

2018-2023гг Зав. кафед­
рой, ППС

Пропаганда работы 
кафедры

5 Подготовка профессорско- 
преподавательского состава к внед­
рению и использованию инновацион­
ных педагогических технологий;

2018-2023гг Зав. кафед­
рой, ППС

Повышение эффек­
тивности преподава­
ния

6 Организация и подготовка 
высокопрофессиональных кадров по 
специальности “лечебное дело”

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой,
Председател 
ь УМС,
ППС

Высокопрофессионал 
ьные кадры

7 Улучшение материально-технической 
базы кафедры

2018-2023гг Зав. кафед­
рой, ППС

для эффективной и 
продуктивной рабо­
ты

8 Организация встреч на местах или 
скайп-конференций с выпускниками, 
родителями и со стейхолдерами

2018-2023гг Зав. кафед­
рой, ППС

Связи с выпускника­
ми, родителями и 
работодателями

П лан по учебн о-м етоди ческой  работе
9 Разработка рабочих программ, сил- 

лабусов и учебно-методических ком­
плексов по дисциплинам на компе- 
тентностном подходе для обучения 
иностранных студентов

2018-2023гг. Зав. кафед­
рой,
Председател 
ь УМС,
ППС

Разработанные УМК 
по дисциплинам на 
компетентностном 
подходе

10 Организация среди студентов олим­
пиад, круглых столов, кружков и 
научных конференций по дисципли­
нам в целях укрепления полученных 
знаний и повышения интереса к 
предмету

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой,
Председател 
ь УМС,
ППС

Улучшения успевае­
мости и повышения 
интереса к предмету

11 Обеспечения повышения качества 
преподования дисциплин кафедры 
посредством развития активных 
методов преподования и повышения 
эффективности форм закрепления 
знаний, привития необходимых 
навыков и умений, развитие 
творческих способностей студентов

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой,
Председател 
ь УМС,
ППС

Улучшения эффек­
тивности преподава­
ния, повышения ин­
тереса и успеваемо­
сти студентов к 
предмету, а также 
развитие самостоя­
тельной работы

12 Проведение мастер-классов и освое­
ние других форм преподавания с уча­
стием специалистов-практиков

2018-2023 г. Зав. кафед­
рой,
Председател

Методическая по­
мощь



ь УМС
13 Внедрение и реализация интерактив­

ных форм обучения, сочетание кол­
лективных и индивидуальных, теоре­
тических и практических методов и 
форм обучения

2018 -2023гг Зав. кафед­
рой,
Председател 
ь УМС,
ППС

Улучшение успевае­
мости студентов

14 Создание системы объективной 
оценки освоенных студентами компе­
тенций

2018 -2023гг Зав. кафед­
рой,
Председател 
ь УМС,
ППС

Объективная оценка 
формированных 
компетенций студен­
тов

15 Улучшить программу производствен­
ной практики клинических дисци­
плин

2018-2023гг. Зав. кафед­
рой,
Председател 
ь УМС,
ППС

Оптимизированная 
программа производ­
ственной практики

16 Всемерно развивать активные и ин­
терактивные методы обучения, 
направленные на формирование у 
студентов общекультурных и профес­
сиональных компетенций, шире ис­
пользовать возможности междисци­
плинарного модульного подхода к 
организации образовательного про­
цесса при реализации основных обра­
зовательных программ;

2018-2023гг. Зав. кафед­
рой,
Председаде 
ль НИР 
кафедры, 
ППС

Корректировка ООП

П лан по научно-исследовательской работе
17 Активизировать подготовку кадров 

высшей квалификации из числа дей­
ствующего профессорско- 
преподавательского состава

i

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой,
Председаде 
ль НИР 
кафедры, 
ППС

Повышение профес­
сиональной компе­
тенции у преподава­
телей кафедры

18 Участие ППС в университетских, 
республиканских и международных 
конференциях на основе 
опубликованных трудов

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой,
Председател 
ь УМС,
ППС

Участие в
международных
конференциях

19 Издание статьей в международных 
журналах (Web of science, Scopus 
и.т.д.)

2018-2023гг. Зав. кафед­
рой,
Председаде 
ль НИР 
кафедры, 
ППС

Повышение рейтинга 
кафедры

20 Продолжить практику приглашения в 
качестве преподавателей ведущих 
специалистов практического здраво­
охранения и ученых из зарубежных 
стран.

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой,
Председаде 
ль НИР 
кафедры, 
ППС

Обмен опытами со 
специалистами прак­
тического здраво­
охранения и учеными 
из зарубежных 
стран.

Поступление в аспирантуру молодых 
преподавателей

2018-2023гг. ППС Аспиранты

21 Защита кандидатских диссертаций 
среди аспирантов кафедры

2018-2023гг. ППС Кандидаты медицин­
ских наук

22 Утверждение тем и консультантов 
докторских диссертаций

2018-2023гг. ППС Докторанты, доктора 
медицинских наук

23 1 Активно совершенствовать знания 2018-2023гг. ППС Компетентные пре-



английского языка ППС подаватели
24 2018-2023 гг. Зав. кафед­

рой,
Председател 
ь УМС,ППС

Повышение научно- 
исследовательской 
работы среди студен­
тов

П лан по воспитательной работе
25 Организация мероприятий среди 

студентов направленных 
прафилактику инфекционных 
болезней и ИПГТП

2018-2023 гг. Зав. кафед­
рой,
зам.декан по 
восп.работы 
, ст.куратор 
кафедры

Профилактика ин­
фекционных заболе­
ваний и ИППП среди 
студентов

26 Развитие социальной культуры у ино­
странных студентов

2018-2023гг. Зав. кафед­
рой, П'ПС

Социально культур­
ные студенты

27 Развитие личности студентов с уче­
том их личных особенностей и про­
фессиональной специфики на уроках 
и во внеурочной работе

2018-2023гг. Зав. кафед­
рой, ППС

Гармонизация меж­
личностных и про- 
фессионалных отно­
шений и взаимодей­
ствий и формирова­
ния общения

Зав.кафедрой КД 2 к.м.н., доцент: М. М. Бугубаева


