
План работы

по устранению замечаний агенства НААР по ООП «Лечебное дело» медицинского факультета

Стан­
дарт
1.

Рекомендации Сроки
выполнения

Ответственные Примечание

«Стратегическое развитие и обеспечение 
качества»
1) Обеспечить прозрачность процессов 
формирования, мониторинга и регулярного 
пересмотра стратегических документов 
университета с участием работодателей.

постоянно

>

Ректорат

2)Обеспечить оперативное размещение 
информации о стратегических документах 
факультета.

постоянно Деканат

2. «Руководство и менеджмент»
1) Проводить анализ управления рисками 
при реализации образовательных программ.

постоянно Ректорат,
Деканат

2)Факультету осуществлять постоянный постоянно Деканат



мониторинг деятельности и анализ 
эффективности изменений.
3) Обеспечивать ежегодное оценивание 
эффективности образовательных программ с 
целью улучшения качества управления.

постоянно Деканат,
Руководители

программ
4) Организовать обучение III 1C, заведующих 
кафедр факультета по программам 
менеджмента образования и 
студентоцентрированного обучения.

2 раза в год Деканат

3. «Управление информацией и отчетность»
1) Факультету разработать официальный 
сайт официального сайта на трех языках.

постоянно Деканат

4. «Разработка и утверждение 
образовательных программ»
1) Использовать внешнюю академическую 
мобильность ППС для разработки 
совместных курсов.

2 раза в год Деканат,
Ректорат

2) Разработать совместные ОП с вузами, 
имеющими партнерские отношения с 
медицинским факультетом.

1 раз в конце годя Деканат,
Ректорат

5. «Постоянный мониторинг и 
периодическая оценка образователных 
программ»
1) Совершенствовать работу по оптимизации 
содержания ОП, в части формирования 
практико-ориентированной подготовки 
обучающихся.

постоянно Руководители
программ

2) Разработать планы развития ОП по В начале учебного Руководители



каждой специальности. года программ
3) В системе мониторинга ОП предусмотреть 
анализ эффективности процедур оценивания 
обучающихся.

постоянно Руководители
программ

6. «Студентоцентрированное 
обучение,преподавание и оценка 
успеваемости»
1) Определить механизмы обеспечения 
освоения каждым выпускником результатов 
обучения.

постоянно Руководители
программ

7. «Обучающиеся»
1) Стимулировать функционирование 
«Ассоциации выпускников» факультета и ее 
работу по участию в реализации ОП, 
инновационном развитии вуза, 
трудоустройству.

постоянно Деканат

8. «Профессорско-преподавательский
состав»
1) Разработать систему мер,направленных на 
изменение роли преподавателя в связи с 
переходом к студентоцентрированному 
обучению.

В начале года Деканат,
Ректорат

2) Предусмотреть привлечение практиков к 
преподаванию не менее одной дисциплины 
по каждой ОП.

постоянно Деканат

3) Повысить мотивацию преподавателей в 
контексте их личного развития.

постоянно Деканат

4) Расширить применение ППС постоянно Деканат,



информационно-коммуникационных 
технологий в образовательном процессе 
(например, on-line обучения,е-портфолио).

Ректорат

5) Обеспечить системный подход к 
академической мобильности.

постоянно Деканат,
Ректорат

9. «Научно-исследовательская работа»
1) Усилить планирование и мониторинг 
результативности НИР.

В течение года Деканат, 
заведующие кафедр

2) Обеспечить привлечение обучающихся к 
научно-исследовательской деятельности.

В течение года Деканат, 
заведующие кафедр

3) Содействовать публикации научных 
результатов исследователей,ППС и 
обучающихся.

постоянно Деканат, 
заведующие кафедр

4) Способствовать внедрению результатов 
научных исследований.

постоянно Деканат, 
заведующие кафедр

10. «Образовательные ресурсы и системы 
поддержки студентов»
1) Обеспечить 100% доступность Wi-Fi во 
всех учебных корпусах.

По мере 
возможности

Ректорат

11. «Информирование общественности»
1) Продолжить работу по своевременному 
размещению информации о возможностях 
трудоустройства выпускников.

постоянно Деканат

2) Расширить персональную информацию о 
ППС на сайте университета.

постоянно Деканат

План работы рассмотрен и утвержден на заседании 
Административного совета медицинского факультета ОшГУ от 22 
сентября 2018 года.


