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I. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ  БАЗА  ООП  

Основная образовательная программа высшего профессионального образования 

бакалавриата по направлению подготовки «530800- Международные отношения», 

реализуемая Ошским государственным университетом, представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

требований рынка труда на основе Государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования 

(ГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.  

Данная ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также программы учебной, производственной и 

преддипломной  практики, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.  

        Нормативные документы для  разработки ООП  ВПО  бакалавриата по направлению 

подготовки «530800- Международные отношения»: 

- Конституция КР 2010 года; 

- Закон КР «Об образовании» (от 30 апреля 2003 года №92); 

-  Постановление Правительства Кыргызской Республики от 23 августа 2011 года № 496  

«Об установлении двухуровневой структуры высшего профессионального образования в 

Кыргызской Республике»; 

- Закон Кыргызской Республики от 4 июля  2013 года  №110 

О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики  «Об образовании»; 

- ГОС ВПО по направлению подготовки 530800 Международные отношения, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки КР, 2015г.;  

- Нормативно-методические документы МО и Н КР;  

- Устав Ошского государственного  университета;            

- Программа развития по модернизации деятельности университета  от 2014 г.  

- Стратегия  интернационализации  и  академической мобильности ОшГУ  на  2017- 2022 

г;. 

- Нормативно-методические документы  ОшГУ   в  количестве 33 бюллетеней  по разным 

направлениям образовательной деятельности  ОшГУ,  т.ч.  бюллетень №33 «Положение 

об основных образовательных программах   высшего профессионального образования»;  

бюллетень №19 «Положение об учебно-методическом комплексе (УМК) дисциплины» и 

др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ООП  530800-«Международные отношения» 

ООП ВПО бакалавриата «530800 Международные отношения» предназначена  для 

методического обеспечения учебного процесса и предполагает формирование у студентов 

общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ГОС 

ВПО по данному направлению подготовки бакалавров.  

В процессе обучения по направлению «530800 Международные отношения» 

должны быть подготовлены бакалавры, обладающие умением ориентироваться в 

основных современных тенденциях мирополитического  развития, глобальных 

политических процессов, понимать их перспективы и возможные последствия для 

Кыргызстана, знанием и пониманием основных направлений внешней политики КР, 

ведущих зарубежных государств, особенностей их дипломатий и взаимоотношений с 

Кыргызской Республикой.  

2.1. Цели и результаты обучения ООП 

Цель1. Формирование  высокообразованных  и социально активных 

профессионалов, знающих  исторические,  теоретические, экономические, правовые  

основы международных отношений  и мировой политики, способных  к анализу 

глобальных  процессов и  сложных проблем  международной  жизни,  внешней политики 

ведущих зарубежных стран,  умеющих анализировать и  пояснять  внешнюю политику 

Кыргызской  Республики. 

Цель 2:Формирование   у обучающихся  общечеловеческих  ценностей,  культуры  

и  этики   международного   и  профессионального  общения  и взаимодействия,   активной  

гражданской  позиции,  способностей   применять   достижения  мировой  науки  в 

профессиональной деятельности, навыков  критического  мышления, саморазвития  и  

инициативы. 

Цель 3: Формирование  навыков  ведения  внешне-политической,  организационно-

административной,  исследовательско–аналитической,  проектной,  учебно-

организационной  деятельности, в том числе  с использованием  иностранных  языков,   

для   реализации  профессиональных задач  в  организациях  и  учреждениях  

государственного  и  международного профиля. 

 

Результаты  обучения: 

РО-1:  Владеет  навыками  использования  основных  положений  и методовсоциальных, 

гуманитарных, философских,  экономическихи  естественнонаучных  дисциплин  в  

профессиональной деятельности, понимает роль общечеловеческих ценностей  в  

развитии современного мира 

РО-1=  ОК9+ОК11+ОК15+ОК17+ОК18+ОК19+ОК20+ОК25+ИК2 

ОК-9 владеет навыками использования основных положений и методов социальных, 

гуманитарных и экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач, стремится найти практическое применение своим 

научно-обоснованным выводам, наблюдениям и опыту, полученных в результате 

познавательной профессиональной деятельности в сфере мировой политики и 

международных отношений 

ОК-11 умеет использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в 

профессиональной деятельности, применяет методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального исследования 

ОК-15 владеет основными методами защиты производственного персонала и населения 

от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 



ОК-17 способен  понимать  и анализировать  мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы современности 

ОК-18 владеет навыками самостоятельного, методологически правильного 

использования средств физического воспитания и укрепления здоровья, а также 

готов к достижению должного уровня физической подготовленности, 

необходимого для освоения профессиональных умений в процессе обучения в 

вузе и для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

ОК-19 осознает роль гуманистических ценностей для сохранения и развития 

современной цивилизации; 

ОК-20 готов  принять нравственные обязанности по отношению к окружающей 

природе, обществу, другим людям и самому себе 

ОК- 25 готов и стремится к совершенствованию общества на принципах гуманизма, 

свободы и демократии  

 ИК-2 умеет  применять компьютерные технологии на уровне пользователя для 

решения  профессиональных  задач 

 

РО-2:Знает и понимает  историю и  теории  международных отношений, глобальные 

процессы и проблемы мировой  системы международных отношений, умеет  применять  

международно-политические  подходы и методы  при их анализе 

          РО-2  = ОК 1+ОК10+СЛК1+СЛК3+СЛК4+СЛК8+СЛК9+ПК14 

ОК-1 умеет системно мыслить, способен к обобщению, анализу, восприятию 

информации, способен определить цели и выбор путей  ее  достижения, умеет  

выявлять международно-политические и дипломатические  смыслы  проблем 

ОК-10 способен анализировать социально значимые проблемы и процессы 

СЛК-1  

 

знает и понимает логически глобальные процессы и развитие всемирно-

политической системы международных отношений в их исторической, 

экономической и правовой обусловленности 

СЛК-3 понимает структуру и содержание глобальных процессов, научно-

технологических инноваций и перспектив,  изменения в них места и роли 

Кыргызстана 

СЛК-4 ориентируется грамотно в мировых экономических, экологических, 

демографических, миграционных процессах, понимает механизмы 

взаимовлияния планетарной среды, мировой экономики и мировой политики 

СЛК-8 знает и понимает профессионально основы теорий международных отношений, а 

также отечественных и зарубежных теоретических школ 

СЛК-9  владеет  основными  навыками  прикладного анализа международных ситуаций 

ПК-14 способен  применять  основы  и  методы  международно-политического анализа 

 

 



РО-3:Знает и понимает  факторы и содержание основных  процессов и проблем 

международной безопасности, в том числе современных международных конфликтов, 

умеет анализировать   процессы в сфере  безопасности,  признает   основные  механизмы  

решения  проблем 

                                       РО-3 =ОК16+СЛК2+СЛК7 

ОК-16 способен  понимать  движущие силы  и закономерности исторического процесса, 

роль насилия и ненасилия, а также место и роль человека в историческом 

процессе и политической организации общества 

СЛК-2 владеет навыками слежения за динамикой развития основных характеристик 

международной безопасности и понимает их влияние на национальную 

безопасность Кыргызстана 

СЛК-7    понимает и признает основные механизмы урегулирования международных 

конфликтов с использованием  дипломатических, политико-психологических, 

социально-экономических и силовых методов  

 

РО-4:Знает  и  понимает  правовые  основы и правовые проблемы международного  

взаимодействия,  умеет  использовать  нормативно-правовые  документы  в  

профессиональной деятельности,  способен защищать  права человека 

                                   РО-4 = ОК5+ОК21+ОК24+ИК1+СЛК5+СЛК6 

ОК-5 умеет использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности 

ОК-21 имеет знания и понимания гражданских основ будущей профессиональной 

деятельности 

ОК-24 умеет на практике аргументированно защищать свои права, в том числе права 

личности, при уважении к соответствующим правам других в многоэтничном и 

интернациональном окружении, умеет использовать Гражданский кодекс 

Кыргызской Республики и другие правовые документы 

ИК-1 готов на практике использовать знания правовых аспектов обеспечения работы 

международника в сфере деятельности государственных структур, бизнеса и 

третьего сектора 

СЛК-5 знает правовые основы международного взаимодействия, понимает и умеет 

анализировать их влияние на внешнюю политику Кыргызстана и других 

государств мира 

СЛК-6 понимает профессионально теоретические и политические основы 

правозащитной  проблематики  в  международных  отношениях и мировой 

практике защиты прав человека 

 

РО-5:   Понимает   значение  информации  в  развитии  общества,  осознает  ее  угрозы  и 

проблемы  в  международных  отношениях,  знает  механизмы  их решения;   владеет  

способами  получения  и   обработки профессионально   ориентированной   информации 

                                        РО-5 = ОК12+ОК13+ ОК14+ОК22+ПК11 



ОК-12 способен    понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, а также осознает опасности и 

угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдает основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны   

ОК-13 владеет основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

обработки внешнеполитической информации, навыками работы с компьютером 

как средством управления международной и внутренней информацией 

ОК-14 способен  работать  с  информацией в глобальных компьютерных сетях 

ОК-22 имеет мотивации для решения практических задач и нестандартных 

аналитических  интерпретаций  международной  информации 

ПК-11 способен  находить необходимую профессионально ориентированную 

информацию при помощи электронных средств 

 

РО-6: Владеет  культурой  международного и  профессионального  общения, умеет  

вести  дипломатическую  и  деловую  документацию, владеет практическими навыками  

организации  международных мероприятий, дипломатического  и делового протокола  

                 РО-6=ОК2+ОК8+ОК23+ ИК7+ ИК8+СЛК15+СЛК16+ПК4+ ПК9  

ОК-2 умеет  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и 

письменную речь 

ОК-8 сознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает высокой 

мотивацией  к  выполнению  профессиональной деятельности 

ОК-23 владеет  политически  корректной  корпоративной  культурой  международного 

общения (формального и неформального), навыками нахождения 

компромиссов посредством  переговоров 

ИК-7 владеет техникой установления профессиональных контактов и развития 

профессионального общения, в том числе на иностранных языках 

ИК-8 умеет составлять дипломатические документы, проекты соглашений, 

контрактов, программ мероприятий 

СЛК-15 умеет ориентироваться профессионально в механизмах многосторонней и 

двусторонней дипломатии 

СЛК-16 владеет  навыками дипломатического и делового  протокола и этикета, а также 

способен применять их на практике 

ПК-4  способен  участвовать в работе по организации международных переговоров, 

встреч, конференций и семинаров  

ПК-9 способен вести работу с персоналом, сопровождающим делегации 

 

РО-7:  Знает, понимает и умеет анализировать  внутреннюю и внешнюю политику 

Кыргызстана, а также внешнюю политику ведущих зарубежных стран, способен  пояснять  

позиции  КР по  международным   проблемам. 

             РО-7= СЛК10+СЛК11+СЛК12+СЛК13+СЛК14 



СЛК-10 знает  и  понимает  профессионально содержание программных документов по 

проблемам внешней политики Кыргызстана 

СЛК-11 умеет профессионально грамотно анализировать и пояснять позиции 

Кыргызской  Республики  по  основным  международным проблемам 

СЛК-12 знает и понимает основные направления внешней политики ведущих 

зарубежных государств, особенностей их дипломатии и взаимоотношений с 

Кыргызской Республикой 

СЛК-13 знает этапы становления и понимает тенденции развития Содружества 

Независимых Государств 

СЛК-14 понимает и признает политическую и правовую специфику положения 

регионов Кыргызстана и других зарубежных стран, а также их 

взаимоотношений с Кыргызстаном, включая их возможностей и ограничений, 

как трансграничных и иных  

 

РО-8:  Владеет  кыргызским, русским и минимум   двумя  иностранными  языками,   

способен выполнять  письменную   и  устную  переводческую  работу  

РО-8 = ИК3 + ИК6+ ИК13 + ПК3+ ПК10 

ИК-3 знает и активно владеет, как минимум, двумя  иностранными языками и умеет 

применять иностранные языки для решения профессиональных вопросов 

ИК-6 способен выполнять письменные и устные переводы материалов 

профессиональной направленности с иностранного языка на 

кыргызский/русский и с кыргызского/русского на иностранный языки  

ИК-13 владеет несколькими иностранными языками и способен сопровождать 

иностранные делегации 

ПК-3 умеет выполнять устную и письменную переводческую работу в рамках  

своей  компетенции 

ПК-10 способен выполнять обязанности референта и переводчика с иностранного 

языка на кыргызский/русский и с кыргызского/русского на иностранный 

 

РО-9:Способен  выполнять обязанности младшего и среднего звена исполнителей с 

использованием иностранных языков в учреждениях системы МИД КР, в 

государственных учреждениях, международных организациях. 

           РО-9 =  ИК5+ИК14+ ИК15+ ПК1+ПК2+ПК12+ПК13+ ПК15 +ПК17 

ИК-5 готов и умеет вести диалог, переписку, переговоры на иностранном языке в 

рамках уровня поставленных задач 

ИК-14 готов исполнять организационно-технические функции и решать 

вспомогательные задачи в интересах обеспечения работы коллектива в целом 

под руководством опытного специалиста с использованием материала на 

иностранных языках 

ИК -15 умеет  работать с материалами средств массовой информации, составлять 

обзоры прессы по заданным темам, находить, собирать и первично обобщать 

фактический материал на иностранных языках, делая обоснованные выводы 



ПК-1 способен  выполнять обязанности младшего и среднего звена исполнителей с 

использованием иностранных языков в учреждениях системы МИД КР, вести  

исполнительскую, организационную и административную работу в иных 

государственных учреждениях, региональных органах государственной власти 

и управления 

ПК-2 умеет вести деловую переписку по вопросам организации международных 

мероприятий, проведения предварительных обсуждений и участвовать в 

рабочих переговорах на иностранных языках в рамках своей компетенции 

ПК-12 способен вести референтскую, вспомогательную научную, научно-

организационную работы в исследовательских и аналитических учреждениях и 

организациях с использованием материала на иностранных языках 

ПК-13 умеет вести первичную аналитическую работу под руководством опытного 

специалиста с использованием материала на иностранных языках 

ПК-15 умеет грамотно поддерживать профессиональные контакты на иностранных 

языках 

ПК-17 способен выполнять функции исполнителя со знанием иностранного языка в 

профессиональной работе отделов, секторов и групп развития международных 

образовательных связей в государственных учреждениях, корпорациях и 

неправительственных организациях 

 

РО-10:   Владеет  этикой   международного, межличностного и делового общения, умеет   

работать  в коллективе, в т.ч. интернациональном,  способен  взять на себя 

ответственность,  проявить лидерские  качества и инициативу 

           РО-10 =ОК3+ОК4+ОК26+ОК27+ОК30+ОК31+ОК32+ИК16+ПК6 

ОК-3 готов к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе 

ОК-4 способен  находить  организационно-управленческие  решения в 

нестандартных ситуациях и готов нести за них ответственность 

ОК-26 способен адаптироваться к условиям работы в составе многоэтничных и 

интернациональных групп 

ОК- 27 владеет методами делового общения в интернациональной среде, способен 

использовать особенности местной деловой культуры зарубежных стран 

ОК-30 настроен на развитие креативности мышления, профессиональной инициативы, 

инициацию позитивных перемен 

ОК-31 владеет этикой  международного и межличностного общения, а также этикой 

эмоциональной   саморегуляции 

ОК-32 готов принять на себя ответственность и проявить лидерские качества 

ИК -16 обладает навыками работы с аудиторией, умеет работать в команде, в  том 

числе зарубежной 

ПК-6 способен взаимодействовать и конструктивно сотрудничать с другими 

участниками  профессионального коллектива по месту работы 

 



РО-11:Способен  выполнять обязанности сотрудников младшего звена учреждений 

системы  МИД КР, международных организаций, системы органов государственной 

власти и управления Кыргызской Республики:  

                   РО-11=ОК6+ОК7+ОК28+ОК29+ИК4+ИК9+ИК10+ПК5+ПК8 

ОК-6 стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства 

ОК-7 умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки, способен наметить 

пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков 

ОК-28 стремится к непрерывному самообучению и саморазвитию 

ОК-29   заботится о качестве результатов труда 

ИК-4 готов включиться в работу сотрудников младшего звена учреждений системы 

МИД КР, международных организаций, системы органов государственной 

власти и управления Кыргызской Республики 

ИК -9 умеет исполнять поручения руководителей в рамках профессиональных 

обязанностей на базе полученных знаний и навыков 

ИК-10 владеет навыками рационализации своей исполнительской работы под 

руководством опытного специалиста с учетом накапливаемого опыта 

ПК-5 умеет рационально организовать и планировать свою деятельность в 

соответствии с требованиями работодателя и умеет грамотно применять 

полученные знания 

ПК-8 оказывает профессиональное содействие в установлении международных 

контактов, налаживает и способствует развитию международных связей  

 

РО-12:Способен   участвовать в проектной и учебно-организационной  деятельности   

международного  профиля 

                    РО-12 =  ИК11+ИК12+ ПК7+ ИК17+ИК18+ПК16 

ИК -11 умеет по месту работы распознать перспективное начинание или область 

деятельности  международного  профиля и включиться в реализацию проекта 

под руководством опытного специалиста 

ИК - 12 готов  работать  рядовым  исполнителем проекта, а также способствовать в 

установлении международных контактов 

ПК - 7 участвует в работе групповых проектов международного профиля в качестве 

исполнителя 

ИК - 17 умеет выполнять функции ассистента в организации преподавательской 

деятельности по профилю образования, т.е. по профилю  международных 

отношений 

ИК - 18 готов и владеет навыками ведения учебно-вспомогательной и учебно-

аналитической  работы 

ПК-16 

 

умеет вести  учебно-вспомогательную работу в высших учебных заведениях 

международного профиля 

 



2.2. Матрица  соотношения  целей и результатов освоения ООП 

 Результаты  освоения      

(РО) ООП 

    Цель1   Цель 2   Цель 3 

     РО-1                +  

     РО-2        +   

     РО-3        +   

     РО-4        +   

     РО-5        +   

     РО-6           +  

     РО-7        +   

     РО-8          + 

     РО-9          + 

     РО-10           +  

     РО-11          + 

     РО-12          + 

 

2.3. Матрица  компетенций  ООП  (Прилагается) 

2.4. Сроки  освоения  ООП 

      Сроки  освоения ООП ВПО бакалавриата «530800 Международные отношения» -  

4 года в соответствии с ГОС ВПО по направлению «Международные отношения» 

(бакалавриат).  

2.5. Трудоемкость  освоения  ООП  в  зачетных  единицах 

     Трудоемкость  освоения ООП – 240  зачетных единиц за весь период обучения в 

соответствии с ГОС ВПО по направлению  «530800 Международные отношения» 

(бакалавриат), включая все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, 

практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП ВПО.  

 

2.6. Потенциальные  ключевые  работодатели , анализ  и потребности   рынка   

труда в выпускниках  данной  ОП 

        Потенциальные   ключевые работодатели-потребители   выпускников  ОП  

«Международные отношения»  это: 

 - государственные ведомства, региональные органы государственной власти и 

управления; 

 - международные отделы департаментов и зарубежных представительств (в качестве 

младшего и вспомогательного персонала, переводчики и сопровождающие, эксперты, 

референты, секретари, технические исполнители информационных и вспомогательных 

подразделений);  

- международные правительственные и неправительственные организации (в качестве 

экспертов, референтов вспомогательного персонала и переводчиков младшего звена);  

- кыргызские и зарубежные предпринимательские структуры, некоммерческие и 

общественные организации, поддерживающие международные связи или занимающиеся 

международной проблематикой ( в качестве младшего и вспомогательного персонала: 

эксперты, референты по сбору информации, переводчики младшего звена, секретари, 

лаборанты, ассистенты координаторов, исполнительные секретари проектов);  

- редакции средств массовой информации (в качестве репортеров по международной 

проблематике, вспомогательного персонала и переводчиков младшего звена);  



- учреждения высшего образования с международной проблематикой (в качестве учебно-

методического и вспомогательного персонала: эксперты, секретари, лаборанты, 

переводчики младшего звена);   

- академические и научно-исследовательские организации международного профиля (в 

качестве учебно-методического и вспомогательного персонала: эксперты, секретари, 

лаборанты, переводчики младшего звена).  

 

  Работодатели-потребители  выпускников  ОП «Международные отношения»: 

 

Полномочное Представительство МИД КР по Баткенской, Джалал-Абадской и 

Ошской областям,     “Кыргыздипсервис” 

 Мэрия г.Ош и все  ее  структурные подразделения, в т.ч. Комитет по делам молодежи, 

отдел международных связей и БЧО и  др., 

Городской  Кенеш  г.Ош 

Ошская  ТИК 

Полномочное  представительство  правительства  КР  по  Ошской  области 

Представительство  Омбудсмена  КР  по  Ошской области и городу Ош  

Американский центр “American Corner” 

Красный Полумесяц КР – Ошское областное Представительство 

Общественный фонд “Ага-Хан” 

Общественный фонд” Уouth of Osh” 

Швейцарская  компания “Хельветас” 

ОГПИ, Международный отдел 

ОшТУ,  ОМС 

ОГЮИ,  ОМС  

Центр изучения миростроительства и развития  ФМО 

Учебный центр “Лидер" 

Учебный центр “Раяна” 

ОФПГИ “Ковчег” 

ОО “Новый ритм” 

Компания - IPSWICH  

ОО “Интер Билим” 

Южное отделение НАН КР, институт гуманитарных и региональных исследований  

Политическая партия “Бир Бол” 

ПП “Мекеним Кыргызстан” 

ПП “Коммунистов Кыргызстана” 

Центрально Азиатский Альянс по Воде 

Представительство ПРООН в городе Ош 

Местное представительство Сейферуорлд в КР 

Центр содействия международной защите (ЦСМЗ) 

Бизнес –ассоциация Ош- “JIA” 

ОшКУУ,  ОМС 

Общественный  Фонд  «Образование для всех»  и др. организации  

Редакции СМИ 

 

 



2.7. Описание  преимуществ и особенностей с точки зрения  позиционирования на  

рынке образовательных услуг 

«Международные отношения» – образовательная программа бакалавриата, 

ориентированная на качественную подготовку конкурентоспособных профессионалов в 

области международных отношений, способных осуществлять международное 

взаимодействие на различных уровнях государственного управления, владеющих 

навыками организационно-административной и проектной работы в региональной и 

международной деятельности государственных, частных и общественных организаций. 

                       Преимущества   программы  «Международные отношения»: 

 Углублённое изучение иностранных языков:  основной - английский, второй по 

выбору - китайский/корейский/японский / арабский/ турецкий/ немецкий; 

 Зарубежная  учеба в странах -  Чехия, Китай, Корея, Япония, Турция, Испания  и 

другие  разносторонние  международные  программы  обмена; 

 Возможность продолжить обучение, интегрированное в практику и научно-

исследовательскую деятельность, на уровне магистратуры. 

 Междисциплинарный  характер. Студенты  изучают  дисциплины 

исторического, политологического, экономического, правового и информационно-

коммуникационного циклов   

 Сочетание солидной теоретической базы подготовки с возможностями 

практической деятельности. На четвертом году обучения факультет предлагает 

прохождение содержательной предквалификационной  практики в профильных 

отделах органов государственной власти,  международных организациях,  фондах  

и объединениях. 

 

2.8. Требования    к  абитуриенту 

        Абитуриент должен  иметь  документ   государственного  образца  о среднем 

(полном) общем образовании или среднем профессиональном (или высшем 

профессиональном) образовании, свидетельствующий об освоении содержания 

образования полной средней школы и наличия сформированных компетенций, включая, в 

том числе, знание базовых ценностей мировой культуры; владение государственным 

языком общения, понимание законов развития природы и общества, способность занимать 

активную гражданскую позицию и навыки самооценки. 

 

2.9.  Кадровое  обеспечение  ООП 

  Реализует  образовательную  программу «530800 –Международные  отношения»  

кафедра  международных отношений  (МО)  ФМО.    Кадровый состав  кафедры  МО   

составляют  высококвалифицированные  преподаватели  и составляет  20 штатных 

единицы.  Качественный состав  кафедры МО  составляют  40 %  ( 8 кандидатов наук  из 

20). 

 

 



Таблица 1.  ППС   кафедры  МО,  работающие  на    ООП   530800 - 

«Международные отношения» 

№ Ф.И.О. образования должност

ь 

 

ученая 

степень 

(год) 

ученое 

звание 

(год) 

Тематика науч. 

работы 

(количество) 

 

Штатны

й или 

совмести

- 

тель 

1 Нурдинова 

К.Х. 

1).Высшее-1970г., 

ОГПИ, спец-ть 

учитель. физики; 

2) 1983г. – очная 

аспирантура 

философского 

фак-та МГУ им. 

М.В. Ломоносова, 

г.Москва. 

 

 

профессор 

 

 

 

кандидат 

философ

ских 

наук 

(1983г.) 

доцент 

(1989г.) 

70 опубликован-

ных работ по 

истории 

философии, 

социальной 

философии, 

проблемам 

международно-

политической 

науки, 

гендерных 

исследований, 

воспитательной 

работы с 

молодежью 

штатный 

2 Абазбек  уулу  

Расул 

Высшее – 2002г., 

ОшГУ, Факультет 

История, 

специальность 

учитель истории 

 

доцент 

 

 

кандидат 

политиче

ских 

наук 

(2012г.) 

доцент 

(2018г.) 

35 

опубликованных 

работ по 

проблемам 

международно-

политической 

науки, истории, 

религии, 

педагогике и.т.д. 

совмести

тель 

3 Султанова А.Т. Высшее-1989г., 

КГУ 

специальность 

«Историк. 

Преподаватель 

истории и 

обществоведения» 

 

 

доцент 

 

кандидат 

историче

ских 

наук 

(2015) 

доцент 

(2015) 

27 

опубликованных 

работ по 

истории, 

религии, 

педагогике, 

методике, 

проблемам 

международно-

политической 

науки 

совмести

тель 

4 Султанова 

К.Дж 

1).Высшее-1989г., 

ОГПИ, спец-ть 

«Учитель 

русского языка и 

литературы»; 

2)2007г. – 

Московский 

институт 

предпринимательс

тва и права, 

юридический 

факультет 

 

 

доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

кандидат 

философ

ских 

наук 

(2010г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 15 

опубликованных 

работ. Область 

исследования 

философия, 

культура, право. 

штатный 

5 Джанибекова 

В.Б. 

Высшее – 1995г., 

ОшГУ, 

специальность 

доцент кандидат 

философ

ских 

- 25 

опубликованных 

работ по 

штатный 



«Учитель истории 

и социально-

гуманитарных 

дисциплин» 

наук 

(2003г.) 

философии, 

социальной 

философии, 

проблемам 

международно-

политической 

науки, 

гендерных 

исследований 

6 Эркебаев Э.М. Высшее – 2006г., 

ОшГУ факультет 

истории, 

специальность 

Старший 

преподава

тель 

кандидат 

философ

ских 

наук 

(2011г.) 

- 19 

опубликованных 

работ по 

философии, 

социальной 

философии, 

проблемам 

международно-

политической 

науки 

штатный 

7 Камалов Э.Т. Факультет 

междунар-х 

отношений, 

кафедра междун-х 

отношений 

доцент 

(совм) 

 

кандидат 

экономич

еских 

наук 

(2013г.) 

- 22 

опубликованных 

работ по 

экономики 

совмести

тель 

8 Гимазитдинов 

И.Р. 

Высшее, 2001г - 

ОшГУ,  факультет 

Теологии, 

специальность 

«теолог» 

преподава

тель 

кандидат 

политиче

ских 

наук 

(2011г.) 

- 12 

опубликованных 

работ. Общие 

тематические 

направления: 

ислам и 

политика 

совмести

тель 

9 Акматов С.А. Высшее – 1980г., 

Кирг.СХИ. 

им.К.И. Скрябина, 

«экономист» 

 

старший 

преподава

тель 

- - 27 

опубликованных 

работ. Область 

исследования 

экономическихб

ухгалтерских 

штатный 

10 Кыдырмышева 

Б.Т. 
1)Высшее – 

1997г.. ОшГУ, 

спец-сть «учитель  

начал.. классов»; 

2)Магистра-ра – 

2016г.ОшГУ, 

«магистр 

политологии» 

старший 

преподава

тель 

- - 14 

опубликованных 

работ по 

философии, 

политики, 

гендер и 

идеологии 

штатный 

11 Азимова Ж.Ч. Высшее-1983г., 

КГУ им. Жусупа 

Баласагына,; 

спец-ть  «филолог. 

преподаватель, 

переводчик» 

старший 

преподава

тель 

- - 14 

опубликованных 

работ по 

филологии, 

философии. 

2 опубликов-х 

книг. 

 

штатный 

12 Акматова 

Ж.Ш. 

1)Высшее – 

1987г., 

ОГПИ, 

специальность 

«английский язык 

и немецкий 

старший 

преподава

тель 

- - 5 

опубликованных 

работ по 

политологии, 

истории. 

штатный 



языки». 

2)Магистратура – 

2016г.ОшГУ, 

«магистр 

политологии» 

13 Сапарбаева 

А.А. 

Высшее – 2008г. 

ОшГУ, факультет 

мировых языков, 

«Лингвист-

переводчик» 

преподава

тель 
- - 8 

опубликованных 

работ по 

филологии и 

туризма 

штатный 

14 Парпиев М.Т. Высшее – 2011г.. 

ОшГУ, ФИЯ и 

МО, 

специальность 

«перевод и 

переводоведение» 

преподава

тель 
- -  

_____ 

штатный 

15 Даниярова А.Д. 1) Высшее – 

2014г. 

Университет 

Кыргыз-Турк 

Манас, спец-сть 

«журналист», 

2) 2018г. –Турция, 

Университет 

Анкара, 

специальность 

«магистр 

международных 

отношений» 

стажер-

преподава

тель 

- -  

______ 

 

штатный 

16 Исрайилов 

Ч.Ж. 

1. Высшее – 

2012г., ОшГУ, 

ФМО, 

«специалист в 

области 

международных 

отношений» 

2.2017г., магистр в 

области политики 

и безопасности, 

Академия ОБСЕ в 

Бишкеке 

преподава

тель 
- - 10 

опубликованных 

работ. Общие 

тематические 

направления: 

изучение 

конфликтов, 

политические 

процессы, 

образование 

 

 

совмести

тель 

17 Бердибек уулу 

Чынгыз 

Высшее – 2016г. 

ОшГУ, Факультет 

мировых языков, 

специальность 

«филолог,педагог

» 

стажер-

преподава

тель 

- -  

_______ 

штатный 

18 Сарыкбаева 

Ж.П. 

1.Высшее – 

1998г., ОшГУ, 

ФМЯ, 

«Иностранный 

язык и 

литература» 

2.2016г., магистр в 

области 

лингвистики 

старший 

преподава

тель 

- - 5 

опубликованных 

работ по 

филологии, 

педагогике 

совмести

тель 

19 Бейшебаева Г. 1).Высш. -2009г. 

ОшГУ,ФМЯ  

специальность 

преподава

тель 
- - 2 

опубликованных 

работ по 

совмести

тель 



«Иностранный 

язык и 

литература». 

2) 2016г., магистр 

в области 

лингвистики 

политологии 

20 Азизбек кызы 

А. 

Высшее – 2012г. 

ОшГУ, ФМО 

специальность 

«специалист в 

области 

международных 

отношений» 

стажер 

преподавате

ль 

 

- -  

_______ 

совмести

тель 

 

       Для реализации образовательной программы  по  дисциплинам  блоков ГСЕ и МЕН  

привлекаются преподаватели   соответствующих  кафедр  и факультетов.  Всего   на 

образовательной программе    работает  ППС – 43.  

         Таблица . Качественный состав ППС ОП «Международные отношения»  

 Ученая степень и должность 2018-2019 учебный год 

Кандидат  наук, профессор                       1 

Кандидат наук, доцент                       14 

Старший преподаватель                       8 

Преподаватель                       20 

Всего                       43 

Качественный показатель, % 34,88% 

 

ППС  кафедры МО и  программы   постоянно  работает  над  повышением   своей 

квалификации  ППС ОП  повышает квалификацию в вузах Кыргызстана, ближнего и 

дальнего зарубежья.  За 2017-2018 и 2018-2019 учебный год  все преподаватели кафедры 

международных отношений прошли обучение  на  курсах повышения квалификации, 

учебно-методического уровня  при департаменте аккредитации и качества ОшГУ.  

Преподаватели  кафедры международных отношений за последние 3 года  обучились на 

47 курсах и семинарах-тренингах. 

Система повышения квалификации ППС реализуется через программы 

послевузовского образования, программы академического обмена, специализированные 

курсы, гостевые лекции, обучающие семинары, тренинги, мастер-классы и различные 

конкурсы.  

          Для реализации ОП  привлекаются профессора из   зарубежных университетов с   

гостевыми лекциями.   Студенты программы  прослушали гостевые лекции  таких  

иностранных преподавателей и профессоров, как:  

 

   Таблица2.   Иностранные  преподаватели,  выступившие с гостевыми лекциями  

 для студентов программы «Международные отношения» 

       Имя  лектора           Время пребывания 

1. Преподаватель  из КНР У Хай Ян- (2014-2015, 2015-2016 уч.гг); 

2. Преподаватель  из КНР Цзян Инфан (2016-2017, 2017-2018 уч.гг.);   

3. Преподаватель из Кореи: Кан Ен Хо  ( 2015-2016 уч.г),  



4 Преподаватель из Кореи Джун Енг –  (2016-2017, 2017-2018 уч.); 

5 Преподаватель из Японии:   И.Кавасаки  2017 г.;   

6 Профессор Западно-Чешского 

университета Девид Шанс 

( 2017, октябрь-ноябрь, 2018г-октябрь;   

2019г- октябрь); 

7  Профессор Западно-Чешского 

университета Павел Варжека  

(2017, октябрь-ноябрь.); 

8  Профессор Западно-Чешского 

университета Мартина  Понижилова  

(2018,октябрь). 

9 Профессор университета Сент-Эндрюс 

из Великобритании  Маттео Фумагалли 

(2018г, март) 

10 Профессор госуниверситета Кадуна из 

Нигерии  Абрахам Абака Муса  

(2018, сентябрь ) 

11 Доктор из Казахстана  Шаматов Д.Ш (2017, май;  2018, январь, 2019г-январь) 

 

2.10.  Материально-технические  и  финансовые  условия  реализации  ООП 

         Факультет  международных отношений  расположен в новом современном учебном  

корпусе, сданном в эксплуатацию в сентябре 2018 г. и   где созданы все  необходимые  

материально-технические  условия для реализации  ОП. 

 В одном здании расположены  два факультета – факультет искусств  и международных 

отношений. С третьего этажа по пятый занимает факультет международных отношений. 

Учебная площадь факультета составляет 2160,09 кв. м. Всего факультет  занимает 

отведено 28 аудиторий.    

     Образовательная программа   использует  все материально-технические   ресурсы 

факультета,  соответствующее оборудование  и  помещения.  

Имеется 1 концертный зал, который используется совместно с институтом Конфуция и 

факультетом искусства. Работает 1 компьютерный класс, в котором 16 компьютеров в 

рабочем состоянии.  На факультете имеются центры  изучения миростроительста и 

развития,  английского, китайского, японского, корейского, арабского, турецкого, 

иранского языков,  кабинет дипломатии, оснащенные  необходимыми для учебного 

процесса   мебелью, оборудованием и  техникой. 

2.11. Связи с  рынком  труда и ключевыми  работодателями  

       Образовательная программа   имеет связи с   ключевыми  работодателями, такими как   

Представительство МИД  КР по Баткенской, Джалал Абадской и Ошской областям, 

Мэрия г.Ош  со всеми подразделениями, горкенеш, обладгосадминистрация,  

международные организации, фонды  и объединения,  образовательные учреждения и 

центры,  политические  партии  и др.   Все  эти организации служат базами   учебно-

ознакомительных, проихводственной и предквалификационной практик. 

      Работодатели принимают участие  в круглых столах по формированию и обсуждению   

целей, результатов обучения и содержания   образовательной программы, привлекаются к   

участию в государственных экзаменах, рецензированию рабочих программ  дисциплин.  

Представители  организаций и учреждений, работодатели  выступают  с  гостевыми  

лекциями на программе  - заместитель руководителя  Полномочного  представительства  

МИД  по Баткенской,  Джалал-Абадской  и  Ошской областям  Маматалиев К.М.,  

проектный менеджер ЕБРР Абылкасым уулу Алманбет,  проектный менеджер  

компании“Хельветас” Адишов К. и др. 



 Основными  базами практик  являются около 50 учреждений,  организаций и 

неправительственных  фондов и объединений  г .Ош. 

2.12. Разработчики  ООП  по  направлению   «Международные отношения»: 

 № Фамилия, имя, отчество Должность  

1. Нурдинова Канышай Хамитовна Зав. каф. МО, к.ф.н., проф.  

2 Султанова Кульсара Джумабековна К.ф.н., доцент  

3. Джанибекова   Венера Байышовна. К.ф.н., доцент  

4. Кыдырмышева Бакты Токтомаматовна Ст.преподаватель  

5. Маматалиев Калдарали Капарович Зам руководителя Представительства 

МИД по Баткенской, Джалал-Абадской 

и Ошской областям 

 

 

 

III. ДОКУМЕНТЫ,  РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  СОДЕРЖАНИЕ  И    

ОРГАНИЗАЦИЮ   УЧЕБНОГО  ПРОЦЕССА   ПО   ООП 

   3.1. Учебный план по направлению подготовки 530800 «Международные  отношения» 

   3.2.  Рабочий учебный план по направлению подготовки 

   3.4.  Календарный график  учебного процесса 

3.5. Аннотации  учебных дисциплин  базовой части  учебного  плана 

3.6. Аннотация  и  программа  учебно-ознакомительной практики  

3.7. Аннотация  и  программа производственной практики 

3.8. Аннотация  и  программа   предквалификационной практики 

3.9. Аннотация и программа государственной итоговой аттестации 

3.10. Фонд  оценочных  средств ООП  и методические  материалы  к  ним. 

 

 

 

 


