
Бүтүрүүчү жумуш орундарына 

бөлүштүрүү жөнүндө эмнени 

билиши керек?

.
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Бөлүштүрүү – бул тажрыйбасыз бүтүрүүчү

үчүн социалдык гарантия жана 1-чи жумуш орду

менен камсыз кылуу.

.
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Кимдер милдеттүү түрдө бөлүштүрүлөт?
Кыргыз Республикасынын орто жана жогорку кесиптик билим

берүүчү уюмдарга окууга кирип, бюджеттик каражаттын эсебинен

педагогикалык адистиктер боюнча орто жана жогорку кесиптик

билим алган жарандар КРдин мыйзамына жана эки тараптуу

келишимге ылайык иштеп берүүгө милдеттүү.

.
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Ош мамлекеттик университетинин бүтүрүүчүлөрү 

бөлүштүрүлүүгө милдеттүү педагогикалык адистиктери

.

.

№ Шифр Багыт Адистик 

1 550300 Филологиялык билим берүү ▪ кыргыз тили жана адабияты

▪ орус тили жана адабияты

▪ чет тили (англис тили)

2 550700 Педагогика ▪ башталгыч билим берүү

3 532000 Дене тарбия ▪ дене тарбия

4 550600 Көркөм билим берүү ▪ музыкалык искусство

▪ көркөм өнөр искусствосу

5 550200 Физика-математикалык билим 

берүү

▪ математика

▪ физика 

▪ информатика

6 550100 Табигый илимий билим берүү ▪ химия 

▪ биология

▪ география

7 550400 Социалдык-экономикалык билим 

берүү 

▪ тарых



Иштеп берүү мөөнөтү
Педагогикалык адистиктер боюнча бүтүрүүчү орто жана

жогорку кесиптик билим алгандан кийин Кыргыз

Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин

бөлүштүрүүсүнө ылайык 3 (үч жыл) жалпы билим берүүчү

мектептерде иштеп берүүгө тийиш.

.
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БӨЛҮШТҮРҮҮНҮН ТАРТИБИ

▪ Университетке райондук жана шаардык билим берүү

бөлүмдөрүнөн (РайОНО жана ГорОНО) келип түшкөн

талапнама (заявка) боюнча бүтүрүүчүлөрдү ишке

орноштуруу үчүн бош орундар жөнүндө маалымат

берилет.

!!! Бүтүрүүчү маалыматты алгандан кийин жашаган жерине

ыңгайлаштырып, кайда иштей аларын тактап,

мамлекеттик бөлүштүрүүгө чейин райондук жана

шаардык билим берүү бөлүмдөрүнөн (РайОНО жана

ГорОНО) расмий суроо-талап жазылган кагаз

(отношение) университетке тапшырат.

(ЭСКЕРТҮҮ!!! Мектептен келген суроо-талап

жазылган кагаз (отношение) жарабайт).

.
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БӨЛҮШТҮРҮҮНҮН ТАРТИБИ

▪ Атайын бекитилген график боюнча мамлекеттик

бөлүштүрүү өткөрүлүп (апрель айынын аяктарында),

анда ар бир бүтүрүүчүнүн жашаган жери, кайда

бөлүнөрү такталып, райондук жана шаардык билим

берүү бөлүмдөрүнөн келип түшкөн талапнамага (заявка)

ылайык, бош орундарга бөлүштүрүү аркылуу ар бир адис

жумуш орду менен камсыз болот.

▪ Ар бир адиске министрликтин тастыктоосу менен жекече

жолдомо (направление) берилет.
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БӨЛҮШТҮРҮҮНҮН ТАРТИБИ

▪ Ар бир адис берилген жолдомону (направление)

алгандан кийин бөлүштүрүлгөн жерге ишке орношкондугу

жөнүндө маалыматты жумуш орду менен камсыз

кылынган жолдомо боюнча, көрсөтүлгөн мөөнөттөн

кечикпестен Карьера борборуна тапшыруусу керек.

ЭСКЕРТҮҮ!!! Убактылуу күбөлүк жолдомо

тапшырылгандан кийин гана берилет.

Жолдомо бир гана экземплярда берилет, ошондуктан

жоготпоо керек!

.
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Жолдомону  тапшырууда:

.

.

Карьера 

борбору
Мектеп

Бирдиктүү 

терезе

Карьера 

борбору

✓
✓ ✓ ✓

Айланма 

баракча 

(обходной

лист)

Айланма 

баракча 

(обходной

лист)

✓ ✓ ✓

1 2 3 4



ЭСКЕРТҮҮ!!! Жолдомо менен айланма баракчаны

жоготпоо керек. Диплом алууда түп

нускасы (оригинал) тапшырылат!
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Адисти даярдоого кетирген чыгымдарын мамлекеттик

билим берүү грантынын же бюджеттик негизде окутуу

наркынын өлчөмүндө төмөнкү учурларда кайтарып берүүгө

милдеттүү:

• окууну аяктагандан кийин жолдомо боюнча иштөөдөн баш

тарткан учурда;

• орто кесиптик окуу жайларынан, ЖОЖдон себепсиз же өз

каалоосу менен окуудан чыгарылганда;

• орто кесиптик окуу жайларынан, ЖОЖдон наркын төлөө

менен келишим боюнча окууга өткөндө же окшош эмес

адистиктерге которулууга байланыштуу окуудан

чыгарылганда.

.
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Иш берүүчү/райондук мамлекеттик администрация/жергиликтүү өз

алдынча башкаруу органы буларга милдеттенет:

▪ мамлекеттик комиссиянын ишине катышууга жана бүтүрүүчү ишке

орношуу үчүн кайра келишин контролдоого;

▪ окууга жиберилген бүтүрүүчүнү уюмга же мекемеге адистиги боюнча

ишке орноштурууга;

▪ жаш адистин билим берүүчү уюмдан алган адистигине жараша туура

пайдаланылышын камсыздоого, ал үчүн керектүү турак жай жана

тиричилик шарттарын түзүүгө;

▪ билим берүүчү уюмда педагогдук адистикке окутулган бүтүрүүчүгө

карата Кыргыз Республикасынын "Билим берүү жөнүндө"

Мыйзамынын 32-беренеси, Кыргыз Республикасынын "Мугалимдин

статусу жөнүндө" Мыйзамынын 7, 8, 11-беренелери аткарылышын

камсыздоого;

▪ мыйзамда каралгандан башка учурларда жаш адистер иштеп берүүчү

мөөнөтү бүткөнгө чейин бошотулушуна жол бербөөгө.

.

.

toktom://db/41630
toktom://db/20542
toktom://db/20542
toktom://db/20542


Өзгөчө шарттар

Мамлекеттик комиссиянын жолдомосу боюнча иштөөдөн баш тартканга байланыштуу

адисти даярдоого кеткен чыгымды төлөөдөн бошотулчулар:

• медициналык-социалдык экспертизанын корутундусу боюнча келечектеги кесип

боюнча иштөө медициналык жактан ылайык болбогон адамдар, анын ичинде

республиканын конкреттүү аймактарында иштөөгө байланыштуулар;

• ата-энесинин бирөө же жубайы биринчи же экинчи топтогу майып болсо, жана эгер иш

ушул аталган майып туугандары туруктуу жашаган жерден бөлөк жактан берилип

жатса;

• офицердик жана жетекчи курамдагы аскер кызматчылардын, прапорщиктердин жана

Кыргыз Республикасынын Куралдуу Күчтөрүндө, Кыргыз Республикасынын Ички иштер

министрлигинин органдарында жана аларга теңештирилген башка кызматтарда

контракт боюнча иштеген башка аскер кызматчылардын аялдары (күйөөлөрү), эгер иш

күйөөсү (аялы) иштегенден башка жерден берилсе;

• окуу жайды бүтүп жаткан мезгилде кош бойлуу жана 1 жашка чейинки баласы бар

аялдар, эгер иш бүтүрүүчүнүн үй-бүлөсү туруктуу жашагандан башка жерден берилип

жатса;

• жетим балдар (тоголок) жана ата-энесинин камкордугусуз калган балдар;

• радиациялык авариялардан жана башка кырсыктардан жабыркаган адамдар;

• окуу наркын төлөө келишими боюнча кайрадан окууга кабыл алынган жана окуусун

аяктагандан кийин жекече бөлүштүрүү комиссиясынын жолдомосу менен иштеп берүү

милдеттенмесин аткарууга макул болгон жактар.

.
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▪ Жумушка жөнөтүү жөнүндөгү

күбөлүк-тастыктама (корешок) (түп

нускасы, 2 бети)

▪ Эмгек китепчеси (көчүрмөсү)

▪ Мектепте иштегендиги жөнүндө

справка (көчүрмөсү)

▪ Эмгек акы алгандыгы боюнча

маалымат (Соц.фонд, көчүрмөсү)

▪ Акысыз өргүүсү бар болсо,

балдарынын туулгандыгы жөнүндөгү

күбөлүк (көчүрмөсү)

▪ Паспорт (көчүрмөсү)

.

Диплом алууда керектелүүчү документтер

.



Көңүл бурганыңыздар үчүн

рахмат!

.

.


