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№ Иш чаралардын мазмуну Аткаруу 

мөөнөтү 

Жооптуулар Эскертүү 

1. Кыргыз Республикасынын “Билим 

жөнүндөгү” мыйзамына ылайык 

2018-2022–жылдары окуу процессин 

уюштуруу жана жогорку деңгээлге 

көтөрүү боюнча иш алып баруу 

 

2018-

2022–

жылдары 

 

Дирекция, каф. 

башчысы жана 

окутуучулары 

 

2. Кафедранын адистиктери боюнча 

мамлекеттик стандарттарды иштеп 

чыгуу 

2021-жыл Сатаров А.  

I. Материалдык-техникалык базаны чыңдоо 

1.  Core I 5 процессорлуу ПЭЭМ 

компьютердик класс ачуу 

2019-

жылы 

Ректорат, 

дирекция, 

кафедралар 

 

2.  324 – техникалык-эксперименттик 

сервис каанасы катары өнүктүрүү 

2018 -

жылы 

Дирекция, 

Техникалык 

адистиктер каф.  

 

3.  315-16-ауд. компьютерлерди жаңы 

муундагы компьютерлер менен 

алмаштыруу 

2020-

жылы 

Дирекция, 

Техникалык 

адистиктер каф.  

 

4.  327-ауд. – компьютердик интернет-

класс кылуу жана жаңы муундагы 

компьютерлер менен алмаштыруу 

2019-20-

жылдары 

Дирекция, 

Техникалык 

адистиктер каф.  

 

II. Колледждин структурасындагы орду 

1 Техникалык адистиктер 

кафедрасынын веб-сайтын түзүү 

2019 - 

жылы 

Дирекция, 

кафедралар 

 

2 Кафедранын карамагындагы  

«Техникалык эсептөөчү 

каражаттарды жана компьютердик 

тармактарды техникалык тейлөө» 

техникалык-сервис мекемесин ачуу 

2020-22-

жылдары 

Ректорат, 

деканат 

 

III. Адистиктер 

1 Техникалык адистиктер 

кафедрасынын адистиктери боюнча 

дуалдык окутуу мүмкүнчүлүгүнө 

жетишүү 

2020-

жылдар 

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы жана 

келишимдеги 

мекемелер 

 

2 Техникалык адистиктер 

кафедрасынын адистиктери боюнча 

күндүзгү жана кечки бөлүмдөрүн 

өнүктүрүү 

2019-

2020-

жылдары 

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

IV. Окуу-усулдук база 

1.  «Комплекстүү электрондук окутуу» 

методикасын иштеп чыгуу жана 

жайылтуу 

2018-

2019-

жылдары 

Дирекция, 

кафедралар 
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2.  Адистиктердин дисциплиналары 

боюнча «Электрондук окуу-

методикалык комплекс» түзүү жана 

аны колдонууга жетишүү 

2018-

2020-

жылдары  

Дирекция, 

кафедралар, 

предметниктер 

 

3.  Ар бир окутуучунун өздүк веб-

сайтын түзүү жана студенттер үчүн 

шарттарды камсыздоо 

2020-22-

жылдары 

Предметниктер  

4.  №1  Адистиктер боюнча тиешелүү 

“сервистик кызмат көрсөтүү”  

кабинеттерин түзүү  

2018-жыл Дирекция,  

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

5.  №2  «Курстук, дипломдук 

проекттер» көргөзмө куралдар 

кабинетин түзүү 

2019-жыл Дирекция,  

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

6.  №3 «Intranet КТнын системдик 

администратору жана тармак 

администратору»  кабинетин 

өнүктүрүү 

2019-жыл Дирекция,  

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

7.  № 4 «Мультимедиалык классы»  

кабинетин кайра түзүү жана 

өнүктүрүү 

2020 -жыл Техникалык 

адистиктер 

кафедрасы 

 

V. Кадрдык база 

1.  КРнын президентинин «XXI 

кылымдын кадрлары» 

программасынын негизги багыттары 

боюнча факультетте кадрлардын 

кесипкөйлүгүн жогорулатуу 

маселеси боюнча атайын иш 

чараларды иштеп чыгуу  

2018-

2019-

жылдары 

Дирекция,  

кафедралар 

 

2.   «Таза коом» Программасынын 

негизги багыттары боюнча 

факультетте кадрлардын 

квалификациясын жогорулатуунун 

атайын иш чараларын иштеп чыгуу  

2018-

2022-

жылдары 

Дирекция,  

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

Аспирантурага, докторантурага тапшыруу, жетекчилер менен иштөө 

1.  Сатаров А.Э. (докторантура) 2019-жыл Ф-м.и.д. Сопуев 

А.С. 

 

2.  Акназарова Сүйүмкан 2017-жыл Ф-м.и.д. 

Курбаналиев А. 

 

3.  Мамаев Самарбек 2018-жыл Ф-м.и.д. 

Сейитов Б.М. 

 

4.  Сулайманов Завур 2017-жыл Ф-м.и.д. 

Турсунов Д.А. 

 

VI. Окуу процесси 

1. Окутуунун сапатын жогорулатуу 

максатында рейтингдик-модулдук 

Жыл бою Кафедра  
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системаны автоматташтырууну 

өркүндөтүү 

3. Кафедранын виртуалдык  

лабораториясын жана китепканасын 

ачуу 

2019-

2020-

жылдары 

Кафедра  

4. Кафедранын дисциплиналары 

боюнча атайын аппараттык-

программалык каражаттарды, ОМК, 

БКФ түзүү жана кабинет менен 

жабдуу 

2019-

2020-

жылдары 

Кафедра  

     

VII. Окуу процессин компьютерлештирүү 

1. Компьютердик класстар №1, №2, №3 

түзүү ( 12 даанадан)  

2018-жыл Дирекция,  

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

2. Компьютердик класстар №4, №5, №6 

түзүү       ( 12 даанадан)  

2019-жыл Дирекция,  

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

3. «Мультимедиа классы»  кабинет №4  

түзүү 

2019 -жыл Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

4.  «Компьютердик техникаларды 

ремонттоо»   

кабинет №1 түзүү  

2018-жыл Дирекция,  

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

5. «Intranet КТнын системдик админис-

тратору жана тармак 

администратору»  кабинет №3 түзүү 

2019-жыл Дирекция,  

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

6. кабинет №8 Сервистик-техникалык 

бөлүм (Аппараттык каражаттарды 

ремонттоо, техникалык тейлөө, 

кайра иштеп чыгаруу) кабинетин 

түзүү 

2019-

2020- 

жылдары 

Техникалык 

адистиктер  

кафедрасы 

 

VIII. Окуу, өндүрүштүк практикалар 

1. Өндүрүштүк практикалар боюнча 

жоболорду даярдоо, уюштуруу жана 

өткөрүүгө байланыштуу 

финансылык маселелерди чечүү 

жана базалык мекемелерди көбөйтүү 

Жыл бою Дирекция, 

кафедралар 

 

2.     

IX. Бүтүрүүчүлөр жана аларды бөлүштүрүү 

1. Бүтүрүүчүлөрдү  бөлүштүрүүнү 

жүргүзүү (атайын комиссия менен) 

Жыл бою Дирекция, 

кафедралар 

 

2. «XXI кылымдын кадрлары» Жыл бою Дирекция,  
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программасынын максаттарын ишке 

ашыруу боюнча бүтүрүүчүлөр менен 

байланышты түзүү  

кафедралар 

3. «Таза коом» программасынын 

максаттарын ишке ашыруу боюнча 

бүтүрүүчүлөр менен байланышты 

түзүү  

Жыл бою Дирекция, 

кафедралар 

 

X. Студенттердин турмушу 

1 «2018-жыл – Аймактарды өнүктүрүү 

жылында» белгиленген максаттарды 

Кыргызстандын жаштарынын жаңы 

мамлекеттик саясаты  катарында 

улантуу жана ишке ашыруу 

2018-

2020- 

жылдары 

Дирекция, 

Жаштар 

комитети 

 

2 Студенттердин турмуш абалын 

жакшыртууга  мүмкүн болгон 

шарттарды түзүү  

Жыл бою Кафедралар,  

кураторлор 

 

3 «Жаштык» улуттук программасы 

боюнча Кыргызстандын жаштарын 

жана студенттерди  турмуш-абалын 

өнүктүрүү иштерин алып баруу 

2019-

2020- 

жылдары 

Дирекция, 

Жаштар 

комитети, 

Кафедралар 

 

XI. Таалим – тарбия иштери 

1. КРнын президентинин «Маданият» 

программасынын багыттары боюнча 

иш-чараларды жана таалим –тарбия 

иштерин өз деңгээлинде жүргүзүү, 

таланттуу жаштарды тандоо жана 

алар менен маданий-массалык 

иштерди жүргүзүү 

Жыл бою  Кафедралар,  

кураторлор 

 

2. ОКББ бөлүмүнүн студенттери  менен  

студенттикке кабыл алуу, “Кесиптик 

майрамдарга”, “Билим майрамы” 

жана башка коомдук-саясий 

массалык иштерди уюштуруу 

2019-

2022- 

жылдары 

 Деканат, 

Кафедралар,  

кураторлор 

 

4 ОКББ бөлүмүнүн студенттерин ишке 

жайгаштыруу маселесин көзөмөлгө 

алуу, бүтүрүүчүлөр менен 

байланышты күчөтүү. Бүтүрүүчүлөр 

ассоциациясын түзүү.   

2018-

2020- 

жылдары 

Деканат, 

 Кафедралар,  

кураторлор 

 

 

 


