
Трудовой договор № _____ 
 

(В редакции постановления Правительства КР от 9 февраля 2006 года №82) 
г. Ош                                «____»_________  2019 года 

 

 Работодатель: Ошский государственный университет (ОшГУ) в лице К.Г.Кожобекова, 
ректора ОшГУ, и работник  ___________________________________  заключили настоящий 

договор о нижеследующем. 

1. Работник ___________________________________  и Ошский государственный 

университет (ОшГУ) в лице К.А. Исакова, ректора ОшГУ и работник, принимается на работу в 
должности ассистента-преподавателя,  кафедры ______________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

факультета (колледжа)  ____________________________________________________________ 
на _______ ставке (по совместительству). 

2. Вид трудового договора:  __________________________________________________; 

Срок действия трудового договора: 
день начала работы   «___» __________________ 20____ года; 

день окончания работы “____»________________20____ года; 

3. Режим работы: согласно расписаний занятий, но не менее _____часов работы в день по 

шестидневной рабочей неделе, выходной –  воскресенье.  
4. Обязанности  ассистента- преподавателя   в период действия трудового договора:  

- Проводит обучение студентов в соответствии с требованиями государственных 

образовательных стандартов. 
- Обеспечивает высокую эффективность педагогического процесса, развивает у студентов 

самостоятельность, инициативу творческие способности. 

- Использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые 
педагогические технологии, способствующие лучшему усвоению студентами необходимых 

теоретических и практических знаний по специальности, а также  формированию навыков 

аналитической работы. 

- Формирует у студентов профессиональные умения. Подготавливает студентов к 
применению полученных знаний в практической деятельности. 

- Участвует в разработке образовательных программ, несет ответственность за их 

реализацию в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество 
подготовки выпускников.  

- Осуществляет: - чтение лекций, проведение практических занятий, семинаров, итоговых 

собеседований, коллоквиумов, имитационных игр и тестирование самостоятельных занятий; 

- прием и проверку курсовых работ, рефератов, письменных контрольных работ, 
структурированных проблемных сочинений, эссе, выпускных квалификационных (дипломных) 

работ; 

- прием зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов; 
- планирование самостоятельной работы студентов и руководство такой работой. 

- Дает консультации студентам в специально отведенные часы. 

- Принимает участие в разработке программ производственной и преддипломной практики. 
- Несет ответственность за качество подготовку выпускников. 

- Организует научно-исследовательскую работу, обеспечивающую высокий научный 

уровень образования, осуществляет руководство этой работой и вовлекает в нее  студентов. 

- Принимает участие в подготовке программ и необходимых учебных и методических 
материалов. 

- Поддерживает учебную  дисциплину, контролирует режим посещения занятий. 

- Соблюдает Устав и правила трудового распорядка ОшГУ. 
- Бережно относится к духовным и материальным ценностям университета и его 

подразделений.  

- Строго соблюдает требований ст. 212. ТК КР - обязанности работника в области охраны 
труда.  

- Повышает свой научно-теоретический уровень знаний. 

- Совершенствует практический опыт, профессиональную квалификацию, педагогическое 

мастерство. 
- Соблюдает права и свободу студентов, уважает права и личные достоинства будущих  

специалистов, проявляет заботу об их культурном развитии. 

- Следует общепринятым нравственным и этическим нормам. 

 

 



5. Права 

-  ассистента- преподавателя   имеет право: 

- определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными 
образовательными стандартами; 

- самостоятельно определять педагогически оправданные методы и средства обучения, 

наиболее полно отвечающие мерам безопасности; 

- Участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности вуза; 
- занимать выборные должности заведующего кафедрой, декана, а также должности 

заместителя декана, заведующего отделением, аспирантурой, практикой, начальника учебного 

отдела и др.; 
- запрашивать у руководителей структурных подразделений и иных  специалистов 

информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей; 

-пользоваться услугами библиотек, вычислительных центров, информационных фондов, 

учебных и научных подразделений  университета, а также услугами социально-бытовых, 
лечебных и других структурных подразделений университета; 

- требовать от администрации вуза организационного и материально-технического 

обеспечения своей деятельности, а также оказания содействия в исполнении своих должностных 
обязанностей и прав; 

- обжаловать приказы и распоряжения  администрации вуза в установленном законом 

порядке. 

-  ассистент-стажер несет ответственность за несоблюдение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящим договором, за причинение материального 

ущерба в пределах, определенных действующим административным, уголовным и 

гражданским законодательством Кыргызской Республики. 
    6. В период действия трудового договора работодатель обязан создать условия труда и 

обеспечить техническое оснащение рабочего места и т.д. 

 7. Работнику устанавливается должностной оклад, выплачиваемый 1 раз в месяц согласно 
постановления КР от 19.01.2011г.за №18. 

Дополнительно по соглашению сторон могут быть предусмотрены иные вознаграждения. 

Заработная плата работника подлежит индексации в случаях, предусмотренных 
законодательством Кыргызской Республики. 

8. Работнику в соответствии с требованиями ТК КР устанавливается ежегодный трудовой 

отпуск. 

9. Основания прекращения трудового договора определяются в соответствии с 
требованиями ТК КР, уставом и правилами внутреннего распорядка ОшГУ. 

10. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по согласию обеих 

сторон, о чем составляется протокол в качестве приложения к трудовому договору. 
11. Действие настоящего трудового договора прекращается в соответствии с нормами, 

предусмотренными в статье 79 Трудового кодекса Кыргызской Республики. Настоящий трудовой 

договор может быть продлен или перезаключен на новый срок по согласию сторон. Согласие 

сторон оформляется протоколом, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового 
договора. 

12. Споры между работодателем и работником разрешаются в установленном 

законодательством Кыргызской Республики порядке. 
13. Вопросы, не предусмотренные настоящим трудовым договором, регулируются 

законодательством Кыргызской Республики о труде. 

14. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, один из которых выдается работнику, другой – работодателю. 

 

Работник (ассис.преп.) Ф.И.О. _________________________________________________________   

Адрес:  _____________________________________ _______________________   _________ 

                                      (номер тел.)                            (подпись) 
Работодатель: Ректор ОшГУ, доцент К.Г.Кожобеков               ___________________________ 

                                   (подпись) 

Адрес: г. Ош, улица Ленина 331; Тел: 2-22-73 
Согласовано: 

Декан (директор):_______________________________________________________________ 

Зав.кафедрой:__________________________________________________________________ 

Юрист:________________________________________________________________________ 
Нач. УК.:______________________________________________________________________ 

Экономист: ____________________________________________________________________ 

 


