
 

Трудовой договор № 

 

(В редакции постановления Правительства КР от 9 февраля 2006 года №82) 

 

г. Ош                     «______»__________2019 года 
 

Работодатель: Ошский государственный университет (ОшГУ) в лице К.Г.Кожобекова, 

ректора ОшГУ и работник _________________________________________ заключили настоящий 
договор о нижеследующем: 

1.Работник______________________________________________________________приним

ается на работу в должности лаборанта кафедру 
«__________________________________________» _______________________факультета 

(_______________________колледжа) на _________ставке. 

 

2. Вид трудового договора: ______________________________________________; 
Срок действия трудового договора: 

 день начала работы   «___» __________________ 20_____ года; 

день окончания работы “____»________________20______  года; 
 

3. Режим работы: 

начало работы: 8:00; перерыв: 12:00-13:00;окончание работы: 16:00; 
4. Должностные обязанности________________________________________________ в 

период действия трудового договора:  

- печатает учебную методичку для лабораторно-практических занятии; 

- отвечает за готовность аудитории на новый учебный год; 
- повседневно готовит реактивы, растворы и приборы для проведения лабораторно-

практические  занятие; 

- помогает оформлять документацию и отвечает за хранения инвентарь аудитории; 
- обновляет наглядные таблицы, методичек и контролирует за их состояниями; 

- ухаживает за цветами; 

- постоянно участвует на общественные мероприятий кафедры; 

- поддерживает связь лабораториями других кафедр; 
-принимает участие во всех совещаниях, которые проводятся зав. кафедрой; 

   -в рамках рабочего дня выполняет другие поручения зав. кафедры. 

- Строго соблюдает требований ст. 212. ТК КР - обязанности работника в области охраны 
труда.  

 5. В период действия трудового договора работодатель обязан создать условия труда и 

обеспечить техническое оснащения рабочего места и т.д. 
 6. Работнику устанавливается должностной оклад, выплачиваемый 1 раз в месяц согласно 

постановления КР от 19.01.2011г.за №18. 

Дополнительно по соглашению сторон могут быть предусмотрены иные вознаграждения. 

Заработная плата работника подлежит индексации в случаях, предусмотренных 
законодательством Кыргызской Республики. 

  7. Работнику в соответствии с требованиями ТК КР устанавливается ежегодный трудовой 

отпуск. 
8. Основания прекращения трудового договора в соответствии с требованиями ТККР и 

уставом ОшГУ. 

9. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по согласию обеих 
сторон, о чем составляется протокол в качестве приложения к трудовому договору. 

10. Действие настоящего трудового договора прекращается в соответствии с нормами, 

предусмотренными в статье 79 Трудового кодекса Кыргызской Республики. 

Настоящий трудовой договор может быть продлен или перезаключен на новый срок по согласию 
сторон. Согласие сторон оформляется протоколом, являющимся неотъемлемой частью настоящего 

трудового договора. 

11. Споры между работодателем и работником разрешаются в установленном 
законодательством Кыргызской Республики порядке. 

12. Вопросы, не предусмотренные настоящим трудовым договором, регулируются 

законодательством Кыргызской Республики о труде. 

 



13. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, один из которых выдается работнику, другой – работодателю. 
 

Работник (специалист) Ф.И.О. __________________________________________________ 

 

Адрес:  ___________________________________ тел..:________________        ___________ 
                                                                                                                                                                                                                                   

Работодатель: Ректор ОшГУ, профессор К.Г.Кожобеков ________________________ 

                      (подпись) 
 

Адрес: г. Ош улица Ленина 331, Тел.: 2-22-73 

 
 Согласовано: 

Декан (директор):______________________________________________________________ 

 

Зав. кафедрой:_________________________________________________________________ 
 

Юрист.________________________________________________________________________ 

 
Нач. УК._______________________________________________________________________ 

 

Экономист:____________________________________________________________________ 
 

 

 


