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1. Жалпы жоболор 

Окуу процессин окутуунун кредиттик технологияларынын негизинде  

уюштуруунун тартиби окутуунун кредиттик технологияларын колдонуу менен 

бакалаврларды даярдаган университеттин бардык структуралык бөлүмдөрүнө 

тиешелүү. 

Бул колдонмо төмөнкүлөрдүн негизинде түзүлгөн: 

 Кыргыз Республикасынын “Билим берүү жөнүндө”  Мыйзамы; 

 КР билим берүү жана илим министрлиги тарабынан бекитилген ECTSти 

Кыргыз Республикасында колдонуу боюнча нормативдүү документтердин 

жыйнагы; 

 КР Өкмөтүнүн 2011-жылдын 23-августундагы №496-токтому; 

 Ош МУнун Уставы; 

 Ош МУнун ректорунун окуу процессин уюштурууга байланышкан 

буйруктары. 

Бул Жобо Ош мамлекеттик университетинде окутуунун кредиттик систе-

масын кийирүү жана КР Өкмөтүнүн 2011-ж. 23-августундагы №496-Токтомун 

ишке ашыруу боюнча окуу процессин уюштурууга коюлуучу жалпы талаптарды 

аныктайт. Ушул Жобо боюнча жүргүзүлүүчү иш-аракеттер 2012-жылы кабыл 

алынган студенттерге жана ушул Жобонун негизинде окуу прооцессин 

уюштурууга тартылган Ош МУнун кызматкерлерине тиешелүү.  

Жободо пайдаланылган негизги терминдер жана алардын  аныктамалары  

1-тиркемеде келтирилген. 

 

2. Окуу процессин кредиттик технологиялар боюнча уюштуруунун негизги 

принциптери 

 

2.1. Окуу процессин ЖОЖдогу ар бир багыт (адистик) боюнча окутуунун 

кердиттик технологияларынын негизинде уюштурууга өтүү университеттин 

Окумуштуулар Кеңешинин чечиминин негизиндеги ректордун буйругу менен 

ишке ашырылат.  

2.2. Окуу процессин кредиттер системасын (зачеттук бирдиктерди) пайда-

лануу менен уюштуруунун өзгөчөлүктөрү болуп төмөндөгүлөр саналат:  

- окуу процессин уюштуруунун асинхрондук схемасы, мындай схема тан-

дап алган багыты (адистиги) боюнча билим берүү программасынын айрым-

айрым окуу дисциплиналарын өздөштүрүү удаалаштыгын тандоодо ар бир сту-

дентке белгилүү бир эркиндикти камсыз кылат; 

- ар бир студент өзүнүн жекече окуу планын түзүүдө жеке өзү катышат; 

- окуу дисциплиналарын тандоодо студенттерге чоң эркиндик берилет;  

- окуу дисциплиналарынын белгилүү бир бөлүгүн камсыздоочу окутуучу-

ларды тандоо мүмкүнчүлүгү; 

- окуу процессине Академиялык кеңешчилерди (кураторлорду) тартуу, 

алар студенттерге билим берүү программаларынын мазмуну боюнча кеңеш бе-

ришет, аларга өздөрүнүн сесместрдик жекече планын түзүүгө жардамдашат жана 

окуу процессин, студенттердин учурдагы, аралыктагы жана жыйынтыктоочу 

жетишүүсүн көзөмөлдөйт.  
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2.3. Университет окуу процессин кредиттик технологиялардын негизинде 

уюштуруу боюнча аныкталган эрежелер тууралуу абитуриенттерге жана сту-

денттерге маалымдайт. Окуу процессин уюштуруунун эрежелери Маалымат 

каталогунда берилет, кабыл алуу комиссиясынын жарнамалык материалдарында 

чагылдырылат, ошондой эле университеттин сайтына жайгаштырылат. 

2.4. Тандап алган даярдоо багыты (адистиги) боюнча билим берүү про-

граммасын толук аткарып, белгиленген тартипте жыйынтыктоочу мамлекеттик 

аттестациядан ийгиликтүү өткөн студентке  академиялык даража (билим 

берүүнүн деңгээлине жараша бакалавр же магистр) же дипломдуу адис квалифи-

кациясы  ыйгарылат. Бүтүрүүчү студентке жогорку кесиптик билим тууралуу ди-

плом менен кошо бекитилген формадагы Тиркеме берилет. 

 

3. Окуу процессин кредиттик технологияларды колдонуу аркылуу уюшту-

руу жана билим берүү программаларын өздөштүрүүнү модулдук-рейтингдик 

баалоо боюнча негизги документтер 
 

3.1. Окуу процессин кредиттер системасын жана билим берүү программа-

ларын өздөштүрүүнү модулдук-рейтингдик баалоо системасын колдонуу менен 

пландаштыруудагы жана уюштуруудагы пайдаланылуучу университеттин негиз-

ги документтери болуп төмөндөгүлөр саналат:  

• университетте бакалаврларды, магистрлерди жана дипломдуу адистерди 

даярдоо жүргүзүлүп жаткан багыттар жана адистиктер боюнча жогорку кесиптик 

билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү стандарттары;  

• бардык багыттар жана адистиктер боюнча болжолдуу, базалык жана жу-

мушчу окуу пландары; 

• окуу дисциплиналары жана практикалар боюнча тиешелүү мамлекеттик 

стандарттардын негизинде, жумуш берүүчүлөрдүн сунуштамаларын эсепке алуу 

менен иштелип чыккан жумушчу программалар; 

• окуу дисциплиналарынын силлабустары; 

• студенттердин жекече семестрдик окуу пландары; 

• ушул Жобо. 

3.2. Студенттер жана алардын академиялык жетишүүсү тууралуу негизги 

маалыматтар төмөндөгүлөрдө катталат: 

• Каттоо Офисинде толтурулуучу студенттин окуу карточкасында жана 

жетишүү журналында; 

• зачеттук жана сынак ведомостторунда, зачеттук-сынактык баракчаларда; 

• студенттердин зачеттук китепчесинде жана/же транскрипттерде; 

• катышуу журналдарында. 

3.3. Студент 3.1. пунктунда көрсөтүлгөн документтер менен Маалымат ка-

талогунан, ОшМУнун сайтынан же Каттоо Офисинен таанышса болот. 

 

4. Билим берүү программалары жана окуу пландары 

4.1. Университетте окутуу бакалаврларды, адистерди жана магистрлерди 

даярдоонун кесиптик жогорку билим берүү стандарттарына дал келүүчү про-

граммалары, ошондой эле Билим берүү жана илим министрлигинин атайын 

чечимдери менен бекитилген программалар боюнча жүргүзүлөт. 
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 4.2. Ар бир багыт (адистик) боюнча билим берүү программасы окуу пла-

нын жана ушул окуу планына киргизилген окуу дисциплиналары жана практика-

лар боюнча жумушчу программалардын жана силлабустардын жыйындысын 

камтыйт. 

4.3. Университете ECTS кредиттер системасын ишке ашыруу үчүн окуу 

планынын үч формасы пайдаланылат: 

Базалык окуу планы. Даярдоо багыты же адистик боюнча  базалык окуу 

планы студенттердин окуу иштеринин бүтүндөй окутуу мезгили ичиндеги эмгек 

көлөмүн аныктоо үчүн кызмат кылат. Базалык окуу планы милдеттүү түрдөгү 

компонентти (базалык жана ЖОЖдук (профилдик)) камтыйт, милдеттүү түрдө 

окутулуучу жана студенттин тандоосу боюнча окутулуучу дисциплиналарды 

окуп-үйрөнүүгө бөлүнгөн  кредиттердин санын жөнгө салат, практикалардын   

мөөнөтүн жана түрлөрүн аныктайт. 

Жумушчу окуу планы.  Жумушчу окуу планы конкреттүү окуу жылы 

ичинде окуу процессин (анын ичинде окутуучулардын окуу иштеринин эмгек 

көлөмүн эсептөөнү) уюштуруу үчүн кызмат кылат.  

Студенттин жекече окуу планы. Студенттин жекече окуу планы анын се-

местр үчүн же окуу жылы үчүн билим алуу программасын аныктайт.  

4.4. Окуу планындагы окуу иштеринин бардык түрлөрүнүн эмгек көлөмү 

ECTS кредиттер менен аныкталат. 1 кредит ECTS 30 академиялык саатка ба-

рабар деп кабыл алынат. Академиялык саатын узактыгы - 45 мүнөт деп аныкта-

лат. Билим берүү программаларынын эмгек көлөмү: бакалаврларды даярдоо 

үчүн - 240 ECTS кредитти, магистрлерди даярдоо үчүн -60-120 ECTS кредитти, 

адистерди даярдоо үчүн -  300 ECTS кредитти түзөт. 60 кредит студенттин бир 

окуу жылы ичиндеги толук жүктөмүнө төп келет. 

4.5. Окуу планына кирген ар бир дисциплинага («Дене тарбиясы» дисци-

плинасынан сырткары) эң төмөнү 2 кредит берилет.  

4.6. Окуу жылы күзгү жана жазгы семестрлерден жана каникулдан турат. 

Окуу сабактарынын, сынак сессияларынын жана каникулдардын узактыгы 

жумалар менен аныкталат. Аралыктагы аттестациялоо мезгили 1 жумадан кем 

эмес убакытка созулат. Каникулдар ар бир семестрден кийин берилет, мында 

каникул мезгилинин узактыгы окуу жылы ичинде 7 жумадан кем эмес, анын 

ичинде күзгү семестрден кийин 2 жумадан кем эмес болот. 

4.7. Кесиптик практика кесиптик жогорку билим берүү программасынын 

милдеттүү түрдөгү компоненти болуп эсептелет. Ал окуу практикасы, педагоги-

калык практика, өндүрүштүк практика жана квалификация ыйгаруу алдындагы 

(диплом алдындагы) практика болуп бөлүнөт. Кесиптик практикалардын бардык 

түрлөрүнүн жалпы көлөмү 10 кредиттен кем эмес болот. 

4.8. Кошумча окутууга болгон муктаждыктарды канааттандыруу үчүн 

узактыгы 6 жумага чейин созулган жайкы семестрди (бүтүрүүчү окуу жылынан 

сырткары) кийирүүгө жол берилет.  

4.9. Базалык окуу планы тиешелүү билим берүү тармагынын Окуу-

методикалык бирикмеси тарабынан сунушталган Болжолдуу окуу планынын 

негизинде иштелип чыгат. Базалык окуу планына бүтүрүүчү кафедра (бүтүрүүчү 

кафедралар, эгерде алар бир нече болсо) башчысынын, тиешелүү түзүмдүк 
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бөлүктүн жетекчисинин колтамгалары коюлат, университеттин Окуу-

методикалык  комиссиясы менен макулдашылат жана университеттин окуу 

иштери боюнча проректору тарабынан бекитилет. 

4.10. Базалык окуу планына киргизилүүчү окуу дисциплиналары төмөндөгү 

циклдарга бөлүнөт: 

 гуманитардык, социалдык жана экономикалык цикл; 

 математикалык жана табигый-илимий цикл; 

 кесиптик цикл; 

 факультативдик дисциплиналар, буларды окуу студенттер үчүн милдеттүү 

эмес жана аларды окутуу студенттердин каалоосу боюнча жүргүзүлөт; 

 факультативдик дисциплиналар жана алар боюнча аттестациялоо тууралуу 

маалымат студенттин каалоосу боюнча ага окууну аяктаганда берилүүчү 

дипломдун тиркемесине киргизилет. 
 

4.11. Базалык окуу планга киргизилген бардык окуу дисциплиналары (окуу 

дисциплиналарынын модулдары) боюнча төмөндөгүлөр көрсөтүлөт: 

■ аудиториялык сабактарга (лекцияларга, лабораториялык жана практика-

лык сабактарга канча сааттык аудиториялык сабак каралгандыгын көрсөтүү ме-

нен) жана студенттердин өз алдынча иштөөсүнө бөлүнгөн жумуш көлөмү (ака-

демиялык саат менен); 

■ студенттердин аудиториялык сабактарды жана өз алдынча иштөөсүн саат 

эсебинде, алар окуп-үйрөнүлүүчү семестр (мүмкүн болуучу семестрлер) 

көрсөтүлгөн жумалык жүктөмү; 

■ окуу дисциплинасынын (дисциплинанын модулдарынын) болочок адис 

ээ болуучу билимдер, билгичтиктер жана компетенциялар боюнча тереңдигин 

жана татаалдыгын аныктоочу кредиттердин саны жана деңгээли.  

4.12. Кредиттер системасын жана ар бир программа боюнча билим берүү 

программаларын өздөштүрүүнү модулдук-рейтингдик баалоо системасын пайда-

лануу менен окутууда студенттер кабыл алынган ар бир окуу жылы үчүн жу-

мушчу окуу планы түзүлөт. Ал негизги документ болуп саналат, аны студенттер 

- өзүнүн жекече окуу планын түзүүдө, деканат болсо – окуу сабактарынын жады-

балын түзүүдө пайдаланат.  

4.13. Жумушчу окуу пландары базалык окуу пландарынын негизинде 

түзүлүп, ага бүтүрүүчү кафедра (бүтүрүүчү кафедралар, эгерде алар бир нече 

болсо) башчысынын колтамгасы коюлат, университеттин Окуу-методикалык  

комиссиясы, тиешелүү түзүмдүк бөлүктүн жетекчиси жана окуу-информациялык 

департамент менен макулдашылат жана университеттин жетекчиси тарабынан 

бекитилет. 

4.14. Профессордук-окутуучулук курамдын окуу жүктөмүн пландаштыруу 

академиялык саат менен (мында академиялык сааттар санынын окуу иштеринин 

түрлөрү боюнча бир кредитке болгон катышы эсепке алынып) жана/же кредиттер 

менен жүргүзүлөт. Окутуучунун аудиториялык сабактар боюнча окуу жүктөмү 

анын агым, тайпа, тайпача менен контактта иштөө убактысы боюнча эсептелет. 

Ар бир студент менен жекече иштөөнүн түрлөрүнө (СӨИ тапшырмаларын, кур-

стук иштерди (долбоорлорду),  сынактарды (мунун ичинде МАК курамында) 

кабыл алуу, бүтүрүү иштерин жетектөө) чыгымдалган убакыт ЖОЖ тарабынан 
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өз алдынча аныкталуучу убакыт нормаларынын негизинде эсептелет (№6-

бюллетень). 

4.15. Жумушчу окуу планындагы бардык дисциплиналар (факультативден 

сырткары) өздөштүрүү милдеттүүлүгү жана удаалаштыгы боюнча алардын логи-

калык өз ара байланышын эсепке алуу менен төмөндөгүдөй үч топко бөлүнөт:  

а) студент милдеттүү түрдө, жумушчу окуу планында көрсөтүлгөн се-

местрде (семестрлерде) окуп-үйрөнүүчү дисциплиналар (дисциплиналардын мо-

дулдары); 

б) студент ошондой эле милдеттүү түрдө (бирок сөзсүз эле белгилүү бир 

семестрде эмес)  окуп-үйрөнүүчү дисциплиналар; 

в) тандоо дисциплиналары, булардын ар бир тобунан студент бирөөнү гана 

(тандоосу боюнча) жумушчу окуу планы сунуштаган семестрде (же семестрлерде 

окуп-үйрөнүүсү керек.. 

 «б» жана «в» топторундагы дисциплиналар окуу процессин уюштуруунун 

асинхрондук моделин камсыздайт. Окуу дисциплиналары аларды окуп-үйрөнүү 

тартибине коюлуучу талаптарды аныктоочу пререквизиттер топтому (белгилүү 

бир дисциплинага чейин окуп-үйрөнүү зарыл болгон дисциплиналар) жана по-

стреквизиттер топтому (белгилүү бир дисциплиналарга чейин окуп-үйрөнүү за-

рыл болгон дисциплина) менен мүнөздөлөт.  

 

5. Окуу дисциплиналары боюнча жумушчу программалар жана силлабустар 
 

5.1. Ар бир окуу дисциплинасы (окуу дисциплинасынын модулу) студент 

окутуу процессинде ээ болуучу билимдер, билгичтиктер, көндүмдөр, кесиптик 

жана инсандык компетенциялардын жыйындысы түрүндө калыптандырылган 

белгилүү бир айкын максаттарга ээ.  

5.2. Окуу дисциплиналары боюнча жумушчу программалар ушул 

дисциплиналар боюнча окуу процессин камсыздоочу кафедралар (окутуучулар) 

иштеп чыгышат жана аларды бүтүрүүчү кафедралар менен макулдашышат.  

5.3. Бир нече билим берүү программаларынын (багыттардын, 

адистиктердин) базалык жана жумушчу окуу пландарына киргизилип, жалпы 

аталышка,  окуп-үйрөнүү мөөнөтүнө, кредиттердин жалпы көлөмүнө жана 

алардын сабактын түрлөрү боюнча бөлүштүрүлүшүнө ээ болгон окуу 

дисциплиналары (окуу дисциплиналарынын модулдары) үчүн бирдиктүү 

жумушчу программа түзүлөт.  

5.4. Ар бир окуу дисциплинасы (окуу дисциплинасынын модулу) боюнча 

камсыздоочу кафедра (окутуучу) силлабус иштеп чыгуусу керек, силлабус 

семестрдеги дисциплина боюнча темалардын аудиториялык сабактар саатына 

бөлүнүшүн, ошондой эле пландаштырылуучу үй тапшырмасын, текшерүү 

иштерин, курстук иштерди (долбоорлорду) жана аралыктагы, чектердеги жана 

жыйынтыктоочу текшерүүнүн түрлөрүн аныктайт, мында буларды өткөрүүнүн 

(тапшыруунун) мөөнөтүн, алардын дисциплина (дисциплинанын модулу) боюнча 

жыйынтыктоочу баалоодогу салмагын көрсөтүү керек. Окуу дисциплиналары 

боюнча жумушчу программалар жана силлабустар ОшМУнун типтүү 

талаптарына ылайык жасалат жана бекитилет. 
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5.5. Окуу дисциплинасы (окуу дисциплинасынын модулу) боюнча сабакты 

камсыздоочу кафедра (окутуучу) жумушчу программанын жана силлабустун 

бекитилгенден кийинки бирден нускасын (ушул дисциплина боюнча сабактар 

башталганга чейин 2 жумадан кеч эмес мөөнөттө) Каттоо Офисине, ошондой эле 

студенттер агымынын старостасына берүүгө милдеттүү.  Мындан сырткары, 

ошол эле мезгилде жумушчу программа менен силлабустун электрондук 

көчүрмөсү да Каттоо Офисине берилет. Эгерде окуу дисциплинасы бир нече се-

местрлер ичинде окулуп, модулдарга бөлүнсө, анда бул дисциплина боюнча бар-

дык модулдардын  силлабусу берилет. 

 

6. Студенттердин жекече окуу планы 
 

6.1. Кредиттерди жана модулдук-рейтингдик баалоону пайдалануу менен 

билим берүү программасы боюнча окуп жаткан ар бир студент өзүнүн жекече 

окуу планын түзөт. 

6.2. Студенттин жекече окуу планы Академиялык кеңешчи (куратор) менен 

биргеликте ар бир семестр үчүн 2-Тиркемеде берилген формада түзүлөт. 

6.3. Студенттердин жекече окуу планы окутуунун биринчи семестрине – 

семестрдин биринчи жумасы ичинде (сабак башталгандан кийин), андан кийинки 

ар бир семестр үчүн – Академиялык календарга ылайык учурдагы семестрдин 

бүтөөрүнө 45 календардык күн калганда түзүлөт. 

6.4. Окуу планына экинчи же андан кийинки семестрлер боюнча оңдоо 

киргизүү (эгерде ушундай зарылчылык келип чыкса) студент тарабынан ошол 

пландаштырылуучу семестрдин алгачкы эки жумасы ичинде жүргүзүлөт. 

6.5. Окутуунун биринчи семестри үчүн окуу планын жумушчу окуу 

планына толук дал келтирип түзүү сунушталат. Андан кийинки бардык 

семестрлер үчүн окуу пландарын студент (багыттын, адистиктин) жумушчу окуу 

планындагы окуп-үйрөнүлүүчү окуу дисциплиналарынын болжолдонгон 

тизмегине жана удаалаштыгына ылайык, төмөндөгү 6.6 – 6.19 пункттарында 

көрсөтүлгөн шарт тарды сактоо менен өзү карап чыгып түзүшү да мүмкүн.  

6.6. Студенттин жекече окуу планындагы ченемдик окуу жүктөмү 60 

кредит деп аныкталат. Семестрдик жүктөм 28-32 кредиттин чегинде болот деп 

кабыл алынат. Студенттин бир семестр ичиндеги мүмкүн болгон эң төмөнкү 

(минималдуу) окуу жүктөмү 22 кредитти түзөт. Жайкы семестр үчүн мүмкүн 

болгон эң жогорку (максималдуу) окуу жүктөмү 15 кредитти түзөт.  

6.7. Мамлекеттик билим берүү гранттары боюнча окуп жаткан студенттер 

тиешелүү академиялык даражаны (квалификацияны) ыйгаруу үчүн зарыл болгон 

кредиттер санын окутуунун ченемдик мөөнөтү ичинде топтоосу зарыл.  

6.8. Окутуунун акыркы жылында жакшы жетишкен (3,0 төн кем эмес 

кумулятивдүү GPAга ээ болгон) студенттерге семестрдик жүктөмдү көбөйтүүгө 

уруксат берилет, бирок бул 35 кредиттен ашпаш керек. 

6.9. Эгерде студент акыркы окуу жылындагы өзүнүн жекече окуу планын 

мурдакы семестр бүтөөрүнө 45 календардык күн калганда 30 кредит окуу 

жүктөмү менен түзгөн болсо, бирок мурдакы семестрдеги аттестациялоонун 

жыйынтыгы боюнча жакшы жетишкен студенттин статусуна ээ боло албай калса, 

ал жаңы семестрдин алгачкы эки жумасынан кечиктирбей өз окуу планына 
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андагы жүктөмдү 30 кредитке чейин кыскартуу менен оңдоо киргизүүгө 

милдеттүү.  

6.10. Семестрдик окуу пландарга студент пререквизиттерин окуп-үйрөнгөн 

жана булар боюнча аттестациялоодон ийгиликтүү өткөн дисциплиналарды гана 

киргизүүгө жол берилет.  

6.11. Өзүнүн жекече окуу планын даярдаган соң студент ага киргизилген 

окуу дисциплиналарды (дисциплиналардын модулдарын) окуп-үйрөнүүгө Каттоо 

Офисинде 3-Тиркемеде берилген форма боюнча каттоодон өтүүгө милдеттүү.  

6.12. Эгерде кайсыл бир окуу дисциплинасы боюнча сабактардын бир эле 

түрүн бир эле мезгилде эки же андан көп окутуучу камсыздай турган болсо, 

студент алардын бирин тандоого укуктуу. Ушул максатта ал пландаштырылып 

жаткан семестрдин алгачкы эки жумасында же мурунку семестрде ар бир 

окутуучунун сабагына катыша алат, бирок окутуучуну бул катышуунун максаты 

тууралуу эскертип коюусу керек. 

6.13. Диспетчердик кызмат дисциплиналар (дисциплиналардын 

модулдары) боюнча окуу сабактарынын жадыбалын даярдаган соң, бир эле же 

бир нече жумушчу окуу планы менен окуган студенттер агымында ушул 

сабактарды кайталоочу окутуучулардын саны, ошондой эле булардын сабактары 

пландаштырылган аудиториялардагы студенттик жумушчу орундардын саны 

тууралуу Каттоо Офисине кабарлайт. Ушул маалыматтын негизинде Каттоо 

Офиси окуу сабактарына киргизилген сабактарда ар бир окутуучуда окуй турган 

тайпадагы студенттердин максималдуу жана минималдуу санын аныктайт. 

6.14. Лекцияларды, лабораториялык же практикалык сабактарды 

камсыздоочу окутуучулардын бирине катталуучу студенттердин саны №6-

бюллетенде көрсөтүлгөнгө ылайык болуусу керек.  

6.15. Студентти Каттоо Офиси Каттоо Баракчасына киргизип, муну 

тастыктап ушул баракчага жана студенттин семестрдик жекече окуу планына 

колтамга койгондон кийин гана ал окуу дисциплинасына катталды деп саналат. 

Катталгандыгын студент өзү да Каттоо Баракчасына колтамга коюу менен 

тастыктайт.  

6.16. Каттоо Офиси студенттерди алар тандаган окутуучунун 

дисциплинасына сөзсүз түрдө алардын окутуучуга кайрылуу тартиби боюнча 

каттоого милдеттүү. Академиялык тайпага (лекциялык агымга) студенттерди 

тандоонун башка эч кандай формасына жол берилбейт. Эгерде студенттин 

академиялык кеңешчи менен макулдашылган семестрдик жекече окуу планы 6.5-

6.9 пункттарын  бузуу менен түзүлгөн болсо же болбосо тандаган окутуучуга 

катталуу учурунда мүмкүн болуучу максималдуу сандагы студент катталып 

калган болсо, анда аны каттоого жол берилбейт. Мындай учурда студент 

ушундай эле окуу сабактарын камсыздоочу башка окутуучуга каттала алат, бул 

учурда ал өзүнүн жекече окуу планына тиешелүү өзгөртүү киргизүүгө милдеттүү 

болот, же болбосо, эгерде мүмкүнчүлүк болсо, бул сабактарды пландаштырылып 

жаткан семестрден чыгарып салат.  

6.17. Семестр башталгандан эки жумадан кеч эмес мөөнөттө студенттерге 

семестрдик жекече окуу планына өзгөртүү киргизүүгө, б.а.  пландаштырылып 

жаткан семестрдеги милдеттүү эмес дисциплиналардын бир бөлүгүн чыгарып 
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салууга мүмкүнчүлүк берилет, бирок бул студенттин семестрдик жүктөмү 

мүмкүн болгон ченемден азайып кетпеген шартта гана ишке ашырылат (Ушул 

Жобонун 6.6 п.). 

6.18. Студенттердин жекече окуу планына өзгөртүүлөр алардын жазуу 

жүзүндөгү арызынын негизинде киргизилет, бул Академиялык кеңешчи жана 

Каттоо Офиси менен макулдашылып, андан кийин Декан тарабынан бекитилет. 

Академиялык кеңешчи менен макулдашылган студенттин семестрдик жекече 

окуу планы үч нускада (түп нускасы жана эки көчүрмөсү) даярдалат. Түп 

нускасы Каттоо Офисине, бир көчүрмөсү – профилдөөчү кафедрага тапшырылат, 

бир көчүрмөсү студенттин өзүндө калат.  

 

7. Каттоо 
 

7.1. Каттоо Офиси алдыда турган семестрдин билим берүү 

программаларынын Маалымат каталогун/пакетин түзүү боюнча кафедралардын 

ишин координациялайт жана аны көбөйтүүгө жооп берет. Билим берүү 

программасынын маалымат пакетине Академиялык календарь, жалпы 

академиялык жоболор, ошол окуу жылынын (семестрдин) жумушчу окуу планы, 

дисциплиналардын көлөмү (кредиттер жана жумадагы аудиториялык сабактар) 

жана жадыбалы (жуманын күнү, убактысы, аудитория жана окутуучу) 

көрсөтүлгөн семестр баракчасы, дисциплинанын кыскача мазмуну, жекече окуу 

планынын формасы киргизилет.  

7.2. Кезектеги окуу жылынын Академиялык календары Күзгү семестрге 

каттоо башталганга чейин 45 күн калганда бекитилет. Анда багыт берүүчү 

жуманы өткөрүүнүн мөөнөтү, сабактардын башталыш датасы, каттоо/кайра 

каттоо мөөнөтү, майрам күндөр, Университеттин расмий иш-чараларын өткөрүү 

күндөрү, аралыктагы текшерүүнүн жана жыйынтыктоочу сынактардын 

мөөнөттөрү көрсөтүлөт. 

7.3. Маалымат пакеттерин түзүү жана аларды көбөйтүү кийинки семестрге 

каттоого 10 күн калганда аякташы керек.  

7.4. Биринчи окуу жылына келген студенттер катталууну багыт берүүчү 

жумага катышкан соң башташат, багыт берүүчү жума факультет аныктаган 

мөөнөттө окутуунун кредиттик системасынын принциптерин түшүндүрүү 

максатында өткөрүлөт.  

7.5. Кийинки семестрге каттоо Академиялык календарда аныкталган 

мөөнөттө өткөрүлөт. Студенттер каттоого чейин Академиялык кеңешчиге 

жолугуп, Жекече окуу планын толтуруп, Академиялык календарда көрсөтүлгөн 

мөөнөттө кийинки семестрге катталуусу керек. Жекече окуу планын өз убагында 

тапшырбагандарга айып салынат.  

7.6. Экинчи жана андан кийинки семестрлердин окуу дисциплиналарына 

катталууга уруксатты келерки семестр алдындагы милдеттүү түрдөгү окуу 

дисциплиналарын (пререквизиттерди)  окуп-үйрөнгөн студенттер гана алышат.  

7.7. Каттоо Академиялык кеңешчилердин кийлигишүүсү менен 

жүргүзүлөт, Академиялык кеңешчилер Декан тарабынан ар бир окуу жылына 

бекитилет. 

7.8. Студенттерди каттоо төмөндөгү этаптарды камтыйт: 
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- Академиялык кеңешчи менен жолугушуп, тандоо дисциплиналарын 

талкуулоо;  

- Тандалган окуу дисциплинасынан баш тартуу шарттары менен таанышуу; 

зарыл болгон учурда программанын жетекчисинин башчылыгы менен 

окутуучулар тарабынан өткөрүлүп жаткан окуу дисциплиналарынын 

презентациясына катышуу; 

- Катталуу формасын (муну Каттоо Офисинен алууга болот) милдеттүү 

түрдөгү, тандоо жана алтьернативалык (эгерде тандаган дисциплиналарына 

катталуу мүмкүнчүлүгү болбой калса) дисциплиналарды көрсөтүү менен 

толтуруу;  

- Дисциплинага катталууга болгон макулдугун тастыктоо;  

- Окутуу акысын төлөө (контракттык формада окуган студенттер үчүн). 

7.9. Окутуунун биринчи жылынын окуу дисциплиналарын тандоо окуунун 

биринчи жумасында аякташы керек, экинчи жылга, андан кийинки 

семестрлердикин тандоо – Академиялык календарга ылайык. Тандаган окуу 

дисциплиналарына катталуудан баш тартуу жана/же башкаларына жазылуу 

семестр башталгандан алгачкы эки жуманын ичинде гана болушу мүмкүн. 

7.10. Каттоо Офиси төмөндөгүдөй уюштуруу жана каттоо иштерин 

жүргүзөт: жумушчу окуу планына, жумушчу программаларына жана 

силлабустарга ылайык ар түрдүү каттоо формаларын даярдоо; студенттерди ар 

бир семестрге каттоо.  

7.11., Каттоо Офиси студенттин Жекече окуу планын, учурдагы семестрдин 

алгачкы 2 жумасында киргизген өзгөртүүлөрүн/толуктоолорун кабыл алып, 

ошондой эле окутуу акысын (контракттык негизде окугандар) төлөгөндөн кийин 

ал кезектеги семестрге биротоло катталды деп эсептелет.  

7.12. Ар бир конкреттүү студенттин семестр үчүн окутуу акысын эсептөөгө 

негиз болуп, анын ошол семестрге түзүлгөн жекече окуу планы эсептелет. 

Мында студенттин окутууга төлөөчү суммасы ошол семестрге пландаштырылган 

кредиттердин санын бир кредиттин бекитилген суммасына көбөйткөнгө барабар 

деп аныкталат.   

7.13. Жайкы семестр мезгилиндеги окутуунун бардык түрлөрү окутуу 

финансылык негизде экендигине карабастан акы төлөө менен жүргүзүлөт. 

Мында окутуу акысы 7.12 пунктуна ылайык аныкталат.  

7.14. Бир окуу жылынан экинчисине которуу учурдагы семестрдин 

жыйынтыгы менен кредиттердин зарыл болгон минималдуу иреге маанисин 

топтогон учурда ишке ашырылат:  

 55 кредит – биринчи окуу жылынан экинчи окуу жылына которуу үчүн; 

 115 кредит - экинчи окуу жылынан үчүнчү окуу жылына которуу үчүн; 

 175 кредит - үчүнчү окуу жылынан төртүнчү окуу жылына которуу үчүн; 

 235 кредит – төртүнчү окуу жылынан бешинчи окуу жылына которуу үчүн. 
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8. Студенттердин билимин баалоо системасы 
 

Ош МУда тамга белгилерин пайдалануу аркылуу баалардын көп баллдык 

системасы пайдаланылат, бул болсо окутуучуга студенттердин билим деңгээлин 

аныктоого бир топ ийкемдүү жол табууга мүмкүндүк берет. 

Академиялык жетишүүнү баалоо шкаласы: 
 

Рейтинг              

(баллы) 

Оценка по 

буквенной 

системе  

Цифровой эк-

вивалент оцен-

ки 

Оценка по традиционной 

системе  

87 – 100 А 4,0 Отлично 

80 – 86 В  3,33  

Хорошо 74 – 79 С 3,0 

68 -73 Д 2,33  

Удовлетворительно 61 – 67 Е 2,0 

31-60 FX 0 Неудовлетворительно 

0 -  30 F 0 
 

I – бул эгерде студент кандайдыр бир жүйөөлүү себептер менен (катуу 

ооруп калуу (документ менен тастыкталган), университет алкагында сапарга 

баруу же иш-чараларга катышуу, үй-бүлөдөгү чукул абал) жетишпей калган 

учурда коюлуучу баа, жогорудагыдай себептер тууралуу студент окутуучуга же 

Каттоо Офисине кабарлоосу керек. I деген баа окутуучу тарабынан коюлат. 

Эгерде студент I баасын кийинки семестр башталгандан бир айдын ичинде 

оңдобосо (жайкы семестрди кошпогондо), ага автоматтык түрдө F баасы коюлат 

(GPAны эсептеп чыгарууда пайдаланылбайт).  

Р – бул студентке кредиттерди алууга гана мүмкүндүк берүүчү баа. P баасы 

тандоо курстары боюнча дисциплиналардан гана коюлат (GPAны эсептеп 

чыгарууда пайдаланылбайт).  

FX – бул бааны алган студент, кийинки семестр башталгандан бир ай 

ичинде (же жайкы семестрде) оңдой алат. FX баасын оңдоого студенттин жеке 

арызынын негизинде Каттоо Офиси тарабынан бекитилген графикке ылайык 

укук берилет. FX баасын оңдоо тартиби жана шарты тиешелүү Жобо менен 

аныкталат. Эгерде студент FX баасын аныкталган мөөнөттө оңдой албаса, ага ав-

томаттык түрдө F баасы коюлат (GPAны эсептеп чыгарууда пайдаланылбайт).  

F – бул бааны алган студент, эгерде бул милдеттүү окулуучу 

дисциплинадан болсо, ошол эле окуу дисциплинасын кайрадан кайталап окуусу 

керек. Эгерде студент бул билим берүү программасынын милдеттүү түрдөгү 

дисциплинасынан экинчи жолу да F деген баа алса, анда ал бул программа 

боюнча окууну уланта албайт.  

W – бул студенттин дисциплинаны окуп-үйрөнүүнү улантуудан баш тар-

туусун тастыктоочу баа. W деген бааны окутуучу Академиялык календарда 

аныкталган мөөнөттөрдө гана коё алат. Студент Каттоо Офиси тарабынан аннык-

талган формага кол коёт да, эгерде бул милдеттүү түрдөгү дисциплина болсо, 
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аны кайталап окуп-үйрөнүүгө милдеттүү болот (GPAны эсептеп чыгарууда 

пайдаланылбайт).  

X – студент дсициплинадан окутуучу тарабынан  четтетилгендигин 

көрсөтөт. Аныкталган формага окутуучу менен программанын жетекчиси кол 

коюшат. Эгерде бул милдеттүү түрдөгү курс болсо, студент аны кайталап окууга 

милдеттүү. Эгерде студент экинчи жолу да  X деген баа алса, анда ага автомат-

тык түрдө F деген баа коюлат.  Х баасын коюунун шарттары дисциплинанын 

силлабусунда көрсөтүлөт (GPAны эсептеп чыгарууда пайдаланылбайт). 

Аралыктагы (семестрдик) жетишүүнүн жыйынтыктары боюнча студентке 

төмөндөгүлөр коюлат: 

- дисциплинаны өздөштүрүү эмгек көлөмүн  мүнөздөөчү кредит 

бирдиктеринин саны; 

- ушул дисциплина алкагында студент өздөштүргөн билимдердин, 

билгичтиктердин жана көндүмдөрдүн сапатын мүнөздөөчү дифференциалдуу 

баа.  

Жетишүүнүн жыйынтыгы боюнча GPA орточо баллы эсептеп чыгарылат, 

анын максималдуу туюндурулушу 4,0 баллды түзөт. GPA (Grade Point Average) – 

студенттин окуудагы жетишүү деңгээлинин орточо салмак баасы. Студенттин 

орточо баллы окутуунун жыйынтыгы боюнча ар бир семестрде жана окутуунун 

аягында төмөндөгү формула менен эсептелет: 

 

мында, n – семестрдеги дисциплиналар саны (окутуунун мурдакы мезгили үчүн). 

Студенттин жетишүүсүнүн жыйынтыгы ведомостко түшүрүлөт, ведомостко тек-

шерүү түйүндөрү боюнча тапшыруунун жыйынтыктарын эсепке алуу менен 

учурдагы текшерүү жана сесместрдик текшерүүнүн баллдары коюлат. 

 

9. Студенттердин билимин текшерүүнүн  жыйынтыктарын эсепке алуу 
 

9.1. Студенттердин билимин баалоо модулдук-рейтинг системасы боюнча 

ишке ашырылат. Ар бир окуу дисциплинасы бир же бир нече модулдардан турат, 

ал эми ар бир модуль учурдагы текшерүүнүн бир нече түйүндөрүнөн 

(тапшырмалар, лабораториялык иштер, текшерүү иштери ж.б.) жана чектердеги 

(рубежный) текшерүүдөн турат. 

9.2. Текшерүү түйүндөрүн аткаруунун (тапшыруунун) түрлөрү жана 

мөөнөттөрү, ошондой эле алардын баллга айлангандагы салмагы силлабустарда 

көрсөтүлөт. Дисциплинанын бардык текшерүү түйүндөрүнүн суммасы 100дү 

(жүздү) түзүшү керек. Ар бир семестрдин дисциплиналарынын силлабустары 

кезектеги семестрге каттоо биротоло аяктаганга чейинки мезгилде студенттерге 

жеткирилиши керек.  
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9.3. Каттоо Офиси силлабуска ылайык ар бир тайпага сынак ведомостун 

түзөт, ведомостко учурдагы жана жыйынтыктоочу текшерүүлөрдүн бардык 

түрлөрү  алардын салмагы жана өткөрүү мөөнөттөрү көрсөтүлүү менен 

киргизилет. Окутуучу ар бир текшерүү түйүнү үчүн алар өткөрүлгөндөн кийин 

беш жумушчу күндөн кечиктирбестен бааларды (баллдарды) коёт.  

9.4. Жыйынтыктоочу сынак, эреже катары, жазуу жүзүндө, түрдүү типтеги 

тапшырмаларды (тесты множественного выбора на твердых носителях жана 

компьютердик тесттер, теориялык суроолор, практикалык тапшырмалар ж.б.) 

камтыган форматта өткөрүлөт. Мындай тапшырмалар теорияны билгендигин га-

на чагылдырбастан, анын теориялык, жайылтылган ачык тапшырмаларды атка-

рууга карата колдонулушун да камтуусу керек. 

9.5. Ар бир окуу дисциплинасы боюнча жыйынтыктоочу баа модулдар 

боюнча учурдагы жана жыйынтыктоочу текшерүүлөрдүн текшерүү 

түйүндөрүнөн алган бааларынан куралат жана окутуучу жыйынтыктоочу 

ведомостту толтургандын эртеси күнүнөн кечиктирбей Каттоо Офиси тарабынан 

жыйынтыктоочу сынак ведомостунун катуу версиясы түрүндө даярдалат. 

Жыйынтыктоочу сынак ведомостунун катуу версиясына Окутуучу, Кафедра 

башчысы (программанын жетекчиси), Каттоо Офиси  колтамга коюшат жана 

Декан тарабынан бекитилет. 

9.6. Ар бир дисциплина боюнча билимди баалоонун жыйынтыктоочу 

натыйжасы окутуучу тарабынан жыйынтыктоочу сынак ведомостуна ылайык 

студенттин зачеттук китепчесине коюлат. Студенттин зачеттук китепчесине 

альтернатива катары семестрдеги же ага чейинки бардык убактагы 

жыйынтыктоочу баалардын жыйынтык ведомосту эсептелет (мындан ары - 

Транскрипт).  

9.7. Өзүнүн транскриптин алууну каалаган студент Каттоо Офисине анын 

эки түрүнүн бирин алууга буюртма бере алат: расмий жана бейрасмий. Типтүү 

транскрипт төмөндөгү маалыматты камтыйт: 

- студент университетте окуган бүткүл мезгилдеги өтүлгөн дисциплинала-

рдын тизмеги;  

- студент сынактарда алган бардык баалары; 

- студент бир семестр ичинде топтогон кредиттердин саны; 

- окутуунун бүткүл мезгилиндеги кредиттердин жалпы саны; 

- бир семестрдеги GPA жана бардык семестрлердеги орточо GPA. 

9.8. Расмий транскрипт атайын белгиси бар кагазга басылып, конвертке са-

лынып бекитилет. Расмий транскрипт үчүн студент бекитилген баа прейскурант-

тарына ылайык университеттин бухгалтериясына төлөшү керек. Бейрасмий тран-

скрипт акысыз берилет. 

9.9. Транскрипттер студенттин өз колуна гана берилет. Каттоо Офиси тран-

скриптти үчүнчү тарапка студенттин жазуу жүзүндөгү расмий макулдугу менен 

гана бере алат, ал төмөндөгү маалыматты камтышы керек: студенттин толук аты-

жөнү, туулган датасы, университете окуган мезгили жана студенттин кол тамга-

сы.  

9.10. Каттоо Офиси тарнскрипттин туура жана өз убагында жазылышына 

жооптуу.  



 16 

9.11. Каттоо Офиси ар бир семестрдин жыйынтыгы боюнча мамлекеттик 

билим берүү гранттарынын негизинде окугандарга стипендия чегерүүгө, акаде-

миялык сыноо мөөнөтүн аныктоого же аны аяктоого, убактылуу четтетүүгө (ака-

демиялык өргүү, кайталап окутуу, Университеттен чыгаруу ж.б.) зарыл болгон 

документтерди (рапорттор, буйрук долбоорлору ж.б.) даярдайт.  

 

10. Сыноо мөөнөтү, окуудан чыгаруу жана тикелөө, академиялык өргүү 
 

10.1. ОшМУнун студентине анын акыркы семестрдеги GPAсы же 

кумулятивдүү  GPAсы 2,25тен төмөн болуп калган учурда академиялык сыноо 

мөөнөтү берилет.  Академиялык сыноо мөөнөтү төмөндөгүнү билдирет: 

- студентке кийинки семестрде 30 кредиттен ашык алууга уруксат 

берилбейт; 

- студент академиялык сыноо мөөнөтү учурунда университетти аяктай 

албайт. 

10.2. Каттоо Офиси ар бир семестрдин жыйынтыгы боюнча  GPAсы же 

кумулятивдүү  GPAсы 2,25тен төмөн болуп калган студенттер үчүн академиялык 

сыноо мөөнөтүн белгилөө, ошондой эле, GPAсы же кумулятивдүү  GPAсы 2,25ке 

барабар же андан жогору болгон студенттердин академиялык сыноо мөөнөтү 

аяктагандыгы тууралуу кабарлайт. 

10.3. Сыноо мөөнөтү эки семестрге катары менен созулган жана 

кумулятивдүү GPAсы же семестрдеги  GPAсы 2,25тен төмөн болсо, ошондой эле 

сыноо мөөнөтүнүн келишимдик шарттары аткарылбаса, кафедра башчысынын 

(программа жетекчисинин) сунушу менен сабактардан убактылуу (тикеленүүгө 

укугун сактоо менен окуудан чыгаруу) четтетилет. Эгерде бул биринчи окуу 

жылындагы студентке тиешелүү болсо, анда ал тикеленүүгө укуксуз окуудан 

чыгарылат. 

10.4. Эгерде студенттин кумулятивдүү  GPAсы 2.0ден төмөн болсо, ал 

университеттен чыгарылышы мүмкүн. 

10.5. Студент каттодон өтпөгөн болсо же университет менен байланышын 

үзгөн болсо, ошондой эле ички тартипти бузгандыгы үчүн ал университеттен 

чыгарылышы мүмкүн. 

10.6. Академиялык жетишпегендиги (карызы) үчүн студентти окуудан 

чыгаруу сынак сессиясы аяктагандан кийин бир ай ичинде ишке ашырылышы 

керек.  

10.7. Студент медициналык көрсөткүчтөрү боюнча, финансылык 

кыйынчылыкка байланыштуу сабактан убактылуу четтетилгенде жана үй-

бүлөлүк шартына байланыштуу академиялык өргүү алууга укуктуу. 

10.8. Студентти тикелөө анын Билим берүү программасынын жетекчиси 

(кафедра башчысы) менен макулдашылган өз арызынын жана расмий 

транскрипттин (академиялык маалыматтын) негизинде учурдагы семестрдин 

экинчи жумасынан кечиктирилбей ишке ашырылат. 

 

11. Бүтүрүүчүлөрдү жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациялоодон 

өткөрүү 
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11.1. Окуу программасынын бардык талаптарын ийгиликтүү аткарган сту-

дент жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга киргизилет, анын жыйынтыгы 

менен бүтүрүүчүгө диплом берүү жана академиялык даража (квалификация) 

ыйгаруу жөнүндөгү маселе чечилет. 

11.2. ОшМУнун бүтүрүүчүлөрүнүн жыйынтыктоочу мамлекеттик 

аттестациясы бүтүрүү квалификациялык ишти даярдап коргоону да камтыйт. 

Студентке бүтүрүү квалификациялык ишти тандоо укугу өз темасын, эгерде аны 

аткаруунун максатка ылайыктуулугунун зарыл болгон негиздемеси болсо, 

сунуштоону да камтыйт.  

11.3. Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга киргизилген 

аттестациялык сыноолордун ар кандай түрүн (мамлекеттик сынак, бүтүрүү 

квалификациялык иши) баалоо критерийлери тиешелүү бүтүрүүчү кафедра 

тарабынан иштелип чыгып, окуу-методикалык комиссиясы менен 

макулдашылып, окуу иштери боюнча проректор тарабынан бекитилет да, 

бүтүрүүчү курстун студенттерине алдын ала жеткирилет. 

11.4. Аттестациялык сыноолорду өткөрүүнүн формалары жана шарттары 

тууралуу жыйынтыктоочу аттестация башталардан 4 ай мурда студенттерге 

маалымдалат. Бүтүрүүчүлөрдүн жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясы 

Академиялык Календарда аныкталган мөөнөттө өткөрүлөт. 

11.5. Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга кирүү үчүн бүтүрүүчү 

студент окуу планын аткаруу керек жана даярдоо программалары боюнча окутуу 

мезгилинде: бакалавр үчүн –225 тен кем эмес кредит, магистр үчүн – 90 дон кем 

эмес кредит, адис үчүн  - 285тен кем эмес кредит топтоп, практикалардан өтүп, 

кумулятивдүү GPAсы 2,25тен кем болбошу керек.  

 

12. Мамлекеттик үлгүдөгү дипломдор 
 

12.1. Мамлекеттик үлгүдөгү дипломду алуу үчүн критерийлер 

төмөндөгүдөй:  

- ОшМУнун бүтүрүүчү студенти окутуу мезгилинде  240 (300) дөн кем 

эмес кредит топтоп, практикалардан өтүп, бүтүрүү квалификациялык ишин 

аткаруу керек; 

- окутуу мезгилиндеги жалпы GPA 2,25тен төмөн болбошу керек; 

- окуу планында каралган жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияны 

ийгиликтүү тапшыруу керек. 

12.2. Кесиптик билим берүү программасын өздөштүрүүдө өзгөчө 

ийгиликтерге жетишип, мамлекеттик аттестациялык сыноолордун бардык 

түрүнөн “А” (“эң жакшы”) баа менен өткөн, дипломдун тиркемесинде сессиялык 

сынактарда алган бааларынын 25% “В” жана “С” (“жакшы”) жана 75% “А” (“эң 

жакшы”) болгон студентке мамлекеттик үлгүдөгү артыкчылыгы менен диплом 

берилет. 

1-Тиркеме 
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Пайдаланылган терминдер жана алардын аныктамалары 

Академиялык даража – жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациянын 

жыйынтыгы боюнча жогорку окуу жайы тарабынан ыйгарылуучу, окуп 

жаткандар тарабынан жогорку кесиптик билим берүүнүн тиешелүү билим берүү 

программаларын өздөштүрүү даражасы.  

Академиялык кеңешчи (куратор) – окутуу мезгилинде академиялык 

насаатчынын функциясын аткарып, окутуу траекториясын тандоодо (жекече окуу 

планын түзүүдө) жана  билим берүү программасын өздөштүрүүдө көмөк 

көрсөтүүчү окутуучу. 

Академиялык Календарь – окуу жылы ичинде окуу жана текшерүү иш-

чараларын, кесиптик практикаларды өткөрүүнүн, эс алуу күндөрүнүн 

(каникулдардын жана майрамдардын) даталары көрсөтүлгөн календарь; 

Бакалавр – көп баскычтуу жогорку кесиптик билим берүү системасында 

биринчи деңгээлдеги 4 жылдык окутууну аяктап, сынактарды ийгиликтүү 

тапшырып, бүтүрүү квалификациялык ишин коргогондон кийин ыйгарылуучу 

биринчи академиялык даража.  

Кредит (зачеттук бирдик) –окутуунун белгилүү бир мезгили ичиндеги 

студенттин жумуш көлөмүн өлчөө үчүн, курсту окуп аяктоо үчүн зарыл болгон 

жана окутуунун натыйжасы менен аяктоочу аныкталган бирдик.  Бир жолку 

алынган зачеттук бирдик жоголбошу керек. 

Магистр – көп баскычтуу жогорку кесиптик билим берүү системасында 

университетти аяктаган, бакалавр даражасына ээ болгон тараптарга 1-2 жылдык 

окутуудан кийин магистрдик  диссертациясын коргогон соң ыйгарылуучу 

академиялык (окумуштуулук) даража.  

Каттоо Офиси – билим берүү программаларын жана адистерди даярдоо 

планын координациялоо, студенттерди каттоону уюштуруу жана өткөрүү, 

студенттердин жетишүүсүн эсепке алуу менен алектенет, студенттин 

транскриптин түзөт, окутуунун сапатын баалоону өткөрөт (деканат). 

Постреквизиттер – дисциплиналар тизмеги, буларды окуп-үйрөнүү үчүн 

белгилүү бир дисциплинаны окуп-үйрөнүүдө ээ болгон билимдер, билгичтиктер 

жана көндүмдөр талап кылынат. 

Пререквизиттер – окуп-үйрөнүлүп жаткан дисциплинаны өздөштүрүүдө 

зарыл болгон билимдерди, билгичтиктерди жана көндүмдөрдү камтыган 

дисциплиналар тизмеги. 

Силлабус – ар бир дисциплина боюнча окутуунун программасы, ал өзүнө 

ар бир сабактын темасын жана окутуу узактыгын (курстун сүрөттөп жазылышы, 

окутуу программасы, практикалык (семинардык) сабактардын планы, 

студенттердин өз алдынча иштөөсү боюнча тапшырмалар ж.б.) камтыйт.  

Студенттердин өз алдынча иштөөсү – эки формага бөлүнөт: бул - 

окутуучунун жетекчилиги астында студенттердин өз алдынча иштөөсү (СРСП) 

жана студенттердин аудиториядан тышкаркы өз алдынча иштөөсү (СРС). 

Жетишүүнүн орточо баллы (GPA) – окуп жаткандардын тандаган 

программасы боюнча каралып жаткан мезгил үчүн окуудагы ийгиликтеринин 

деңгээлинин орточо салмак баасы. 
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Адис – тиешелүү адистик боюнча жогорку кесиптик билим берүүдө 

биринчи деңгээлдеги 5 жылдык окутууну аяктап, сынактарды ийгиликтүү 

тапшырып, бүтүрүү квалификациялык ишин коргогондон кийин ыйгарылуучу 

кесиптик квалификациялык даража. 

Транскрипт – тиешелүү окутуу мезгилинде өтүлгөн дисциплиналардын 

кредиттер саны жана баасы кошо көрсөтүлгөн  тизмегин камтыган аныкталган 

формадагы документ. 

2-Тиркеме 

 

ОШ  МАМЛЕКЕТТИК  УНИВЕРСИТЕТИ 

 

Математика жана информациялык технологиялар факультети 

 

Каттоо Офиси 

 

Жекече окуу планы 

 

Семестр: күзгү, жазгы 
               керектүүсүнүн асты сызылат 

Окуу жылы:____________  

 

Студенттин аты-жөнү _________________________     Студенттин  ID# ____________ 

 

Академиялык кеңешчинин аты-жөнү_________________________________________ 

 

Бакалаврды (адисти) даярдоо боюнча билим берүү программасы 

 

Багыты (адистиги)__________________________________________________ 

 

к № Дисциплиналардын 

аталышы 

Дисциплинанын 

ID# 

Кредиттер 

саны 

Окутуучунун 

аты-жөнү 

Окутуучунун 

(офис-

менеджердин) 

колтамгасы 
            

            

            

            

            

            

            

            

Академиялык кеңешчи____________________                       Студент___________________ 
                                              колтамгасы жана дата                                                                                 колтамгасы жана дата 
 

Каттоо Офиси   ___________________                                     Декан ____________________ 
                                  колтамгасы жана дата                                                                                             колтамгасы жана дата 
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 3-Тиркеме 

КАТТОО   БАРАКЧАСЫ 

Окуу дисциплинасы (дисциплинанын модулу) ________________________________________ 
 

Сабактын түрү:_____________________ 
 

Окутуучу:__________________________ 
 

Студенттер саны:    максималдуу - _____, минималдуу - ______ 
 

2012/2013-окуу жылы                         Семестр________________ 
 
 

к 

№ 

Студенттердин аты-жөнү Багыты Студенттин 

ID# 

Жеке колтамгасы 

студенттин Каттоо Офиси 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       
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