
Ош МУ кызматкерлерине акчалай
ЖОБОСУ

1.Акчалай сыйлык беруунун максаты
Ош МУнун окутуучусу,кызматкер, жумушчуларынын эмгек 

ендурумдуулугун которуу,сыйлоо,ишке болгон кызыгуусун арттыруу, 
материалдык жактан колдоо керсетуу, эмгек тартибин чындоо жана финансы 
ресурстарын натыйжалуу пайдалануу.

2.Нормативдик негиздери
КР нын эмгек кодексинин 155-стагьясы,КР нын октемунун 1999- 

жылдын 26-июлундагы № 408-,2001-жылдын 1-сентиябрындагы № 504- 
токтомдору,Ош МУнун 2008-жылдын 26-майындагы Окумуштуулар 
Кецешинин чечими жана Ош МУнун 2012-жылдын 5-апрелиндеги №135 
жамааттык келишими.

3.Акчалай сыйлык беруунун булагы
Премия бюджеттен жана университеттин ездук каражап'арынын 

эсебинен эмгек акы учун каралган финансынын унемдошунон топтолгон 
каражаттардан берилет.Суреенчулук (спонсордук) салымдардан да премия 
берилиши мумкун.

4.Акчалай сыйлык беруунун елчому
Университеттин финансылык мумкунчулугун карай комиссиянын 

чечимине же ректордун сунушуна ылайык берилет.

5.Акчалай сыйлык бсруунун шарттары
Премия Ош МУ да окуу жылы ичинде 9 (тогуз) айдан кем эмес 

иштеген жана университет негизги иштеген жери болгон (эмгек китепчеси 
кадрлар башкармалыгында болгон) окутуучу (окутуучу, улук окутуучу, 
доцент,профессор) кызматкер (жетекчи ,орун басар,кафедра башчы,болум 
башчы адис ж.б.) жумушчуларга (плотник, электрик,кароолчу ж.б.) 
темондегудой учурларда берилет:



-03 кызматтык милдеттерин так аткаргандыгы , эмгек тартибин
сактагандыгы;
-коомдук, спорттук , маданий иштерге акгивдуу катышкандыгы, 
моралдык, этикалык эрежелерди сактагандыгы;
-чыгармачыл эмгеги, илимий жасаган иштери;
- университеттин каражаттарын, уномдеп, сактагандыгы;

-ОшМУну дацктап, атын чыгарганы ж.б. ыцгайлуу учурларда сыйланат.

б.Акчалай сыйлык берилбеген жагдайлар
Премия томондегудей жагдайларда берилбейт:

-жуйеелуу себепсиз жумуш куну мезгилинде 3 сааттан ашык иш 
ордунда жок болсо;
-эмгек тартиби боюнча эскертуу жана жаза болсо;
-ез кызматтык милдеттерин аткарбаганда;
-сабак отуудогу кемчилдиктери;
-алкоголдук заттарды пайдаланып мае абалында жумушка келгенде; 
-негизеиз университеттин аброюна шек келтиргенде жана университеттин 
ички тартибин бузган учурларда.

Премия жободогу жагдайларды эске алуу менен Ош МУнун 
Окумунггуулар Кенешинин чечиминин негизинде чыгарылган ректордун 
атайын буйругу менен берилет. Премия женундогу жободо каралбаган жана 
башка талаш маселелер арыз, рапорттордун негизинде ректоратта тузулгон 
комиссиянын кароосунда чечилет.
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