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«Программалоо» кафедрасын өнүктүрүүнүн 
стратегиялык планы 

 

Иш-чаранын мазмуну Аткаруу 
мөөнөтү 

Жооптуулар 

Жалпы уюштуруучулук 
1. Атаандаштык чөйрөнү изилдөө жана 
билим берүүдө окуу жайдын макамын 
арртыруу үчүн кафедранын 
мүмкүнчүлүктөрүн анализдөө. 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

2. Билим жөнүндөгү Кыргыз 
Республикасынын мыйзамына ылайык 
2020-2025–жылдары окуу процессин 
уюштуруу жана жогорку деңгээлге 
көтөрүү. 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

3. Кыргыз Республикасынын экономикасы 
талап кылган адистиктеги бакалаврларды 
жана магистрлерди комплекстүү даярдоо. 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

4. Программалоо кафедрасын «Жогорку 
технологиялар паркы (Парк высоких 
технологий)» статусуна жетиштирүү. 

2020 – 2025 
жж. 

Деканат, 
кафедра башчы, 
ПОК. 

Билим берүүчүлүк 
5. Негизги билим берүү программаларын 
натыйжалуу өнүктүрүү. 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
программа 
жетекчилер. 

6. Билим берүүдөгү кызматтарды алдыга 
жылдыруу үчүн өнүккөн маркетинг 
ыкмаларын колдонуу 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

7. Бакалавр жана магистрдик билим берүү 
багыттарын өнүктүрүү жана кенейтүү үчүн 
сапаттуу профессордук-окутуучу курам 
(ПОК) менен камсыз кылуу. 

2020 – 2025 
жж. 

Ректорат, 
деканат, 
кафедра башчы. 

8. Кафедра башчы тарабынан бекитилген 
дисциплиналар боюнча сапаттуу жумушчу 
программаларды, силлабустарды жана 
УМКларды иштеп чыгуу. 

2020 – 2021 
жж. 

ПОК. 

9. Окутулуучу дисциплиналарды акыркы 
заманбап окуу-методикалык 
комплексттер менен камсыз кылуу. 

2020 – 2023 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

10. Окутуунун башка формаларын 
өздөштүрүү үчүн атайын адистердин жана 
практиктердин катышуусунда мастер-
класстарды уюштуруу. 

2020 – 2022 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК, метод. 
кеңеш. 

11. Студенттерди электрондук 
библиотекалык ресурстарды активдүү 
колдонууга үйрөтүү 

2020 – 2021 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 



Окуу усулдук 
12. Окутуунун заманбап жана 
интерактивдик формаларын колдонуу 
менен теориялык жана практикалык 
ыкмалардын жамааттык жана жеке 
айкалыштарын ишке ашыруу. 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

13. Профессордук-окутуучулук курамдын 
профессионадык жана методикалык 
мүмкүнчүлүктөрүн арттыруу, 
кфалификациясын жогорулатуу үчүн 
жакынкы жана алыскы чет өлкөлөргө 
жөнөтүү. 

2020 – 2025 
жж. 

Ректорат, 
деканат, 
кафедра башчы, 
ПОК. 

14. Профессордук-окутуучулук курамдын 
педагогикалык көндүмдөрүн жогорулатуу 
максатында «Мыкты лектор», «Мыкты 
окутуучу», «Окуу-методикалык 
комплекси» жана «Мыкты электрондук» 
окуулук конкурстарына экиден 
окутуучуларды көрсөтүү. 

2020 – 2023 
жж. 

Деканат, 
кафедра башчы, 
метод. кеңеш, 
ПОК. 

15. Жарыяланган эмгектер боюнча 
университеттик жана республикалык 
конкурстарга катышуу. 

2021 – 2023 
жж. 

Кафедра башчы, 
метод. кеңеш, 
ПОК. 

16. Программалоо боюнча студенттер 
командасын окуу жайлар аралык, 
регионалдык жана ICPC (International 
Collegiate Programming Contest) 
олимпиадаларына даярдоо. 

2020 – 2025 
жж. 

ПОК, Кружок 
жетекчилери. 

17. Студенттерде калыптанган 
компотенцияларды обьективдуу баалоо 
системасын иштеп чыгуу. 

2020 – 2023 
жж. 

Кафедра башчы, 
метод. кеңеш, 
ПОК. 

Илимий изилдөө 
18. Кафедранын профессордук-
окутуучулук курамынын сапаттык 
көрсөткүчүн жогорулатуу. 

2021 – 2024 
жж. 

Ректорат, 
деканат, 
кафедра башчы, 
ПОК. 

19. Макалаларды эл аралык журналдарга 
чыгаруу (Web of science, Scopus ж.б.) 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

20. Профессордук-окутуучулук курамдын 
жана студенттердин окуу жайлар аралык, 
жакынкы чет өлкөлүк илимий 
конференцияларына жана семинарларына 
катышуусуна мүмкүнчүлүктөрдү жаратуу. 

2020 – 2025 
жж. 

Илимий бөлүм, 
кафедра башчы, 
ПОК. 

21. «Жекече туундулуу теңдемелер» 
боюнча илимий семинардын регулярдуу 
иштөөсүн камсыз кылуу, диссертациялык 
иштерди талкуулоо жана коргоого сунуш 
кылуу. 

Айына 
экиден кем 
эмес 

Кафедра башчы, 
ПОК. 



22. Илимий мектепти өнүктүрүү жана 
кандидаттык диссертацияларды коргоого 
көмөктөшүү. 

2020 – 2025 
жж. 

А.Сопуев, 
илимий 
жетекчилер 

Таалим-тарбиялык иштер 
23. КРнын президентинин «Маданият» 
программасынын багыттары боюнча иш-
чараларды жана таалим –тарбия иштерин 
өз деңгээлинде жүргүзүү, таланттуу 
жаштарды тандоо жана алар менен 
маданий-массалык иштерди жүргүзүү. 

Жыл бою Кафедра башчы, 
кураторлор 

24. Инфекциялык ооруулардын алдын 
алуу иш чараларын жана адистер менен 
жолугушууларды уюштуруу. 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
тарбия ишт.б-ча 
замдекан. 

25. Социалдык маданиятты өнүктүрүү. 2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

26. Маданий жана спорттук иш чараларга 
профессордук-окутуучулук курамдын 
катышуусун камсыздоо. 

2020 – 2025 
жж. 

Кафедра башчы, 
ПОК. 

27. Студенттердин чыгармачылык 
активдүлүгүнүн багыттарына мониторинг 
жасоо. 

2020 – 2021 
жж. 

Кафедра башчы, 
тарбия ишт.б-ча 
замдекан. 

Материалдык техникалык база 
28. Магистранттар үчүн «Илимий изилдөө 
лабораториясын» ачуу. 

2020 – 2021 
жж. 

Магистратура 
бөлүмү, 
кафедра башчы.  

29. Кафедрага тиешелүү аудиторияларды 
техникалык жактан жабдуу жана 
модернизациялоо. 

2020 – 2023 
жж. 

Ректорат, 
кафедра башчы, 
ПОК. 

30. Зарыл болгон электрондук-эсптөө 
техникалар паркын, тармактык 
түзүлүштөрдү жана прораммалык 
камсыздалыштар менен жабдуу жана 
тейлөө. 

2020 – 2025 
жж. 

МТКБ (ЦИТО), 
Кафедра башчы. 

 
 

«Программалоо» кафедрасынын 
башчысы, ф.м.-и.д., профессор:    Сопуев А. 

 


