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№ Стратегические 
планы развития

ОП

Сроки Какие меры планируется 
предпринять для выполнения

задачи

Индикаторы достижения 
задач

(ожидаемый результат)

Выполнение

1 Создание и 
обновление базы 
стейкхолдеров ОП

2018-2023 гг. 1. Организация мероприятий 
(онлайн и офлайн встречи) со 
стейкхолдерами;

2. Усовершенствование 
деятельности '‘Ассоциации 
выпускников.

1. Список стейкхолдеров;
2. Протоколы мероприятий;
3. Различные виды
мероприятий (онлайн и 
офлайн встречи, круглые 
столы, анкетирование,
конференции и др.).
4. Ведение фейсбук
странички Osh doctors 
diary”

У Составлена база
выпускников, ППС,
студентов, родителей и 
работодателей;
У Имеются протоколы
мероприятий;
У Активное введение
фейсбук странички Osh 
doctors diary”, увеличение 
пользователей;

1



2. Внесение 2018-2023 гг. 1. Обновление содержания 1. Протоколы заседаний У Анкеты обновлены с
корректив в ОП с анкет, организация встреч с кафедр, РГ ООП . УМС, УС учетом рынка труда
учетом мнений целью выявления потребностей факультета; протоколы встреч со
стейкхолдеров и стейкхолдеров; 2. Обновление матрицы стейкхолдерами;
потребностей 2. Ежегодное проведение компетенций; У Аналитические отчеты
рынка труда анкетирования с 3. Обновление ОП. анкет;

заинтересованными сторонами; У В ОП имеются
3. Аналитический отчет обновленные матрицы
анкетных данных; компетенций;
4. Обсуждение отчетов ППС; У ООП обновляется на
5. Мониторинг ОП; каждый учебный год;

У Отчеты комиссии о
мониторинге ООП;

оJ. Расширение 2018-2023 гг. 1. Определение потребностей 1.УМК элективных курсов. У Каталог элективных
каталога студентов; курсов расширена;
элективных курсов 2. Определение потребностей У РО КЭД соответствуют

работодателей;
3. Разработка соответствующих 
курсов согласно целям и РО 
ООП.

ОП;

4. Непрерывное Ежегодно 1. Разработка планов 1. Перспективные планы У Разработаны планы
повышение повышения квалификации ППС. повышении квалификации повышения квалификации
квалификации 2. Участие ППС в ППС кафедр. ППС.
ППС более чем соответствующих семинар- 2. Программы семинар- У ППС ежегодно
трем тренингах. тренингов. участвуют в семинар-
направлениям 3. Организация открытых 3. Сертификаты тренингах.

уроков, взаимопосещений с 4. Протоколы УМС, У Ежегодно
(по применением интерактивных взаимопосещений, организовываются
специальности. методов обучения. открытых занятий. открытые уроки и
инновационным 4. Организация гостевых 5. Акты внедрения взаимопосещения согласно
интерактивным лекций. инновационных утвержденным планам
методам обучения, 5. Работа в проектах и интерактивных методов кафедр;
усовершенствован международных организациях. обучения У Периодически



ии английского 
языка и др.) *•

организовываются гостевые 
лекции;
А 5. Ведется работа в 
проектах и международных 
организациях

5. Непрерывное
улучшение
материально-
технической базы

Ежегодно 1. Компьютерные классы;
2. Оснащение аудиторий
интерактивной доской,
проекторами. E1BOARD и т.д.;
3. Обновление материально-
технической базы кафедр.
4. Создание лингафонного
центра;
5. Создание ОСКЭ центров и 
стандартизированных пациентов
6. Приобретение виртуальной
университетской клиники
7. Составление договоров с
местными ЛПУ и зарубежных 
стран (в частности с Индией) 
для организации
производственных практик;
8. Создание среды для ЛОВЗ.

1. Независимый центр
тестирования;
2. Новейшие компьютеры:
3. Интерактивные доски, 
проекторы, EIBOARD и 
Т.д.
4. Формирование РО ОП
5. Оценка РО ОП
6. Создание 
непосредственного
контакта студента с
пациентом

А Компьютерные классы 
созданы;
А Оснащены аудитории 
интерактивными досками, 
проекторами, EIBOARD и 
т.д.;
А Периодически 
обновляется материально- 
технической база кафедр.
'А Создан лингафонный 
центр;
С Создан ОСКЭ центр;
А Тендер объявлен на 
приобретение виртуальной 
университетской клиники 
«Димедус»;
•А Составление договора с 
местными ЛПУ и 
зарубежных стран (в 
частности с Индией) для 
организации
производственных практик;
А Внесены дополнительные 
пункты в ООП на 2020-2021 
учебный год;

6. Развитие научно- 
исследовательской
деятельности

2018-2023 гг. 1. Увеличение количества
аспирантов, соискателей,
магистрантов и докторантов;

1. Увеличение
качественного показателя
ППС;

И Увеличены количество 
аспирантов, соискателей, 
магистрантов и



ППС и активное 2. Организация и участие в 2. Публикации; докторантов;
вовлечение в НИР локальных и международных 3. Сборники; ' И Организованы локальные
студентов. конференциях; 4. Информация на сайте. и международные

3. Участие и публикация в 5. НИРС. конференции;
научно-методических 6. Увеличение доли У ППС участвуют в
конференциях ППС совместно студентов с локальных и
со студентами; нострифицироваными международных
4. Публикация статей в дипломами; конференциях;
журналах РИНЦ, Scopus, Web of С Имеются публикация в
Science; научно-методических
5. Организация НИРС; конференциях ППС
6. Организация гостевых лекций совместно со студентами;
с лекторами из Индии по У Опубликованы статьи в
вопросам MCI и PMDC. журналах РИНЦ. Scopus, 

Web of Science;
У На кафедрах
организованы НИРС;
У Планируется организация 
гостевых лекций с
лекторами из Индии по 
вопросам MCI и PMDC.

7. Укрепление 2018-2023 гг. 1 .Проведение культурно- 1 .Различного рода У Культурно-массовые
международных массовых мероприятий на мероприятия. мероприятия на факультете
связей с другими факультете и в других вузах 2. Разработка совместной и с участием других вузах
международными 2.Проведение совместных с ОП с другими вузами. проводятся ежегодно;
вузами, партнерскими вузами 3. Приказы по У Проведены совместные с
реализация международных конференций, академической партнерскими вузами
совместных семинаров, научно— мобильности ППС и международные
образовательных исследовательских проектов. студентов; конференции;
программ. 3.Активизация участия ППС и 4. Внешние рецензии У Студенты участвуют в

студентов в программах (оценка) на ОП. программах академической
академической мобильности. мобильности;
4.Уточнение академической У Получены рецензии для



разницы
5.Определение
удовлетворенности студентов по 
академической мобильности
6. Внешняя экспертиза ОП

внешней экспертизы ОП

8. Непрерывное
пополнение
библиотечного
фонда

Ежегодно 1.Создание библиотечного
фонда предусмотренных ОП
2.Ознакомление с каталогом 
книг;
3.Обеспечение литературой
необходимой для
соответствующих дисциплин;
4. Создание электронной
библиотеки.
5. Составление договоров с
международными 
медицинскими электронными
библиотеками

1. Перечень литератур по 
дисциплинам
необходимых для
дисциплин ОП;
2. Заявка на приобретение 
новой литературы;
3. Электронные.учебники.
4. Доступ к с
международными
медицинскими
электронными
библиотекам

С Создан библиотечный
фонда ОП
У Обеспечены 
необходимой литературой 
соответствующие
дисциплины;
С Создана электронная
библиотека;
У Составлены договора с 
международными
медицинскими
электронными
библиотеками.

9. Совершенствовани 
е комплексных
мер для
достижения РО
ОП студентами

2018-2023 гг. 1 .Усовершенствование УМК
обучаемых дисциплин;
2.Мероприятия по
выравниванию знаний
студентов;
3.Организация СНК.

1 .УМК дисциплин.
2. Результаты среза знаний 
студентов;
3. План работы СНК.

У УМК обучаемых
дисциплин каждый год 
обновляется с учетом 
требований рынка труда;
У Ежегодно мероприятия 
по выравниванию знаний 
студентов проводятся;
У На кафедрах
организованы СНК.

10. Разработка и 
обновление ФОС

2018-2023 гг. 1.Конкретные критерии фонда 
оценочных средств

1 .ФОС, банк тестов.
2. Экспертиза тестов
тестологами;
3. Разработка внутреннего 
положения
о контроле знаний

У По обучаемым 
дисциплинам имеются 
конкретные критерии фонда 
оценочных средств;
У Имеются обученные
тестологи среди ППС;



студентов методом
компьютерного
тестирования

11. Участие в 
рейтинге НААР
КР

ежегодно Сбор и внесение данных ППС 
для участие в рейтинге

Занимать лидирующее
место в НААР КР

К Ежегодно вносятся
данные ППС для участие в 
рейтинге НААР КР;

12. Прохождение
независимой
международной
аккредитации

2021-2022 1. Подготовка к стандартам 
международной аккредитации;
2. Подготовка самоотчета;
3. Получение лицензии;
4. Работа над рекомендациями 
комиссий;
5. Подготовка
постаккредитационных отчетов;

Соответствие
международным
аккредитационным
требованиям;

У Ведутся активные 
мероприятия по подготовке 
к независимой
международной
аккредитации
У 2019-2020 (EDNET)
У 2020-2021 (НААР)

ч


