
ОшМУнун  Окуу-методикалык кеңешинин 2017-2018-окуу жылында 

аткарган иштери боюнча отчет 

 

I. Уюштуруу иштери 

2017-2018-окуу жылында аткарылуучу иштердин планы (сентябрь 

2017-ж.) түзүлүп, актуалдуу жана перспективдүү маселелери 

аныкталды. Окуу процессин методикалык камсыздоонун актуалдуу 

маселелери катары факультеттерде окуу-методикалык багыттагы 

документациянын так иштелип чыгышына жетишүү, окутуучулар 

арасында талкуу, өз ара сабактарга катышуу, тренинг-семинарлар 

уюштуруу, чыгармачыл чөйрө түзүү белгиленди.  

 

II. Окуу-методикалык багыттагы иштер 

      Факультеттердин окуу-методикалык багыттагы иш аракеттеринин 

абалы текшерилди жана иш кагаздары экспертизадан өткөрүлдү:  

а) Негизги билим берүү программаларына (НББП) мониторинг 

жүргүзүүдө Билим берүү программаларынын түзүлүш сапатына баа 

берилди. НББПнын окутуунун күтүлүүчү натыйжаларынын мазмуну, 

алардын университеттин миссиясы менен дал келүүсү жана үндөшүүсүнө 

көңүл бурулду.  

б) Дисциплиналардын окуу-методикалык комплекстери (ОМК) 

экспертизаланып, талапка (№19 бюллетень) ылайык түзүлүшү, 

методикалык материалдарынын толуктугу, мазумуну, баалоо 

критерийлеринин аныкталышы, билимди текшерүүнүн каражаттарынын 

сапаты аныкталды.   

в) Окутуучулардын сабактарына катышууда компетенттүүлүк мамиледе 

окутулушуна көңүл бурулду. Мында негизинен сабактын максатын 

аныктоодо жана максатка ылайык окутууну уюштурууда окутуучунун 

компетенттүүлүгү эске алынды. Методикалык сунуштар берилди. 

Аталган иш аракеттер айрыкча көз карандысыз аккредитациядан өтүүгө 

даярданып жаткан факультеттерде жүргүзүлдү. Көз карандысыз 

аккредитациялоодон өтүүгө даярдык көрүү максатында  программаларга 

ички аудит өткөрүлдү. ОшМУнун ректорунун буйругу менен бир нече 

класстерлерге бөлүнгөн атайын комиссия иштеди. Комиссиянын 

курамында ректорат, АББСД, ОИД жана факультеттерде эмгектенген 

тажрыйбалуу эксперттик сертификаттарга  ээ окутуучулар болушту. 



Ошондой эле, метод кеңештин жетекчилери катары Турсунбаева А.-

медицина факультетинен, Алиева Б.- Ош медицина колледжинен, 

Апышева Б.- мамлекеттик тил кафедрасынан, Осмонова А.- финансы-

юридикалык колледжинен комиссиянын курамында иштешти. Натыйжада 

факультеттердеги иш аракеттер жана иш кагаздары көз карандысыз 

аккредитациялоонун талаптарына ылайык абалга келтирилди. 

Факультеттерде НББП, окуу-методикалык багыттагы документация, окуу 

процессин уюштуруудагы маселелер боюнча компетенттүү сунуштар 

берилип, жардамдар көрсөтүлдү.                      

г) 2017-2018-окуу жылында ОшМУга жаңыдан жумушка кирип жаткан 

147 талапкерлердин кесиптик-педагогикалык жөндөмүн аныктоо 

максатында сабактарына катышуу уюштурулду. Сабактарга  АББСДнын 

кызматкерлери менен бирге кафедра башчылары жана метод кеңешинин 

жетекчилери да катышышты. Натыйжада 147 талапкердин ичинен 15 

талапкер - 3 ай сынак мөөнөтүнө, 31 талапкер – 6 ай сынак мөөнөтүнө, 55 

талапкер – 1 жыл стажер-окутуучу, 44 талапкер – окутуучу кызматына 

сунушталды. Ал эми 2 талапкердин окуу процессин уюштурууда 

теориялык билими жана педагогикалык жөндөмү жетишсиз экендиги 

аныкталды.  

Таблица №1. Талапкерлердин сабактарына катышуунун жыйынтыгы боюнча берилген  

                          сунуш 

3 ай сынак мөөнөт 

менен 

6 ай сынак мөөнөт 

менен 

1 жыл стажер-

окутуучу 

окутуучу 

15 талапкер 31 талапкер 55 талапкер 44 талапкер 

 

Таблица №2. Талапкерлердин педагогикалык стажы жөнүндө маалымат 

Берилген сунуш Пед. стажга ээ % Пед. стажы жок      % 

Талапкерлердин жалпы саны: 145 

Алардын ичинен: 

    

15 талапкер 3 ай сынак мөөнөтү 

менен стажер-окутуучу кызматына 

сунушталган 

2 13% 13 86,6% 

31 талапкер 6 ай  сынак мөөнөтү 

менен стажер-окутуучу кызматына 

сунушталган 

6 19% 25 67,7% 

55 талапкер 1 жыл сынак мөөнөтү 

менен стажер-окутуучу кызматына 

сунушталган 

16 29% 39 70,9% 



Эскертүү: Пед. стажга ээ болбогон талапкерлердин арасында  

                   магистратураны жана ар кандай уюмдарда иштеп келгендер бар. 

 

 

 

 

                        Сүрөт 1:  2017-2018-окуу жылында жумушка алынгандар 
 

 

Таблица 3. ОшМУнун структуралары боюнча талапкерлердин саны 

№ ОшМУнун структуралары (факультет, 

колледж) 

Талапкерлердин 

саны 

1. Гуманитардык педагогикалык колледж 17 

2. Финансы-юридика колледжи 2 

3. Медициналык колледж 10 

4. Эл аралык медицина 16 

5. Медицина факультети 20 

6. Искусство факультети 8 

7. Кыргыз-кытай факультети 5 
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44 талапкер Окутуучу кызматына 

сунушталган 

30 68% 14 41% 

Жалпы: 54 37,2% 91 62,7% 



8. Математика жана информациялык технологиялар 

факультети 

10 

9. Эл аралык мамилелер факультети 6 

10. Дүйнөлүк тилдер жана маданият факультети 23 

11. Кыргыз филологиясы жана журналистика 3 

12. Физика-техника факультети 1 

13. Бизнес жана менеджмент факультети 2 

14. Кыргыз-европа факультети 1 

15. Орус филологиясы 7 

16. Педагогика жана дене тарбия факультети 8 

17. Тарых факультети 2 

18. Табият таануу жана география факультети 1 

19. Мамлекеттик тил кафедрасы 3 

20. Дене тарбия жана спорт кафедрасы 3 

 

Үч ай жана алты ай сынак мөөнөтүнө сунушталган талапкерлерге кафедра 

башчылары жана метод кеңештин жетекчилери тарабынан окуу-методикалык 

жардамдар көрсөтүлдү. Окуу жылы ичинде АББСДнын кызматкерлери 

тарабынан кайрадан сабактарына катышуу менен алардын компетенттүүлүгү 

аныкталып, окутуучулук кызматка сунуш берилди. 

III. Профессордук-окутуучулук курамдын квалификациясын 

жогорулатуу 

 ПО курамынын окуу-методикалык багыттагы иш аракетин сапаттык 

деңгээлин көзөмөлдөө жана квалификациясын жогорулатуу боюнча 

төмөндөгүдөй мазмунда иш аракеттер жүргүзүлдү: 

а) факультеттердин профессордук-окутуучулук курамынын акыркы үч жыл 

ичинде квалификациясын жогорулаткандыгы жөнүндө маалымат топтолду. 

Маалыматтын негизинде окутуучулар түрдүү деңгээлдеги (облустук, 

республикалык, эл аралык) тренинг-семинарларына катышып, өздөрүнүн 

квалификациясын жогорулаткандыгы аныкталды. Медицина, Бизнес жана 

менеджмент, Дүйнөлүк тилдер жана маданият факультеттеринин 

окутуучуларынын бул багыттагы иш аракеттери жакшы жолго 

коюлгандыгын белгилөөгө болот. 

б) 2018-жылы январь айында “Кесиптик билим берүүдө компетенттүүлүк 

мамилеге ылайык окуу-методикалык документтерди иштеп чыгуу жана 

технологияларды пайдалануу” деп аталган тренинг-семинар уюштурулду. 

Тренинг-семинарды уюштуруунун алдында декабрь айында атайын 

тренерлер даярдалды. Ага ОшМУда эмгектенген, семинарды уюштуруу 



боюнча алдыңкы методикалык иш тажрыйбасы бар окутуучулар тартылды. 

Атап айтканда Кыргыз филологиясы факультетинен Жороев Т., Маматова А., 

Финансы-юридикалык колледжинен Осмонова А., Асанбекова Дж., 

Медицина факультетинен Турсунбаева А., Мугалимдердин билимин 

өркүндөтүү борборунун директору Артыкова Ж. жана АББСДнын 

кызматкерлери Султанова А., Сооронбаева К., Орунбаева Г. болушту. 

     Тренинг-семинардын максаты – угуучуларды аракеттеги мамлекеттик 

билим берүү стандарты менен иштөөгө, компетенттүүлүк мамиледе окуу-

методикалык документтерди жана заманбап сабактардын иштелмелерин 

түзүүгө даярдоо деп аныкталган.  Тренинг-семинардын программасы өз 

ичине төмөндөгүдөй 6 модулду ичине камтыды: 

     1-модуль: Кесиптик билимдин мамлекеттик билим берүү стандарты 

(МББС), өзгөчөлүгү, структурасы, принциптери, МББСнын талаптары. 

Окутууга компетенттүүлүк мамиле, өзгөчөлүктөрү. Негизги билим берүү 

программаларын (НББП) долбоорлоо, НББПнын структурасы, НББПдан 

күтүлүүчү натыйжалары (КН). НББПнын максаттары менен күтүлүүчү 

натыйжаларынын шайкештиги. 

      2-модуль: Компетенттүүлүк мамиледе түзүлгөн дисциплинанын оку-

методикалык комплекси (ОМК): өзгөчөлүгү, структурасы, дисциплинанын 

компетенциялар картасы. Сабактын түрлөрү боюнча максаттарды аныктоо. 

Блум таксономиясы, SMART критерийлерин пайдаланып максаттарды 

долбоорлоо. Максатка ылайык деңгээлдүү окуу тапшырмаларын жана 

аларды баалоо критерийлерин иштеп чыгуу. Силлабус, анын структурасы, 

көлөмү жана мазмуну. 

     3-модуль: Компетенцияларды калыптандыруучу технологиялар. Аларды 

сабактын түрдүү формаларында жана этаптарында колдонуу: имитациялык, 

имитациялык эмес технологиялар, ТОПС, баскет, дельфи, кейс ж.б. 

методдор. Сынчыл ойломдун стратегиялары. 

     4-модуль: Студенттердин билимин баалоо: баалоонун түрлөрү, 

колдонулушу, методдору. Баалоо критерийлери. Баа коюу. Баанын 

функциялары. Дисциплина боюнча баалоо каражаттары (БКФ): түрлөрү, 

деңгээлдери. Дисциплина боюнча БКФны иштеп чыгуу. Дисциплина боюнча 

тиешелүү компетенциялардын НББПдан күтүлүүчү окутуунун 

натыйжаларына карата БК иштеп чыгуу. 

     5-модуль: Окутууда информациялык-компьютердик технологияларды 

пайдалануу. Интерактивдүү досканы иштетүү менен өтүлүүчү сабактын 



иштелмеси. Окуу программаларын колдонуу. Интернеттин 

мүмкүнчүлүктөрүн окутууда пайдалануу. 

     6-модуль: Сапаттын ички жана тышкы кепилдик системалары. 

Программалык аккредитациянын критерийлери. Өздүк баалоо процедурасын 

өткөрүү механизмдери, SWOT-анализ. Өздүк баалоонун отчетунун схемасы. 

Отчетту түзүү. 

     Натыйжада ОшМУнун 200 окутуучусу  катышып 36 жана 72 сааттык 

тренинг-семинарда өз билимдерин жогорулатууга мүмкүнчүлүк алышты. 

Окутуучулар семинардын материалдарына таянып ар бири заманбап 

сабактын иштелмесин талапка ылайык түзүүнү, окутууну компетенттүүлүк 

мамиледе уюштурууну өздөштүрүштү. Квалификациясын жогорулаткандыгы 

жөнүндө атайын сертификаттар берилди. 

 

IV. 2017-2018-окуу жылындагы ОшМУнун “Мыкты лектору”, 

“Мыкты окутуучусу” жана “Дисциплинанын мыкты ОМКсы” 

конкурстары уюштурулду. 

     Конкурс ОшМУнун ректору К.А.Исаков тарабынан 07.10.2017-ж. 

бекитилген ОшМУнун “Мыкты окутуучусу” конкурсунун Жобосунун 

негизинде үч этап менен уюштурулуп өткөрүлдү. 1-этап: кафедралык тур – 

октябрь, 2017; 2-этап: факультеттик тур – ноябрь, 2017; 3-этап: финалдык 

университеттик тур – март-апрель, 2018.  

     Кафедраларда, факультеттерде конкурс белгиленген мөөнөттөрдө этабы 

менен өткөрүлдү. Университтик турга катышуу үчүн талапкерлер тандалды: 

 ОшМУнун “Мыкты лектору” конкурсуна – 6 талапкер 

 ОшМУнун “Мыкты окутуучусу” конкурсуна – 13талапкер 

 ОшМУдагы Дисциплинанын мыкты ОМКсы” конкурсуна – 7 талапкер 

 

 Конкурстун университеттик этабын өткөрүү үчүн ОшМУнун ректорунун 

30.03.2018-ж. №288 буйругу менен  компетенттүү деп саналган 19 адамдан 

турган комиссия түзүлгөн. Алар, ОшМУнун “Мыкты лектору” жана “Мыкты 

окутуучусу” конкурсунун комиссиясынын курамы: 

1. Абазбек уулу Расул 

2. Алтыбаева Мейликан 

3. Мурзубраимова Динара 

4. Бөтөнөев Жолдош 

5. Камчыева Жылдыз 

6. Зулушева Акылай 

7. Осмонова Айгуль 

8. Маматова Асылкан 



9. Атакулов Суюналы 

10. Турсунбаева Айнура 

11. Алиева Бусалима 

  

ОшМУдагы “Дисциплинанын мыкты ОМКсы» конкурсунун комиссиясынын 

курамы: 

1. Сопуев Адахимжан 

2. Арапбаев Рулсан 

3. Султанова Айжан 

4. Нурдинова Канышай 

5. Сооронбаева Каухар 

6. Орунбаева Гулкайыр 

7. Сакибаев Кыял 

8. Эркебаев Улукмырза 

 

Комиссиянын курамы Жобого ылайык тартип менен конкурска берилген 

материалдарды толук  карап чыгып,  жыйынтыгында мыктылар тандалды: 

 

Ээлеген 

орду 

Фамилиясы, аты-

жөнү 

Структура Кызмат 

орду 

ОшМУнун “Мыкты лектору-2018” 

I орун Асанбекова 

Джамиля 

Жекшеналиевна 

Финансы-юридикалык колледжи. 

Укук таануу кафедрасы 

П.и.к., 

доцент 

II орун Садыков Замирбек 

Маматхалилович 

Математика жана информациялык 

технологиялар факультети. 

Математиканы, информатиканы 

окутуунун технологиялары жана 

билим берүүнүн менеджменти 

кафедрасы 

Улук 

окутуучу 

III Шерматова Уулжан 

Балтабаевна 

Медицина факультети. Педиатрия-1 

кафедрасы 

М.и.к., 

доцент 

ОшМУнун “Мыкты окутуучусу-2018” 

I Буранов Эдуард 

Шахтерович 

Табият таануу жана география 

факультети. Ботаника, жалпы 

биологиялык дисциплиналар жана 

биологияны окутуунун усулу 

кафедрасы 

Улук 

окутуучу 

II Былыкова Махабат 

Максатовна 

Педагогикалык билим берүүнү 

өркүндөтүү борбору. Педагогика 

кафедрасы 

Улук 

окутуучу 

III Сапарбекова 

Райхан 

Абдукаимовна 

Медицина факультети. Гистология 

жана патанатомия кафедрасы 

Окутуучу  

ОшМУдагы “Дисциплинанын мыкты ОМКсы-2018” 

I Тойчуева Жылдыз Орус филологиясы факультети. Орус Ф.и.к., 



Рахманбековна жана салыштырма илими кафедрасы доцент 

II Маткасымова 

Венера 

Касымбековна 

Ош медициналык колледжи. Тилдер 

кафедрасы 

Окутуучу  

III Исмаилова 

Калмира 

Джанчаровна 

Бизнес жана менеджмент факультети. 

Бизнес, информатика жана 

экономикадагы математика кафедрасы 

Э.и.к. 

доцент 

 

 

SWOT – анализ: 

Күчтүү жагы: ОшМУда окуу-

методикалык багытта иш аракет 

жүргүзүүнүн нормактивдик 

документациясы иштелип чыккан. 

О.э. тажрыйбага ээ, компетенттүү 

адистер жетиштүү. 

Алсыз жагы: окуу-методикалык 

багыттагы иштер университеттин 

бардык структураларында бирдей 

активдүү ыргакта жүрбөйт. Анын 

себептеринин бири катары 

факультеттин жетекчилеринин 

солгун мамилесин белгилөөгө 

болот. 

Коркунуч: Окуу-методикалык 

багыттагы иштерди колдоого 

албаган структуралардын окуу 

процессинин сапатына тассири 

тийет. 

Мүмкүнчүлүктөр:  Жаңылануу 

процессинде иштеп жаткандарга 

колдоо көрсөтүү менен, 

тажрыйбаны жайылтуу. Бул багытта 

университеттин ичинде жана башка 

ЖОЖдордогу иш аракеттерди 

үйрөнүү.   

 

 

 

 

          ОшМУдагы АББСДнын окуу-метод  

          кеңешинин координатору                                       А.Т.Султанова    

 

 

 

 

 

 

рррррррон багыты боюнча актуалдуу жана перспективдүү маселелер аныкталат теринин багыты боюнча 

актуалдуу жана перспективдүү маселелер аныкталат2017-2018-окуу жылына ОшМУнун ОМКнин 

аткаруучу иштеринин багыты боюнча актуалдуу жана перспективдүү маселелер аныкталат2017-2018-

окуу жылына ОшМУнун ОМКнин аткаруучу иштеринин багыты боюнча актуалдуу жана перспективдүү 



маселелер аныкталат2017-2018-окуу жылына2017-2018 ОшМУнун ОМКнин аткаруучу иштеринин багыты 

боюнча актуалдуу жана перспективдүү маселелер аныкталат2017-2018-окуу жылына ОшМУнун ОМК нин 

аткаруучу иштеринин багыты боюнча актуалдуу жана перспективдүү маселелер аныкталат 


