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Аккредитация жана билим берүүнүн сапаты департаменти 

 

Окуу-методикалык кеңеши окуу жайында окуу процессин уюштуруунун негизги  

катализатору ролун аткарып, билим берүү программаларын иш жүзүнө ашырууга 

көмөктөшөт. 

 

Окуу-методикалык кеңешинин 2018-2019-окуу жылында аткарган иштеринин  

ОТЧЕТУ 

ОшМУда 2018-2019-окуу жылында окуу-методикалык багытта аткарылган иштер: 

- Окуу-методикалык кеңешинин иш-аракети 2018-ж. 29-августта бекитилген 

түзүлгөн планга ылайык эки багытта: 1) уюштуруу жана 2) окуу-методикалык 

багытында жүргүзүлдү. 

Уюштуруу багытындагы иштер: 

- 1.2.пункт. Факультеттердин ОМКнин иш пландары менен таанышуу  (иш 

пландарынын мазмунун талдоо, перспективдүү,  өркүндөтүүгө багытталган   

сунуштарды берүү)  - деген пункт боюнча структулардын метод кеңештеринин иш 

пландары менен таанышып, анын негизинде структуралардагы алгылыктуу жана 

көйгөйлүү маселелер боюнча окуу жылы ичинде ай сайын жыйындарда 

структуралардын метод кеңештеринин жетекчилеринин билдирүүлөрүн угууга 

шарт түзүлдү. Анын натыйжасында факультеттерде, колледждерде окуу-

методикалык жана аккредитациялык процесске карата алдыңкы иш 

тажрыйбаларды жайылтуу, пикир алмашуу жүзөгө ашырылды. Мында ар бир 

метод кеңештин жетекчилери атайын билдирүүлүр, презентация аркылуу 

өздөрүндөгү жетишкедиктер жөнүндө баяндап беришти. Баяндамалар төмөнкү 

маселелер боюнча угулду: 

Сентябрь 2018. Аккредитация жана билим берүүнүн сапатына тиешелүү ишмердикке баа 

берүү үчүн текшерүүнүн планын иштеп чыгуу жана аны ишке ашыруу: бакалавр жана 

магистратура боюнча - Бизнес жана менеджмент факультетинин, орто кесиптик билим 

берүү боюнча  - Финансы-юридикалык колледжинин  Окуу-методикалык кеңешинин, 

Программа жетекчилеринин иш тажрыйбасы жайылтылды.  

Октябрь.2018. НББПны мамлекеттик стандартка ылайык иштеп чыгуу (кайра иштеп 

чыгуу) маселелери  боюнча Педагогика жана дене тарбия факультетинин ОМКнын 

жетекчисинин иш тажрыйбасы жайылтылды, талкууга алынды. 

     НББПны иштеп чыгууда тышкы стейкхолдерлер менен кызматташуу  жөнүндө 

Кыргыз-кытай факультетинин иш тажрыйбасы презентацияда чагылдырылды. 

Факультеттин окуу-методикалык  кеңешинин төрайымы бул маселе боюнча маалымат 

берип, тышкы стейкхолдерлер менен байланыш түзүүдөгү тажрыйбасы менен бөлүшүштү.  

Ноябрь. 2018. Факультеттерде өз ара сабактарга катышуунун абалы, окутууда 

компетенттүүлүк мамилелеринин, тажрыйба алмашуунун  максаттарынын ишке 



ашырылышы  боюнча Медицина жана Орус филологиясы факультеттеринин иш 

тажрыйбасы угулду. Мында сабактарга катышуунун максаты, күтүлүүчү натыйжалар, 

тажрыйба алмашуунун эффективдүүлүгү жөнүндө сунуштар айтылды. 

Декабрь. 2018. Педагогикалык, өндүрүштүк практикалардын уюштурулушу,  өткөрүлүшү 

ББПдагы окутуунун күтүлүүчү натыйжаларына дал келиши, жетиштүү ыкмаларынын 

топтому ж.б.  боюнча Дүйнөлүк тилдер жана маданият, Табият таануу жана география 

факультеттеринин, о.э. Педагогика жана педагогикалык, психологиялык ББ өркүндөтүү 

борборунун иш тажрыйбасы жөнүндөгү маалыматтар угулду. Практиканы уюштуруп 

өткөрүүдөгү актуалдуу маселелер козголду. Бул маселе боюнча тийиштүү тараптардын 

системалуу көзөмөлдөө жүргүзүүсү зарыл экендиги аныкталды.  

Январь. 2019. Окуу процессинин жүрүшүндө учурдук, аралык, жыйынтык 

текшерүүлөрдүн уюштурулуп-өткөрүлүшү, жыйынтыгы. Студенттердин билимин 

текшерүү материалдарынын абалы, сапаты жөнүндө Кыргыз филологиясы жана Юридика 

факультеттериндеги, о.э. Ош-Медициналык колледжиндеги иш тажрыйбалар жөнүндө 

талкуу уюштурулду. Билим сапатын камсыздоочу механизмдерди так, туура иштеп 

чыгуунун маанилүүлүгү белгиленди. 

Март. 2019. Тажрыйбалуу илимпоздордун, педагогдордун катышуусунда илимий-усулдук 

иш-чаралардын (конференция, семинар ж.б.) уюштуруу боюнча Теология, Тарых, 

Математика жана информатика факультеттеринде илимий-усулдук багыттагы 

уюштурулган иш-чаралардын тажрыйбасы жайылтылды. 

Апрель. 2019. Блум таксономиясына негизделген окуу материалдарын иштеп чыгуу, 

колдонуу жана анын натыйжалары жөнүндө Дүйнөлүк тилдер жана маданияты 

колледжиндеги иш-аракеттер жөнүндө маалымат берилди. Мында ушул структуранын 

окуу-методикалык кеңешинин жетекчиси алдыңкы иш тажрыйбалард колледждин 

окутуучуларына жайылтылып, чогуу иштеп жатышкандыгын билдирди. 

Май. 2019. Факультеттерде, кафедраларда усулдук багыттагы кызматташуу,өз ара 

текшерүү, тажрыйба алмашуу маселелери  боюнча Эл аралык мамилелер жана Искусство 

факультеттеринин иш тажрыйбасы угулду. Айрыкча Искусство факультетинде усулдук 

багыттагы иштер бир нече секцияларга бөлүнүп, иш жүрүп жаткандыгы аныкталды. 

     Ар бир структура окуу процессине тиешелүү маселелер боюнча иш тажрыйбалары 

менен бөлүшүп, университетте окуу-методикалык багыттагы иштерди уюштурууга 

таасирин тийгизди деп эсептөөгө болот. Бардык баяндамалардын мазмуну терең жана 

маанилүү маселелерди камтыды. Презентация учурунда ар бир маселе талкууланып кээ 

бир көйгөйлүү маселелерди чечүүнүн жолдору да аныкталды. 

- 1.3.Факультеттердин ОМКнин иш пландарынын аткарылышын көзөмөлдөө  

(Аккредитациядан өткөн программалардын окуу-методикалык багыттагы иш-

чараларынын жүрүшүнө көңүл бөлүү). Факультеттердин окуу-методикалык 

кеңештеринин иш пландарынын аткарылышын, айрыкча аккредитациядан мурунку 

жылы өткөн программалардын иш аракеттерин көзөмөлдөө толук ишке ашыруу 

мүмкүнчүлүгү болгон жок. Себеби, жаңыдан аккредитациядан өтүүчү 

программаларга консультациялык иштерди уюштуруу,  документацияны 



экспертизалоо, жумушка жаңыдан кирип жаткандардын сабактарына катышуу, 

ошондой эле, ректорат тарабынан түзүлгөн  түрдүү комиссиялардын курамында 

иштөөгө туура келди.  

- 1.4. 2018-2019-окуу жылында Окуу-методикалык кеңешинин 11 отуруму 

өткөрүлдү. Анда актуалдуу деп саналган төмөнкү маселелер каралып тийиштүү 

чечимдер кабыл алынды: 

1) 29-август: 2018-2019-окуу жылында педагогикалык билим берүү программаларынын  

    жумушчу окуу планына “КРдин жалпы орто билимдин мамлекеттик билим берүү   

    стандарттары менен иштөөнүн өзгөчөлүктөрү. Негизги жана предметтик  

    компетенттүүлүктөр” дисциплинасын киргизүү жөнүндө; 

    2018-2019-окуу жылында окуу-методикалык багыттагы  аткаруучу иштердин планын  

    талкуулоо жана бекитүү; 

2) 26-сентябрь: 1-курстун студенттеринин билим сапатын аныктоо мониторингин  

    жүргүзүүнүн абалы; 

3) 31-октябрь: .“ОшМУдагы дисциплинанын мыкты ОМКсы-2019” конкурсун өткөрүү  

    жөнүндө; 

4) 28-ноябть: Негизги билим берүү программаларына  мониторинг жүргүзүүнүн максаты,  

    эрежелери, күтүлүүчү натыйжалары; 

5) 26-декабрь: 2018-2019-окуу жылында жаңыдан жумушка кирген талапкерлердин  

    кесиптик-педагогикалык компетенттүүлүгү жөнүндө; 

6) 30-январь: ПО курамдын квалификациясын жогорулатуу меселелери; 

7) 27-февраль: Элективдик курстардын базасын түзүү, тандоо жана НББПга өзгөртүүлөр,  

    толуктоолор киргизүү маселеси; 

    1-курстун студенттеринин билим сапатынын мониторинги;  

8) 27-март: ОшМУда ББ программаларынын көз карандысыз аккредитациядан өтүү  

    процесси жөнүндө; 

9) 24-апрель: Мамлекеттик аттестациялоонун материалдары, сапаты;  

10) 29-май: Структураларда окуу-методикалык багыттагы иштердин абалы; 

11) 26-июнь: 2018-2019-окуу жылында ОшМУда окуу-методикалык багыттагы      

     аткарылган иштердин жыйынтыгы. 

Окуу-методикалык багыттагы иштер: 

- 2.1. Окуу-методикалык багыттагы  документациялардын, иш кагаздарынын талапка 

ылайык болушун жана ага ылайык аткарылган иш-чаралардын  абалын текшерүү, 

мониторинг жүргүзүү. (Окуу жылы ичинде структуралык бөлүмдөргө барган 

мезгилде аткарылды). 

- 2018-2019-окуу жылында көз карандысыз аккредитациядан өтүүчү билим берүү 

программаларынын ишмердүүлүгүн жана өздүк баалоонун отчетторунун сапатын 

текшерүү боюнча Орто кесиптик бб. программалары жана бакалавриат, 

магистратура программалары боюнча эки комиссия түзүлүп жогоруда аталган 

маселе боюнча ААОПО жан EdNet агенттиктеринен өтүүчү программалардын 

тийиштүү документациясы, материалдык-техникалык базасы текшерилди. 

Комиссиянын жыйынтыгы боюнча ОшМУнун №4. 2019-жыл, 4-февралда өткөн 

Окумуштуулар кеңешинде маселе каралып тийиштүү чечимдер кабыл алынды 

жана ишти жакшыртуу боюнча сунуштар берилди. 



 

- 2018-2019-окуу жылында  билим берүү программаларын аккредитациядан өткөрүү 

учурунда ОшМУнун структураларында болуп, процесстин жүрүшүндө программа 

жетекчилерине кошумча методикалык жардамдар көрсөтүлдү.  

 

- 2.2. Профессордук-окутуучулук курамдын квалификациясын жогорулатуу боюнча 

иш чаралар: 2019-ж. январь айында  “Агартуу академиясы” коомдук фондунун 

алкагында АББСДнын кызматкерлеринен жана тажрыйбалуу окутуучулардан 

турган тренелер “Кесиптик билим берүүдө компетенттүүлүк мамилеге ылайык 

окуу-методикалык документтерди иштеп чыгуу жана технологияларды 

пайдалануу” деп аталган 72 сааттык жана “Компетенттүүлүктү калыптандыруучу 

технологиялар жана баалоочу каражаттар” деп аталган 36 саат көлөмүндөгү  

тренинг-семинарды уюштуруп жалпысынан 216 окутуучунун квалификациясын 

жогорулатты. 

 

- 2.3. Лекциялык практикалык сабактарды дидактикалык талдоонун, баа берүүнүн 

компетенттүүлүк мамилеге багытталган критерийлери иштелип чыкты жана ал 

критерийлер ОшМУнун Дидактика гезитинде жарыяланып, жалпы талкууга 

коюлган. Талкуу учурунда оң пикирлер алынган. 

 

- 2.4. Окуу жылы ичинде ОшМУнун ПО курамынын видео-сабактары анализденди. 

Тилекке каршы абактардын арасынан “Мыкты лектор”, “Мыкты окутуучу” 

номинациясына туура келүүчү сабактар байкалбады. Ошондуктан окуу жылынын 

аягында кайрадан конкурс жөнүндө жарыяланып, документтер кабыл алынган. 

Конкурстун жыйынтыгы кийинки окуу жылынын башында чыгарылаары жөнүндө 

чечим кабыл алынган. 

 

- 2.5. 2018-2019-окуу жылында ОшМУга жаңыдан жумушка кабыл алынып 

жаткандардын педагогикалык компетенттүүлүгүн аныктоо максатында 176 

талапкердин сабактарына департаменттин кызматкерлери структуралардын окуу-

методикалык кеңешинин жетекчилери, кээ бир учурда кафедра башчылары менен 

биргеликте катышып, ар бирине тийиштүү сунуштар берилди. Төмөнкү №1-2-3-

таблицаларда талапкерлердин компетенттүүлүгүн аныктоо боюнча маалымат 

берилди. 

Структура  жалпы  окутуучу  1 жыл 

стажер-

окутуучу  

6 ай сыноо 

мөөнөтү 

менен 

стажер-

окутуучу  

3 ай сыноо 

мөөнөтү 

менен 

стажер-

окутуучу  

Компетент  
педгог. 

жөндөмгө ээ 

эмес  

Дүйн. тил. ж-а мад. ф..  29  11  11  8        
Орус филолог. фак.  13  8     3     1  
Кыргыз-кытай фак.  4  2  2           
Эл аралык мам.фак.  15  5  5  3  2     
Медицина факультети  23  3  12  7  1     
Эл арал.медицина фак.  21  6  15           



Педагогика факульт.  7  3  2  2        
Матем. ж-а инф. фак.  6  2  4           
Искусство факультети  9  5  4           
Таб.таан. ж-а геог.фак.  3  2     1        
Тарых факультети  1  1              
Юридика факультети  4     3     1     
Теология факультети  1  1              
Кыргыз-түрк факульт.  1  1              
Бизнес ж-а менеджм.ф.  2     2           
ИПК  21  8  9     1  3  
Өзгөн мед.колледжи  2  1        1     

  Ош мед.колледжи  4  1        3     
ФЮК  5  3  2           
Мам.тил кафедрасы  1  1              
Дене тарбия кафедрасы  4  4              
Жалпы:  176  68  71  24  9  4  

 

3 ай сыноо мөөнөтү менен стажер-окутуучу: 

 

№ 

 

Фамилиясы, аты-жөнү 

 

Структура 

1.  Орозматова Айпери  Эл ар. мамилелер факультети  

2.  Эсенбай кызы Арууке  Эл ар. мамилелер факультети  

   3.  Алибаева Айгуль  Медицина факультети  

4.  Курбанбек кызы Сайрагүл  Индустр.-пед. колледжи  

5.  Тойгонбаева Перизат  Өзгөн медициналык колледжи  

6.  Камарова Айдана  Ош медициналык колледжи  

7.  Беркмаматова Гулнара  Ош медициналык колледжи  

8.  Жусуев Улан  Ош медициналык колледжи  

9.  Нурмамат кызы Каныкей  Юридика факультети  

 

6 ай сыноо мөөнөтү менен стажер-окутуучу: 

№  Фамилиясы, аты-жөнү  Структура  

1.  Мирабдуллаева Мавлюда  Дүйнөлүк тилдер ж-а маданият фак.  

2.  Бердибекова Алтынай  Дүйнөлүк тилдер ж-а маданият фак  

3.  Пусурова Самара  Дүйнөлүк тилдер ж-а маданият фак  

4.  Аширали кызы Акмарал  Дүйнөлүк тилдер ж-а маданият фак  

5.  Арстанбек кызы Айгерим  Дүйнөлүк тилдер ж-а маданият фак  



6.  Кудайбердиева Гүлай  Дүйнөлүк тилдер ж-а маданият фак  

7.  Нишанова Гульнара  Дүйнөлүк тилдер ж-а маданият фак  

8.  Зарипбекова Айназик  Дүйнөлүк тилдер ж-а маданият фак  

9.  Алтынбек кызы Гулиза  Орус филологиясы факультети  

10.  Ускенбаева Жаннат  Орус филологиясы факультети  

11.  Нуралиева Нурзат  Орус филологиясы факультети  

12.  Эсенова Нуржамал  Эл аралык мамилелер факультети   

13.  Абакулова Гүлсирен  Эл аралык мамилелер факультети  

14.  Сулайманова Гулмира  Эл аралык мамилелер факультети  

15.  Топчубаев Бекболот  Медицина факультети  

   16.  Кубанычова Асель  Медицина факультети  

17.  Токтобаев Оролбек  Медицина факультети  

18.  Курбанова Айгуль  Медицина факультети  

19.  Асранкулова Гулбарчын  Медицина факультети  

20.  Райымбердиева Эльнура  Медицина факультети  

21.  Гүлжигитов Максат  Медицина факультети  

22.  Камилова Назипа  Педагогика ж-а дене тарбия факультети  

23.  Ырысмамат уулу Асылбек  Педагогика ж-а дене тарбия факультети  

24.  Арапов Гүлжигит  Табият таануу жана география фак.  

   

     Сабактарга катышуунун натыйжасында талапкерлердин компетенттүүлүгүнө 

жараша  алар 3 ай, 6 ай жана 1 жылга сынак мөөнөтү менен стажер-окутуучу 

кызматына сунушталган. Мына ушуга байланыштуу 3 ай сынак мөөнөтү менен 

сунушталган 9 талапкердин, ошондой эле 6 ай сынак мөөнөтүнө сунушталган 24 

талапкерлердин сабактарына кайрадан катышып, алардын белгиленген мөөнөттүн 

ичинде ээ болгон  иш тажрыйбалары  иликтөөгө алынды.  Алардын ар бирине жеринде 

методикалык сунуштар, көрсөтмөлөр берилип, билим сапатынын системалуу 

жакшыртылышына көңүл бурулду. 

- 2.6. “ОшМУдагы дисциплинанын мыкты ОМКсы-2019” конкурсу уюштурулду. 

Конкурс үч этапта (кафедралык, факультеттик жана университеттик) өткөрүлдү 

жана атайын түзүлгөн комиссия тарабынан конкурска катышуучулардын окуу-

методикалык компелекстери ж.б. документациялары экспертизаланды. Натыйжада 

9 талапкер университтик турга тандалып, бирок акыркы убакта 1 талапкер өз 

каалоосу менен катышуудан баш тартты. Университтетик турда  - Эл аралык 

медицина, БИМ, Орус филологиясы, Педагогика жана дене тарбия,  Дүйнөлүк 

тилдер жана маданият факультеттеринен,  ИПК, Ош медициналык колледжи жана 

факульттер аралык дене тарбия кафедрасынан жалпы  8 талапкер катышты. 



SWOT – анализ: 

Күчтүү жактары:  Ар бир айда окуу-

методикалык кеңешинин отурумунда 

университеттеги окуу-методикалык 

багыттагы, структураларда 

аккредитациялык процесске карата 

даярдык жөнүндөгү иш-аракеттер 

талкууланып, көйгөйлүү маселелерге 

убагында көңүл бурууга шарт түзүлуп 

жатты. 

 

Алсыз жактары: ОМКнын 

отурумдарында каралып жаткан  

маселелер жөнүндө белгилүү гана 

кызматкерлер (метод. кеңештин 

жетекчилери, программа жетекчилери) 

маалымат алышып, структураларга 

(жалпы коллективге) толук маалымат 

жетпейт. Жыйынтыгында бул багытта иш 

жүргүзүүгө саналуу гана окутуучулар 

катышып, белгиленген жумуштар 

убагында жана толук аткарылбай, окуу 

жана аккредитациялык процесстерине өз 

кедергисин тийгизип келет.  

Коркунучтар: Маалыматтын толук 

жетпегендиги жана коллективдин бардык 

мүчөлөрү ишке тартылбагандыгы билим 

сапатына терс таасирин тийгизет. ПО 

курамдын окуу-методикалык багыттагы 

документациясынын талапка ылайык 

иштелип чыкпагандыгы окуу 

процессинин сапатын төмөндөтөт.  

ОшМУнун миссиясын ишке ашырууга 

жолтоо болот. 

Перспектива (мүмкүнчүлүктөр): 
структураларда окуу-методикалык 

кеңештеринин ишин активдештирүү 

аркылуу ишти алга жылдырууга болот. 

Жалпы ОшМУнун Методикалык 

кеңешинин жыйындарында актуалдуу деп 

саналган маселелерди факультеттерде 

коллективдин катышуусунда кароо зарыл. 

Коллектив мүчөлөрүн маселени талкууга, 

маселени чечүүнүн оптималдуу жолдорун 

табууга катыштыруу бул багыттагы 

иштердии жандандырат.    

 

 

 


