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КҮН ТАРТИБИ: 
1. Эл аралык медицина факультетинин 2020-2021 – окуу жылына карата 

Окумуштуулар Кеңешинин отурумунун планын талкуулоо жана бекитүү жөнүндө. 

 

2. Эл аралык медицина факультетинин 2020-2021 – окуу жылына карата багыттар 

боюнча комплекстүү иш планын талкуулоо жана бекитүү жөнүндө. 

 

3. «560100 – Коомдук саламаттыкты сактоо» адистиги боюнча көз карандысыз 

аккредитациялоодон кийинки тышкы эксперттик комисссиясынын чечимдерин 

ишке ашыруу боюнча факультеттин иш планын талкуулоо, бекитүү жөнүндө 

 

4. Ар түрдүү  маселелер. 

 

 
 

 

 

 
 

*
.Эскертүү: 

Берилген материалдардын мазмунуна, сабаттуулук денгээлине жана кыргыз тилине 

которулушуна маселени даярдаган баяндамачы жооптуу. 

 



 



№2 - жыйын, ноябрь, 2020-жыл 

Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы 

 

1 2 3 4 5 

1. Эл аралык медицина факультетинин 

2019-2020 – окуу жылына карата 

өндүрүштүк практика иштеринин 

жыйынтыктары, алдыдагы милдет, 

максаттары жөнүндө. 

Исмаилов 

И.Ж., 

Турдалиев 

С.О. 

Баяндама 

 

Токтом 

Өндүрүштүк практика 

иштеринин абалына баа 

берилет, перспективдүү 

маселелери аныкталат. 

2. Студенттердин билим деңгээлине 

диагностикалык  баалоону (1-курс) 

жана калдык билимдерин текшерүүнү 

уюштуруу, көйгөйлөрү жана 

перспективалары жөнүндө.  

Жумушчу 

комиссия 

 

Анализ-

отчет 

 

Токтом 

Билим сапатын баалоо, 

окуу пландарын, 

НББПны, ДОМКларды, 

ж.б. коррекциялоо 

ишке ашырылат.  

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу 

катчы 

Документте

р 

 

 

№3 - жыйын, декабрь, 2020-жыл 

Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы 

 

1 2 3 4 5 

1. Эл аралык медицина факультетинин 

2019-2020 – окуу жылына карата 

илимий-изилдөө жана эл аралык 

байланыш иштеринин 

жыйынтыктары, алдыдагы милдет, 

максаттары жөнүндө. 

Ташматова 

Н.М., 

Нуралиев 

А.Д. 

 

Баяндама 

 

Токтом 

Илимий-изилдөө жана 

эл аралык байланыш 

иштеринин абалына баа 

берилет, перспективдүү 

маселелери аныкталат. 

2. Эл аралык медицина факультетинин 

окутуунун түрдүү формаларында 

электрондук билим берүү чөйрөсүнүн 

уюштурулушу, абалы, көйгөйлөрү 

жана перспективалары жөнүндө  

Жумушчу 

комиссия 

Баяндама 

 

Токтом 

Электрондук билим 

берүүнүн абалына баа 

берилет, перспективдүү 

маселелери аныкталат. 

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу 

катчы 

Документте

р 

 

 

№4 - жыйын, февраль, 2021-жыл 

Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы 

 

1 2 3 4 5 

1. Эл аралык медицина факультетинин 

2020-2021 – окуу жылына карата 

кышкы экзамендик сессиянын 

жыйынтыктары, алдыдагы милдет, 

максаттары жөнүндө. 

Джумаева 

Л.М., 

Атабаев 

И.Н. 

 

Баяндама 

 

Токтом 

Кышкы сессиянын 

жыйынтыктарына баа 

берилет, перспективдүү 

маселелер аныкталат. 

2. Эл аралык медицина факультетинин 

НББПларына, окуу 

дисциплиналарынын күтүлүүчү 

натыйжаларына мониторинг 

жүргүзүүнүн жыйынтыктары 

жөнүндө  

Программа 

жетекчилери

, жумушчу 

комиссия 

Анализ-

отчет 

 

Токтом 

НББПларына абалына 

баа берилет, 

перспективдүү 

маселелер аныкталат. 

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу 

катчы 

Документте

р 

 

 



№5 - жыйын, март, 2021-жыл 

Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы 

1 2 3 4 5 

1. ОшМУнун медициналык 

клиникасынын “Виртуалдык 

клиника” бөлүмүнүн  иштеринин  

абалы, алдыдагы милдет, максаттары 

жөнүндө. 

Джолдубаев 

С.Дж., 

жумушчу 

комиссия 

Анализ-

отчет 

 

Токтом 

Практикалык 

көндүмдөрдүн 

калыптанышына карата 

түзүлгөн шарттарга баа 

берилет 

2. Эл аралык медицина 

факультетиндеги бүтүрүүчүлөр жана 

иш берүүчүлөр менен 

байланыштардын учурдагы абалы 

жөнүндө. 

Саид али 

Аббас Рахат, 

жумушчу 

комиссия 

Анализ-

отчет 

 

Токтом 

Бүтүрүүчүлөр 

ассоциациясынын 

ишмердүүлүгүнө баа 

берилет, 

стейкхолдерлердин 

факультет иштерине 

(НББП түзүү ж.б.) 

катышуусу аныкталат. 

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу 

катчы 

Документте

р 

 

 

№6 - жыйын, апрель, 2021-жыл 

Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы 

 

1 2 3 4 5 

1. Бүтүрүүчүлөрдү мамлекеттик 

аттестациялоодон өткөрүүгө 

кафедралардын даярдыктары 

жөнүндө. 

Бүтүрүүчү 

кафедралар 

Анализ-

отчет 

 

Токтом 

Мамлекеттик 

аттестациялоо 

программалары 

даярдалат 

2. Факультеттеги студенттик 

уюмдардын иши, алар менен 

иштөөнү уюштуруудагы жаңы 

ыкмалар, 1-курста окуу-тарбиялык 

иштердин жүрүшүнүн абалы, 

алдыдагы милдет, максаттар 

жөнүндө. 

Пайзилдаев 

Т.Р., 

Миталипова 

А.Н. 

Анализ-

отчет 

 

Токтом 

Студенттик уюмдардын 

ишмердүүлүгүнө баа 

берилет, 1-курстун 

окуу-тарбиялык 

иштери анализденет  

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу 

катчы 

Документте

р 

 

 

№7 - жыйын, май, 2021-жыл 

Өтүү жайы: Факультеттин башкы имаратынын жыйындар залы 

1 2 3 4 5 

1. 2020-2021 – окуу жылына карата 

факультеттин Окуу-методикалык 

Кеңешинин ишмердүүлүгүнүн 

жыйынтыктары, алдыдагы милдет, 

максаттары жөнүндө. 

Сакибаев 

К.Ш. 

Баяндама 

 

Токтом 

Факультеттин Окуу-

методикалык 

Кеңешинин 

ишмердүүлүгүнө баа 

берилет, перспективдүү 

маселелер аныкталат. 

2. 2020-2021 – окуу жылына карата 

факультеттин тарбия, куратордук 

иштеринин  жыйынтыктары, 

алдыдагы милдет, максаттары 

жөнүндө. 

Пайзилдаев 

Т.Р., 

Миталипова 

А.Н. 

Баяндама 

 

Токтом 

Факультеттин тарбия, 

куратордук багыттагы  

ишмердүүлүгүнө баа 

берилет, перспективдүү 

маселелер аныкталат. 

3. Ар түрдүү маселелер Окумуштуу 

катчы 

Документте

р 
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ОШ МУНУН ЭЛ АРАЛЫК МЕДИЦИНА ФАКУЛЬТЕТИНИН  

2020-2021 – ОКУУ ЖЫЛЫНА КАРАТА КОМПЛЕКСТҮҮ ИШ ПЛАНЫ 

 

 
№ Иш чаралардын мазмуну Аткаруу 

мөөнөтү 

Жооптуулар Күтүлүүчү натыйжалар 

 

1.  

 

Жалпы уюштуруу жана окуу иштери багытында 

 

1.1 Жаңы окуу жылына карата эл аралык медицина факультетинин 

Окумуштуулар Кеңешинин жана Административдик Кеңешинин 

курамын бекитүү. 

Сентябрь, 

октябрь 

Кожобеков К.Г., 

Муратов Ж.К. 

Окумуштуулар Кеңешинин жана 

Административдик Кеңешинин курамы 

аныкталат. 

1.2 Жалпы факультеттин иш планын жана Окумуштуулар Кеңешинин 

отурумунун планын талкуулоо жана бекитүү. 

Сентябрь, 

октябрь  

Муратов Ж.К., окумуштуу 

катчы. 

Факультеттин актуалдуу жана перспективдүү 

маселелери аныкталат. 

1.3 Эл аралык медицина факультетинин Окумуштуулар Кеңешинин 

отурумун уюштуруу жана өткөрүү. 

Бекитилген 

планга ылайык 

Муратов Ж.К, окумуштуу 

катчы. 

Планга ылайык аткарылган иштерге баа 

берилип, жыйынтыктары белгиленет. 

1.4 Эл аралык медицина факультетинин ар бир айда аткарылчу иш 

планын түзүү жана бекитүү. 

Ар бир айда Муратов Ж.К., кенешменин 

катчысы. 

Ай сайын аткарылчуу иштер аныкталып, 

жыйынтыктары көзөмөлдөнөт. 

1.5 Факультеттин Административдик Кеңешинин апталык 

кеңешмесин уюштуруу жана өткөрүү. 

Ар апта сайын Муратов Ж.К., кенешменин 

катчысы. 

Оперативдуу аткарылчу маселелер чечилет. 

1.6 Кафедралардын жылдык иш пландарын, саат жүктөмдөрүн жана 

штаттык жадыбалдарын бекитүү. 

Сентябрь, 

октябрь  

Кожобеков К.Г., Муратов 

Ж.К, кафедра башчылар 

Кафедралардын актуалдуу жана 

перспективдүү маселелери аныкталат. 

1.7 Жаңы окуу жылынын 1-чи жана 2-чи жарым жылдыгы үчүн окуу 

жана жумушчу окуу пландарын,  окуу процессинин графиктерин, 

семестрдик пландарды, сабактардын жадыбалын түзүү жана 

бекитүү. 

Август, 

сентябрь, 

январь, февраль  

Джумаева Л.М., Атабаев 

И.Н. 

Окуу процессин уюштуруу камсыздалат. 

1.8 Жаңы окуу жылына карата окуу аудиторияларынын, 

кабинеттердин, лекциялык залдардын даярдыгын текшерүү, 

камсыз кылуу 

Август, 

сентябрь 

Ректорат, деканат, кафедра 

башчылары, коменданттар 

МТБ боюнча отчет-анализ  даярдалат. 

1.9 Студенттерди тикелөө жана которуу боюнча комиссиянын 

отурумун уюштуруу, өткөрүү. 

Сентябрь,  

февраль 

Административдик 

комиссия 

Комиссиянын отчету даярдалат 

1.10 Окуу процессин касыздоодо студенттер менен системалык 

жолугушууларды уюштуру жана өткөрүү  

Ар ай сайын Муратов Ж.К., Джумаева 

Л.М., Атабаев И.Н.,  

Окуу процессин уюштурууда кайтарым 

байланыш камсыздалат 



     

1.11 Кафедралардагы практикалык жана лекциялык сабактардын 

системалуу жана жадыбалга ылайык сапаттуу өткөрүлүшүн,  окуу-

усулдук документтердин ырааттуу түрдө даярдалышын жана 

талапка жараша жаныланып туруусун көзөмөлдөө. 

Ар ай сайын Деканат мүчөлөрү, Окуу-

методикалык Кеңеши 

Кафедраларда окуу процесси көзөмөлдөнөт. 

1.12 Экзамендик сессиялардын жадыбалдарын түзүү жана бекитүү, 

аларды уюштуруу жана жүрүшүн көзөмөлдөө,  жыйынтыктарына 

анализ жасоо, атайын белгиленген формалар боюнча отчетторду 

даярдоо жана тапшыруу. 

Октябрь, 

февраль, 

апрель, май 

Джумаева Л.М., Атабаев 

И.Н. 

Экзамендик сессиялар уюштурулат жана 

көзөмөлдөнөт 

1.13 Мамлекеттик аттестациялык комиссиянын курамын тактоо, 

бекитүүгө сунуштоо 

Март, апрель  Муратов Ж.К., Джумаева 

Л.М., Атабаев И.Н. 

Мамлекеттик аттестациялык комиссиялардын 

курамы аныкталат. 

1.14 Мамлекеттик аттестациянын программаларын  бүтүрүүчү 

кафедралар тарабынан даярдалуусун камсыздоо, обзордук 

лекциялардын, экзамендердин графиктерин түзүү жана бекитүү. 

Март, апрель  Муратов Ж.К., Джумаева 

Л.М., Атабаев И.Н., 

кафедра башчылары 

Мамлекеттик аттестациялоонун  

программалары даярдалып бекитилет. 

1.15 Бүтүрүүчүлөрдүн дипломуна билдирүү даярдоо, бүтүрүүчүлөрдүн 

ант берүү аземин уюштуруу. 

Февраль, март, 

май 

Муратов Ж.К., Джумаева 

Л.М., 

Методисттер, бүтүрүүчү 

кафедра 

Бүтүрүүчүлөр диплом менен камсыздалат.. 

1.16 Тайпалык журналдардын толтурулушуна көзөмөл жүргүзүү. Ар ай сайын Джумаева Л.М., Атабаев 

И.Н., кафедра башчылары  

Тайпалык журналдардын абалы көзөмөлдөнөт. 

1.17 Контракт боюнча акча төлөмдөрүнүн төлөнүшүн көзөмөлдөө, 

камсыз кылуу. 

Жыл бою Муратов Ж.К., Пайзилдаев 

Т.Р. 

Студенттердин контрагы өз убагында 

төлөнүүсү көзөмөлдөнөт, аналитикалык отчет 

даярдалат.. 

1.18 Окуу процессин жалпы уюштуруу жана башкаруу багытында 

аккредитациялык критерийлерге ылайык иш жүргүзүүнү 

камсыздоо 

Жыл бою Муратов Ж.К., Джумаева 

Л.М., Атабаев И.Н. 

Көз карандысыз аккредитацияга даярдык ишке 

ашырылат. 

 

2.  
 

Окуу-методикалык камсыздоо багытында 

 

2.1 Факультеттин Окуу-методикалык Кеңешинин курамын түзүү жана 

бекитүү. 

Сентябрь, 

октябрь 

Муратов Ж.К., Кенешбаев 

Б.К., кафедра башчылары 

Жаңы окуу жылына карата Окуу-методикалык 

Кеңештин курамы аныкталат. 

2.2 Факультеттин Окуу-методикалык Кеңешинин иш планын түзүү, 

талкуулоо жана бекитүү. 

Сентябрь, 

октябрь 

Кенешбаев Б.К., ФОМК 

мүчөлөрү, кафедра 

башчылары. 

Окуу-методикалык иштер багытындагы 

актуалдуу жана перспективдүү маселелер 

аныкталат. 

2.3 “560001-Дарылоо иши” жана 560100-Коомдук саламаттык сактоо” 

билим берүү программалары боюнча жетекчилерин, жумушчу 

топтордун курамын түзүү жана иш-пландарын талкуулоо, 

бекитүүгө сунуштоо. 

Сентябрь, 

октябрь 

Муратов Ж.К., программа 

жетекчилери, ФОМК. 

Билим берүү программаларынын актуалдуу 

жана перспективдүү маселелери аныкталып, 

ишке-ашырылуучу жөнгө салынат. 

2.4 Адистик боюнча түзүлгөн НББПынын абалын текшерүү, ага 

ылайык аткарылып жаткан иштерге мониторинг жүргүзүү. 

Ноябрь, апрель ФОМК, жумушчу тобу Факультеттин НББПнын жалпы абалы 

аныкталат, кемчиликтерди жоюунун планы 

иштелип чыгат. 

2.5 Дисциплиналар боюнча талаптарга ылайык ОМКды түзүү, 

бекитүү.  

Октябрь, 

ноябрь  

Кенешбаев Б.К., кафедра 

башчылары. 

ДОМКлардын талаптарга ылайык түзүлүүсү 

камсыздалат. 

2.6 Факультеттеги кафедралардын окуу-методикалык иштеринин, Жыл бою Деканат, ФОМК ПО курамдын окуу-методикалык 



окуу жүктөмдөрүнүн аткарылышын, модулдук-рейтинг 

системасынын уюштурулушун көзөмөлдөөго көмөктөшүү. 

документациясы, иш-аракеттери талапка 

ылайык келтирилет. 

2.7 Башка медициналык окуу жайлардын окуу-методикалык 

иштеринин уюштурулушу боюнча тажрыйба алмашуу.  

Жыл бою Деканат, ФОМК Квалификация өркүндөтүлөт. 

2.8 Методикалык атайын курстарды жана семинарларды уюштуруу 

жана өткөрүү, жаш окутуучуларга усулдук жардам көрсөтүү 

боюнча иш-чараларды уюштуруу. 

Атайын график 

боюнча  

Деканат, ФОМК, кафедра 

башчылары.  

Педагогикалык чыгармачылык, квалификация 

өркүндөлөт. 

2.9 Профессордук-окутуучулук курамдын сапаттык денгээлин көтөрүү 

боюнча иш-чараларды уюштуруу. 

  

Ноябрь, январь ФОМК, кафедра 

башчылары 

Квалификацияны жогорулатуу боюнча 

маалымат базасы түзүлөт, өркүндөтүү 

маселелери системалаштырылат.   

2.10 “Мыкты лектор”, “Мыкты окутуучу”, “Дисциплинанын мыкты 

УМКасы” сынактарына активдүү катышууну уюштуруу жана 

өткөрүү. 

Октябрь, 

ноябрь, март 

Кафедра башчылары 

ФОМК 

Мыктылар аныкталат. 

2.11 Методикалык Кеңештин ар ай сайын кафедралардагы көчмө 

кеңешмелерин практикалоону уюштуруу 

График боюнча  ФОМК, кафедра 

башчылары 

Кафедралар аралык байланыштар түзүлөт. 

2.12 Методикалык иштер багытында аткарылган жумуштар боюнча 

факультеттин Окумуштуулар Кеңешинде отчет берүү. 

Июнь   Кенешбаев Б.К., Өздүк отчетко даярдыктар аныкталат. 

2.13 Окуу-методикалык багытында аккредитациялык критерийлерге 

ылайык иш жүргүзүүнү камсыздоо 

Жыл бою Муратов Ж.К.,  Кенешбаев 

Б.К., 

Көз карандысыз аккредитацияга даярдык ишке 

ашырылат. 

 

3. 

 

Аккредитация жана билим берүүнүн сапаты багытында 

 

3.1 Өздүк баалоо, аккредитация жана билим сапатына тиешелүү иш 

чараларды камтыган иш планды түзүү, талкуулоо жана бекитүү. 

Октябрь  Муратов Ж.К.,  

Сакибаев К.Ш. 

Жаңы окуу жылына факультеттин 

аккредитация жана билим сапатына тиешелүү 

аткарылчу иш пландары түзүлөт жана 

актуалдуу маселелер аныкталат 

3.2 ПО курамдын сабактарынын сапатын баалоо (сабактарына 

катышуу, анализ берүү) 

Жыл бою ФОМК Сабактардын сапаты көтөрүлөт. 

3.3 Студенттердин билим сапатын көзөмөлдөө, баалоо 

(диагностикалык, сынак сессия учурунда жана калдык 

билимдерин) жана баалоо каражаттарынын топтомун анализдөө. 

Сентябрь, 

январь, март 

Деканат, ФОМК Студенттердин билим деңгээлинин сапатына 

мониторинг жүргүзүлүп, денгээлдери 

аныкталынат. 

3.4 НББПдагы  күтүлүүчү натыйжаларга баа берүү, ОМК жана 

силлабустардын сапатына мониторинг жүргүзүү 

График боюнча ФОМК, жумушчу тобу НББПга мониторинг жүргүзүлөт, 

аккредитацияга даярдыктар көрүлөт. 

3.5 Окутуучулардын индивидуалдык пландарынын аткарылыш 

сапатына экспертиза жүргүзүү. 

Январь, июнь Деканат, ФОМК Окуу жүктөмдөрүнүн аткарылышы 

көзөмөлдөнөт. 

3.6 Өздүк баалоо процедурасынын механизмдери, критерийлери 

боюнча семинарларды уюштуруу, өткөрүү. 

Регулярдуу  Деканат, ФОМК Өздүк баалоо боюнча критерийлерге жооптор 

даярдалат,. ПОнун квалификациясы 

жогорулайт. 

3.7 Аккредитация, өздүк баалоо багытында кафедралардагы 

жүргүзүлүп жаткан иштерди баалоо боюнча текшерүү графигин 

иштеп чыгуу жана ишке ашыруу. 

Октябрь-март Деканат, ФОМК Аккредитация, өздүк баалоо багытында 

сапаттык деңгээли көзөмөлгө алынат, 

тийиштүү иш пландары иштелип чыгып, 

аны жакшыртуунун жолдору аныкталат. 
3.8 Университет тарабынан түрдүү текшерүүлөрдө, аттестациялоодо 

окуу процесси боюнча берилген сын-пикирлерди четтетүү боюнча 

Регулярдуу  Деканат, ФОМК Белгиленген кемчиликтерди жойуу жолдору 

аныкталат. 



иш пландарды түзүү, аткарылуусун камсыздоо. 

3.9 Иш берүүчүлөр арасында НББПга карата сунуштар боюнча 

тегерек стол өткөрүү, комплекстүү анкетирлөөнүн суроолорун 

кайра талкуулоо, уюштуруп өткөрүү. 

Январь, апрель Муратов Ж.К.,  

ФОМК, комиссия 

НББПдагы өзгөрүүлөр, анкетирлөө боюнча 

аналитикалык отчету. 

3.10 Бүтүрүүчүлөр ассоциациясы менен биргеликте НББПрын 

талкуулоону уюштуруу, чет элдик ишкерлердин ой-пикирлери 

менен бөлүшүү, анкетирлөөну уюштуруу. 

Январь, апрель Муратов Ж.К.,  

ФОМК, комиссия 

НББПдагы өзгөрүүлөр,  анкетирлөө боюнча 

аналитикалык отчету. 

3.11 Окуу процесси, сессиянын жыйынтыктары боюнча студенттер 

арасында анкета-сурамжылоону уюштуруу, өткөрүү, 

жыйынтыктары боюнча отчет даярдоо. 

Сентябрь, 

февраль 

Жумушчу топ Анкетирлөө боюнча аналитикалык отчет, 

кайтарым байланышты камсыздайт. 

3.12 Аткарылган иштер боюнча Окумуштуулар Кеңешине отчет 

даярдоо. 

Июнь  Сакибаев К.Ш. Өздүк отчетко даярдыктар аныкталат 

3.13 Билим берүүнүн сапаты багытында аккредитациялык 

критерийлерге ылайык иш жүргүзүүнү камсыздоо 

Жыл бою Муратов Ж.К., Сакибаев 

К.Ш. 

Көз карандысыз аккредитацияга даярдык ишке 

ашырылат. 

 

4.  

 

Илимий-изилдөө жана эл аралык байланыш багытында 

 

4.1 Факультеттеги жана кафедралардагы илимий иштер боюнча жаңы 

окуу жылы үчүн түзүлгөн иш пландарды талкулоо жана бекитүү, 

сайтты жаңылоо. 

Сентябрь  

октябрь 

Муратов Ж.К., 

Ташматова Н.М. 

Факультеттин илимий иштер боюнча 

актуалдуу жана перспективдүү маселелери 

аныкталат, сайт жаңыланат. 

4.2 Факультеттин аспиранттарынын жана илим изилдөөчүлөрүнүн 

информациялык базасын түзүү, сайтка жайгаштыруу. 

Ноябрь, 

декабрь, 

февраль 

Ташматова Н.М., 

 кафедра башчылары 

Факультеттин илимий потенциалынын абалы 

жана перспективасы аныкталат. 

4.3 Факультетте “Илим жумалыгын”  карата иш чараларды уюштуруу 

жана өткөрүү. 

Апрель  Уюштуруу комитети, 

Ташматова Н.М. 

Студенттердин жана мугалимдердин илимий 

иштери боюнча жыйынтыктар чыгарылат.  

4.4 Студенттердин илимий иштеринин жыйынтыктары боюнча 

конференцияларды уюштуруу, өткөрүү. 

Жылына эки 

жолу  

Ташматова Н.М., Кафедра 

башчылары 

Студенттердин илимге кызыгуусу, илимий 

компетенциялары калыптанат. 

4.5 Эл аралык проекттерди жазуу, конкурстарга катышууну 

уюштуруу.  

Жыл бою Кафедра башчылары Илимий потенциалы, көрсөткүчтөрү 

жогорулайт. 

4.6 Аспирант, илим изденүүчүлөрдүн иштери боюнча 

аттестациялоону уюштуруу. 

Жыл бою Ташматова Н.М. 

Кафедра башчылары 

Аспиранттардын, изденүүчүлөрдүн иштери 

коргоого даярдалат.  

4.7 “Мыкты окуу куралы”, “Мыкты монография”, “Мыкты окуу – 

усулдук колдонмо” конкурсун уюштуруу жана катышуу 

Ноябрь, апрель  Комиссия  Мыкты эмгектер тандалат 

4.8 Предметтер боюнча студенттерди факультеттик, регионалдык 

жана эл аралык олимпиадаларга даярдоо жана катышуу. 

Жыл ичинде Ташматова Н.М., кафедра 

башчылар  

Мыкты окуган студенттер тандалат. 

Предметке болгон кызыгуу жогорулайт. 

4.9 Жергиликтуу, эл аралык журналдарга макала, тезис жазуу жана 

чыгарууну уюштуруу.   

Жыл ичинде Ташматова Н.М., кафедра 

башчылар 

Факультеттин жана кызматкерлердин илимий 

потенциалы жогорулайт. 

4.10 Аткарылган иштер боюнча Окумуштуулар Кеңешине отчет 

даярдоо.  

Декабрь  Ташматова Н.М. Аткарылган иштер боюнча жылдык отчетко 

даярдыктар аныкталат. 

4.11 Илимий изилдөө иштери багытында аккредитациялык 

критерийлерге ылайык иш жүргүзүүнү камсыздоо 

Жыл бою Муратов Ж.К., Ташматова 

Н.М. 

Көз карандысыз аккредитацияга даярдык ишке 

ашырылат. 

 

5. 
 

Социалдык иштер, коомдук жана таалим-тарбия багытында 

 



5.1 Кыргыз Республикасынын Эгемендүүлүк жана Билим күнүнө 

карата салтанаттуу митинг өткөрүү.  

Сентябрь  Деканат  Инсандык сапаты калыптанат. 

5.2 Курстардын тайпаларын түзүү, кураторлорун дайындоо, 

старосталарын бекитүү.  

Сентябрь, 

Октябрь  

Муратов Ж.К., 

Пайзилдаев Т.Р., 

Миталипова А.Н., 

кураторлор 

Курстардын тайпалары түзүлөт, кураторлору 

дайындалат, старосталарын бекитилет. 

5.3 Мугалимдердин кесиптик майрамын белгилөө.  Октябрь  

Июль  

Профбюро, деканат Инсандык сапаты калыптанат. 

5.4 Кураторлордун иш пландарын бекитүү  Октябрь  Муратов Ж.К., 

Пайзилдаев Т.Р., 

Миталипова А.Н., 

кураторлор 

Иш план бекитилет, актуалдуу маселелер 

аныкталат.  

5.5 Кафедралардагы куратордук сааттардын өтүлүүсүн текшерүү. График боюнча  Пайзилдаев Т.Р., 

Миталипова А.Н. 

Куратордук сааттар өтүлүүсү көзөмөлгө 

алынат. 

5.6 Жатканадагы студенттерди тактоо, алардын студенттик 

кеңешинин курамын түзүү, бекитүү. 

Октябрь  Муратов Ж.К., 

Пайзилдаев Т.Р., 

Миталипова А.Н., 

кураторлор 

Жатаканалар менен байланыш күчөтүлөт, 

студкенеш түзүлүп, иш пландары бекитилет. 

5.7 1-курстар үчүн адаптациялык жумалыкты уюштуруу жана 

өткөрүү. 

Октябрь Муратов Ж.К., 

Пайзилдаев Т.Р., 

Миталипова А.Н., 

кураторлор 

Студенттер Ош шаары, ОшМУ менен 

таанышышат, консультациялар берилет. 

5.8 1-курстардын студенттикке кабыл алуу аземин уюштуруу, 

өткөрүү. 

Октябрь  Пайзилдаев Т.Р.,  

Миталипова А.Н., 

кураторлор 

Студенттерге майрамдык маанай тартууланат 

жана 1-курска кабыл алуу аземи уюштурулат. 

5.9 Студенттердин эл аралык күнүн белгилөө, “Жаштык” жумалыгын 

уюштуруу. 

Ноябрь  Муратов Ж.К., 

Пайзилдаев Т.Р., 

Миталипова А.Н., 

кураторлор, жаштар 

комитети  

Майрамдык маанай тартууланат.  

5.10 Студенттер үчүн факультетте жана жатаканаларда Жаңы жылдык 

кечени уюштуруу. 

Декабрь  Пайзилдаев Т.Р.,  

Миталипова А.Н., 

уюштуруу тобу 

Маданий иш-чара ишке ашырылат.  

5.11 Аялдардын эл аралык майрамын белгилөө. Март  Аялдар кеңеши  Маданий иш-чара ишке ашырылат.  

5.12 Нооруз майрамын уюштуруу жана өткөрүү. Март  Проюбюро, уюштуруу тобу  Маданий иш-чара ишке ашырылат.  

5.13 Факультеттер аралык спорттук мелдештерге катышуу.  Октябрь  

Апрель  

Пайзилдаев Т.Р., 

кураторлор 

Студенттердин сергек жашоо образын 

калыптандыруу жана мыкты спортчуларды 

тандоо ишке ашырылат. 

5.14 “Мыкты тайпа”, “Мыкты куратор” конкурсун уюштуруу жана 

катышуу 

Апрель, май Комиссия  Мыктылар тандалат. 

5.15 Аткарылган иштер боюнча Окумуштуулар кеңешине отчет берүү. Май  Пайзилдаев Т.Р. 

 

Аткарылган иштер боюнча жылдык 

жыйынтык жана өздүк отчетко даярдыктар 

аныкталат 

5.16 Социалдык иштер, коомдук жана таалим-тарбия багытында  Жыл бою Муратов Ж.К.,  Көз карандысыз аккредитацияга даярдык ишке 



аккредитациялык критерийлерге ылайык иш жүргүзүүнү 

камсыздоо 

Пайзилдаев Т.Р., 

Миталипова А.Н. 

ашырылат. 

 

6. 
 

Эмгекти коргоо, материалдык-техникалык базаны камсыздоо багытында 

 

6.1 Факультет кызматкерлеринин медициналык кароодон өтүүсүн 

уюштуруу жана  өткөрүү 

График боюнча Профорг, кафедра 

башчылар 

Факультет кызматкерлеринин ден соолугу 

алдын ала  медициналык кароодон өтөт. 

6.2 Ишке жаны кабыл алынган кызматкерлердин техникалык 

коопсуздук боюнча инструктаждан өтүп келүүсүн көзөмөлдөө. 

Регулярдуу  Муратов Ж.К., кафедра 

башчысы, комендант 

Жаны кабыл алынган кызматкерлердин 

техникалык коопсуздук боюнча билими 

жогорулайт. 

6.3 Студенттерди өндүрүштүк практикасынын алдында техникалык 

коопсуздук боюнча инструктаждан өткөрүүнү  көзөмөлдөө. 

Практика 

отоодон алдын 

Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Студенттерди өндүрүштүк практика 

учурундагы коопсуздугун камсыз кылат. 

6.4 Окуу имараттарында жүргүзүлүүчү учурдук жана капиталдык 

ремонттордун ишке ашырылуусун көзөмөлгө алуу. 

Регулярдуу  Муратов Ж.К., кафедра 

башчысы, профорг, 

комендант 

Окуу имараттары ремонттолот. 

6.5 Кызматкерлер эмгектенген окуу имараттарын индивидуалдык, өрт 

жана санитардык-гигиеналык коопсуздук каражаттары менен 

камсыздалышын  көзөмөлгө алуу. 

Регулярдуу  Муратов Ж.К., профорг, 

комендант 

Окуу имараттарын индивидуалдык, өрт жана 

санитардык-гигиеналык коопсуздугу сакталат. 

6.6 Курулуп жаткан кошумча жаңы окуу имараттын ишке 

киргизилүүсүн камсыздоо. 

Декабрь  Муратов Ж.К., кафедра 

башчылары, комендант 

Кошумча жаңы окуу имараты колдонууга 

берилет. 

6.7 Жаңы түзүлгөн кафедралардын материалдык техникалык базасын 

чыңдоону ишке ашыруу 

Октябрь, май Муратов Ж.К., Арынов З. Материалдык техникалык база камсыздалат. 

6.8 Эмгекти коргоо, материалдык-техникалык базаны камсыздоо 

багытында аккредитациялык критерийлерге ылайык иш 

жүргүзүүнү камсыздоо 

Жыл бою Муратов Ж.К., профорг, 

комендант 

Көз карандысыз аккредитацияга даярдык ишке 

ашырылат. 

 

7.  
 

Өндүрүштүк практика  иштери багытында  

 

7.1 Өндүрүштүк практиканын сааттарын кафедрага бөлүштүрүү жана 

өтүү графиктерин бекитүү. 

Сентябрь 

 

Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Өндүрүштүк  практиканын сааттары 

бөлүштүрүлөт жана графиктери бекитилет. 

7.2 Өндүрүштүк практика  өтүү үчүн дарылоо мекемелер менен 

келишим түзүү. 

Сентябрь 

Октябрь 

Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Дарылоо мекемелер менен келишим түзүлөт 

7.3 Өндүрүштүк практика боюнча окуу программаларын карап чыгуу, 

усулдук окуу колдонмолору менен камсыздоо. 

Октябрь, 

ноябрь 

Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Өндүрүштүк практиканын денгээли 

жогорулайт жана жаны усулдук окуу 

колдонмо иштелип чыгат. 

7.4 Студенттерди медициналык кароодон өткөрүү. Октябрь 

 

Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Студенттердин ден соолугу алдын ала 

текшерилет 

7.5 Ар бир курска өндүрүштүк практикалар боюнча семинарларды 

уюштуруу. 

Октябрь 

Май 

Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Практика боюнча билимдери жогорулайт. 

7.6 Студенттерди жана практика жетекчилерин ооруканаларга 

бөлүштүрүү жана  өндүрүштүк практикага жөнөтүү. 

Ноябрь 

Июнь 

Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Практика ишке ашырылат жана көзөмөлгө 

алынат. 

7.7 Дарылоо мекекемелериндеги студенттерге практика өтүүсүнө 

көзөмөл жүргүзүү. 

Регулярдуу  Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Практика иши көзөмөлгө алынат. 

7.8 Студенттердин арасында анкета жүргүзүү. Декабрь Исмаилов И.Ж., Турдалиев Мыкты мекемелер жана практика жыйынтыгы 
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Май С.О. аныкталат. 

7.9 Өндүрүштөк практика боюнча практика жетекчилеринин отчетун 

кабыл алуу. 

Февраль Исмаилов И.Ж., Турдалиев 

С.О. 

Аткарылган иштер боюнча жылдык 

жыйынтык жана өздүк отчетко даярдыктар 

аныкталат. 

7.10 Өндүрүштүк практика багытында аккредитациялык критерийлерге 

ылайык иш жүргүзүүнү камсыздоо    

Жыл бою Муратов Ж.К.,  Исмаилов 

И.Ж., Турдалиев С.О. 

Комиссия сунуштарынын ишке ашырылуусу 

көзөмөлдөнөт. 

 

8. 
 

Библиотека, китеп фонду жана маалыматтык камсыздоо багытында 

 

8.1 Жаңы окуу жылына карата адистик боюнча учурдагы китеп 

фондуна белгиленген формада анализ жасоо, жыйынтыктарын 

талкуулоо. 

Октябрь, 

Ноябрь  

Китепканачылар, кафедра 

башчылары 

Китеп фонду боюнча анализ жүргүзүлөт.  

8.2 НББПга ылайык окуу китептерин сатып алуунун жылдык планын 

түзүү жана бекитүү. 

Октябрь, 

Ноябрь  

Муратов Ж.К., кафедра 

башчылары, китепканачы 

Окуу китептери менен камсыздоо маселелери 

пландаштырылат. 

8.3 Адистиктер боюнча мезгилдүү басылмаларга жазылууну алдын 

ала камсыздоого жетишүү  

Регулярдуу  Муратов Ж.К.,  

китепканачы 

Мезгилдүү басылмалар менен камсыздалат.  

8.4 Университеттин Web-сайтында жайгашкан окуу адабияттарына 

анализ жүргүзүү, ibook базасын толуктоо, маалыматтарды 

студенттерге жеткирүү. 

Регулярдуу  Кафедра башчылар, 

китепканачылар 

Электрондук адабият менен камсыздалат. 

8.5 ПО курамдын публикациялык активдүүлүгүнө мониторинг 

жүргүзүү. 

Декабрь  Ташматова Н.М 

китепканачылар 

Публикациялык активдүүлүк аныкталат. 

8.6 Факультеттин китепканачылары тарабынан китеп көргөзмөлөрүн, 

жаңы адабияттар боюнча обзордук лекцияларды уюштуруу. 

Жылына эки 

жолу 

Кафедра башчылар, 

китепканачылар 

Маалыматтык-библиографиялык жактан 

тейлөөнүн массалык формалары ишке 

ашырылат. 

8.7 Библиотекалык китеп фонду жана маалыматтык камсыздоо 

багытында аккредитациялык критерийлерге ылайык иш 

жүргүзүүнү камсыздоо 

Жыл бою Муратов Ж.К.,  

китепканачы 

Көз карандысыз аккредитацияга даярдык ишке 

ашырылат. 

  

Эскертүү: өндүрүштүк зарылчылыкка байланыштуу айрым иш-пландар декан тарабынан бекитилип, кошумча тиркелет. 
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Ош МУнун эл аралык медицина факультетинин Окуу-методикалык Кеңешинин (ФОМК) 

2020-2021-окуу жылында аткаруучу иштеринин планы 

 

 
к/№ Аткарылуучу иштердин мазмуну Мөөнөтү Жооптуу 

аткаруучулар 

Күтүлүүчү натыйжалар 

1.  

Уюштуруу иштери 

 

1.1. Факультеттин 2020-2021 - окуу жылында аткаруучу 

иштеринин планын түзүү, аны ФОМКнин кеңешмесинде 

бекитүү. 

Сентябрь  Муратов Ж.К., 

Кенешбаев Б.К. 

2020-2021 - окуу жылына карата ФОМКнын аткаруучу 

иштеринин багыты боюнча актуалдуу жана перспективдүү 

маселелер аныкталат. 

1.2. Факультеттеги кафедралардын окуу-методикалык багыттагы 

иш пландары менен таанышуу (иш пландарынын мазмунун 

талдоо, перспективдүү, өркүндөтүүгө багытталган 

сунуштарды берүү).   

Сентябрь, 

октябрь 

Кенешбаев Б.К. Факультеттеги кафедралардын окуу-методикалык иш 

пландарынын багыты аныкталып, ФОМК жана ОМК менен 

байланышы түзүлөт. Окуу процессин методикалык жактан 

камсыздоонун актуалдуу маселелери айкын болот. 

1.3. Кафедралардагы окуу-методикалык иш пландардын 

аткарылышын көзөмөлдөө  (аккредитацияга даярдануу 

боюнча окуу-методикалык багыттагы иш-чараларга көңүл 

бөлүү).  

Окуу жылы 

ичинде  

ФОМК Иш пландарынын өз мөөнөтүндө аткарылышын жана 

аларга ылайык күтүлүүчү натыйжаларга жетүүнү 

камсыздайт. Аккредитациялык талаптарга ылайык иш 

жүргүзүү үчүн оперативдүү чечимдер чыгарылат. 

1.4. ФОМКнын кеңешмесин өткөрүү. Ай сайын Кенешбаев Б.К., 

кеңешменин катчысы 

Планга ылайык оккуу-методикалык багыттагы иш-чаралар 

талкууга коюлат, актуалдуу, көйгөйлүү маселелер чечилет.  

1.7. Аккредитациялык минималдык талаптар боюнча кафедралар 

тарабынан түзүлгөн иш-пландардын аткарылышын 

көзөмөлдөө. 

Окуу жылы 

ичинде 

ФОМК Көз карандысыз аккредитациядан өтүү үчүн талапка 

ылайык иш пландар түзүлөт, көйгөйлүү маселелер өз 

убагында чечилет. 

1.8. 2019-2020 - окуу жылындагы ФОМК тарабынан аткарылган 

иштер боюнча отчет даярдоо. 

Июнь Кенешбаев Б.К. 2020-2021 - окуу жылына карата ФОМКнын аткарган 

иштеринин жыйынтыктары бааланат, отчет түзүлөт. 

Кийинки окуу жылына карата  актуалдуу маселелер 

аныкталып, сунуш, чечимдер чыгарылат. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. 

 

 

Окуу-методикалык багыттагы иштер 

 

2.1. Окуу-методикалык багыттагы  документациялардын, иш 

кагаздарынын талапка ылайык болушун жана ага ылайык 

аткарылган иш-чаралардын  абалын текшерүү, мониторинг 

жүргүзүү: 

- Негизги билим берүү программасы (НББП); 

- Дисциплиналардын окуу-методикалык 

комплекстери (ДОМК); 

- Өз ара сабактарга катышуу, тажрыйба алмашуу 

боюнча иш кагаздары; 

- Көргөзмөлүү лекциялардын текстери; 

- Практикалык сабактардын иштелмелери; 

- Студенттердин билим сапатын көзөмөлдөөнүн, 

баалоонун материалдары. 

Окуу жылы 

ичинде 

кафедралар

га барган 

мезгилде 

ФОМК Кафедралардын окуу-методикалык багыттагы иш 

кагаздары, документациясы экспертизадан өткөрүлөт, анын 

натыйжасында мониторинг жүргүзүлүп, жалпы абал 

аныкталат, кемчиликтерди жоюунун планы иштелип чыгат, 

о.э. көз карандысыз аккредитациялоонун талаптарына 

ылайык абалга келтирилет. Аналитикалык отчет түзүлөт. 

2.2. Профессордук-окутуучулук курамдын сапаттык деңгээлин 

көтөрүү боюнча иш чараларды уюштуруу: 

- ПО курамдын рейтингдик  

маалыматтык базасын   

толуктоону улантуу (илимий, окуу-усулдук 

эмгектери, квалиф.  

жогорулаткандыгы жөнүндө  

маалымат, ж.б.); 

- ПО квалификациясын  

жогорулатуу максатында    

тренинг-семинар, “мастер- 

класс”, тил үйрөнүү курстары ж.б. уюштуруу.   

 

 

Сентябрь - 

май 

 

 

 

 

Октябрь - 

апрель 

ФОМК ПО курамынын сапаттык деңгээли көзөмөлгө алынат, 

тийиштүү иш пландары иштелип чыгып, аны 

жакшыртуунун жолдору аныкталат. 

Уюштурулган семинар, тренинг, курстар, ж.б. иш чаралар 

квалификацияны жогорулатууга шарт түзөт. 

2.3. Лекциялык, практикалык, семинардык сабактарды 

дидактикалык талдоонун, баа берүүнүн компетенттүүлүк 

мамилеге багытталган түзүлгөн критерийлерин кафедраларга 

жеткирүү, колдонуу. 

Сентябрь, 

Октябрь  

ФОМК Компетенттүүлүк мамилеге негизделип иштелип чыккан 

баа берүүнүн критерийлери кафедралар тарабынан 

сабактарга колдонулушу камсыздалат. 

2.4. Видео-сабактарды дидактикалык талдоого алуу, мыктыларын 

аныктоо. 

Жыл 

ичинде 

ФОМК Факультеттеги мыкты лекторлор, окутуучулар аныкталат. 

2.5. ОшМУга жаңыдан кабыл алынып жаткан жана стажер-

окутуучулук кызматтан окутуучулук кызматка сунушталган 

окутуучулардын кесиптик-педагогикалык компетенттүүлүгүн 

Сентябрь, 

октябрь.  

 

АББСД , ФОМК. 2019-2020 - окуу жылында жаңыдан стажер-окутуучулук 

кызматка алынып жаткан жана окутуучулук кызматка 

сунушталган талапкерлердин кесиптик-педагогикалык 



аныктоо максатында сабактарына катышуу. компетенттүүлүгү, билими, жөндөмү ж.б. сапаттары 

аныкталат.  

2.6. 2020-2021 - окуу жылында “ОшМУдагы дисциплинанын 

мыкты ОМКсы”, “ОшМУнун мыкты лектору”, “ОшМУнун 

мыкты окутуучусу” конкурстарын уюштуруу: 

- Конкурстарды өткөрүүнүн факультеттик план-

программаларын иштеп чыгуу; 

- Конкурстардын кафедралык, факультеттик жана 

университеттик этаптарын өткөрүүнүн 

шарттарын аныктап, кафедраларга жеткирүү; 

- Конкурстарды этап-этабы менен уюштуруу, 

өткөрүү, көзөмөлдөө.  

ОшМУнун 

Жоболорун

да 

көрсөтүлгө

н убактарга 

ылайык.  

Кафедра башчылары, 

ФОМК, АББСД. 

 

Этабы менен компетенттүүлүк негизде конкурстарга 

катышуучулар аныкталып, алардын документациясы, 

сунуштаган материалдары экспертизадан өткөрүлөт.  

Жыйынтыгында мыктылар тандалат. 

2.7. Өндүрүштүк практикаларды уюштуруп өткөрүү, 

өркүндөтүүнүн маселелери: 

- ББПнын студенттерди практикалык даярдоодо 

окутуунун күтүлүүчү натыйжаларына дал 

келиши, жетиштүү ыкмаларынын топтому; 

- Практиканын түрлөрү боюнча уюштуруунун 

максаттары, мөөнөттөрү; 

- Иш берүүчүлөрдүн талаптары.  

Декабрь, 

 2020-ж. 

Практика 

Жетекчилери,  ФОМК 

 

Өндүрүштүк практикаларды уюштуруп өткөрүүдөгү 

маселелер аныкталат, иш берүүчүлөрдүн талаптары эске 

алынат, студенттерди практикалык даярдоонун сапатына 

көңүл бурулат. Окутуунун натыйжаларына багытталган иш 

аракеттердин планы иштелип чыгат. 

 

Эскертүү: өнүрүштүк зарылчылыкка байланыштуу жыл ичиндеги планга киргизилүүчү айрым кошумча өзгөртүүлөр жана толуктоолор декандын сунушу жана 

ФОМКнын чечими менен киргизилет.   

 

 

 

Эл аралык медицина факультетинин  

Окуу-методикалык Кеңешинин төрагасы, доцент:                                                                          Б.К. Кенешбаев 

 

 

“_____” __________________ 2020-ж. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
             “Бекитемин” _______________                                                                                                                                         “Макулдашылды” ________________ 

ОшМУнун эл аралык медицина факультетинин                                                                                                 ОшМУнун аккредитация жана билим берүүнүн сапаты   

 деканы м.и.д., профессор Муратов Ж.К.                                                                                                         Департаментинин директору, профессор Алтыбаева М.А.    

 “______”  ____________________ 2020-ж.                                                                                                                                “______”  ____________________ 2020-ж. 

 

                                                                                                                                                                                   

Ош МУнун эл аралык медицина факультетинин аккредитация жана билим берүүнүн сапаты (АББС) багытындагы 

2020-2021-окуу жылында аткарылуучу иштеринин планы 

 

3.1. 

 

“560001-Дарылоо иши”(GM) адистиги боюнча билим берүү программасын өздүк баалоо процедурасынан өткөрүүгө жана көз карандысыз аккредитацияга 

даярдоого багытталган жумуштар  

 

3.1.1. “560001 – Дарылоо иши” (GM) жана  адистиги боюнча билим берүү 

программасын өздүк баалоодон өткөрүүгө тиешелүү иш мерчемдерди 

жүргүзүү (жумушчу топ, пландар ж.б.). 

Сентябрь, 

октябрь 

Кафедра 

башчылары, 

ФОМК, Деканат, 

АББСД. 

 

Өздүк баалоону өткөрүүнүн так иш мерчемдерди 

белгиленет. 

3.1.2. Өздүк баалоо процедурасынын механизмдери, критерийлери боюнча 

семинарларды өткөрүү. 

Октябрь – 

декабрь, 

март, апрель 

АББСД, Деканат, 

ФОМК, 

Кафедра 

башчылары. 

Өздүк баалоо процедуралары, критерийлери 

талданып, кызматкерлерге жеткирилет. 

 Факультеттеги билим берүү сапатына ички баа берүүгө карата 

студенттер, бүтүрүүчүлөр, окутуучулар жана жумуш берүүчүлөр үчүн 

анкетирлөө жүргүзүү: 

- Анкеталык суроолорду кайра карап чыгуу, оңдоо, 

толуктоолорду киргизүү; 

- Анкетирлөөгө даярдык көрүү, уюштуруу, өткөрүү;  

- Анкетирлөөнүн жыйынтыктарын анализдөө, 

талкуулоо, чечимдерди кабыл алуу. 

Октябрь, 

апрель 

Деканат, ФОМК Анкетирлөө процесси ишке ашырылып, баа 

берилет. 

3.1.3. Кафедралардын аккредитация жана билим берүүнүн сапатына 

тиешелүү ишмердиктерине баа берүү үчүн текшерүүлөрдүн иш планын 

иштеп чыгуу жана аны ишке ашыруу. 

Сентябрь, 

октябрь 

Кафедра 

башчылары, 

ФОМК, Деканат 

Аталган багыттар боюнча кафедраларды текшерүү 

иш планы даярдалып, графиктери бекитилет. 

3.1.4. Аккредитациядан өтүүнүн графигине ылайык“560001 – Дарылоо иши” 

(GM) адистиги боюнча билим берүү программасын көз карандысыз 

аккредитацияга даярдоо, өздүк баалоону өткөрүү, баалоонун 

отчетторун экспертизациялоо иштерин уюштуруу. 

Жыл ичинде АББСД, деканат,  

ФОМК. 

Көз карандысыз аккредитацияга даярдык көрүлөт. 

 

3.2. 

 

“560100-Коомдук саламаттыкты сактоо” адистиги боюнча билим берүү программасын көз карандысыз аккредитациялоо боюнча тышкы эксперттик 

комиссиясынын сунуштарын ишке ашыруу боюнча жумуштары  

 

3.2.1. “560100-Коомдук саламаттыкты сактоо” адистигинин билим берүү Октябрь, ПОК, жумушчу Тышкы эксперттик комиссиясынын сунуштары 



программасын көз карандысыз аккредитациялоодон кийинки тышкы 

эксперттик комиссиясынын сунуштары менен жалпы кызматкерлерди, 

жумушчу топту тааныштыруу.  

ноябрь тобу менен тааныштырылат 

3.2.2. Тышкы эксперттик комиссиясынын сунуштарын ишке ашыруу боюнча 

иш-планды түзүү жана бекитүү. 

Ноябрь, 

декабрь 

Деканат, жумушчу 

тобу 

Сунуштарды реализациялоонун планы бекитилет 

3.2.3. Тышкы эксперттик комиссиясынын сунуштарын ишке ашыруу планына 

мониторинг жүргүзүү 

Март, апрель Деканат, ФОМК Реализациялоо планы көзөмөлдөнөт 

3.2.4. Тышкы эксперттик комиссиясынын сунуштарын ишке ашыруу боюнча 

иш-пландын аткарылуусу боюнча Окумуштуулар кеңешинде отчет 

берүү 

Июнь Жумушчу тобу Тышкы эксперттик комиссиясынын сунуштары 

боюнча аткарылган жумуштар аныкталат 

3.3. 

 

Студенттердин билим сапатын көзөмөлдөө жана баалоо, окутуучулардын сапаттык деңгээлин көтөрүү боюнча жумуштары 

 

 1-курстун студенттеринин билим деңгээлин анализдөөчү 

диагностикалык баалоону уюштуруу, жыйынтыктарын анализдөө. 

Октябрь  ФОМК Диагностикалык баалоонун натыйжасында 

тиешелүү дисциплиналардын жумушчу 

программалары коррекцияланат, теңдештирүү 

жумуштары пландалат. 

3.3.1. Өздүк баалоого ылайык билим берүү программасын ишке ашыруу 

процессинде студенттердин калдык билимдерин текшерүүнү 

уюштуруу, жыйынтыктарын анализдөө. 

Февраль, 

март 

ФОМК Калдык билимдерди баалоо ишке ашырылат, 

чечимдер чыгарылат. Окуу пландарын, НББПны, 

ДОМКларды ж.б. коррекциялоо жүргүзүлөт. 

3.3.2. Программалык деңгээлдеги күтүлүүчү натыйжаларга ылайык 

бүтүрүүчүлөрдүн билим сапатын анализдөө. 

Май  ФОМК Күтүлүүчү натыйжаларга ылайык бүтүрүүчүлөрдүн 

билимдерине баа берилет. Окуу пландарын, 

НББПны, ДОМКларды ж.б. коррекциялоо 

жүргүзүлөт. 

3.3.3. Окуу планындагы дисциплиналардын баалоо каражаттар фондуна 

(БКФ) баа берүү. 

Жыл ичинде ФОМК Баалоо каражаттар фондунун сапаты аныкталат, 

жакшырат. 

3.3.4. Жумушчу окуу планындагы дисциплиналардын ОМКсынын сапатына 

мониторинг жүргүзүү. 

Жыл ичинде ФОМК ДОМКлардын сапаты өркүндөтүлөт. 

3.3.5. НББПнын, окуу дисциплиналарынын күтүлүүчү натыйжаларына 

мониторинг жүргүзүү. 

Жыл ичинде ФОМК НББПынын, дисциплиналардын күтүлүүчү 

натыйжалары коррекцияланат. 

3.4. 

 

Окуу процессин уюштуруу, окуу-методикалык иштердин сапатын көтөрүү боюнча жумуштары 

 

3.4.1. Кафедралардагы окуу-методикалык жана сапат иштерине 

жооптууларды аныктоо, алардын иш пландарын бекитүү, регулярдуу 

жыйындарды өткөрүү. 

Сентябрь, 

октябрь 

Кафедра 

башчылары, 

ФОМК, деканат. 

Кафедралардагы окуу-методикалык жана сапат 

иштери багытындагы жол картасы түзүлөт. 

3.4.2. НББП, ДОМК, БКФлардын сапатын анализдөө иштерин системдүү 

уюштурууну камсыздоо. 

Жыл ичинде ФОМК Мониторинг иштери жолго коюулат. 

3.4.3. Диагностикалык жана калдык билимдерди текшерүү боюнча 

маалыматтарды даярдоо, топтоо жана аларды уюштуруу.  

Октябрь, 

ноябрь 

Деканат, ФОМК Күтүлүүчү натыйжага жетүүнүн жолдору 

системдештирилет.  

3.4.4. Циклдер боюнча элективдүү курстардын базасынын сапатын анализдөө, 

чечимдерди кабыл алуу. 

Март  ФОМК Элективдүү курстардын сапаттуу базасы түзүлөт. 

3.4.5. Өндүрүштүк практикалардын программаларынын сапатын анализдөө, 

чечимдерди кабыл алуу. 

Декабрь   ФОМК Өндүрүштүк практикалардын документациялары 

жана аларды өткөрүүнүн сапаты бааланат. 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 

по реализации рекомендаций внешней экспертной комиссии агентства EdNet 
по оценке на соответствие требованиям стандартов программной аккредитации 

образовательной программы “560100-Общественное здравоохранение”(магистратура) 
международного медицинского факультета ОшГУ 

 

№  
Рекомендации ВЭК 

 
Мероприятия факультета ⃰  

 
Ожидаемый результат/индикаторы 

 
1. 

 
СТАНДАРТ 1. МИССИЯ ОО И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Заключение экспертной комиссии:  «В большей степени соответствует» 
 

1.1. Рекомендуется продолжить работу по информированности 
внутренних и внешних стейкхолдеров о миссии вуза, 
стратегии развития вуза и целях ООП.  

Подготовить стратегические документы 
факультета и разместить на сайте 
факультета на кыргызском, русском и 
английском языках. 

1. Перечень стратегических 

документов. 
2. Наличие в сайте ОшГУ на 

кыргызском, русском и английском 

языках.  

1.2 Рекомендуется доработать стратегию развития программы до 
2024 года, согласно общей стратегии вуза и факультета, 
организовав её в единый документ с представлением 
стратегических целей, задач, планом реализации с разбивкой 
на годы и индикаторы достижения соответственно указанным 
временным периодам. 

Подготовить план-проект стратегического 
развития образовательной программы 
(2020-2024гг) в ввиде единого документа, 
с представлением интересов и запросов 
не только Министерства образования и 
науки КР, Министерства здравоохранения 
КР, но и Министерства труда и 
социальной защиты КР, Министерства 
чрезвычайных ситуаций КР. 

1. Проект плана стратегического 

развития ООП. 
2. Протоколы совместного заседания. 

1.3 В связи с объективными причинами, сложившимися в стране, 
в срочном порядке обсудить стратегию развития программы 

Организовать рабочую площадку по 
обсуждению стратегию развития 

1. Стратегия развития программы. 
2. Аналитические отчеты по оказанию 



на ближайшее время и долгосрочную перспективу. Отразить 
в стратегии реальные задачи и ожидаемые результаты, в том 
числе по оказанию помощи государству в сложившейся 
ситуации, связанной с пандемией и её последствиями. 

программы на ближайшее время и 
долгосрочную перспективу, в том числе 
по оказанию реальной помощи 
государству в сложившейся ситуации, 
связанной с пандемией и её 
последствиями. 

реальной помощи государству в 

сложившейся ситуации, связанной с 

пандемией и её последствиями. 
 

1.4 Вовлечь в разработку стратегии ООП как можно большее 
количество ППС, магистрантов, работодателей, по 
возможности, организаций-партнёров на этапе 
формирования задач и этапе обсуждения проекта стратегии в 
целях усиления чувства сопричастности и разделения 
ответственности за реализацию поставленных целей и задач. 

Создать рабочий коллегиальный орган по 
формированию, мониторинга и 
регулярного пересмотра стратегических 
документов факультета с участием 
работодателей. 

1. Состав рабочего коллегиального 

органа. 
2. Протоколы рабочей группы. 
3. Аналитические отчеты по 

мониторингу и регулярного 

пересмотра стратегических 

документов факультета. 
4. Наличие на сайте факультета.  

1.5 Дополнить раздел, отведённый ООП на сайте вуза 
информацией о стратегии развития ООП  
(https://www.oshsu.kg/news/new/?lg=1&id_parent=3539&id2=1
4493) 

Обновить сайт факультета, кафедры с 
дополнением соответствующего раздела  
с информацией о стратегии развития ООП 

1. Обновленный сайт факультета, 

кафедры. 

1.6 Для информирования о миссии вуза и стратегии ОП большего 
числа стейкхолдеров разработать информационную 
стратегию ОП, поместить баннеры вузов-партнёров на 
страницу кафедры, активно использовать наиболее 
популярные социальные сети для продвижения имиджа вуза 
и программы 

Использовать современные механизмы 
информационной стратегии по 
информированию стейкхолдеров  
 

1. Наличие в странице кафедры 

баннеров-партнеров; 
2. Наличие кафедральной информации в 

страницах Facebook, Instagram и тд.  

 
2. 

 
СТАНДАРТ 2. ГАРАНТИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Заключение экспертной комиссии:  «В большей степени соответствует» 
 

2.1 Сохранить и постоянно поддерживать приверженность 
программы требованиям по гарантии качества на этапах ее 
формирования и реализации.  

Разработка Руководства по мониторингу и 
оценке качества образовательных услуг, 
включая критерии результативности и 
удовлетворительности услугами (чек-
листы). 

1. Наличие Руковоства, чек-листы. 
2. Результаты анкетирования. 
3. Результаты социологических опросов. 
 

2.2 На основании самооценки и оценки аккредитационной 
комиссии внести коррективы в стратегические задачи ООП 
«Общественное здравоохранение» с учётом требований 
SMART(СМАРТ) и соответственно внести коррективы в 
планируемые мероприятия и ожидаемые результаты. 

Исследование удовлетворенности 
потребителей качеством образовательных 
услуг. 

1. Аналитические отчет о результатах 

мониторинга. 



2.3 Принимая во внимание эксклюзивность магистерской 
программы в КР, рассмотреть возможность учитывать при 
разработке новой стратегии интересы и запросы не только 
Министерства образования и науки КР, Министерства 
здравоохранения КР, но и Министерства труда и социальной 
защиты КР, Министерства чрезвычайных ситуаций КР, что в 
значительной мере повысит гарантию качества и 
востребованности ООП. 

Реализация мер в соответствии пункту 1.2 
настоящего плана 

Реализация мер в соответствии пункту 
1.2 настоящего плана 

Обеспечить регулярное размещение 
информации о трудоустройстве 
выпускников. 

1. Ежегодный аналитический отчет о 

трудоустройстве выпускников. 
2. Информация на сайте. 
 

2.4 Учитывая также сложившуюся ситуацию с пандемией, 
приобретённый опыт и ряд принятых решений, в целях 
обеспечения гарантии качества - разработать стратегию 
работы ООП и подготовить руководство для внутренних 
стейкхолдеров по осуществлению своей деятельности в 
условиях дистанционного обучения с последующим 
переходом в обычный режим.  

Подготовить руководство для внутренних 
стейкхолдеров по реализации 
образовательной деятельности в условиях 
дистанционного обучения  

1. Методическое/ая  руководство / по 

реализации образовательной 

деятельности в условиях онлайн 

обучения с последующим переходом в 

обычный режим. 

2.5 Обратить внимание руководства на качество 
исследовательских проектов, СРС в плане соблюдения правил 
академической честности и академического письма для 
повышения гарантии качества образовательных услуг, 
предоставляемые магистратурой. 

Усилить планирование и мониторинг 
результативности НИР, СРС. 
 

1. Утвержденный план работы по НИР, 

СРС. 
2. Аналитический отчет о выполненных 

работах. 
Внедрить методов посткурсового 
анкетирования магистров по качеству 
образовательного процесса на кафедрах 

1. Рейтинги кафедр. 
2. Рейтинги студентов по дисциплинам. 

Участие в международных проектах по 
усовершенствованию образовательной и 
научной деятельности. 

1. Количество международных 

исследовательских программ и 

проектов в которых участвует ММФ 

ОшГУ. 
2.6 В срочном порядке подготовить и представить на широкое 

обсуждение программу ИГА (форма, порядок, процедура 
проведения, критерии и параметры оценки результатов) с 
последующей верификацией инструментов оценки и 
утверждением, согласно нормативно-правовой базе ОшГУ 

Разработать программу итоговой 
государственной аттестации согласно 
согласно нормативно-правовой базе ОшГУ 

1. Положение об и итоговой 

государственной аттестации 

магистров. 

2. ФОС для выпускников-магистров 

 
3. 

 
СТАНДАРТ 3. ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Заключение экспертной комиссии:  «Полностью соответствует»  
 

3.1 Продолжить внедрение в образовательный процесс ООП 
рекомендаций внешних стейкхолдеров: привлечь магистров к 
осуществлению анализа нормативно правовых актов в 
области развития частного здравоохранения их соответствия 

Оказать содействие по привлечению 
магистров к осуществлению анализа 
нормативно правовых актов в области 
развития частного здравоохранения их 

1. Созданные общественные площадки 

по обсуждению НПА в области 

частного здравоохранения, об 

открытии вакансии для специалистов 



мировым тенденциям; в рамках проектной деятельности 
осуществлять выезды ППС с магистрантами по областям 
республики для оказания консультаций по актуальным 
вопросам общественного здравоохранения, нуждающимся 
организациям немедицинского профиля.  

соответствия мировым тенденциям 

 

общественного здравоохранения на 

государственном уровне  
2. Договор о сотрудничестве с ЛПУ 

1.  

3.2 Продолжить активное взаимодействие с руководителями 
ЛПУ. 

Организовать активное взаимодействие с 
ЛПУ в т.ч. по обсуждению вопроса  об 
открытии вакансии для специалистов 
общественного здравоохранения на 
государственном уровне 

3.3 Инициировать процесс по обсуждению вопроса об открытии 
вакансии для специалистов общественного здравоохранения 
на государственном уровне 

 
4. 

 
СТАНДАРТ 4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС, СПОСОБСТВУЮЩИЕ СТУДЕНТООРИЕНТИРОВАННОМУ ОБУЧЕНИЮ. 
Заключение экспертной комиссии:  «В большей степени соответствует»  
 

4.1 Рекомендуется регулярно проводить мониторинг и контроль 
качества ООП  

Разработать внутренние нормативные 
документы, регламентирующие 
процедуры мониторинга, анализа и 
пересмотра ОП, разместить на сайте 
факультета.  

1. Утвержденный ООП на каждый 

учебный год. 
2. Внутренние локальные НПА. 

Определить механизмы обеспечения 
освоения каждым выпускником 
результатов обучения, а также полнота их 
формирования. 

1. Наличие конкретных результатов 

обучения 
2. Механизмы, этапы освоения и  

стредства достижения результатов 

обучения 
3. Фонды оценочных средств 

результатов обучения 
Организовать встречу с выпускниками для 
мониторинга трудоустройства и 
профессиональной деятельности в 
масштабе факультета. 

1. Количество организованных встреч с 

выпускниками. 
2. Наличие компьютерной базы данных 

по трудоустройству. 

4.2 Конкретизировать критерии при отборе кадров. По согласования в соответствии 
«Положение о резерве кадров ОшГУ» 

1. Принимать в работу в соответствии 

«Положение о резерве кадров 

ОшГУ» 
2. Утвержденный Перечень о 

персональных данных ППС. 
3. Персональные данные каждого 

сотрудника на сайте.  

Разработать перечень персональных 
данных ППС для сайта кафедр факультета. 

 
5. 

 
СТАНДАРТ 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 



Заключение экспертной комиссии: «Полностью соответствует»  
 

5.1 Рекомендовать рассмотреть возможность создания 
собственной научно-исследовательской лаборатории с 
соответствующим оборудованием.  

Ходатайствовать перед ректоратом о 
создании собственной научно-
исследовательской лаборатории с 
соответствующим оборудованием, а 
также оказать содействие по внедрению 
результатов научных исследований, в том 
числе консалтингу и коммерциализации. 

1. Наличие собственной научно-

исследовательской лаборатории. 
2. Количество УМП по результатам 

НИР. 
3. Количество научных экспедиций. 
4. Количество актов внедрения в 

образовательный процесс и ЛПУ. 
5. Количество полученных патентов.  

Содействие ППС в использовании  
информационно-коммуникационных 
технологий в образовательном процессе 
(например, on-line обучения, e-портфолио 
и др.)  

1. Количество компьютеров и 

использованных технологий. 
2. Количество электронных учебников, 

пособий. 
 

5.2 Рассмотреть вопрос увеличения академической мобильности 
рядовых преподавателей и разработать соответствующий 
план мероприятий. 

Стимулировать работу преподавателей в 
контексте их личного развития, в том 
числе ориентированного на применение 
инновационных подходов в 
преподавании. 
 

1. Разработанный план мероприятий. 
2. Перечень поощрений, стимулов для 

ППС. 
3. Количество ППС, прошедших 

стажировку в ВУЗах дального и 

ближнего зарубежья. 
4. Количество зарубежных ППС 

приезжавших в ММФ ОшГУ. 
5. Количество разработанных 

совместных курсов. 

Организовать внешнюю академическую 
мобильность ППС для разработки 
совместных курсов и проектов. 

5.3 В настоящее время направить сотрудников на повышение 
квалификации в соответствующие действующие лаборатории, 
где созданы все условия на получение результатов обучения. 

Разработать план работы по 
академической мобильности лучших 
зарубежных и отечественных 
преподавателей в контексте 
пролонгированного использования 
результатов их визитов в ОшГУ.  

1. Утвержденный план работы по 

организации академической 

мобильности. 
2. Аналитический отчет. 
 

Совершенствование стимулирования 
научно-исследовательской деятельности, 
используя различные формы мотивации. 
 

1. Количество ППС, получившие 

социальные пакеты, льготные 

путевки, поданных ходатайств на 

поощрение и тд. 

 
6. 

 
СТАНДАРТ 6. ИНФРАСТРУКТУРА И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 
Заключение экспертной комиссии:  «В большей степени соответствует»  
 



 

  ⃰  - Примечание:  

 
- Календарные сроки и ответственные исполнители данного плана отражены в годовых планах работ соответствующих структурных 

подразделений факультета (должна быть ссылка на конкретный пункт данного плана); 

- Все руководители соответствующих структурных подразделений факультета ознакомлены пунктами данного плана. 

 
 

 
 

Деканат международного медицинского факультета ОшГУ 
 

6.1 Для полноценного обеспечения потребностей магистрантов 
рекомендуется, основываясь на пожеланиях стейкхолдеров, 
создание собственной лаборатории для анализа данных 
клинических баз без участия вышестоящих структур, что в 
значительной мере повысит статус ООП по данному 
направлению. 

Ходатайствовать перед ректоратом об 
организации собственной клинико-
лабораторной базы 

1. Наличие собственной клинико-

лабораторной базы 

 
7. 

 
СТАНДАРТ 7. ПРОЗРАЧНОСТЬ И ДОСТОВЕРНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ 
Заключение экспертной комиссии:  «В большей степени соответствует» 
 

7.1 Рекомендуется рассмотреть информационную стратегию 
программы и разработать эффективные способы 
информирования общественности о целях и возможностях 
единственной в стране программы “Общественное 
здравоохранение” посредством сайта ОшГУ, а также с 
помощью активных социальных сетей 

Организовать комплекс мер по 
расширению присутствие ООП 
магистратуры в различных социальных 
сетях. 
 

1. Перечень социальных сетей. 
2. Аналитический отчет. 
 

7.2 Рекомендуется обновить информацию о кафедре (см. 
Паспорт кафедры). Внести полную информацию о 
деятельности ООП на странице магистратуры официального 
сайта ОшГУ, внести информацию в буклет. 

Оперативное и полное насыщение 
информации на сайте факультета на трех 
языках (кыргызском, русском, 
английском). 

1. Еженедельный информационный 

бюллетень. 
2. Информация на сайте. 
 

7.3 Рассмотреть возможность размещения баннера ООП на 
сайтах вузов-партнеров для повышения статуса программы. 

Разработать пошаговый план по 
реализации Договоров о сотрудничестве и 
взаимодействии с партнерами, в том 
числе с научными/консалтинговыми 
организациями, бизнес-партнерами, 
социальными партнерами и 
организациями образования 

1. Договор о сотрудничестве. 
2. Пошаговые планы реализации 

Договора. 
 



 


