
 
 
ңңң  

Кыргыз Республикасынын  

   Билим берүү жана илим министрлиги  

Ош мамлекеттик университети 

 
Эл аралык медицина факультетинин 

Окумуштуулар кеңеши 

№ 4 (2021-жыл, 11- март) 
 

 

 

 
 

 
 

 

                                     КҮН ТАРТИБИ: 
 

 

 

1.Эл аралык медицина факультетинин 2020-2021 – окуу жылына карата кышкы 

экзамендик сессиянын жыйынтыктары, алдыдагы милдет, максаттары жөнүндө. 

Баяндамачылар: Атабаев И.Н., Джумаева Л.М., 
 

2. Эл аралык медицина факультетинин НББПларына, окуу дисциплиналарынын 

күтүлүүчү натыйжаларына мониторинг жүргүзүүнүн жыйынтыктары жөнүндө  

Баяндамачылар: Бугубаева М.М., Исмаилов И.Дж. 

 

3.Ар түрдүү  маселелер. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

*
.Эскертүү: 

Берилген материалдардын мазмунуна, сабаттуулук денгээлине жана кыргыз тилине 

которулушуна маселени даярдаган баяндамачы жооптуу. 

 

 

Кыргыз Республикасынын Гимни 

 

Сөзү:                       Ж. Садыков жана Ш. Кулуевдики 

Музыкасы:            Н. Давлесов  жана К. Молдобасановду 

 

Ак  мөңгүлүү  аска, зоолор, талаалар, 

Элибиздин  жаны  менен барабар. 

Сансыз  кылым Ала-Тоосун мекендеп, 

Сактап  келди  биздин  ата-бабалар. 

 

Кайырма: 

Алгалай бер, кыргыз эл, 

Азаттыктын жолунда.  

Өркүндөй бер, өсөбер, 

Өз тагдырың колуңда. 

 

Аткарылып элдин үмүт-тилеги, 

Желбиреди эркиндиктин желеги. 

Бизге  жеткен  ата салтын, мурасын 

Ыйык  сактап урпактарга берели. 

  

 

Кайырма: 
Алгалайбер, кыргыз эл, 

Азаттыктын жолунда.  

Өркүндөй бер, өсөбер, 

Өз  тагдырың  колуңда. 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

  2020-2021-окуу жылынын биринчи жарым жылдыгындагы окуу иштеринин 

жыйынтыгы боюнча маалымат ( 4-6 курсттар жана магистратура) 

1) Факультеттин профессордук-окутуучулук курамы, окуу көмөкчү персоналдары боюнча 

сандык маалыматтарга жана сапаттык көрсөткүчтөргө анализ 

Профессордук-окутуучулук курам боюнча сандык  көрсөткүчтөр 

1-таблица 
№ Кафедра  Баар

ы 

Илим 

доктору 

Илим 

кандидаты 

Улук 

окутуу

чу 

Окутууч

у 

Совм. Саат. 

Акы 

төлөө 

Эскерт

үү 

1 Клиникалык 

дисциплиналар 1 

44 3 12 4 24 20   

2 Патология, базистик  

жана клиникалык 

фармакология 

26 3 3 5 15 8   

3 Коомдук саламат жана 

саламаттыкты сактоо 

27 3 8 1 8 15   

4 Клиникалык 

дисциплиналар 2 

34 1 9 3 12 9   

5 Социалдык-

гуманитардык 

дисциплиналар 

38  8 7 17 13   

6 Табийгый илимдер 

жана математика  

34 1 10 2 18 17   

7 Анатомия, гистология 

жана нормалдуу 

гистология 

30 5 8 4 11 9   

8 Хирургиялык 

дисциплиналар , 

травматология курсу 

менен 

44 3 9 6 36 26 1  

Факультет б/ча 20-21 277 19 67 32 141 117 1 31% 
Факультет б/ча 19-20 224 15 50 18 112 85  29% 

Факультет б/ча 18-19 183 16 33 16 87 47  27% 

Факультет б/ча 17-18 160 10 33 13 91 54  26% 

Факультет б/ча 16-17 130 8 21 14 65 30  22% 
 

2) Факультетте окуу пландарынын, окуу жүктөмдөрүнүн аткарылышы  

Эл аралык медицина факультетинде “Дарылоо иши” адистиги үчүн билим берүү 2020-2021-

окуу жылында мамлекеттик билим берүү стандарттарына ылайык 4 түрдүү окуу пландарынын 

негизинде ишке ашырылууда (6 курстар үчүн 2012-жылдагы 3-муундагы МС, окутуу орус тилинде 

жүргүзүлгөн 1-курс үчүн жана 4-, 5-курстар үчүн – 2015-жылдагы “3+” МС, жана ошондой эле 1-3 

курстун студенттери үчүн – 12 жылдык  орто билимдин негизинде 5 жылдык эксперименталдык 

окуу планы боюнча).   

Окуу планында 4-6 курстар боюнча бүт окуу процесси циклдик жадыбал иретинде 

систематизацияланып иштелип чыккан жана циклдер бүтөөрү менен жыйынтыктоочу контрол 

тапшыруу менен аяктайт.  

 Факультеттин базасында «Коомдук саламаттыкты сактоо» адистиги боюнча магистратура бар 

жана бүгүнкү күндө 1- жана 2-курстун магистранттары билим алууну улантып жатышат. 

Республикадагы карантиндик иш-чаралардын узартылгандыгына байланыштуу сентябрь 

айынан тартып окутуу онлайн режиминде алынып барылды. Студенттер аралыктан, негизинен өз 

мекенинде туруп окутулду. Бардык окутуучулар өткөн жылдын жаз айларында жана жаңы окуу 

жылынын алдында август айында аралыктан окутуунун керектүү бардык усулдарына окутулган. 

Бардык тиркемелерди активдүү түрдө колдонуу ишке ашырылды. Мисалы, лекциялык, практикалык 

сабактарды жана СӨАИин уюштурууда негизинен Zoom, google classroom, videouroki net, whatsАpp,  

Benime, InKredible, XRecorder, WPS Office  программалары жана окуу методикалык комплекстерди 

жайгаштыруу учун ОшМУнун KelBil платформасы жана AVN порталы кеңири колдонулуп келди. 



Практикалык сабактар негизинен чат-сабактар, веб-сабактар, телеконференция формаларын 

колдонуу менен уюштулуруп, синхрондуу жана асинхрондуу бөлүктөр менен өтүлүп жатты. 

Видеосабактар жана видеолекциялар жетиштүү санда даярдалды.  

Бардык окуу материалдары кафедраларда жана социалдык тармактарда сакталган.  

ОшМУ тарабынан камсыз кылынган Webinar программасын колдонуу менен лекциялык 

сабактарды уюштуруу лекторлор тарабынан тажрыйбаланды. Бирок, чет элдик студенттерге 

(негизинен Индиялык) ал ыкма менен уюштурулган лекциялардын угумдуулугу начарлап, webinar 

программадан студенттер өз алдынча автоматтык түрдө чыгып кетип, сабактын денгээлин бир 

кыйла төмөндөттү жана ынгайсыздыкка алып келди. Мындай мүчүлүштүктөрдүн кайталануусун 

алдын алуу үчүн факультеттин өнөктөштөрү тарабынан көп угуучулар катыша алуучу лекцияларды 

уюштуруу  максатында ZOOM платформасынын акы төлөнүүчү 12 каналы сатылып алынды. 

Студенттер үчүн ынгайлуу шарттарды түзүү, ошондой эле AVN маалыматтык системасында 

жана КЕЛБИЛ тиркемесинде иштɵɵнү женилдетүү максатында бардык сабактар окуу пландарына  

англис тилинде киргизилди.   

Аккредитациялык маселелерге арналган бардык иш чаралар, семинарлар, тренингдер, адистер 

менен жолугушуулар жана жумушчу топтордун даярдык иштери активдүү түрдө улантылып жатат. 

 Кафедраларда бардык сабактар боюнча жумушчу программалар ОшМУнун 19-чу жана 11-чи 

бюллетенине ылайык 2 тилде иштелип чыккан.  

Аткаруу окуу жүктөмүнүн берилиши төмөнкү таблицада көрсөтүлгөн: 

Окуу жүктөмдөрүнүн  аткарылышы  

2-таблица 
№ Кафедра 

Лекция  

Практ. 

семин. 

саат  

Лабор. 

саат  

Практика 
Башка 

түрлөрү 
План Факт 

Атк. 

% 

1 Клиникалык 

дисциплиналар 1 

468 9450   1779 11697 11697 100 

2 Патология, 

базистик  жана 

клиникалык 

фармакология 

356 5500   1226 7082 7082 100 

3 Коомдук саламат 

жана 

саламаттыкты 

сактоо 

422 6082   1300 7804 7804 100 

4 Клиникалык 

дисциплиналар 2 

576 12150   2325 15051 15051 100 

5 Социалдык-

гуманитардык 

дисциплиналар 

298 13454   2703 16455 16455 100 

6 Табийгый 

илимдер жана 

математика  

696 4884 5200  2044 12824 12824 100 

7 Анатомия, 

гистология жана 

нормалдуу 

гистология 

510 7860   1577 9947 9947 100 

8 Хирургиялык 

дисциплиналар , 

травматология 

курсу менен 

636 10836   2451 13923 13923 100 

Факультет б/ча 20-21 3962 70216 5200  15405 94783 94783 100 

Факультет б/ча 19-20 2636 54350 3888 - 12628 73502 73502 100 

Факультет б/ча 18-19 2086 46352 3240 652 17749,5 70079,5 70079,5 100 

Факультет б/ча 17-18 1808 35338 4460 - 14686 56292 56292 100 

Факультет б/ча 16-17 1314 30376 - - 11833 43523 43523 100 
 

   3) Студенттер тууралуу сандык көрсөткүчтөр 
Адистиктер  боюнча  саны 

           3-таблица 
№ Адистиктер Бюджет Контракт Баары 



1 Дарылоо иши GM - 3651 3651 

2 Дарылоо иши GMR  494 494 

3 Магистратура Коомдук 

саламаттыкты сактоо 

- 18 18 

Факультет б/ча 20-21 - 4163 4163 

Факультет б/ча 19-20 - 3164 3164 

Факультет б/ча 18-19 - 2671 2671 

Факультет б/ча 17-18 - 2204 2204 

Факультет б/ча 16-17 - 1615 1615 

 

Курстар  боюнча саны (контракт) 

4-таблица 
№ Адистик Курстар 

1        2 3 4 5 6 Баары 

1 Дарылоо иши GM 739 699 579 652 534 448 3651 

2 Дарылоо иши GMR 494      494 

3 Магистратура Коомдук 

саламаттыкты сактоо 

8 10     18 

Факультет б/ча 20-21 1241 709 579 652 534 448 4163 

Факультет б/ча 19-20 699 582 647 530 450 256 3164 

Факультет б/ча 18-19 575 652 536 450 256 202 2671 

Факультет б/ча 17-18 653 545 458 259 205 84 2204 

Факультет б/ча 16-17 558 466 259 196 81 55 1615 

 

              4)Предметтер боюнча студенттердин жетишүүсү   боюнча   анализ 

4 курс                                                                                                                                            5-

таблица 
№  
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2 3 4 

1.  Internal Diseases 2  653 649 4 6 195 365 83 68,6% 98,5% 

2.  Surgical diseases, radio- 
diagnosis (faculty surgery) 

653 650 3 2 36 446 166 94% 99% 

3.  Obstetrics and Gynecology 
(physiological obstetrics) 

653 649 4 4 143 432 70 85,6% 98,8% 

4.  Ophthalmology 653 646 7 4 180 266 196 70,7% 98% 

5.  Airdrop and  intestinal 
infectious diseases 

653 645 8 17 377 261 0 38,3% 97,7% 

6.  Traumatology and  orthopedics  653 649  4 3 100 493 53 83,6% 98,6% 

7.  Neurology 653 651 2 10 352 270 19 43,7% 97% 

8.  Neonatology with clinical 
genetics 

653 609 44 4 199 357 49 62,2% 92,6% 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

5 курс                                                                                                                                           6-

таблица 

Тайпа 
Группадагы 

студенттердин 
орточо баллы 

ИНл-17-17 81,3 

ИНл-20-17 80,2 

ИНл-8-17 79,5 

ИНл-6-17 79,5 

ИНл-2-17 79,5 



 

№  
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2 3 4 

1.  Surgical diseases 2  534 531 3 1 14 310 206 99 96 

2.  Internal diseases 3  534 525 9 1 52 384 88 89.53 98.82  

3.  Pediatrics 2  534 531 3 0 109 403 19 79.25 99.27 

4.  Gynecology 534 506 28 0 223 23 47 52.77 94.43 

5.  Otorhinolaryngology 534 531 3 0 28 295 208 94 99 

6.  Child Infectious 
Diseases, Child Surgery 

534 
531 3 1 38 415 77 92.04 99.20 

7.  Public health 534 534 0 138 169 193 34 58,99 86,76 

8.  Stomatology 534 530 4 1 158 257 114 86.58  98.86 

 

 

Тайпа 
Группадагы 

студенттердин 
орточо баллы 

ИНл-14-16 82,15 

ИНл-19-16 81,5 

ИНл-7-16 81,5 

ИНл-8-16 80,8 

ИНл-15-16 80,7 

 

6 курс                                                                                                                                           7-

таблица 
  

№  
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2 3 4 

1.  Internal diseases 4 448 444 4 0 84 272 88 87.13 100 

2.  Anesthesiology, intensive 
care, emergency conditions 

448 447 
1 0 25 345 77 92.5 99.7 

3.  Psychiatry and  Narcology 448 438 10 0 6 257 175 98 99 

4.  Obstetrics and Gynecology 2 448 435 12 1 197 205 33 53.07 97.8 

5.  Family medicine 448 445 3 0 62 281 102 84.57 100 

6.  Phthisiology 448 446 2 1 80 338 26 81.48 99.79 

7.  Hematology of hot countries 448 440 8 0 77 262 101 93.33 100 

     

Тайпа 
Группадагы 

студенттердин 
орточо баллы 

ИНл-8-15 82,6 

ИНл-4-15 82,5 

ИНл-10-15 82,2 

ИНл-6-15 82 

ИНл-1-15 81,3 

 

 

Магистратура: 

 1 курс                                                                                                                                                            8-таблица 



№  
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2 3 4 

1.  Введение в 
общественное 
здравоохранение 

8 8    5 3 100 100 

2.  Введение в 
менеджмент 
здравоохранения  

8 8    7 5 100 100 

3.  Принципы 
эпидемиологии  

8 8     8 100 100 

4.  Информатика 
здоровья 

8 8     8 100 100 

5.  Углубл. 
 англ язык 

8 0 8     0 0 

6.  Эпидемиолог. 
исследования  

8 8    2 6 100 100 

 

 

 

 

2 курс                                                                                                                                                   9-таблица 
№  
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2 3 4 

1.  Глобальное 
здравоохранение.  

10 10    1 9 100 100 

2.  Гигиена труда и 
проф.болезней 

10 10    5 5 100 100 

3.  Правовые основы 
здрав.  

10 10    5 5 100 100 

4.  Интегриров. 
прогр. МиД 

10 10     10 100 100 

5.  Основные 
глобальные  ИБ 

10 10     10 100 100 

6.  Статистика для 
эпидемиологов 

10 10     10 100 100 

 

                         

            Кошумча сессия убагында  227 студент февраль айында карыздарын тапшырышты. 

 Жарым  жылы ичинде  19 студент окуудан четтетилди. 

 Ошондой эле  39 студент башка ЖОЖдордон которулду жана тикеленди. 

    

Студенттердин жетишүүсүн анализдөө менен, төмөндөгү иштерди кайра карап чыгуу 

зарылдыгы бар деп эсептейм:  

 бардык сабактар боюнча тесттик суроолорду тестология боюнча тренингдердин 
жыйынтыктарын эске алуу менен кайрадан карап чыгуу зарыл (кагаз түрүндө бекитилген 

тесттер AVN 37ге киргизилген тесттер менен дал келбегендигине байланыштуу); 

 экзамендик тесттик суроолорду семестр башында бекитүү жана студенттерге берүү 

(дисциплиналар тесттик суроолорду УМС ке кечигүү менен даярдоодо); 



 окутуунун жыйынтыктарын талаптагыдай камсыз кылуу максатында студенттердин зарыл 
болгон компетенцияларын иштеп чыгуу жана толуктоо. 

 окуу адабияттары менен камсыз кылуу иштерин жогорку денгээлге чыгаруу зарыл 

 окутуунун натыйжаларына негиздөө аркылуу магистратуранын дисциплиналары боюнча 

жумушчу программаларды жана силлабустарды толуктап иштеп чыгуу керек; 

 мамлекеттик аттестациялоо жана аттестациялык суроолорду жана тесттерди иштеп чыгуу 
жөнүндөгү жобону окутуунун натыйжаларына басым жасоо аркылуу кайрадан карап 

чыгуу зарыл. 

 Студенттердин жетишүүсүнө, алардын окуу процессине болгон канааттануусуна 
үзгүлтүксүз мониторинг жүргүзүү. Сырткы жана ички стейкхолдерлерди, ресурстарды 

жана функционалдык чөйрөнү мониторингдөө. 

 Тобокелчиликтерди аныктоо, аларды баалоо боюнча иш-чараларды жүргүзүү жана сапат 

менеджментинин механизмдерин киргизүү. 

 Жалпы жамаатты документтештирилген маалыматты туура алып барууга үйрөтүү. 

 Бүтүрүүчүлөрдү жана жумуш берүүчүлөрдү тартуу боюнча иштерди күчөтүү. 
 

 
1. Содержание и уровень подготовки  (1-3  курсы) 

        Контроль и оценка учебных достижений обучающихся проводится с целью определения степени 

освоения ими государственного стандарта. Оценивание полностью и постоянно сопровождает 

образовательный процесс.  

       Учебный процесс факультета предусматривает дифференцированную бально-рейтинговую оценку 

знаний, отражающую конечный результат обучения и уровень подготовки студентов в соответствии с 

требованиями ГОС ВПО. Общий критерий при оценке знаний – учебная программа (ООП), основанная 

на государственных образовательных стандартах и устанавливающая объем знаний, умений и навыков. 

       Анализ соответствия ООП требованиям ГОС по уровню и содержанию: 

1.1. учебных планов и программ учебных дисциплин. 

Подготовка по ООП специальности «Лечебное дело» осуществляется на основе: 

1) Учебных планов (5 лет и 6 лет), утверждаемых в ОшГУ; 

2) УМК учебных дисциплин ООП;  

3) УМК практик. 

      Анализ программ учебных дисциплин свидетельствует об их соответствии по уровню и содержанию 

требованиям ГОС. Процент обеспеченности УМК дисциплин по специальности  ООП ММФ составляет 

100%.  

1.2. программ и требований к промежуточному контролю и итоговой аттестации; 

Промежуточный контроль успеваемости студентов осуществляется в соответствии с 

требованиями, установленными Положением о проведении текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации ОшГУ (бюллетень №18,26), принятом на заседании Ученого совета ОшГУ. 

Контрольные материалы текущей аттестации проверяются на соответствие требованиям ГОС к 

содержанию дисциплин. 

Промежуточный (текущий) контроль успеваемости студентов и итоговая государственная 

аттестация соответствует требованиям нормативных документов. 

1.3.организация учебного процесса (соблюдение учебного плана, использование инновационных 

методик обучения, методы организации СРС). 

Организация учебного процесса на факультете регламентируется расписанием занятий и ООП по 

специальности 560001 «Лечебное дело» (5 лет и 6 лет), рабочими программами учебных дисциплин; 

учебно-методическими комплексами дисциплин; программами всех видов практик; календарным 

графиком учебного процесса. 

            С целью повышения качественной подготовки обучающихся в учебном процессе используются 

инновационные методики обучения, особенности которых отражены в протоколах заседаний всех 

кафедр факультета, в планах и отчётах факультета, кафедр, в УМК дисциплин, в ООП по специальности. 

Наиболее внедряемыми в учебный процесс являются следующие: 



 использование мультмедийных средств при сопровождении лекций и практических, семинарских 

занятий, онлайн обучение с применением различных дистантных форм обучения, проблемными 

заданиями, презентациями-экскурсиями (ППС кафедры СГД) и др; 

 применение интерактивных методов обучения: организационно-деятельностных, имитационных 

учебных игр, тренингов, дискуссий, коммуникативных игр, мастерских, мастер-классов и др.; 

 реализация балльно-рейтинговой систем оценки знаний и умений студентов по дисциплинам; 

 проведение экскурсий (пешеходные и с посещением музеев города). 

 анализ фото и видеоматериалов, онлайн материалов, представляющих фрагменты реальной 

действительности и реальных речевых ситуаций в профессиональной деятельности. 

 разработка электронных учебников; использование творческих заданий: создание компьютерных 

учебных классов, учебных видеофильмов (материалы хранятся в архивах кафедр). 

 

 

Самостоятельная работа студентов (СРС )осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по организации самостоятельной учебной работы студентов, утв. Председателем УМС 

ММФ. Кафедрами осуществляется контроль реализации СРС, все виды самостоятельных работ 

студентов и формы контроля над их выполнением студентами отражены в планах работы кафедр, 

индивидуальных планах преподавателей, УМК и рабочих программах. Вопросы о планировании 

контроле самостоятельной работы студентов обсуждаются на заседаниях кафедр. 

В результате различных мероприятий было установлено, что ППС всех кафедр ММФ использует 

различные формы организации СРС. 

2. Качество подготовки 

Соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников ООП требованиям ГОС 

2.1. Успеваемость (количественная и качественная) 

       На 11.02.2021 г. на ММФ обучалось 2495 студентов. По сравнению с зимней сессией 2019 – 2020 

уч.г., наблюдается увеличение контингента студентов на 600 чел.. Всего по младшим курсам (1-3 курсы) 

на ММФ 84 группы студентов: 67 групп английских дальнего зарубежья, 16 групп русских и 1 группа 

английская ближнего зарубежья, также открылась дополнительная подгруппа на втором курсе по 

результатам перевода и восстановления студентов. Студентов всего по младшим курсам составляет 25 

человек (70% от всех учащихся на ММФ). 

        По результатам онлайн обучения осеннего семестра показали следующие результаты: 

Успеваемость студентов ММФ по младшим курсам 

3 курс 

№ Дисциплина  Жалпы саны Н/Я Н/У 3 4 5 

1 Basic Pharmacology 574 5 0 39 381 149 

2 Child diseases 1  574 12 2 99 422 37 

3 Community Medicine 574 18 1 129 369 57 

4 Internal Diseases 1 
 (propaedeutics 2) 

574 13 3 148 348 62 

5 Medical radiology and radiotherapy  574 9 0 5 361 199 

6 Pathophysiological basis of functional 

diagnostic methods  
574 26 0 18 427 103 

7 Pedagogical bases of a doctors activity  574 15 0 89 322 148 

8 Surgical diseases, radiodiagnosis 

(propaedeutics) 
574 14 0 62 438 60 

 Итого:       
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2 курс 

№ Дисциплина Жалпы саны Н/Я Н/У 3 4 5 

1 Clinical Anatomy vessels and nerves 686 3 10 78 411 184 

2 Clinical Biochemistry 686 2 10 49 430 195 

3 General microbiology, virology, 

immunology 

686 7 25 248 356 50 

4 General Pathological Anatomy 686 1 23 16 471 175 

5 General Pathological Physiology 686 8 30 114 457 77 

6 Geography of Kyrgyzstan 686 2 18 189 436 41 

7 Human Histology 2 686 5 39 372 262 8 

8 Human Physiology 2 686 3 21 29 527 106 

 Итого:       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 курс (5 лет ООП) 1 семестр заканчивается в апреле, отчетности нет. 

1 курс (6 лет ООП) 

№ Дисциплина  Жалпы саны F / I FX 3 4 5 

1 Кыргызский язык  494 28 111 139 178 38 

2 Латинский язык 494 53 128 201 105 7 

3 Математика и информатика 494 71 78 122 151 72 

4 Медицинская биология, генетика и 

паразитология 
494 39 102 198 129 26 

5 Нормальная анатомия 1 494 46 191 164 81 12 

6 Иностранный язык 229 40 35 52 76 26 
7 Физическое воспитание 494 - - - - - 

8 Химия  494 21 59 118 227 69 

9 Русский язык 265 17 28 70 102 48 

 Итого:       
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Таким образом, в качестве положительных итогов зимней сессии 2020 – 2021 уч.г. следует 

отметить повышение различных форматов дистантного обучения, обучение электронными ресурсами. 

Отрицательными результатами обучения студентов в осеннем семестре 2020 – 2021 уч.г. считаем 

снижение качественной успеваемости из-за карантина COVID19, онлайн обучения, плохого интернета в 

различной местности и роста количества пропусков. Это приводит к неуспеваемости студентов в 

отдельных группах студентов. 

Тайпадагы  студенттердин орточо баллы 

3 курс Орточо баллы 2 курс Орточо баллы 1 курс узб Орточо баллы 

ИНл-9-18 82.61 ИНл-16-19 82.41 
ИНлР-8-20 55.36 

ИНл-4-18 81.99 ИНл-13-19 82.22 ИНлР-17-20(А) 54.85 

ИНл-14-18 81.91 ИНл-17-19 81.97 ИНлР-5-20 54.62 

ИНл-5-18 81.81 
ИНл-14-19 81.92 ИНлР-7-20 53.4 

ИНл-8-18 80.64 ИНл-19-19 81.58 ИНлР-13-20 52.49 

ИНл-10-18 80.05 ИНл-20-19 81.33 ИНлР-2-20 51.89 

ИНл-17-18 80.04 ИНл-21-19 81.22 ИНлР-1-20 50.85 

ИНл-2-18 80 
ИНл-23-19 80.18 ИНлР-9-20 50.6 

ИНл-1-18 79.83 ИНл-9-19 79.9 ИНлР-6-20 50.59 

ИНл-6-18 79.68 ИНл-11-19 79.74 ИНлР-4-20 50.26 

ИНл-18-18 79.67 ИНл-12-19 79.5 ИНлР-10-20 50.18 

ИНл-12-18 79.58 ИНл-10-19 79.13 ИНлР-16-20 49.97 

ИНл-15-18 79.32 ИНл-22-19 79.07 ИНлР-15-20 49.06 

ИНл-11-18 79.25 ИНл-18-19 78.93 ИНл-13-20 49.05 

ИНл-3-18 78.76 ИНл-15-19 78.33 ИНлР-14-20 48.33 

ИНл-7-18 78.2 ИНл-1-19 78.31 ИНлР-3-20 48.13 

ИНл-13-18 76.74 ИНл-5-19 78.13 ИНлР-11-20 48.06 

ИНл-19-18 74.58 ИНл-2-19 77.43   

ИНл-20-18 73.43 ИНл-6-19 76.68   
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ИНл-16-18 69.95 ИНл-7-19 76.36   

  ИНл-4-19 75.68   

  ИНл-3-19 75.66   

  ИНл-8-19 75.58   

       Сравним итоги сессии по дисциплинам среди кафедр разных курсов. По качественному 

показателю дисциплин среди кафедр дал следующий рейтинг; 

 
 

Таким образом, можно признать итоги зимней экзаменационной сессии 2020 – 2021 уч.г. 

положительными, а в качестве мер, направленных на их сохранение и улучшение предлагаем 

следующее: 

 

1. В рамках плана работы организовать дни профилактики на факультете среди студентов БЗ 1 

курса с целью проверки посещаемости занятий студентов, выявления неуспевающих и проблемных 

студентов (2-3 раза в неделю). Ответственные: декан, зам. декана по УРМК, зав. кафедрами, 

кураторы, старосты, оффис регистраторы. 

2. В рамках работы УМС факультета провести контроль качества преподавания дисциплин с низкой 

балловой успеваемостью студентов, проанализировать методическую систему преподавания (особо 

обратить внимание на работу с молодыми специалистами) с целью ее улучшения или оптимизации. 

Ответственный: декан, зам. декана УРМК, председатель УМС факультета. 

3. Активизировать работу старост групп, членов студсовета для пропаганды хорошей успеваемости, 

успешной учёбы, помощи неуспевающим студентам (собрания кураторов факультета, вынесение 

благодарности/выговора по результатам учебы, проведение бесед, оказание психологической 

помощи, участие в конкурсах на лучшую студенческую группу), учебной адаптации студентов-

первокурсников. Ответственные: зам. декана по воспитательной работе, председатель студсовета, 

старосты групп, кураторы. 

4. Использовать инновационные методы и приемы преподавания в связи с онлайн обучением: 

разработка электронных УМК, разнообразных форм консультаций и форм контроля (с помощью 

ZOOM, GOOGLE classroom, программ электронного тестирования и др.). 

5. Оптимизировать использование балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов. 

6. Учитывать  результаты  мониторинга  в  проведении  аттестации  студентов  по дисциплине. 

2.2. Итоги работы ГАК: успеваемость, замечания председателей ГАК 
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К 2020-2021 уч.г. на ММФ не прошли итоговые испытания в виде междисциплинарного 

комплексного государственного экзамена по истории КР, кыргызского языка и литературы, географии 

Кыргызстана в связи с карантином и были перенесены решением большого ученого совета ОшГУ на 

весенний период. 

В связи с карантином и нахождением студентов у себя на родине согласно графику учебного 

процесса у студентов, обучающихся по специальности 560001 «Лечебное дело» не проведены практики, 

не защищены отчеты по практике 2- 3 курсов. Причина: не явка студентов вследствии карантина. 

3. Наличие факультетской системы обеспечения качества образования, ее эффективность 

3.1. Движение контингента студентов: причины отсева студентов, соотношение отчисленных и 

восстановленных студентов. 

За 2020 – 2021 уч. год среди студентов, обучающихся по специальности, отчислены 5 чел., 28 

восстановленs. Причины отчисления студентов различны: невыполнение учебного плана; собственное 

желание. На начало года контингент студентов младших курсов составлял 2495 чел. На сегодняшний 

день в младших курсах на ММФ обучается 2523 студента. 

Увеличение контингента студентов составило на 28 обучающихся. 

3.2. Причины неуспеваемости студентов: по разным направлениям: дисциплины, формы 

обучения, студенты. 

Неуспеваемость студентов по итогам зимней сессии 2020-2021 уч. г. ММФ выросла 

незначительно, из них 1% студентов не сдали сессию по болезни. Студентам 1 курса была продлена 

сессия до 10 марта. Наибольшее количество студентов, не сдавших сессию в срок, среди студентов гр. 

ИНЛР. Неуспеваемость студентов, а также их низкая успеваемость наблюдаются среди студентов 

первого курса, обучающихся по направлению «Лечебное дело GMR» (20%). Среди дисциплин, по 

которым студенты имеют низкую успеваемость, следует отметить «Нормальная анатомия 1» (237), 

«Латинский язык» (181). Таким образом, из 8 экзаменов в сессии три из них по указанным дисциплинам 

студенты усвоили плохо. 

Были выявлены причины низкой успеваемости студентов ближнего зарубежья: 

 недостаточной для освоения дисциплины вуза исходный уровень знаний студентов первого курса; 

 продолжительный период адаптации студентов первого курса к учебному процессу и 

самостоятельной работе в условиях вуза; 

 пропуск студентами занятий и онлайн обучение; 

 низкая активность студентов во время проведения практических занятий; студенты не готовятся к 

занятиям, не выполняют заданий СРС, поэтому получают отрицательные отметки. 

Основными причинами отчисления студентов являются наличие академической задолженности и 

собственное желание обучающихся. 

Среди причин неуспеваемости, предъявляемыми студентами при самоанализе, основными 

являются: нехватка временных ресурсов в связи с занятостью на рабочем месте и семейными 

обстоятельствами, а также сведение к минимуму взаимодействия ППС и студентов в межсессионный 

период. 

3.3. Эффективность системы текущего и промежуточного контроля (достаточность форм 

контроля и их соответствия ГОС, уровень требований при проведении текущего и 

промежуточного контроля, итоги интернет-тестирования). 

Промежуточная аттестация студентов согласно графику учебного процесса проходит на ММФ 2 

раза год: в весенний семестр и осенний семестр. По ее итогам можно судить о достаточно 

эффективной работе ППС, кафедр и деканата со студентами. Следует отметить, что среди 

основных трудностей, возникших у преподавателей при проведении контрольных точек, можно 

выделить: 1) сложности при выставлении баллов по тем или иным видам работы; 2) 

нецелесообразность, с точки зрения преподавателей, проведения аттестации по двум рубежным 

точкам за короткий срок; 3) трудности заполнения ведомостей по модульным точкам. 

 

Для устранения указанных сложностей админсоветом ММФ был проведен анализ рабочей группой, 

и принято решение об отмене ведения модульных ведомостей и переходу к электронной ведомости учета 

по ИС АВН, но сперва на первом курсе. А с 17.02.2021 отмена полностью во всех курсах. 



Кроме того, была проанализирована деятельность ППС кафедр, направленная на выявление 

условий использования критериев для выставления баллов в промежуточную аттестацию, учитывающих 

уровень оценки знаний, умений и навыков студентов и их оценку, что при объективной оценки знаний, 

умений и навыков студентов при выставлении студентам баллов в период промежуточной аттестации 

преподаватели ММФ используют: 

 Накопительную систему баллов с расчетом среднего значения. 

 Традиционные виды оценок (от 1 – 5), 30 бальную оценку. 

 Учет активности студентов (участие в различных мероприятиях (коллоквиумах, семинарах, 

коммуникативных играх, тренингах и т.п.). 

 Присутствие/отсутствие студентов на занятиях (с учетом уважительных причин и возможности 

отработки на консультациях). 

 Выполнения студентами индивидуальных заданий. 

3.4. Система работы кафедр и деканата по повышению качества обучения (отражена ли данная 

проблема в планах работы факультета и кафедр, анализ принимаемых мер, контроль над 

выполнением плановых мероприятий) 

С целью контроля качества преподавания дисциплин на ММФ, а также для повышения его 

качества админсоветом проводится систематизированная работа. 

Проверка учебно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Деканат контролирует своевременную комплектацию УМК для студентов, (журналы, 

фиксирующие срок сдачи комплекса УМК, должны хранится на кафедрах) согласно плану работы 

факультета и кафедр. Анализ материалов кафедр, обеспечивающих итоговую и промежуточную 

аттестацию студентов, показал, что экзаменационные вопросы и тесты должны переутверждатся 

согласно графику и в срок, своевременно выдаватся студентам для подготовки к экзаменам. Кроме того, 

согласно плану работы факультета планируется проверка УМК дициплин, разработанных ППС кафедр.  

Организационно-методическая составляющая. 

Контроль выполнения трудовой дисциплины осуществляется деканатом и зав. кафедрами 

постоянно. Занятия проводятся в соответствии с расписанием. Графики консультаций преподавателей 

для студентов размещены на стендах кафедр.  

Ежемесячно проводится мониторинг пропусков студентами занятий, которые отражаются в 

рапортах кафедр, размещаются на стендах, группы, имеющие большое количество пропусков, ставятся 

на контроль. 

Проведение методических семинаров. В 2020 – 2021 уч.г. на кафедрах ММФ проводятся 

методические семинары, которые были посвящены проблеме создания электронных учебников, 

мультимедийных УМК, использованию информационных ресурсов библиотеки в образовательном 

процессе, инновационной деятельности в вузе и ее внедрение в учебный процесс, организации 

тестирования как формы контроля качества успеваемости студентов (тестология), компетентностному 

подходу в обучении.  

Контроль качества преподавания дисциплин осуществляется с помощью проверки графиков 

взаимопосещения преподавателями занятий, согласно которым на кафедрах хранятся отзывы о 

посещенных занятиях. 

Деканатом, кафедрами осуществляется мониторинг успеваемости студентов по итогам 

промежуточной аттестации, итогам сессий, которые обсуждаются на заседаниях АС ММФ, 

заседаниях кафедр, выносятся решения о принятии мер по отношению к неуспевающим студентам, с 

целью повышения качественной успеваемости.  

4. Процент дисциплин ООП, обеспеченных учебниками и учебными пособиями, в том 

числе в электронном виде. 

Фактическая обеспеченность учебниками, в том числе электронными, дисциплин ООП по 

специальности на момент самообследования составляет угрозу. 

Необходимо отметить, что существует острая потребность в обновлении учебной литературы, т.к. 

год издания многих учебников старая и с учетом плана аккредитации к 2021 году норматив 

книгообеспеченности может быть не выполнен. 

 



5.  Работы кафедр по совершенствованию преподавания дисциплин кафедры, в 

том числе анализ работы методических семинаров, проводимых на факультетах. 

Совершенствование качества преподавания дисциплин включает следующие составляющие: 

- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, 

- контроль качества организации преподавания дисциплин, 

- мониторинг успеваемости студентов, 

- повышение преподавательского мастерства. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

Кафедрами ежегодно в начале учебного года проводится анализ учебно-методических материалов, 

переутверждение УМК дисциплин. Учет выполнения данных мероприятий фиксируется в протоколах 

заседаний кафедр, листах-вкладках «Дополнения и изменения в рабочей программе учебной 

дисциплины». Деканат контролирует своевременную комплектацию УММ для студентов. 

Формы самостоятельной работы студентов разнообразны: подготовка рефератов, эссе, разработка 

проектов, конспектирование первоисточников, подготовка к контрольным работам и семинарским 

занятиям. Методические указания позволяют полноценно организовать самостоятельную работу 

студентов и обеспечить высокую результативность обучения студентов.  

Контроль качества организации преподавания дисциплин. 

Заведующими кафедрами и деканатом постоянно осуществляется контроль выполнения трудовой 

дисциплины, данные мероприятия фиксируются в протоколах заседаний кафедр, актах проверки 

деканатом, протоколах заседания методической комиссии. Результаты проверок демонстрируют 

соответствия учебных занятий расписанию, их тем - учебно-тематическим планам.  

На факультете был составлен и утвержден график проведения открытых занятий 

преподавателями, проходящими по конкурсу на замещение вакантных должностей. 

Мониторинг успеваемости студентов. 

Кафедрами и деканатом факультета осуществляется мониторинг успеваемости студентов по 

итогам промежуточной аттестации, сессий и тестирования. Составляются аналитические материалы, в 

которых представлены средние баллы успеваемости студентов, список дисциплин и преподавателей их 

ведущих, а также материалы, содержащие предложение по повышению качественной успеваемости 

студентов. Результаты обсуждаются на заседаниях Ученого Совета и заседаниях кафедр факультета. 

Повышение преподавательского мастерства. 

Повышение преподавательского мастерства ППС факультета осуществляется на курсах повышения 

квалификации, посредством участия в научно-методических конференциях, организации методических 

семинаров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

2.Результаты мониторинга ООП 560001–«Лечебное дело» (GM) и экспериментальный учебный план – 

Лечебное дело (для иностранных студентов), ожидаемых РО обучаемых дисциплин международного 

медицинского факультета ОшГУ. 

Состав комиссии:  

 Кенешбаев Б. К. - председатель УМС, доцент; 

 Бугубаева М. М. - руководитель ООП 560001– «Лечебное дело» (GM), доцент; 

 Турусбекова А. К. – руководитель ООП магистратуры ММФ; 

 Жумаева А. – сотрудник кафедры; 

 Гаипова А. – сотрудник кафедры; 

 Гаипова А. – сотрудник кафедры; 

 Жанадилова Г. – сотрудник кафедры; 

 Турсунова В. – сотрудник кафедры; 

 Ажимаматова Р. – сотрудник кафедры; 

 Умурзакова Г. – сотрудник кафедры; 

 Нуруев М. – сотрудник кафедры; 

Смысл мониторинга ООП 560001– «Лечебное дело» (GM) и экспериментальный учебный план – 

Лечебное дело (для иностранных студентов) заключается в том, чтобы систематизировать разрозненную 

информацию, получить конкретную картину изменений, происходящих в деятельности ММФ в 

определенный момент времени, и на основе полученных данных предвидеть возможные пути, направленные 

на поддержку и развитие положительных изменений и на торможение нежелательных. Результаты, 

полученные на различных уровнях мониторинга, анализируются и служат основой для принятия 

управленческих решений, связанных с изменением содержания учебного процесса и его оснащения.  

Образовательная программа по направлению 560001– «Лечебное дело» (GM) реализуется на ММФ 

ОшГУ с 2017-2018 учебного года в соответствии с требованиями ГОС ВПО КР, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки КР №1179\1 от 15 сентября 2015г. и экспериментальный учебный план – 

Лечебное дело (для иностранных студентов) реализуется на ММФ ОшГУ с 2018-2019 учебного года. На 

уровне факультета ежегодно проводится мониторинг, и периодическая оценка ОП используя механизм 

обратной связи (опрос, интервью, анкетирование студентов, стейкхолдеров, родителей, ППС, выпускников и 

т.д.) для того, чтобы гарантировать, что они достигают своей цели и отвечают потребностям студентов и 

общества. Результаты этих процессов ведут к непрерывному совершенствованию ООП 560001– «Лечебное 

дело» (GM) и экспериментальный учебный план – Лечебное дело (для иностранных студентов). 

В целях разработки образовательной программы на новый учебный год, ежегодно утверждается 

новый состав рабочей группы ООП, которые ведут работу согласно утвержденному рабочему плану за 

текущий учебный год.  

Образовательная программа по направлению 560001–«Лечебное дело» (GM) и экспериментальный 

учебный план – Лечебное дело (для иностранных студентов), реализуемая в ММФ ОшГУ имеет четко 

сформулированные и утвержденные 4 цели 11 РО, и 3 ДК, которые были разработаны в соответствии с 

миссией ОшГУ, при этом каждый из РО соответствует к соответсвующим целям. Цели ОП составлены 

учитывая особенности потребности рынка труда иностранных студентов. Цели и РО программы   ежегодно 

обсуждаются РГ ООП со  стейкхолдерами и вносятся изменения   с учетом их мнений и требований. 

 В результате всеобщего решения состава комиссии на текущий учебный год определено произвести 

содержательный и структурный мониторинг ООП ММФ 560001–«Лечебное дело» (GM) и 

экспериментальный учебный план – Лечебное дело (для иностранных студентов) на разрезе трех учебных 

годов. 

Содержательный мониторинг и периодическое оценивание 

ООП 560001– «Лечебное дело» (GM) и экспериментальный учебный план  

– Лечебное дело (для иностранных студентов) ММФ ОшГУ. 

 
 

 

№ 

Название программы: 560001– «Лечебное дело» (GM) 

Экспериментальный учебный план – Лечебное дело (для иностранных студентов) 

 ООП 2018-2019 уч. года  ООП 2019-2020 уч. 

года 

ООП 2020-2021 уч. года 

1 Определение целей 

и результатов 

обучения, учет 

требований 

заинтересованных 

сторон  

Имеет четко 

сформулированные и 

утвержденные 4 цели, 11 РО и 3 

ДК. 

 

Цели и РО ООП разработаны с 

учетом особенностей 

обучаемых, требований рынка 

Имеет четко 

сформулированные и 

утвержденные 4 цели, 

11 РО и 3 ДК. 

 

Цели и РО ООП 

сохранены без 

изменений с учетом 

Имеет четко 

сформулированные и 

утвержденные 4 цели, 11 РО 

и 3 ДК. 

 

Цели и РО ООП снова 

сохранены без изменений с 

учетом особенностей 



труда, профессионального 

сообщества, стратегии и 

миссии университета.  

 

 

особенностей 

обучаемых, требований 

рынка труда, 

профессионального 

сообщества, стратегии, 

миссии университета  и 

стейкхолдеров. 

 

обучаемых, требований 

рынка труда, 

профессионального 

сообщества, стратегии, 

миссии университета  и 

стейкхолдеров. 

2 Наличие 

механизмов 

обеспечения целей 

ООП и 

результатов 

обучения 

(правильное 

определение 

компетенций, 

вырабатываемых 

дисциплиной и их 

соответствие с 

программой, 

гарантии 

обеспечения РО 

(матрица 

компетенций)) 

Кафедры в начале учебного 

года определяют компетенции 

и РО каждой дисциплины и в 

виде выписки из кафедрального 

заседания сдают в РГ ООП, где 

объединяются в одну большую 

матрицу ООП.  

 

Не все ППС четко 

представляют себе место своей 

дисциплины в ООП. 

 

УМК не по всем дисциплинам 

размещены в АВН портале. 

 

Кафедры в начале 

учебного года 

пересматривают 

компетенции и РО 

каждой дисциплины 

(на уровне 

предметников) и в 

виде выписки из 

кафедрального 

заседания сдают в РГ 

ООП, где 

объединяются в одну 

большую матрицу 

ООП.  

Цели и реализуемые 

РО ООП находят 

свое отражение  в УМК 

дисциплин и разных 

видов практик и ФОС 

(ТК, РК, ИК и т.д.) 

Большинство ППС 

четко представляют 

место своей 

дисциплины в ООП, но 

многие не осознают 
то, что они участвуют в 

разработке и 

совершенствовании 

ООП. 

УМК дисциплин 

размещены в АВН 

портале. 

Цели и реализуемые РО 

ООП находят 

свое отражение  в УМК 

дисциплин и разных 

видов практик и ФОС (ТК, 

РК, ИК и т.д.) 

 

ППС четко представляют 

место своей дисциплины в 

ООП, но многие не 

осознают то, что они 

участвуют в разработке и 

совершенствовании ООП.  

 

УМК дисциплин размещены 

в АВН портале и в KelBil 

платформе. 

 

3 Введение 

изменений в ООП, 

учебный план, 

каталог 

элективных 

дисциплин 

(протоколы 

анализов 

коллегиальных 

органов, решения, 

итоги) 

Не все стейкхолдеры (ППС, 

студенты и выпускники, 

работодатели и т.д.) хорошо и 

четко знают об ожидаемых РО 

ООП.  

 

Достаточно низкая активность 

при инициировании изменений. 

 

Имеется ассоциация 

выпускников ММФ   с 

11.04.15г. на платформе 

Facebook, под названием “ Osh 

doctors diary”  

(480 выпускников) 

 

 

Имеются  протоколы 

обсуждений, 

фотографии, 

видеозаписи,  онлайн-

встреч, результаты 

анкетирования со 

стейкхолдерами, 

анализ срезов  

знаний студентов. 

Имеется ассоциация 

выпускников ММФ   с 

11.04.15г. на 

платформе Facebook, 

под названием “ Osh 

doctors diary”  

(860 выпускников) 

В кафедрах имеются 

протоколы обсуждения  

УМК дисциплин, где 

были обсуждены их РО 

в ООП. 

Имеется протоколы 

обсуждений  РГ ООП с 

матрицы компетенций 

дисциплин в ООП. 

Имеются протоколы 

обсуждений элективов 

на кафедрах и УМС 

факультета. 

Кафедры и РГ ООП 

стараются активно держат 

постоянную связь со 

стейкхолдерами в 

обсуждении РО и внесении 

изменений в ООП.  

 

Имеется ассоциация 

выпускников ММФ   с 

11.04.15г. на платформе 

Facebook, под названием “ 

Osh doctors diary”  

(1300  выпуск-в) 

 

Существует ООП, где 

имеется  вся матрица 

компетенций согласно РУП.  

 

ООП имеется на сайте 

факультета. 

 

Механизм внесения 

изменений происходит 

согласно 10 пункту ООП. 

 



4 Профессионализм, 

компетентность 

(образование, 

квалификация) 

ППС, 

обеспечивающего 

ООП  

ППС всего -170 

Д.м.н. – 11 

К.м.н.- 32 

PhD - 3 

Качественный показатель -29% 

Докторант -1 

Аспирант –18 

Соискатель -8 

Повышение квалификации -234 

По положению 

внутривузовской системы 

новый преподаватель должен 

провести открытое для 

представителей ДАКО ОшГУ, и 

только  после получения их 

заключения составляется с ним 

договор на определенный срок 

(3, 6 мес. или 1 уч. год). 

ППС всего -201 

Д.м.н. – 13 

К.м.н.- 48 

PhD - 4 

Качественный 

показатель -30% 

 

Докторант -2 

Аспирант –22 

Соискатель -12 

 

Повышение 

квалификации -263 

 

ППС принимается на 

работу согласно 

общему положению 

внутреннего резерва 

кадров ОшГУ  

 

ППС всего-242 

Д.м.н. – 16 

К.м.н.- 61 

PhD - 4 

Качественный показатель -

34% 

Докторант -4 

Аспирант –30 

Соискатель -18 

Отличник здрав.-32 

Отличник образ. -5 

В ТОП 30 входят -9 

Повышение квалификации -

213 

Количество статьей в 

РИНЦ, Scopus, Web of 

Science увеличиваются  

ППС принимается на работу 

согласно общему 

положению внутреннего 

резерва кадров ОшГУ 

5 Обеспечение 

актуальности 

преподавания 

дисциплины в 

свете последних 

достижений науки  

Не совсем убедительная 

разработанность процедур 

внесения изменений в ООП.  

 

ППС выбирали больше 

компетенций и РО чем надо, 

т.е. не учитывая свои 

возможности позволяющих 

формировать РО дисциплин в 

зависимости от количества 

кредитов  

 

Достижение профессиональных 

компетенций и 

соответствующих РО создает 

трудности, так как имеется 

сложности создания прямого 

контакта студента и пациента. 

РО каждой из 

дисциплин в ООП и их 

логическая 

последовательность 

определена, количество 

кредитов способствует 

достижению РО 

дисциплин. 

Достижение 

профессиональных 

компетенций и 

соответствующих РО 

создает трудности во 

время ведений занятий, 

так как имеется 

сложности создания 

прямого контакта 

студента и пациента. 

 Составлены договора с 

ЛПУ Индии для 

организации 

производственных 

практик. 

РО каждой из дисциплин в  

ООП и их логическая 

последовательность четко 

определена, количество 

кредитов способствует 

достижению РО дисциплин. 

 

По основным дисциплинам 

дополнен РО-11 в виде 

СЛК-3, ПК-27. 

 

Полное формирование РО 

дисциплин требует 

определенных усилий во 

время онлайн-обучения 

6 Использование 

эффективных 

процедур 

оценивания 

знаний  

Имеются ФОС подисциплинам 

(чаще используются тесты для 

исключения чел.факторов). 

ИК проводиться с помошью 

AVN системы. 

 

Разработаны 

междисциплинарные 

комплексные вопросы для ИГА.  

 

ИГА проводиться  в трех этапах 

Имеются ФОС 

подисциплинам (чаще 

используются тесты 

для исключения 

чел.факторов). 

ИК проводиться с 

помошью AVN 

системы. 

Разработаны 

междисциплинарные 

комплексные вопросы 

для ИГА.  

ИГА проводиться  в 

трех этапах 

Протоколы обсуждений 

кафедры УМК (ФОС) 

дисциплин по результатам 

оценивания срезов знания 

студентов. 

Каждый вопрос ИГА 

составлен с указанием 

формируемой компетенции 

и РО в ООП. 

Тестовые вопросы начали 

разрабатываться по типу А 

соблюдая правила 

составления тестов  



7 Требования, 

ожидания и 

удовлетворение 

студентов от 

преподавания по 

ООП  

В начале учебного года для 

студентов дана возможность 

выбора преподавателя.   

Не все студенты и 

преподаватели были активны и 

объективны, у многих выступал 

человеческий фактор. 

 

Поступивших - 560 

Выпускников – 201 

Сдали MCI|/ PMDC -33 

Организовывается 

анкетирование 

«Преподаватель газами 

студента» со стороны 

университета по 5 

бальной шкале, но 

результаты особо не 

разглашаются.  

 

Поступивших - 688 

Выпускников – 256 

Сдали MCI|/ PMDC -50 

Организовывается 

анкетирование 

«Преподаватель газами 

студента» со стороны 

университета по 5 бальной 

шкале, результаты активно 

используются во время 

конкурсных выборов ППС 

(ст. преп., доцент, 

профессор и т.д.). 

Поступивших – 739 (Индия), 

496 (Узб) 

Выпускников - 448 

Сдали MCI|/ PMDC -60 (из-

за пандемии COVID-19) 

8 Механизмы, 

условия и 

требования, 

создавшие 

возможность для 

введения в ООП 

изменений и 

дополнений  

Низкая активность при 

инициировании изменений по 

составу преподаваемых 

дисциплин в данной ОП. 

Протоколы 

обсуждений кафедр для 

внесения изменений в 

УМК дисциплин.  

 

Имеется механизм 

внесения изменений в 

ОП, УП, РУП.  

 

Число элективных 

дисциплин выросло. 

Протоколы обсуждений 

кафедр для внесения 

изменений в УМК 

дисциплин.  

 

Имеется механизм внесения 

изменений в ОП, УП, РУП.  

 

Число элективных 

дисциплин выросло с 

учетом требований 

международного рынка 

труда и стекхолдеров 

 

Общий SWOT-анализ по ООП ММФ 560001 – «Лечебное дело» (GM) 

 
Сильные стороны Слабые стороны 
 Цели ООП 560001–«Лечебное дело» (GM) и экспериментальный 

учебный план – Лечебное дело (для иностранных студентов) ММФ 

сформулированы четко и   соответствуют миссии ОшГУ, а также ГОС 

ВПО КР (15.09. сентября 2015г.);  

 РО программы соответствуют целям ООП ММФ 560001–

«Лечебное дело» (GM) и экспериментальный учебный план – 

Лечебное дело (для иностранных студентов); 

 РО обучаемых дисциплин соответствуют РО в ООП ММФ 

560001–«Лечебное дело» (GM) и экспериментальный учебный план – 

Лечебное дело (для иностранных студентов); 

 Цели ООП составлены учитывая особенности потребности рынка 

труда иностранных студентов; 

 Цели и  РО программы   ежегодно обсуждаются со  

стейкхолдерами и вносятся изменения   с учетом их предложений и 

требований; 

 Прозрачность и доступность целей и РО ООП; 

 Профессорский и преподавательский состав обладает высоким 

научно-учебным потенциалом и проходит периодическое повышение 

квалификации по специальности и методам преподавания 

(педагогика);  

 Разработка, развитие, согласование и утверждение ООП 560001–

«Лечебное дело» (GM) и экспериментальный учебный план – 

Лечебное дело (для иностранных студентов); 

 на всех этапах и уровнях ММФ, с вовлечением всех ППС кафедр, 

РГ ООП, УМС, УС факультета, а также представителей студентов и 

стейкхолдеров; 

 Использование современных интерактивных методов обучения и 

информационных технологий в процессе обучения; 

 Разнообразие предложения элективных (КПВ) обучения в 

области 560001–«Лечебное дело» (GM) и экспериментальный учебный 

план – Лечебное дело (для иностранных студентов); 

 Использование современных информационно- 

коммуникационных технологий в процессе управления ООП (сайт 

 Не налажены постоянное партнерство 

и взаимовыгодное сотрудничество с мед.  

вузами Индии; 

 Нет обобщенной информации по 

годам о трудоустройстве выпускников; 

 Преподаватели не достаточно 

понимают свою роль в разработке и 

совершенствовании ООП; 

 Не совсем полностью определены все 

процедуры для обеспечения качества ОП 

для внешних стейкхолдеров; 

 В недостаточной степени выработаны 

критерии ФОС дисциплин; 

 Нет финансовой поддержки при 

выезде преподавателей на курсы 

повышения квалификации; 

 Новые преподаватели и преподаватели 

- совместители   в начале 

преподавательской деятельности 

испытывают затруднения в формулировке 

целей, РО ООП в преподаваемых 

дисциплинах, так как, являясь 

практикующими врачами ранее не 

сталкивались подобной документацией; 

 Трудности в организации круглых 

столов, встреч с руководителями ЛПУ 

зарубежных стран, родителями и 

выпускниками; 

 Недостаточное оснащение 

аудиториями, учебными классами, 

лабораториями и клиническими базами 

для обучения у постели больного на 

различных уровнях оказания медицинской 

помощи; 



ОшГУ, AVN портал, электронная ведомость и т.д.) 

 ППС факультета осведомлены о миссии, стратегии вуза и роли 

ОП на факультете;  
  Разработана матрица компетенций, которые соответствуют 

учебному плану и способствуют эффективному достижению 

ожидаемых РО; 

 Учебный план, РУП составляется в логической 

последовательности в соответствии требованиям ГОС ВПО  от 2015г. 

 Осуществляется постоянное партнерство преподавателей и 

студентов, администрацией факультета; 

 Преподаватели активно повышают свой профессиональный 

уровень на различных семинарах, тренингах, курсах повышения 

квалификации и конференциях; 

 Разработаны четкие критерии для преподавателей при приеме на 

работу;  

 Ежегодно ППС принимает участие в разных конференциях и 

публикуют статьи в журналах РИНЦ, Scopus, Web of science и др. 

 Мнения стейкхолдеров принимаются во внимание для 

дальнейшей реализации учебного процесса; 

 Имеются более 100 договоров с ЛПУ Индии для организации 

производственной практики студентов. 

 Недостаточный учебный и 

библиотечный  фонд для студентов и 

ППС; 

 Внедрение интерактивных методов 

преподавания не полностью реализуется 

всеми педагогическими кадрами; 
  Система оценки преподавателей 

объективна и эффективна, но ее 

результаты не всегда используются для 

внесения соответствующих изменений в 

учебный процесс и дифференцированной 

оплаты труда. 

 

 

Возможности Угрозы и риски 
 Участие в международных проектах для обучения 

преподавательских кадров с целью применения интерактивных 

методов и информационных технологий в процессе обучения; 

 Имеется большая  возможность организации скайп-конференций, 

онлайн-встреч, переписка со стейкхолдерами для разработки, 

корректировки, совершенствования  ООП; 

 Использование последних клинических руководств и 

национальных протоколов зарубежных стран (Индия, Пакистан) в 

образовательном процессе; 

 Расширенные возможности приведения образовательных программ 

в соответствие с европейскими требованиями к университетскому 

Образованию; 

 Повышение качественного состава преподавателей за счет 

аспирантов, которые защищаться в будущем, а также вовлечение 

зарубежных остепенённых лекторов для онлайн-лекций; 

 Повышение квалификации и обмен опытом в зарубежных странах в 

онлайн режиме; 

 Создание виртуальных клиник и лабораторий в режиме реального 

времени; 

 Увеличение договоров с местными и зарубежными ЛПУ (Индия); 

 Активизировать ассоциацию выпускников и наладить тесную связь; 

 Состалять тестовые вопросы по дисциплинам и ИГА 

соответсвующие с MCI и PMDC; 

 Создание электронной библиотеки для студентов и ППС;  

 Прохождение аккредитацию через международных агентств и 

повысить рейтинг факультета;  

 

 Отсутствие конкретных данных о 

сертифицированных экзаменах MCI в 

Индии и  PMDC в Пакистане;  

  Не соответствие учебных и рабочих 

учебных планов ММФ с требованиями 

сертифицированных центров MCI и  

PMDC; 

  Текущие онлайн-обучение  может не 

полностью формировать РО в ООП; 

 

План мероприятий по устранению недостатков. 
№ Наименование мероприятия Результаты Ответственные Сроки 

1 Налаживание более тесных, партнерских 

связей со стейкхолдерами  

Активное 

совершенствование и 

поддержка ОП 

Все кафедры 2020-2025 

2.  Делать упор на уникальную и сильную 

сторону нашей ОП чего нет в ООП других 

вузов 

Обоснована  уникальная 

оригинальность ООП 

Партнеры, 

стейкхолдеры, 

выпускники,  

кафедры 

2020-2025 

3. Приведение в систему индивидуальных 

траекторий обучения каждого студента 

Передовая ОП Все кафедры 2020-2025 

4.  Создания условия для прямого контакта 

студента и пациента (минимум виртуальные 

клиники и лаборатории в режиме реального 

времени) 

Полное формирование 

ПК 

Все клинические 

кафедры 

2020 

 

5. Усилить работу с выпускниками для 

создания конкретной базы данных  

Основа для анализа ОП Все  кафедры 2020-2025 

6. Партнерство и взаимовыгодное Активное Руководство 2020-2025 



сотрудничество с медицинскими  вузами 

Индии 

совершенствование ООП университета, 

деканат, кафедры  

7. Создание электронной библиотеки для 

студентов и ППС 

Усиление МТБ 

факультета и ОП 

Университет,  

Деканат,  

Все кафедры 

2020-2025 

8. Добиться финансовой поддержки 

университета преподавателей на курсы 

повышения квалификации; 

Высококвалифицированн

ые ППС 

Руководство 

университета, 

деканат, кафедры  

2020-2025 

9. Налаживание более тесных взаимных связей 

с вузами зарубежных стран (Индия и др.) 

Партнерство усилится  Руководство 

университета, 

деканат, кафедры  

2020-2025 

10 Отслеживание и контроль студентов, 

которые проходят производственную 

практику в Индии 

Формирование РО 

профессиональных 

компетенций (больше 

навыков умения и 

применения) 

Руководство 

университета, 

деканат, кафедры  

2020-2025 

                                                       К МОНИТОРИНГУ 

Отличительные характеристики ООП последних 3-х лет 

№ 
Структура и 

содержание 

ООП по специальности 560001 – «Лечебное дело» (GM) 

2018-2019 гг. 2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 

1 
ОБЩИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Введение 
1.2. Нормативные 

документы для разработки 

ООП  

1.3. Общая 
характеристика основной 

образовательной 

программы высшего 

профессионального 
образования 

1.3.1. Цель (миссия и 

задачи) ООП 

1.3.2. Результаты 
обучения ООП 

1.3.3. Сроки освоения 

ООП 

1.3.4. Трудоемкость 
ООП 

1.4. Требования к 

абитуриенту 

1.1.  C учётом установленных 
общих требований к правилам 

разработки, утверждения, открытия 

и закрытия   ООП для всех форм 

высшего образования. 
1.2. Сборник стратегических 

планов и концепции развития 

ОшГУ, 2019; 

- National board of examinations 
(FMGE – Screening Test), June – 2019; 

- Экспериментальный учебный план 

(примерный) от 21.07.17 г.; 

- Рабочий учебный план на 2019-
2020 учебный год; 

1.3. Общая характеристика 

основной образовательной 

программы высшего 
профессионального образования 

1.3.1. Целей 4 

1.3.2. РО 11 

1.3.3. 6 лет 

1.3.4. 360 к 

1.4.  При отборе и зачислении 

поступающим, для обучения в 

образовательной программе ММФ 
ОшГУ существуют определенные 

требования; такие как сертификат 

(аттестат) 10- 12 летнего образования 

иностранного абитуриента, с 
указанием баллов базовых предметов 

(английский язык, биология, химия, 

физика) которые должны быть выше 

порогового балла. Примеры 
сертификатов 10-12 летнего 

образования для поступления на 5-6 

летнее обучение по ООП ММФ 

ОшГУ.  

1.1. Без изменений 
1.2. Сборник стратегических 

планов и концепции развития 

ОшГУ, 2020; 

- National board of examinations 
(FMGE – Screening Test), June – 

2020; 

- Экспериментальный учебный 

план (примерный) от 21.07.17 
г.; 

- Рабочий учебный план на 

2020-2021 учебный год; 

1.3. Общая характеристика 
основной образовательной 

программы высшего 

профессионального 

образования 
1.3.1. Без изменений 

1.3.2. Без изменений 

1.3.3. Без изменений 

1.3.4. Без изменений 

1.4.  Без изменений 

2 

ХАРАКТЕРИСТ

ИКА 

ПРОФЕССИОН

АЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТ

И 

ВЫПУСКНИКА 

2.1.  Область 
профессиональной 

деятельности выпускника 

2.2.  Объекты 

профессиональной 
деятельности выпускника 

2.3. Виды 

профессиональной 

деятельности выпускника 
2.4. Задачи 

профессиональной 

деятельности выпускника 

 

2.1. Без изменений 
2.2. Без изменений 

2.3. Без изменений 

2.4. Без изменений 

 

2.1.  Без изменений 
2.2.  Без изменений 

2.3.  Без изменений 

2.4.  Без изменений 

3 
ТРЕБОВАНИЯ К 

РЕЗУЛЬТАТАМ 

3.1 Анализ потребностей 

работодателей 

3.1. Без изменений 

3.2. Без изменений 

3.1. Без изменений 

3.2. Без изменений 



ОСВОЕНИЯ 

  

3.2. Компетенции 

выпускника, 

формируемые в 
результате освоения 

ООП  

4 

ДОКУМЕНТЫ, 

РЕГЛАМЕНТИР

УЮЩИЕ 

СОДЕРЖАНИЕ 

И 

ОРГАНИЗАЦИ

Ю 

ОБРАЗОВАТЕЛ

ЬНОГО 

ПРОЦЕССА  

4.1. Программные 

документы, 

обеспечивающие 

целостность 
компетентностно-

ориентированной ООП 

4.1.1. Матрицы 

формирования компетенций 
(по циклам дисциплин и по 

отдельным дисциплинам) 

4.1.2. Паспорта и 

программы формирования 
всех обязательных 

общекультурных и 

профессиональных 

компетенций при освоении 
ООП (стадии разработки) 

4.1.3. Компетентностно-

ориентированный учебный 

план и календарный график 
учебного процесса 

4.1.4. Программа 

промежуточных 

комплексных испытаний 
(аттестаций) студентов на 

соответствие их подготовки 

поэтапным ожидаемым 

результатам образования 
компетентностно-

ориентированной ООП 

(стадии разработки) 
4.1.5. Программа 
итоговых комплексных 

испытаний (итоговой 

государственной 

аттестации) студентов-
выпускников (стадии 

разработки) 
4.2. Дисциплинарные 

программные документы 
компетентностно-

ориентированной ООП 

4.2.1. Рабочие 

программы учебных 
дисциплин 

4.2.2. Программа 

производственной практики 

4.2.3. Образец договора 
между ОшГУ и 

учреждением 

здравоохранения  

4.2.4. Программа 
научно-исследовательской 

работы  

4.1. Программные документы, 

обеспечивающие целостность 

компетентностно-ориентированной 

ООП 
4.1.1. Матрицы формирования 

компетенций 2019-2020 учебный год; 

4.1.2. Без изменений 

4.1.3. Компетентностно-
ориентированный учебный план и 

календарный график учебного 

процесса 2019-2020 уч. г. 

4.1.4. Без изменений 
4.1.5. Без изменений 

4.2. Дисциплинарные 

программные документы 

компетентностно-ориентированной 
ООП 

4.2.1. Рабочие программы 

учебных дисциплин 2019-2020 уч. г. 

4.2.2. Без изменений 
4.2.3. Без изменений 

4.2.4. Без изменений 

4.1.  Программные документы, 

обеспечивающие 

целостность 

компетентностно-
ориентированной ООП 

4.1.1. Матрицы 

формирования компетенций 

2020-2021 учебный год; 
4.1.2. Паспорта и 

программы формирования всех 

обязательных общекультурных 

и профессиональных 
компетенций при освоении 

ООП (разработан макет) 

4.1.3. Компетентностно-

ориентированный учебный 
план и календарный график 

учебного процесса 2020-2021 

уч. г. 

4.1.4. Без изменений 
4.1.5. Без изменений 

4.2.  Дисциплинарные 

программные документы 

компетентностно-
ориентированной ООП 

4.2.1. Рабочие программы 

учебных дисциплин 

2020-2021 уч. г. 
4.2.2. Без изменений 

4.2.3. Без изменений 

4.2.4. Без изменений  

5 

АННОТАЦИИ 

РАБОЧИХ 

ПРОГРАММ 

УЧЕБНЫХ 

ДИСЦИПЛИН  

5.1. Гуманитарный, 

социальный и 

экономический цикл (С.1)  
– Б.1, В.1. 

5.2. Математический, 

естественнонаучный цикл 

(С.2) 
– Б.1, В.1. 

5.3. Профессиональный 

цикл (С.3) 

– Б.5 
5.4. Вариативная часть - 

дисциплины вузовского 

компонента (С.1, С.2, С.3)  

– В.2. 
5.5. Вариативная часть - 

дисциплины по выбору 

студента (С.1, С.2, С.3)  

5.1. Гуманитарный, социальный и 

экономический цикл (С.1)  

– Б.1, В.1. 
5.2. Математический, 

естественнонаучный цикл (С.2) 

– Б.1, В.3. 

5.3. Профессиональный цикл (С.3) 
– Б.8 

5.4. Вариативная часть - 

дисциплины вузовского компонента 

(С.1, С.2, С.3)  
– В.3. 

5.5. Вариативная часть - 

дисциплины по выбору студента 

(С.1, С.2, С.3)  
– В.4. 

5.1. Производственная практика 

5.1.1. Помощник фельдшера 

Аннотации всех предметов со 

всех циклов вышла из ООП на 

сайт ОшГУ в виде приложений, 
что позволяет удобно 

просмотреть аннотации, легко и 

быстро найти необходимую 

информацию. 
5.1.  Гуманитарный, 

социальный и экономический 

цикл (С.1) 

5.2. Математический, 
естественнонаучный цикл (С.2) 

5.3. Профессиональный 

цикл (С.3) 

5.4. Вариативная часть - 
дисциплины вузовского 

компонента (С.1, С.2, С.3)  

5.5. Вариативная часть - 



– В.3. 

5.6. Физическая культура 

5.7. Производственная 
практика 

5.7.1. Помощник 

младшего медицинского 

персонала 
5.7.2. Помощник 

палатной и процедурной 

медицинской сестры 

5.7.3. Помощник 
фельдшера скорой и 

неотложной помощи 

5.7.4. Помощник врача 

стационара 
5.7.5. Помощник врача 

ЦСМ 

скорой и неотложной помощи   

5.1.2. Помощник врача стационара 

5.1.3. Помощник врача ЦСМ 

дисциплины по выбору 

студента (С.1, С.2, С.3)  

5.6. Физическая культура 
5.7. Производственная 

практика 

5.7.1. Помощник врача 

стационара 
5.7.2. Помощник врача ЦСМ 

6 
РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

6.1.  Кадровое 

обеспечение ООП 

6.2.  Учебно-

методическое и 
информационное 

обеспечение ООП 

6.3. Материально-

техническая база, 
обеспечивающая 

реализацию ООП 

6.1. Без изменений 

6.2. Без изменений 

6.3. Без изменений 

6.1. Без изменений 

6.2. Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

ООП (библиотечный фонд по 
сравнению с прошлыми годами 

помимо отечественных 

источников расширен 

зарубежными книгами и 
журналами). 

6.3. Без изменений 

7 

ХАРАКТЕРИСТ

ИКИ 

СОЦИАЛЬНО-

КУЛЬТУРНОЙ 

СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВА

ЮЩИЕ 

РАЗВИТИЕ 

ОБЩЕКУЛЬТУ

РНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИ

Й 

ВЫПУСКНИКО

В 

7.1. Органы 

студенческого 

самоуправления, профкомы 

7.2. Спортивно-
оздоровительные 

мероприятия 

7.3. Воспитание через 

профессию 
7.4. Работа в общежитии 

7.5. Меры социальной 

помощи 

7.1. Без изменений  

7.2. Без изменений  

7.3. Без изменений  

7.4. Без изменений  
7.5. Без изменений  

7.1. Без изменений  

7.2. Без изменений  

7.3. Без изменений  

7.4. Без изменений  
7.5. Без изменений  

 

8 

НОРМАТИВНО-

МЕТОДИЧЕСК

ОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА 

ОСВОЕНИЯ 

СТУДЕНТАМИ  

 

8.1. Текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточная аттестация 

8.2. Фонды оценочных 
средств для проведения 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 
8.3. Итоговая 

государственная аттестация 

выпускников 

8.4. Программа, форма и 
порядок проведения ИГА  

8.1. Без изменений 

8.2. Без изменений 

8.3. Без изменений 

8.4. Без изменений  

8.1. Без изменений  

8.2. Без изменений  

8.3. Без изменений  

8.4. Без изменений  
8.5. Без изменений   

9 

ДРУГИЕ 

НОРМАТИВНО-

МЕТОДИЧЕСК

ИЕ 

ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВА

ЮЩИЕ 

КАЧЕСТВО 

ПОДГОТОВКИ 

СТУДЕНТОВ 

9.1.  Внутренние 
механизмы оценки качества 

образования  

9.2.  Внешние 
механизмы оценки качества 

образования  

9.1.  Без изменений  
9.2.  Без изменений  

9.1.  Без изменений  
9.2.  Без изменений 

10 

РЕГЛАМЕНТ ПО 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ПЕРИОДИЧЕСКО

ГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ООП В ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИ

Х ЕЕ 

ДОКУМЕНТОВ 

Без изменений Без изменений Без изменений 

11 

СПИСОК 

РАЗРАБОТЧИК

ОВ ООП, 

ЭКСПЕРТОВ 

1. Сакибаев К.Ш. – 
председатель РГ 

2. Бугубаева М.М. – 

секретарь 

1. Бугубаева М.М.- руководитель 
РГ 

2. Турсунова В. Д. – секретарь 

Члены рабочей группы: 

1. Бугубаева М.М.- 
руководитель  

2. Турсунова В. Д. – 

секретарь  



 Члены рабочей группы: 

3. Джумаева Л.М.  

4. Атабаев И.Н. 
5. Ажимаматова Р.М. 

6. Маматова С.М.  

7. Белов Г.В.  

8. Курбаналиев А.Ы.  
9. Ысмаилова Р.А.  

10. Турусбекова А.К.  

11. Мамасаидов А.Т.  

12. Белеков Ж.О.  
13. Калматов Р.К.  

14. Мамашарипов К.М.  

15. Мохд Мушеер  

16. Мухаммад Васим  
17. Мухаммад Ясир 

3. Джумаева Л. М.  

4. Атабаев И. Н.  

5. Сакибаев К. Ш.  
6. Маматова С. М.  

7. Белов Г. В.  

8. Курбаналиев А. Ы.  

9. Ысмаилова Р. А.  
10. Турусбекова А. К.  

11. Арынов З. С. 

12. Мамасаидов А.Т.  

13. Белеков Ж.О.  
14. Калматов Р. К.  

15. Мамашарипов К. М.  

16. Саид Али Аббас Р. 

17. Мухаммад Васим  
18. С. М. Жевель  

19. Рави Куниял  

Члены рабочей группы: 

3. Джумаева Л. М.  

4. Атабаев И. Н. 
5. Кенешбаев Б. К.  

6. Сакибаев К. Ш. 

7. Маматова С. М. 

8. Курбаналиев А. Ы 
9. Ысмаилова Р. А.  

10. Турусбекова А. К.  

11. Арынов З. С. 

12. Калматов Р. К. 
13. Мамасаидов А.Т.  

14. Белеков Ж.О.  

15. Мамашарипов К. М.  

16. Саид Али Аббас Р.  
17. Мухаммад Васим  

18. С. М. Жевель  

19. Рави Куниял  

 

Отличительные характеристики ООП последних 3-х лет 

№ 
Структура и 

содержание 

ООП по специальности «Экспериментальный учебный план – Лечебное дело» 

2018-2019 гг. 2019-2020 гг. 2020-2021 гг. 

1 
ОБЩИЕ 

ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Введение 
1.2. Нормативные 

документы для разработки 

ООП  

1.3. Общая 
характеристика основной 

образовательной 

программы высшего 

профессионального 
образования 

1.3.1. Цель (миссия и 

задачи) ООП 

1.3.2. Результаты 
обучения ООП 

1.3.3. Сроки освоения 

ООП 

1.3.4. Трудоемкость 
ООП 

1.4. Требования к 

абитуриенту 

1.1.  C учётом 
установленных общих 

требований к правилам 

разработки, утверждения, 

открытия и закрытия   ООП 
для всех форм высшего 

образования. 

1.2. Сборник 

стратегических планов и 
концепции развития ОшГУ, 

2019; 

- National board of 

examinations (FMGE – 
Screening Test), June – 2019; 

- Экспериментальный 

учебный план (примерный) 

от 21.07.17 г.; 
- Рабочий учебный план на 

2019-2020 учебный год; 

1.3. Общая 

характеристика основной 
образовательной программы 

высшего профессионального 

образования 

1.3.1. Целей 4 
1.3.2. РО 11 

1.3.3. 5 лет 

1.3.4. 300 к 

1.4.  Абитуриент должен 
иметь документ о среднем 

(12 летнем) сертификат 

(аттестат) общем 

образовании, с указанием 
баллов базовых предметов 

(английский язык, биология, 

химия, физика) которые 

должны быть выше 
порогового балла.  

1.1. Без изменений 
1.2. Сборник стратегических планов и 

концепции развития ОшГУ, 2020; 

- National board of examinations (FMGE – 

Screening Test), June – 2020; 
- Экспериментальный учебный план 

(примерный) от 21.07.17 г.; 

- Рабочий учебный план на 2020-2021 

учебный год; 
1.3. Общая характеристика основной 

образовательной программы высшего 

профессионального образования 

1.3.1. Без изменений 
1.3.2. Без изменений 

1.3.3. Без изменений 

1.3.4. Без изменений 

1.4.  Без изменений 

2 

ХАРАКТЕРИСТ

ИКА 

ПРОФЕССИОН

АЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТ

И 

ВЫПУСКНИКА 

2.1.  Область 

профессиональной 

деятельности выпускника 

2.2.  Объекты 

профессиональной 

деятельности выпускника 

2.3. Виды 

профессиональной 
деятельности выпускника 

2.4. Задачи 

профессиональной 

деятельности выпускника 

2.1.     Без изменений 

2.2. Без изменений 

2.3. Без изменений 

2.4. Без изменений 

 

2.1.  Без изменений 

2.2.  Без изменений 

2.3.  Без изменений 

2.4.  Без изменений 

3 ТРЕБОВАНИЯ К 3.1 Анализ 3.1. Без изменений 3.1. Без изменений 



РЕЗУЛЬТАТАМ 

ОСВОЕНИЯ 

  

потребностей 

работодателей 

3.3. Компетенции 
выпускника, формируемые 

в результате освоения ООП  

3.2. Без изменений 3.2. Без изменений 

4 

ДОКУМЕНТЫ, 

РЕГЛАМЕНТИР

УЮЩИЕ 

СОДЕРЖАНИЕ 

И 

ОРГАНИЗАЦИ

Ю 

ОБРАЗОВАТЕЛ

ЬНОГО 

ПРОЦЕССА  

4.1. Программные 

документы, обеспечивающие 

целостность компетентностно-

ориентированной ООП 

4.1.1. Матрицы 

формирования компетенций 

(по циклам дисциплин и по 

отдельным дисциплинам) 

4.1.2. Паспорта и 

программы формирования всех 

обязательных общекультурных 

и профессиональных 

компетенций при освоении 

ООП (стадии разработки) 

4.1.3. Компетентностно-

ориентированный учебный 

план и календарный график 

учебного процесса 

4.1.4. Программа 

промежуточных комплексных 

испытаний (аттестаций) 

студентов на соответствие их 

подготовки поэтапным 

ожидаемым результатам 

образования компетентностно-

ориентированной ООП 

(стадии разработки) 
4.1.5. Программа итоговых 

комплексных испытаний 

(итоговой государственной 

аттестации) студентов-

выпускников (стадии 

разработки) 
4.2. Дисциплинарные 

программные документы 

компетентностно-

ориентированной ООП 

4.2.1. Рабочие программы 

учебных дисциплин 

4.2.2. Программа 

производственной практики 

4.2.3. Образец договора 

между ОшГУ и учреждением 

здравоохранения  

4.2.4. Программа научно-

исследовательской работы  

4.1. Программные 

документы, обеспечивающие 

целостность 

компетентностно-
ориентированной ООП 

4.1.1. Матрицы 

формирования компетенций 

2019-2020 учебный год; 
4.1.2. Без изменений 

4.1.3. Компетентностно-

ориентированный учебный 

план и календарный график 
учебного процесса 2019-2020 

уч. г. 

4.1.4. Без изменений 

4.1.5. Без изменений 
4.2. Дисциплинарные 

программные документы 

компетентностно-

ориентированной ООП 
4.2.1. Рабочие программы 

учебных дисциплин 2019-

2020 уч. г. 

4.2.2. Без изменений 
4.2.3. Без изменений 

4.2.4. Без изменений 

4.1.  Программные документы, 

обеспечивающие целостность 

компетентностно-ориентированной ООП 

4.1.1. Матрицы формирования 
компетенций 2020-2021 учебный год; 

4.1.2. Паспорта и программы 

формирования всех обязательных 

общекультурных и профессиональных 
компетенций при освоении ООП 

(разработан макет) 
4.1.3. Компетентностно-

ориентированный учебный план и 
календарный график учебного процесса 

2020-2021 уч. г. 

4.1.4. Без изменений 

4.1.5. Без изменений 
4.2.  Дисциплинарные программные 

документы компетентностно-

ориентированной ООП 

4.2.1. Рабочие программы учебных 
дисциплин 2020-2021 уч. г. 

4.2.2. Без изменений 

4.2.3. Без изменений 

4.2.4. Без изменений  

5 

АННОТАЦИИ 

РАБОЧИХ 

ПРОГРАММ 

УЧЕБНЫХ 

ДИСЦИПЛИН  

5.1. Гуманитарный, 

социальный и 

экономический цикл (С.1)  

– Б.1, В.1. 
5.2. Математический, 

естественнонаучный цикл 

(С.2) 

– Б.1, В.1. 
5.3. Профессиональный 

цикл (С.3) 

– Б.5 

5.4. Вариативная часть - 
дисциплины вузовского 

компонента (С.1, С.2, С.3)  

– В.2. 

5.5. Вариативная часть - 
дисциплины по выбору 

студента (С.1, С.2, С.3)  

– В.3. 

5.6. Физическая культура 
5.7. Производственная 

практика 

5.1. Без изменений 

5.2. Без изменений 

5.3. Без изменений 

5.4. Без изменений 
5.5. Без изменений 

5.6. Без изменений 

5.7. Производственная 

практика 
5.7.1. Помощник 

медицинской сестры 

Аннотации всех предметов со всех 

циклов вышла из ООП на сайт ОшГУ в 

виде приложений, что позволяет удобно 

просмотреть аннотации, легко и быстро 
найти необходимую 

информацию. 

5.1.  Гуманитарный, социальный и 

экономический цикл (С.1) 
5.2. Математический, 

естественнонаучный цикл (С.2) 

5.3. Профессиональный цикл (С.3) 

5.4. Вариативная часть - дисциплины 
вузовского компонента (С.1, С.2, С.3)  

5.5. Вариативная часть - дисциплины 

по выбору студента (С.1, С.2, С.3)  

5.6. Физическая культура 
5.7. Производственная практика 

5.7.1. Помощник медицинской сестры 

5.7.2. Помощник фельдшера скорой и 

неотложной помощи 

6 
РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

6.1.  Кадровое 

обеспечение ООП 

6.2.  Учебно-

методическое и 
информационное 

обеспечение ООП 

6.3. Материально-

техническая база, 
обеспечивающая 

6.1. Без изменений 

6.2. Без изменений 

6.3. Без изменений 

6.1. Без изменений 

6.2. Учебно-методическое и 

информационное обеспечение ООП 

(библиотечный фонд по сравнению с 
прошлыми годами помимо 

отечественных источников расширен 

зарубежными книгами и журналами). 

6.3. Без изменений 



реализацию ООП 

7 

ХАРАКТЕРИСТИ

КИ СОЦИАЛЬНО-

КУЛЬТУРНОЙ 

СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮ

ЩИЕ РАЗВИТИЕ 

ОБЩЕКУЛЬТУРН

ЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ 

7.1. Органы студенческого 

самоуправления, профкомы 

7.2. Спортивно-

оздоровительные мероприятия 

7.3. Воспитание через 

профессию 

7.4. Работа в общежитии 

7.5. Меры социальной 

помощи 

7.1. Без изменений  

7.2. Без изменений  

7.3. Без изменений  

7.4. Без изменений  
7.5. Без изменений  

7.1. Без изменений  

7.2. Без изменений  

7.3. Без изменений  

7.4. Без изменений  
7.5. Без изменений  

 

8 

НОРМАТИВНО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА 

ОСВОЕНИЯ 

СТУДЕНТАМИ  

 

8.1. Текущий контроль 

успеваемости и промежуточная 

аттестация 

8.2. Фонды оценочных 

средств для проведения 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации 

8.3. Итоговая 

государственная аттестация 

выпускников 

8.4. Программа, форма и 

порядок проведения ИГА  

8.1. Без изменений 

8.2. Без изменений 
8.3. Без изменений 

8.4. Без изменений  

8.1. Без изменений  

8.2. Без изменений  
8.3. Без изменений  

8.4. Без изменений  

8.5. Без изменений   

9 

ДРУГИЕ 

НОРМАТИВНО-

МЕТОДИЧЕСКИЕ 

ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮ

ЩИЕ КАЧЕСТВО 

ПОДГОТОВКИ 

СТУДЕНТОВ 

9.1.  Внутренние 

механизмы оценки качества 

образования  

9.2.  Внешние 
механизмы оценки качества 

образования  

9.1.  Без изменений  

9.2.  Без изменений  

9.1.  Без изменений  

9.2.  Без изменений 

10 

РЕГЛАМЕНТ ПО 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ПЕРИОДИЧЕСКО

ГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ООП В ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИ

Х ЕЕ 

ДОКУМЕНТОВ 

Без изменений Без изменений Без изменений 
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СПИСОК 

РАЗРАБОТЧИК

ОВ ООП, 

ЭКСПЕРТОВ 

 

  1. Исмаилов И. Д. - ага окутуучу, ЖТ 

жетекчиси; 

2. Умурзакова Г.И. – ЖТ катчысы, 

аспирант-окутуучу; 

Мүчөлөрү: 

3. Атабаев И. Н. – ага окутуучу, декандын 

окуу иштери боюнча орун басары (1-3 

курс); 

4. Джумаева Л. М. –  PhD, ага окутуучу, 

декандын окуу иштери боюнча орун 

басары (4-6 курс); 

5. Кенешбаев Б. К. - м.и.к, доцент, ОМКнин 

төрагасы;  

6. Калматов Р. К. – м.и.д., проф. 

7. Маматова С. М. – м.и.к., доцент, кафедра 

башчысы; 

8. Курбаналиев А. Ы. – ф.-м.и.д., 

профессор, кафедра башчысы; 

9. Ысмаилова Р. А. – ф.и.к., доцент, 

кафедра башчысы; 

10. Бугубаева М.М. – м.и.к., доцент, кафедра 

башчысы; 

11. Турусбекова А. К. – м.и.к., доцент, 

кафедра башчысы; 

12. Арынов З. С.– м.и.к., кафедра башчысы; 

13. Сакибаев К. Ш. – м.и.к, доцент, кафедра 

башчысы; 

14. Белов Г. В. – м.и.д., проф.; 

15. Белеков Ж. О. – м.и.д., проф., ООАОБ 

директору; 

16. Мамашарипов К. М. –м.и.к., ОШКО 

башкы дар-н о.б.; 

17. Саид Али Аббас Рахат –  PhD, ага 

окутуучу, ОшМУнун бүтүрүүчүсү;  

18. Мухаммад Васим – “WCI” 

компаниясынын брокери, ОшМУнун 

бүтүрүүчүсү; 

19. С. М. Джуел – “MCI” компаниясынын 

иш берүүчүсү; 

20. Абдулджаббар Шахин Салам 

Абдулджаббар – ОшМУнун ЭМФ 

студенти. 

 

 



 

 

 
 

 


