
Положение о заместителях декана по воспитательной работе

Положение о заместителях декана по воспитательной работе ОшГУ (Положение утверждено 30
сентября 2009 г. на заседании Ученого совета ОшГУ №1)
1. Общие положения
1.1. Заместитель декана по воспитательной работе (далее - заместитель декана) организует,
направляет и отвечает за учебный процесс на факультете;
1.2. Поскольку система образования является ключевым компонентом обучения в вузе,
воспитательная работа факультета - очень важная и ответственная работа. По этой причине
заместитель декана выбирается на конкурсной основе из числа опытных и авторитетных
преподавателей факультета. Кандидаты выдвигаются кафедрами и назначаются деканом
факультета с согласия Управления образования Университета приказом ректора;
1.3. Заместители декана находятся под административным надзором декана факультета, а
методологически и функционально - директором образовательного отдела
университета. Заместителю декана предоставляется дополнительная ежемесячная заработная
плата;
1.4. В конце учебного года заместитель декана отчитывается перед Ученым советом факультета
о проделанной воспитательной работе и в письменной форме представляет его в Управление
образования Университета.
2. Обязанности заместителей декана
2.1. Разработка, утверждение и выполнение деканом плана учебной деятельности факультета в
соответствии с концепцией воспитательной работы Университета, плана воспитательной работы;
2.2. Рассматривает, анализирует и представляет на утверждение декану план воспитательной
работы кураторов (план кураторской работы должен быть утвержден деканом не позднее
первой недели учебного года);
2.3. График кураторских часов для всех студенческих групп факультета один раз в неделю и
следит за его регулярностью;
2.4. Повышает эффективность кураторской работы;
2.5. Контролировать соблюдение студентами факультета учебных дисциплин. В конце каждого
месяца проводить воспитательную работу с неуспевающими студентами и давать
рекомендации декану отчислить студентов, пропускающих более 60 часов в семестр;
2.6. Обучать студентов факультета по всем направлениям образования (интеллектуальному,
гражданско-патриотическому, трудовому, нравственному, политико-правовому, эстетическому,
физическому воспитанию) и организации конкретных мероприятий в соответствии с ним;
2.7. Развитие студенческого самоуправления: совершенствование работы молодежного
комитета факультета, студенческого омбудсмена, вовлечение студентов в общественную
деятельность;
2.8. Работа с руководителями студенческих отрядов факультета по вопросам обучения и
дисциплины;
2.9. Формирование здорового образа жизни у студентов. Профилактика социальных негативных
явлений (наркомания, алкоголизм, СПИД и др.);
2.10. Будьте в курсе жизни студентов. Организовать регулярное получение кураторами новостей
из общежитий;
2.11. Повышение ответственности студентов за бережное обращение с мебелью на факультете
и в общежитиях;
2.12. Регулярный мониторинг поведения учащихся в школах и общежитиях, принятие мер
против учащихся, нарушающих правила, и улучшение этического поведения учащихся;
2.13. Работа со студентами, нуждающимися в социальной защите (составление списков и
оказание помощи детям-сиротам, инвалидам и студентам из малообеспеченных
семей); 2.14. Сбор, анализ и действия по информации об учебной дисциплине, поведении
студентов;
2.15. Организация мероприятий по повышению интеллектуального и культурного уровня
студентов (дискуссии, дебаты, брейн-ринги; встречи с выдающимися деятелями науки,
культуры, политики, соревнования, спортивные соревнования, КВН и др.), Кружков;
2.16. Отвод студентов на городские, вузовские и факультетские субботники.
3. Права заместителей декана



3.1. Получать всю необходимую информацию по учебным дисциплинам студентов факультета;
3.2. Давать кураторам конкретные инструкции по организации и подготовке образовательных
мероприятий;
3.3. Выдвигать кураторов и студентов на получение морального и материального
вознаграждения;
3.4. Выдавать заявление об административных взысканиях, отчислении кураторов, студентов,
участвовать в заседаниях деканата, который рассматривает эти вопросы;
3.5. Кандидатуру преподавателей и сотрудников на должность декана для назначения
кураторов студенческих групп; 3.6. Обращаться в администрацию с предложениями по
совершенствованию учебного процесса;
4. Заместители декана осуществляют свою деятельность в соответствии со следующими
нормативными документами
4.1. Конституция Кыргызской Республики;
4.2. Закон Кыргызской Республики «Об образовании»;
4.3. Национальная идея (идеология) Кыргызской Республики;
4.4. Закон Кыргызской Республики об основах государственной молодежной политики;
4.5. Устав ОшГУ;
4.6. Концепция воспитательной работы ОшГУ;
4.7. План мероприятий ОшГУ по воспитательной работе;
4.8. Положение о заместителях декана по воспитательной работе ОшГУ;
4.9. Положение о кураторах студенческих коллективов ОшГУ;
4.10. Положение о студенческом омбудсмене ОшГУ;
4.11. Правила внутреннего распорядка ОшГУ;
4.12. Положение о конкурсах по стимулированию воспитательной работы в ОшГУ;
4.13. Положение о Молодежном комитете ОшГУ;
4.14. Приказы, поручения ректора ОшГУ;
5. Отчет заместителей декана
5.1. Анализ эффективности воспитательной работы кафедр;
5.2. О педагогическом качестве учебных часов кураторов студенческих отрядов;
5.3. Что каждый куратор делал каждый месяц с самыми пропущенными и
недоукомплектованными студентами в своей группе;
Регистрация студентов, нарушивших правила и проводимая с ними воспитательная работа;
5.5. Контакты заместителей декана, кураторов с родителями студентов в учебных целях;
5.6. Работа заместителя декана и кураторов с общежитиями;
5.7. Организация посещения музеев г. Ош (какие студенческие группы посещали);
5.8. Организация массовых посещений театра раз в месяц (названия спектаклей);
5.9. На факультете организовано студенческое самоуправление: образовательный сектор,
научный сектор, спортивный сектор, культурно-организационный сектор, социальный сектор,
совет девушек, сектор «Брейн-ринг», дискуссионный клуб; дискуссионный клуб, КВН;
5.10. Статус издания газет для студенческих исследований;
5.11. Организация групповых, межкурсовых спортивных соревнований один раз в семестр,
успехи спортивных команд факультета;
5.12. Организация вечера поэзии с массовым участием студентов один раз в семестр (с
участием поэта);
5.13. На факультете проводятся образовательные, культурные и массовые мероприятия;
5.14. Участие факультета в культурных мероприятиях, организованных на уровне вуза;
5.15. Оказывается помощь студентам с ограниченными возможностями, условия проживания на
факультете очень тяжелые, без родителей;
5.16. Воспитательная деятельность женского совета факультета;
5.17. Организация команды КВН факультета, их успехи;
5.18. Организация интеллектуальных "мозговых колец" один раз в семестр по урокам, вопросам
видения;
5.19. Создание дискуссионных клубов. Раз в месяц, по какой теме было организовано
обсуждение, сколько студентов в нем участвовало;
5.20. Создание дискуссионных клубов. Организация дебатных конкурсов один раз в семестр,
тема дебатов;
5.21. Организация встреч с учеными, аспирантами по специальностям (с кем);



5.22. Успешно ли коллективы факультета прошли культурно-массовые соревнования городского
и университетского уровней;
5.23. Организация почетной доски факультета, ее обновление;
5.24. Причины невыполнения годового плана учебной работы факультета и др.


