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ОшМУнун Окумуштуулар кецешинде (2020-жыл, 30-ноябрь, №2 
протокол) «ОшМУда 2019-2020-окуу жылынын окуу иштеринии 
жыйынтыктары жана жан,ы окуу жылындагы милдеттер, андан ары еркундезуу 
боюнча чаралары» деп аталган №1-маселе боюнча темендегу кабыл алынган 
чечим бекитилсин:

1. Ош мамлекеттик университетинде 2019-2020-окуу жылында
жургузулген окуу иштери канааттандырарлык деп эсептелсин;

2. Дуйнедегу тузулген пандемия кырдаалында билим беруудогу
езгеруулорду жана жацы чакырыктарды зеке алуу менен бардык структуралык 
тузумдорде онлайн сабактардын сапатын камсыздоочу шарттарды,
механизмдерди иштеп чыгуу жана ишке ашыруу улантылсын;

3. Административдик-башкаруу персоналдары жана жетекчилик тарабынан 
университеттин адам ресурстарын, билим беруу чейресун, окуу жайдын 
башкаруунун маалыматтык системасын, методикалык базасын талапка ылайык 
пландоо иштери кучетулсун жана билим беруу процессии уюштуруу, 
профессордук-окутуучулук курамга, кызматкерлерге жана студенттерге багыт 
беруу, финансылык каржылоо, мониторингдее жана баалоо процесстерин 
уюштуруу иш-чаралары узгултуксуз аткарылсын;

4. Факультеттерде жана колледждерде даярдалып жаткан билим беруу 
программалардын езгечелукторун зеке алуу менен материалдык-техникалык 
базаны чындоо, окуу-имараттардын аянттарын кебойтуу, окутуучулук- 
профессордук курамдын сапаттык корсеткучун жогорулатуу, окуу-адабияттар 
менен камсыздоо учун керектуу китептерди сатып алуу ж.б. лицензиялык 
талаптарды аткаруу иштери улантылсын;

5. Профессордук-окутуучулук курам учун салттуу жана аралыктан билим 
беруу, онлайн (синхрондуу жана асинхрондуу) жана аралаш окутуу формалары, 
билим беруу ресурстары, онлайн окутуу платформалары, студенттерди онлайн 
окутууга активдуу тартуу жана электрондук тапшырмаларды иштеп чыгуу 
усулдары боюнча тренинг-семинарлар бардык структуралык тузумдорде 
регулярдуу турде еткерулуп туруусу улантылсын;

6. Факультеттерде жана колледждерде студенттер жана ата-энелер учун 
онлайн (аралыктан) окутууга даярдоо, онлайн сабактын эрежелери, ата- 
энелердин онлайн окуудагы ролу, онлайн окуу учун маалымат-техникалык 
каражаттарды жана даярдыктарды камсыз кылуу ж.б. боюнча куратордук 
сааттарды тынымсыз уюштуруп туруу кураторлорго милдеттендирилсин;



7. Университетте иш кагаздарын жугуртууну оптималдаштыруу, ашыкча 
бюрократиялык процесстерди жоюу максатында структуралык тузумдер аралык 
электрондук документ алмашууну жузоге ашыруу кучетулсун;

8. Сырттан жана дистанттык окутууда онлайн формада етуп жаткан окуу 
процессинин журушун, окутуунун сапатын, студенттердин сабактарга 
катышуусун жогорулатуу максатында ар бир сабак берген окутуучу- 
профессордук курамга ез предметтери боюнча онлайн окутуу 
платформаларында жеке кабинеттерин ачуу жана ага видеолекцияларын, 
практикалык сабактарын учурдук аралык текшеруу каражаггарын ез убагында 
жуктее милдеттендирилсин;

9. Практикалардын бардык турлеру боюнча онлайн байланышка чыгуу 
мумкунчулуктерун эске алуу менен жооптуу жетекчилер тарабынан тиешелуу 
меенотке, практика отвечу жайына ылайыкташтырылып, студенттерге 
программадагы кесиптик компетенцияларынын, кутулуучу натыйжаларынын 
негизинде так тапшырмалары тузулуп, апарта алдын ала тааныштыруу 
гругтасын колго алуу кафедра башчыларына милдеттендирилсин;

10. Сабактардын сапатын жогорулатуу максатында еткерулген иш- 
чаралардын (студенттерден анкетирлее, видеобайкоо, ж.б.,) жыйынтыктары 
боюнча иштерди кучетуу кафедра башчыларына жана ПЦКнын терагаларына 
милдеттендирилсин;

11. 2020-2021-окуу жылында кез карандысыз аккредитациядан ете турган 
программаларды даярдоо декандарга жана кафедра башчыларына (программа 
башчыларына) жуктелсун, жалпы кеземел, тийиштуу методикалык

- жардамдарды керсетуу АББСДга жана ОИДге милдеттендирилсин;
12. Билим берууну интернационалдаштыруу жана билим экспортун ишке 

ашыруу багытында университетте окуп жаткан чет елкелук студенттерге жана 
енектештерге езгече кенул буруп, толеранттуу мамиледе иш алып баруу жана 
сапаттуу билим беруу жоопкерчиликтери факультеттердин декандарына, 
колледждердин директорлоруна, структура жектекчилерине жуктелсун;

13. Ош мамлекеттик университетин 2019-2024-жылдары енуктуруу 
концепциясында белгиленген багыттар боюнча керсеткучтерге жетуу жана эл 
аралык рейтингдерге катышуу иш-аракеттери кучетулсун;

14. Бул токтомдун аткарылышы тиешелуу структура жетекчилерине 
милдеттендирилсин, ишке ашырылуусун кеземелге алуу окуу иштери боюнча 
проректор З.С. Божоновго жуктелсун.

Негиз: Окумуилтуу катчынын билдируусу, ректордун еугзасы

ОшМ Унун ректору, 
профессор К.Г. Кожобеков
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Кун тартиби:

ОшМУда 2019-2020-окуу жылынын окуу иштеринин жыйынтыктары  
жана жаны окуу жмлындагы милдеттер, андан ары оркундетуу боюнча

чаралары
Угулду: ОшМУнун окуу иштери боюнча проректору З.С. Божонов 

ОшМУда 2019-2020-окуу жылынын окуу иштеринин жыйынтыктары жана жаны 
окуу жылындагы милдеттер, андан ары оркундетуу боюнча чаралары женундегу 

'маселе менен тааныштырды.
Чечим:

1. Ош мамлекеттик универеитетинде 2019-2020-окуу жылында жургузулген 
окуу иштери канааттандырарлык деп эсептелсин;

2. Дуйнедегу тузулген пандемия кырдаалында билим беруудегу езгеруулерду 
жана жацы чакырыктарды зеке алуу менен бардык структуралык тузумдерде 
онлайн сабактардын сапатын камсыздоочу шарттарды, механизмдерди иштеп 
чыгуу жана шике ашыруу улантылсын;

3. Административдик-башкаруу персоналдары жана жетекчилик тарабынан 
университеттин адам ресурстарын, билим беруу чейросун, окуу жайдын 
башкаруунун маалыматтык системасын, методикалык базасын талапка ылайык 
пландоо иштери кучетулсун жана билим беруу процессии уюштуруу, 
профессордук-окутуучулук курамга, кызматкерлерге жана студенттерге багыт 
беруу, финансылык каржылоо, мониторингдоо жана баалсто процесстерин 
уюштуруу иш-чаралары узгултуксуз аткарылсын;

4. Факультеттерде жана колледждерде даярдалып жаткан билим беруу 
программалардын езгечелуктерун зеке алуу менен материалдык-техникалык 
базаны чыцдоо, окуу-имараттардын аянттарын кобойтуу, окутуучулук- 
профессордук курамдын сапаттык керсеткучун жогорулатуу, окуу-адабияттар 
менен камсыздоо учун керектуу китептерди сатып алуу ж.б. лицензиялык 
талаптарды аткаруу иштери улантылсын;

5. Профессордук-окутуучулук курам учун салттуу жана аралыктан билим 
беруу, онлайн (синхрондуу жана асинхрондуу) жана аралаш окутуу формалары, 
билим беруу ресурстары, онлайн окутуу платформалары, студенттерди онлайн



окутууга активдуу тартуу жана электрондук тапшырмаларды иштеп чыгуу 
усулдары боюнча тренинг-семинарлар бардык структуралык тузумдерде 
регулярдуу турде еткерулуп туруусу улантылсын;

6. Факультеттерде жана колледждерде студенттер жана ата-энелер учун 
онлайн (аралыктан) окутууга даярдоо, онлайн сабактын эрежелери, ата-энелердин 
онлайн окуудагы ролу, онлайн окуу учун маалымаг-техникалык каражаттарды 
жана даярдыктарды камсыз кылуу ж.б. боюнча куратордук сааттарды тынымсыз 
уюштуруп туруу кураторлорго милдеттендирилсин;

7. Университетте иш кагаздарын жугуртууну опгималдаштыруу, ашыкча 
бюрократиялык процесстерди жоюу максатында структуралык тузумдер аралык 
электрондук документ алмашууну жузеге ашыруу кучотулсун;

8. Сырттан жана дистанттык окутууда онлайн формада етуп жаткан окуу 
процессинин журушун, окутуунун сапатын, студенттердин сабактарга катышуусун 
жогорулатуу максатында ар бир сабак берген окутуучу-нрофессордук курамга ез 
предметтери боюнча онлайн окугуу платформаларында жеке кабинеттерин ачуу 
жана ага видеолекдияларын. практикалык сабактарын учурдук аралык текшеруу 
каражаттарын ез убагында жуктее милдеттендирилсин;

9. Практикалардын бардык турлеру боюнча онлайн байланышка чыгуу 
мумкунчулуктерун эске алуу менен жооптуу жегекчилер тарабынан тиешелуу 
меенетке, практика отвечу жайына ылайыкташтырылып, студенгтерге 
программадагы кесиптик компетенцияларынын, кутулуучу натыйжаларынын 
негизинде так тапшырмалары тузулуп, аларга алдын ала тааныштыруу группасын 
колго алуу кафедра башчыларына милдеттендирилсин;

10. Сабактардын сапатын жогорулатуу максатында еткерулген иш- 
наралардын (студенттерден анкетирлее, видеобайкоо, ж.б.,) жыйынтыктары 
боюнча иштерди кучогуу кафедра башчыларына жана ПЦКнын терагаларына 
милдеттендирилсин;

11. 2020-2021 -окуу жылында коз карандысыз аккредитациядан ото турган 
программаларды даярдоо декандарга жана кафедра башчыларына (программа 
башчыларына) жуктелсун, жалпы кеземел, тийиштуу методикалык жардамдарды 
керсетуу АББСДга жана ОИДге милдеттендирилсин;

12. Билим берууну интернационалдаштыруу жана билим экспортун ишке 
ашыруу багытында университетте окуп жаткан чет елкелук студенгтерге жана 
енектоштерге езгече кенул буруп. толеранттуу мамиледе иш алып баруу жана 
сапаттуу билим беруу жоопкерчиликтери факультеттердин декандарына, 
колледждердин директорлоруна, структура жекгекчилерине жуктелсун;

13. Ош мамлекетгик университетин 2019-2024-жылдары енуктуруу 
концепциясында белгиленген багыттар боюнча керсеткучтерге „жетуу жана эл 
аралык рейтингдерге катышуу иш-аракеттери кучотулсун;

14. Бул токтомдун аткарылышы тиешелуу структура жетекчилерине 
милдеттендирилсин. ишке ашырылуусун коземелге алуу окуу иштери боюнча 
проректор З.С. Божоновго жуктелсун.

Окумуштуулар кецешинин 
терагасы, профессор К.Г. Кожобеков

Окумуштуу катчы, доцент Дж.Ж. Асанбекова


