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ОшМУнун Окумуштуулар кецешинин токтому (2021-жылдын 26-февралындагы 
№5 протокол) менен бекитилген «Коз карандысыз аккредитациядан ото турган билим 
беруу программаларды оздук баалоодон еткеруунун жыйынтыктары женунде» деп 
аталган №1-маселе боюнча томендегудой

1. ОшМУнун бардык децгээлдеги негизги билим беруу программаларында ездук 
баалоодон еткеруунун жыйынтыктарынын жана алардын отчетторунун абалын 
анализдее учун тузулген комиссиянын терайымы Т.Т. Жумабаеванын билдируусу 
зеке алынсын.
2. Оздук баалоо боюнча бардык программалардын отчетторунун мазмунун жана 
сапатын жакшыртуу максатында. гиешелуу аккредитациялык агенттиктердин 
талаптарына жараша оцдоо-тузетуу иштери жургузулсун жана ездук баалоо 
отчетторуна окутуучу-профессордук курамды толук тартуу менен мониторинг, анализ 
жургузуу аркылуу даярдалган отчеттун сигналдык вариантын ички экспертизадан 
еткеруу программалардын жетекчилерине, жумушчу топторуна милдеттендирилсин.
3. Текшерилген багыгтардын НББПнын стратегиялык жана учурдагы енуктуруу иш 
пландарын кызыкдар тараптар, студенттер, бугуруучулер ПО курамы менен талкуулап 
коюлган милдеттердин аткаруу меенеттерун так керсетуу менен тузуу жана 
пландарды аткаруу боюнча иш-чараларды системалуу уюштуруу жагын колго алуу 
программалардын жетекчилерине, кафедра башчыларына милдеттендирилсин.

♦ 4. Программанын максатынын жана окутуунун натыйжаларынын (ОН) 
формулировкасы, мазмуну. саны, компетенциялардын матрицасы кызыкдар 
тараптардын сунуш-пикнрлерин жана рыноктун талаптарын зеке алуу менен сапаттуу 
иштелип чыгылсын. аларды ишке ашыруу жоопкерчиликтери программа 
жетекчилерине, жумушчу топ мучелеруне тапшырылсын.
5. Иш беруучулерго программа боюнча толук маалыматтарды жеткирип туруу жана 
кайтарым байланыш тузуу механизмдерин иштеп чыгуу, жана кызыкдар тараптарды 
сурамжылоо (анкета, тест ж.б.) материалдарынын сапаты, мазмуну, формасы 
жакшыртылсын жана сурамжылоо жургузуу иштери системалуу максатка ылайык 
уюштурулуп, жыйынтыгы убагында анализденип, натыйжасына жараша сапатты 
кетеруу боюнча тийиштуу иш-чараларды аткаруу программа жетекчилерге, жумушчу 
топторго жана кафедра башчыларына милдеттендирилсин.
6. Тиешелуу программалардын ОНго жетишуусун аныктоо, билим сапатын баалоого 
карата комплекстуу иш-чаралардын мониторингин жургузуу максатында НББПнын 
баалоо каражаттарынын фонду окутуудан кутулуучу '  натыйжаларды, 
калынтандырылуучу компетенцияларды аныктоого багыттоо, сабактын бардык 
формалары, анын ичинде СОАИнин турлеру учун методикалык корсотмелерду иштеп 
чыгуу жагы жакшыртылсын жана аны кеземелдее программа жетекчилерге, жумушчу 
топторго жана кафедра башчыларына милдеттендирилсин.
7. Бардык багыттарда ПО курам, студенттер, магистранттар ж.б. кызыкдар тараптар 
арасында аккредитациялык иш-чаралар активдештирилсин.
8. НББПнын стратегиялык онугуу планын тузууде, ОПдорду калыптандыруучу
дисциплиналардын окутуучуларынын ортосунда, дисциплиналардын окуу-
методикалык комплекстерин (ДОМК) тузууде жана тейлеечу кафедралардыч 
дисциплиналарынын мазмунун аныктоодо биргелешкен иш аракеттер жургузулсун.
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9. Студентке багытталган окутуу мамилесин оркундетуу, окуу процессии 
компетенттуулук мамиленин негизинде уюштуруу, сабакгарда компетенттуулукгерду 
калыптандыруучу технологияларды регулярдуу колдонууну кеземолдео. ез ара 
сабактарга катышуу жана анализдее (программа жетекчилери) кафедра башчыларына 
милдеттендирилсин.
10. Бардык ББПларда, езгече КЕФте биргелешкен программаларды тузуу, 
пракгикалоо, ПО курамдын, студенттердин академиялык мобилдуулугун еркундетуу, 
алыскы чет елкелук адистер катышкан конок лекцияларды уюштуруу жаты 
кучотулсун.
11. Практика етулуучу базаларды кецейтуу жана алардын ББПларын 
практикаларынын мазмунуна сапаттык жактан дал келуусуно олуттуу кецул буруу, 
практиканын турлеру боюнча ОМКларды компетенцияларга жана ОНго жараша 
оцдоп-тузотуу, баалоо критерийлерин гак иштеп чыгуу, практиканын алдында 
етулуучу практиканын турунун максаты, милдеттери менен тааныштыруу, практика 
жетекчилери тарабынан алдын ала отвечу жайдын езгочелугуне жана ОНго жараша 
так тапшырмаларды иштеп чыгуу, студенттерге алдын ала беруу, практиканын 
тиешелуу документацияларынын (кунделук, отчеттор. келишимдер ж.б.) сапатын 
жакшыртуу иштерин коземелдео программа жетекчилерге жана кафедра башчыларга 
милдеттендирилсин.
12. ПО курамдын илимий-изилдое иштеринин натыйжаларын ендуруште жана 
окутууда колдонулушуна олуттуу кецул бурулсун. Учурдун талабына ылайык 
студенттерди жана магистранттарды кафедралардын илимий-изилдее иштерине 
системалуу тартуу активдештирилсин бутуруучу квалификациялык иштердин 
темаларына, сапатына анализ жургузуу механизмдерин иштеп чыгуу кафедра 
башчыларына, программа жетекчилерине сунушталсын.
13. Программалардын материалдык-техникалык базаларын чыцдоо, атайын 
адистешкен лабораторияларды ачуу, базасын жацылоо иштери улантылсын, 
китепканаларды жаны басылмалар менен толуктоо, электрондук китеп фондун 
кецейтууго, илимий китепкана базасын. ИРБИС64+ программасын студенттердин 
колдонуу мумкунчулугуне шарт тузуу кафедра башчыларына илимий китепкана 
директоруна милдеттендирилсин.
14. Бутуруучулердун. жумуш беруучулердун базасын тактоо, толуктоо, аларды 
сурамжылоо иштеринин сапаты жакшыртуу, натыйжалары боюнча тийиштуу иш- 
чараларды тузуу, еткоруу карьера борборуна жана программа жетекчилерине 
милдеттендирилсин.
15. НББПлардын веб-сайттарындагы маалыматтарды жацылоо, толуктоо, 
маалыматтарды уч тилде (кыргыз, орус, англис) беруу колго алынсын, аны кезомелдео 
жагы тиешелуу структура жетекчилерге. программа жетекчилерге жана сайт боюнча 
жооптуу тараптарга милдеттендирилсин.
16. Аккредитациялык агенттиктердин критерийлери боюнча 'откорулген ички 
текшеруунун тиешелуу суиуштарынын аткарылышын коземолдоо тиешелуу 
факультеттердин декандарына милдеттендирилсин.
17. Бул токтомдун аткарылышын коземелдео ОшМУнун окуу иштери боюнча 
проректору З.С. Божоновго жуктолсун.

Негиз: Окумуштуу катчынын бшдируусу, ргт^тршун визасы

ОшМУнун ректору, профессор К.Г. Кожобеков



Ош шаары
ОшМУнун Окумуштуулар кецешинин 2021-жылдын 

26-февралындагы №5 жыйыныныи

ТОКТОМУНАН K04YPMO 

Кун тартиби:
Кез карандысыз аккредитациядан ете турган билим беруу программаларды 

оздук баалоодон еткеруунун жыйынтыкгары женундо

Угулду:, ОшМУнун сыртган жана дистанттык окутуу боюнча проректору, 
биология илимдеринин доктору, профессор Т.Т. Жумабаева «Кез карандысыз 
аккредитациядан ото турган билим беруу программаларды ездук баалоодон еткеруунун 
жыйынтыктары женундегу» маселе менен тааныштырды.

Чечим:

Е ОшМУнун бардык денгээлдеги негизги билим беруу программаларында ездук 
баалоодон еткеруунун жыйынтыктарынын жана алардын отчетторунун абалын анализдее 
учун тузулгон комиссиянын терайымы Т.Т. Жумабаеванын билдируусу эске алынсын.
2. Оздук баалоо боюнча бардык про грамм алардын отчетторунун мазмунун жана сапатын 
жакшыртуу максатында, тиешелуу аккредитациялык агенттиктердин талаптарына жараша 
оцдоо-тузетуу иштери жургузулсун жана ездук баалоо отчетторуна окутуучу- 
профессордук курамды толук тартуу менен мониторинг, анализ жургузуу аркылуу 
даярдалган отчеттун сигналдык вариантын ички экспертизадан еткеруу программалардын 
жетекчилерине, жумушчу топторуна милдеттендирилсин.
3. Текшерилген багыттардын НББПнын стратегиялык жана учурдагы енуктуруу иш 
пландарын кызыкдар тараптар, студенттер, бутуруучулер ПО курамы менен талкуулап 
коюлган милдеттердин аткаруу меенеттерун так керсетуу менен тузуу жана пландарды 
аткаруу боюнча иш-чараларды системалуу уюштуруу жагын колго алуу программалардын 
жетекчилерине, кафедра башчыларына милдеттендирилсин.
4. Программанын максатынын жана окутуунун натыйжаларынын (ОН) формулировкасы, 
мазмуну, саны, компетенциялардын матрицасы кызыкдар тараптардын сунуш-пикирлерин 
жана рыноктун талаптарын эске алуу менен сапаттуу иштелип чыгылсын. аларды ишке 
ашыруу жоопкерчиликтери программа жетекчилерине, жумушчу гоп мучелоруне 
тапшырылсын.
5. Иш беруучулерге программа боюнча толук маалыматтарды жеткирип туруу жана 
кайтарым байланыш тузуу механизмдерин иштеп чыгуу, жана кызыкдар тараптарды 
сурамжылоо (анкета, тест ж.б.) материалдарынын сапаты, мазмуну, формасы 
жакшыртылсын жана сурамжылоо жургузуу иштери системалуу максатка ылайык 
уюштурулуп, жыйынтыгы убагында анализденип, натыйжасына жараша сапатты кетеруу 
боюнча тийиштуу иш-чараларды аткаруу программа жегекчилерге, Жумушчу топторго 
жана кафедра башчыларына милдеттендирилсин.
6. Тиешелуу программалардын ОНго жетишуусун аныктоо, билим сапатын баалоого 
карата комплекстуу иш-чаралардын мониторингин жургузуу максатында НББПнын 
баалоо каражаттарынын фонду окутуудан кутулуучу натыйжаларды, калыптандырылуучу 
компетенцияларды аныкгоого багыттоо. сабактын бардык формалары, анын ичинде 
СОАИнин турлеру учун методикалык керсетмолерду иштеп чыгуу жагы жакшыртылсын 
жана аны кеземелдео программа жетекчилерге, жумушчу топторго жана кафедра 
башчыларына милдеттендирилсин.
7. Бардык багыттарда НО курам, студенттер. магистранттар ж.б. кызыкдар тараптар 
арасында аккредитациялык иш-чаралар активдештирилсин.
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8. НББПнын стратегиялык онугуу планын тузуудо. ОНдорду калыптандыруучу 
дисциплиналардын окутуучуларынын ортосунда, дисциплиналардын окуу-методикалык 
комплекстерин (ДОМК) тузуудо жапа тейлеечу кафедралардын дисциплиналарынын 
мазмунун аныктоодо биргелешкен иш аракеттер жургузулсун.
9. Студентке багытталган окутуу мамилесин еркундетуу, окуу процессии 
компетенттуулук мамиленин негизинде уюштуруу, сабактарда компетентгуулуктерду 
калыптандыруучу технологияларды регулярдуу колдонууну кеземелдее, ез ара сабактарга 
катышуу жана анализдее (программа жетекчилери) кафедра башчыларына 
милдеттендирилсин.
10. Бардык ББПларда. озгечо КЕФте биргелешкен программаларды тузуу, практикалоо. 
ПО курамдын, студенттердин академиялык мобилдуулугун еркундетуу, алыскы чет 
елкелук адистер катышкан конок лекцияларды уюштуруу жаты кучетулсун.
11. Практика отулуучу базаларды кенейтуу жана алардын ББПларын практикаларынын 
мазмунуна сапаттык жактан дал келуусуне олуттуу кецул буруу, практиканын турлеру 
боюнча ОМКларды компетенцияларга жана ОНго жараша оцдоп-тузетуу, баалоо 
критерийлерин так иштеп чыгуу. практиканын алдында отулуучу практиканын турунун 
максаты, милдеттери менен тааныштыруу. практика жетекчилери тарабынан алдын ала 
отвечу жайдын езгечолугуне жана ОНго жараша так ганшырмаларды иштеп чыгуу, 
студенттерге алдын ала беруу. практиканын тиешелуу документацияларынын (кунделук, 
отчеттор, келишимдер ж.б.) сапатын жакшыртуу иштерин кеземелдее программа 
жетекчилерге жана кафедра башчыларга милдеттендирилсин.
12. ПО курамдын илимий-изилдее иштеринин натыйжаларын ендурушто жана окутууда 
колдонулушуна олуттуу кецул бурулсун. Учурдун талабына ылайык студенттерди жана 
магистранттарды кафедралардын илимий-изилдее иштерине системалуу тартуу 
активдештирилсин бутуруучу квалификациялык иштердин темаларына, сапатына анализ 
жургузуу механизмдерин иштеп чыгуу кафедра башчыларына, программа жетекчилерине

- сунушталсын.
13. Программалардын материалдык-техникалык базаларын чьщдоо, атайын адистешкен 
лабораторияларды ачуу, базасын жацылоо иштери улантылсын, китепканаларды жаны 
басылмалар менен толуктоо, электрондук китеп фондун кецейтууге, илимий китепкана 
базасын. ИРБИС64+ программасын студенттердин колдонуу мумкунчулугуне шарт тузуу 
кафедра башчыларына илимий китепкана директоруна милдеттендирилсин.
14. Бутуруучулердун, жумуш беруучулердун базасын тактоо, толуктоо, аларды 
сурамжылоо иштеринин салаты жакшыртуу, нагыйжалары боюнча тийиштуу иш- 
чараларды тузуу, откоруу карьера борборуна жана программа жетекчилерине 
милдеттендирилсин.
15. НББПлардын веб-сайттарындагы маалыматтарды жацылоо, толуктоо. маалыматтарды 
уч тилде (кыргыз. орус, англис) беруу колго алынсын, аны кеземелдее жагы тиешелуу 
структура жетекчилерге, программа жетекчилерге жана сайт боюнча жооптуу тараптарга 
милдеттендирилсин.
16. Аккредитациялык агенттиктердин критерийлери боюнча ,откерулген ички 
текшеруунун тиешелуу сунуштарынын аткарылышын кеземелдее тиешелуу 
факультеттердин декандарына милдеттендирилсин.
17. Бул токтомдун аткарылышын кеземелдее ОшМУнун окуу иштери боюнча проректору
З.С. БО'ж'пнг'пгп WVIfTflnPVH

Дж.Ж. Асанбекова

К.Г. Кожобеков


