
Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин педагогикалык
практикасын еткеруу боюнча

КЕ ЛИШИМ

Ош шаары 2017-жыл

Биз темендегуче кол койгондор Ош мамлекеттик университетинин ректору, профессор К.Исаков, 
мындан ары “ОшМУ”, ОшМУнун Уставынын негизинде жана Ош шаардык билим беруу белумунун 
башчысы А.Р.Асанов, мындан ары практикаларды уюштуруп, жургузуу жобосунун негизинде ОшМУда 
практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду:

I. “Ош шаардык БББ, мсктептер” милдеттенет:
1.1. ОшМУнун факультеттеринин педагогикалык практикаларын еткеруу учун календардык планга 

ылайык Ош шаарындагы мектептердин баарында еткорууге______ орун берилет.
1.2. Студенттердин педпрактикасын еткерууге райондук ББ белуму аркылуу уруксат беруу;
1.3.Практиканын толук кандуу етушуне шарт тузуу;
1.4.Факультет менен окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иштерди бирдикте аткаруу;
1.5.Илимий-усулдук иштердин экспериментин жургузууге шарт гузуу;
1 .б.Факультеттин окутуучуларын сабак отууге тартуу;
1 .У.Мектептерде усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдыцкы тажрыйбалуу мугалимдерди 

практиканттарга насаатчы мугалим кылып бекигип беруу;
1.8.Студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна жана кызматка же стажерлукка кабыл 

алынгандан баштан ага мектепте колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдары, эмгекти коргоонун эрежелери 
жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелери, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин, 
колдонулат;

1.9.Педагогикалык практиканын аягында ар бир студенттин аткарган жумушуна жана ал даярдаган эсеп- 
кысаптын сапатына мунездеме берет.

II. ”ОшМУ” милдеттенет:
2.1 .’’Мектепте” педагогикалык практиканы еткеруунун планын жана программасын сунуштайт;
2.2.Практика жегекчисин жана усулчусун дайындайт;
2.3.Мыйзам чегинде карапган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте мектептеги 

жетекчилердин жана адисгердин эмгек акыларын телейт;
2.4.Зарыл окуу программаларын, окуу китептерин жана окуу куралдарын мектептин мугалимдери менен 

бирдикте тузет;
2.5.Окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иш чараларды мектеп менен бирдикте аткарат;
2.6.Мектептин мугалимдерине усулдук жаюган жардам берет;
2.7.Илимий-усулдук конференцияларды биримдикте еткерет;
Ш. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
ЗЛ.Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган милдеттерди 

аткарууга жооптуу;
3.2.Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3.Келишим биринчи тараптан “ОшМУ”, экинчи тараптан “Ош шаардык БББ” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;
3.4.Келишим меенету 2018-жылдан 2024-жылга чейин;
3.5.Келишим эки нускада тузулуп, бири “ОшМУ”да, экинчиси “Ош шаардык БББ”да сакталат.

Юридикалык дареги: Ош мамлекеттик университети:? 14000, Ош шаары, Ленин кечесу 331
Ош шаардык Б Б Б ______________________________________
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин педагогикалык
практикасын еткеруу боюнча

КЕЛИШИМ

Ош шаары “ / £ ’ / J ,  2017-жыл

Биз темендегуче кол койгондор Ош мамлекеттик университетинин ректору, профессор К.Исаков, 
мындан ары “ОшМУ”, ОшМУнун Уставымын негизинде жана Карасуу райондук билим беруу белумунун 
башчысы М.Т.Ахмагалиев, мындан ары практикаларды уюштуруп, жургузуу жобосунун негизинде ОшМУда 
практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду:

I. “Карасуу райондук БББ, мектептер” милдеттенет:
1.1. ОшМУнун факультеттеринин педагогикалык практикаларын еткеруу учун календардык планга 

ылайык Карасуу районундагы мектептердин баарында еткерууге______ орун берилет.
1.2. Студенттердин педпрактикасын еткерууге райондук ББ белуму аркылуу уруксат беруу;
1.3.Практиканын толук кандуу етушуне шарт тузуу;
1.4.Факультет менен окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иштерди бирдикте аткаруу;
1.5.Илимий-усулдук иштердин экспериментин жургузууге шарт тузуу;
1 .б.Факультеттин окутуучуларын сабак етууге тартуу;
1.7.Мектептерде усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдьщкы тажрыйбалуу мугалимдерди 

практиканттарга насаатчы мугалим кылып бекитип беруу;
1.8.Студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна жана кызматка же стажерлукка кабы л 

алынгаидан бадггап ага мектепте колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдары, эмгекти коргоонун эрежелери 
жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелери, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин, 
колдонулат;

1.9.Педагогикалык практиканын аягында ар бир студенттин аткарган жумушуна жана ал даярдаган эсеп- 
кысаптын сапатына мунездеме берет.

11. ’’ОшМУ” милдеттенет:
2.1.’’Мектепте” педагогикалык практиканы еткеруунун планын жана программасын сунуштайт;
2.2.Практика жетекчисин жана усулчусун дайындайт;
2.3.Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте мектептеги 

жетекчилердин жана адистердин эмгек акыларын телейт;
2.4.Зарыл окуу программаларын, окуу китегггерин жана окуу куралдарын мектептин мугалимдери менен 

бирдикте тузет;
2.5.Окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иш чараларды мектеп менен бирдикте аткарат;
2.6.Мектептин мугалимдерине усулдук жактан жардам берет;
2.7.Илимий-усулдук конференцияларды биримдикте еткерет;
[II. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
3.1 .Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча ко юл ган милдеттерди 

аткаруугажооптуу;
3.2.Тараптардын оргосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3.Келишим биринчи тараптан “ОшМУ”, экинчи тараптан “Карасуу райондук БББ” кол койгондон кийиг 

ез кучуне кирет;
3.4.Келишим меенету 2018-жылдан 2024-жылга чейин;
3.5.Келишим эки нускада тузулуп, бири “ОшМУ”да, экинчиси “Карасуу райондук БББ”да сакталат.

Юридикалык дареги: Ош мамлекеттик университети:714000, Ош шаары, Ленин кечесу 331
Кдрасуу-рай о н ду к Б Б Б ______________________ ________________________
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин педагогикалык
пракгикасын еткеруу боюнча

КЕЛИШИМ

Ош шаары 2017-жыл

Биз темендегуче кол койгондор Ош мамлекеттик университетинин ректору, профессор К.Исаков, 
мындан ары “ОшМУ”, ОшМУнун Уставынын негизинде жана Озген райондук билим беруу белумунун 
башчысы И.М.Дуйшоев, мындан ары практикаларды уюштуруп, жургузуу жобосунун негизинде ОшМУ да 
практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду:

I. “0згон райондук БББ, мектептер” милдеттенет:
1.1. ОшМУнун факультеттеринин педагогикалык практикаларын еткеруу учун календардык план га 

ылайык Озген районундагы мектептердин баарында еткерууге______ орун берилет.
1.2. Студентгердин педпрактикасын еткерууге райондук ВБ болуму аркылуу уруксат беруу;
1.3.Практиканын толук кандуу етушуне шарт тузуу;
1.4.Факультет менен окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иштерди бирдикте аткаруу;
1.5.Илимий-усулдук иштердин экспериментин жургузууге шарт тузуу;
1 .б.Факультеттин окутуучуларын сабак етууге тартуу;
1.7.Мектептерде усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдьщкы тажрыйбалуу мугалимдерди 

практиканттарга насаатчы мугалим кылып бекигип беруу;
1.8.Студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна жана кызматка же стажерлукка кабыл 

алынгандан баштап ага мектепте колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдары, эмгекти коргоонун эрежелери 
жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелери, ал ар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин, 
колдонулат;

1.9.Педагогикалык практиканын аягында ар бир студенттин аткарган жумушуна жана ал даярдаган эсеп- 
кысаптын сапатына мунездеме берет.

II. ’’ОшМУ” милдеттенет:
2.1 .’’Мектепте” педагогикалык практиканы еткеруунун планын жана программасын сунуштайт;
2.2.Практика жетекчисин жана усулчусун дайындайт;
2.3.Мыйзам чегинде карал ган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте мектептеги 

жетекчилердин жана адистердин эмгек акыларын телейт;
2.4.Зарыл окуу программаларын, окуу китептерин жана окуу куралдарын мектептин мугалимдери менен 

бирдикте тузет;
2.5.Окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иш чараларды мектеп менен бирдикте аткарат;
2.6.Мектептин мугалимдерине усулдук жактан жардам берет;
2.7.Илимий-усулдук конференцияларды биримдикге еткерет;
III. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
3.1 .Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган милдеттерди 

аткаруугажооптуу;
3.2.Тараптардын ортоеундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3.Келишим биринчи тараптан “ОшМУ”, экинчи тараптан “Озген райондук БББ” кол кой гондон кийин ез 

кучуне кирет;
3.4.Келишим меенету 2018-жылдан 2024-жылга чейин;
3.5.Келишим эки нускада тузулуп, бири “ОшМУ”да, экинчиси “Озген райондук БББ”да сакталат.

Юридикалык дареги: Ош мамлекеттик университета:? 14000, Ош шаары, Ленин кечесу 331
Озген .райондук Б Б Б _________________________ _________ _______ ____ _
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин педагогикалык
практикасын еткеруу боюнча

КЕЛИШИМ

Ош шаары 2017-жыл

Биз темендегуче кол койгондор Ош мамлекеттик университетинин ректору, профессор К.Исаков, 
мындан ары “ОшМУ”, ОшМУнун Уставынын негизинде жана Кара Кулжа райондук билим беруу белумунун 
башчысы А.Абдыкадыров, мындан ары практикаларды уюштуруп, жургузуу жобосунун негизинде ОшМУДа 
практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду:

I. “Кара Кулжа райондук БББ, мектеи гер” милдеттенет:
1.1. ОшМУнун факультеттеринин педагогикалык практикаларын еткеруу учун календардык планга 

ылайык Кара Кулжа районундагы мектептердин баарында еткерууге______ орун берилет.
1.2. Студенттердин педпрактикасын еткерууге райондук ББ белуму аркылуу уруксат беруу;
1.3.Практиканын толук кандуу етушуне шарт тузуу;
1.4.Факультет менен окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иштерди бирдикте аткаруу;
1.5.Илимий-усулдук иштердин экспериментин жургузууге шарт тузуу;
1 .б.Факультеттин окутуучуларын сабак етууге гартуу;
1.7.Мектепт^рде усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдынкы тажрыйбалуу мугалимдерди 

практикаттарга насаатчы мугалим кылып бекитип беруу;
1.8.Студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна жана кызматка же стажерлукка кабыл 

алынгандан баштап ага мектепте колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдары, эмгекти коргоенун эрежелери 
жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелери, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин, 
колденулат;

1.9.Педагогикалык практиканын аягында ар бир студенттин аткарган жумушуна жана ал даярдаган эсеп- 
кысаптын сапатына мунездеме берет.

И. ’’ОшМУ” милдеттенет:
2.1 .’’Мектепте” педагогикалык практиканы еткеруунун планын жана программасын сунуштайт;
2.2.Практика жетекчисин жана усулчусун дайындайт;'1
2.3.Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документгерине туура келген тартипте мектептеги 

жетекчилердин жана адистердин эмгек акыларын телейт;
2.4.Зарыл окуу программаларын, окуу китептерин жана окуу куралдарын мектептин мугалимдери менен

бирдикте тузет;
2.5.Окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иш чараларды мектеп менен бирдикте аткарат;
2.6.Мектептин мугалимдерине усулдук жактан жардам берет;
2.7.Илимий-усулдук конференцияларды биримдикте еткерет;
III. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
ЗЛ.Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган милдеттердр 

аткарууга жооптуу;
3.2.Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3.Келишим биринчи тараптан “ОшМУ”, экинчи тараптан “Кара Кулжа райондук БББ” кол койгондо! 

кийин ез кучуне кирет;
3.4.Келишим меенету 2018-жылдан 2024-жылга чейин;
3.5.Келишим эки нускада тузулуп, бири “ОшМУ”да, экинчиси “Кара Кулжа райондук БББ”да сакталат.

Юридикалык дареги: Ош мамлекеттик университети:714000, Ош шаары, Ленин кечесу 331
КараКуджа райондук БББ _______________________________________________
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Ош мамлекеттик университетинин студенггеринин педагогикалык
пракгикасын еткеруу боюнча

КЕЛИШ ИМ

Ош шаары 2017-жыл

Б из темендегуче кол койгондор Ош мамлекеттик университетинин ректору, профессор К.Исаков, 
мындан ары “ОшМ У”, ОшМУнун Уставынын негизинде жана Араван райондук билим беруу 
белумунун башчысы Т.О .Райимкулов, мындан ары практикаларды уюштуруп, жургузуу жобосунун 
негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 
келишимди тузду:

I. “Араван райондук БББ, мектепгер” милдеттенет:
1.1. ОшМУнун факультеттеринин педагогикалык практикаларын еткеруу учун календардык 

планга ылайык Араван районундагы мектептердин баарында еткерууге_______орун берилет.
1.2. Студенттердин педпрактикасын еткерууге райондук Б Б белуму аркылуу уруксат беруу;
1.3.Практиканын голук ка иду у етушуне шарт тузуу;
1.4.Факультет менен окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук и1итерди бирдикте аткаруу;
1.5.Илимий-усулдук иштердин экспериментин жургузууге.'шарт тузуу;
1 .б.Факультеттин окутуучуларын сабак етууге тартуу;
1.7.Мектептерде * усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдыцкы тажрыйбалуу 

мугалимдерди практикантгарга насаатчы мугалим кылып бекитип беруу;
1.8.Студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна жана кызматка же стажерлукка 

кабыл алынгандан баштап ага мектепте колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдары, эмгекти коргоонун 
эрежелери жана ички эмгек тартибин сактоонуп эрежелери, алар менен белгилуу тартипте 
таанышкандан кийин, колдонулат;

1.9. Педагоги калы к практиканы н аягында ар бир студентгин аткарган жумушуна жана ал даярдаган 
эсеп-кысаптын сапатына мунездеме берет.

II. ’’ОшМУ” милдеттенет:
2.1 .’’Мектепте” педагогикалык практиканы еткеруунун планын жана программасын сунуштайт;
2.2.Практика жетекчисин жана усулчусун дайындайт;
2.3.Мыйзам чегинде карал ган, ОшМУнун нормативдик докуменп'ерине туура келген тартипте 

мектептеги жетекчилердин жана адистердин эмгек акыларын толейг;
2.4.Зарыл окуу программаларын, окуу китептерин жана окуу куралдарын мектептин мугалимдери 

менен бирдикте тузет;
2.5.Окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иш чараларды мектеп менен бирдикте аткарат;
2.6.Мектептин мугалимдерине усулдук жактан жардам берет;
2.7.Илимий-усулдук конференцияларды биримдикте еткерет;
III. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:
ЗЛ.Тараптар КРнын эмгек мыйзамдары нын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткаруу га жооптуу;
3.2.Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3.Келишим биринчи тараптан “ОшМ У”, экинчи тараптан “Араван райондук БББ” кол койгондон 

кийин ез кучу не кирет;
3.4.Келишим меенету 2018-жылдан 2024-жылга чейин;
3.5.Келишим эки нускада тузулуп, бири “ОшМ У”да, экинчиси “Араван райондук БББ”да сакталат.

Юридикалык дареги: Ош мамлекеттик университеги:714000, Ош шаары, Ленин кечесу 331
Араван райондук Б Б Б ________________________ ________________________
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.. Oiii.Vtyи>н рекчору, Араван райондук билим беруу

, ироф.К.Исаков_ белумунун башчысы



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин педагогикалык
практикасын еткеруу боюнча

КЕЛИШИМ

Ош шаары “___” ____________2017-жыл

Биз темендегуче кол койгондор Ош мамлекетгик университетинин ректору, профессор К.Исаков, 
мындан ары “ОшМУ”, ОшМУнун Уставынын негизинде жана Алай райондук билим беруу белумунун 
башчысы Д.Жээнбеков, мындан ары практикаларды уюштуруп, жургузуу жобосунун негизинде ОшМУ да 
практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду:

I. “Алай райондук БББ, мекгептер” милдеттенет:
1.1. ОшМУнун факультеттеринин педагогикалык практикаларын еткеруу учун календардык планга 

ылайык Алай районундагы мектептердин баарында еткерууге _____ орун берилет.
1.2. Студенттердин педпрактикасын еткерууге райондук Б Б белуму аркылуу уруксат беруу;
1.3.Практиканын толук кандуу етушуно шарт тузуу;
1.4.Факультет менен окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иштерди бирдикте аткаруу;
1.5.Илимий-усулдук иштердин экспериментин жургузууге шарт тузуу;
1 .б.Факультеттин окутуучуларын сабак етууге тартуу;
1.7.Мектептерде усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдьщкы тажрыйбалуу мугалимдерди 

практиканттарга насаатчы мугалим кылып бекитип беруу;
1.8.Студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна жана кызматка же стажерлукка кабы л 

алынгандан баштап ага мектепте колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдары, эмгекти коргоонун эрежелери 
жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелери, ал ар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин, 
колдонулат;

1.9.Педагогикалык практиканын аягында ар бир студенттин аткарган жумушуна жана ал даярдаган эсеп- 
кысаптын сапатына мунездеме берет.

II. ”ОшМУ” милдеттенет:
2.1 .’’Мектепте” педагогикалык практиканы еткеруунун планын жана программасын сунуштайт;
2.2.Практика жетекчисин жана усулчусун дайындайт; "
2.3.Мыйзам чегинде карал ган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте мектептеги 

жетекчилердин жана адистердин эмгек акыларын телейт;
2,4.Зарыл окуу программаларын, окуу китептерин жана окуу куралдарын мектептин мугалимдери менен 

бирдикте тузет;
2.5.0куу-тарбиял1)1к жана илимий-усулдук иш чараларды мектеп менен бирдикте аткарат;
2.6.Мектептин мугалимдерине усулдук жактан жардам берет;
2.7.Илимий-усулдук конференцияларды биримдикте еткерет;
I I I .  Тараптардын келишимди агкаруудаг ы жоопкерчилиги:
ЗЛ.Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган милдеттерди 

аткаруугажооптуу;
3.2.Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3.Келишим биринчи тараптан “ОшМУ”, экинчи тараптан “Алай райондук БББ” кол кой гондон кийин ез 

кучуне кирет;
3.4.Келишим меенету 2018-жылдан 2024-жылга чейин;
3.5.Келишим эки нускада тузулуп, бири “ОшМУ”да, экинчиси “Алай райондук БББ”да сакталат.

Юридикалык дареги: Ош мамлекетгик университета:'714000, Огй шаары, Ленин кечесу 331
А.таа рапонд) к Б Б Б ____________________________________ / ___
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г ОшМУнун ректору. Алай райондук билим беруу

: >|н|)цф.К.Исаков белумунун башчысы
з I; Д.Жээцбеков ? (



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин педагогикалык
практикасын еткеруу боюнча

КЕЛИШИМ

Ош шаары 2017-жыл

Виз темендегуче кол койгондор Ош мамлекетгик университетинин ректору, профессор К.Исаков, 
мындан ары “ОшМУ”, ОшМУнун Уетавынын негизинде жана Чон Алай райондук билим беруу белумунун 
башчысы П.М.Бакгыбаев, мындан ары практикаларды уюштуруп, жургузуу жобесунун негизинде ОшМУда 
практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду:

I. “Чон Алай райондук БББ, мектентер” милдеттенет:
1.1. ОшМУнун факультетгсринин педагогикалык пракгикаларын еткеруу учун календардык планга 

ылайык Чон Алай районундагы мектептердин баарында еткерууге____ __ орун берилет.
1.2. Студенттердин педпрактикасын еткерууге райондук ББ белуму аркылуу уруксат беруу;
1.3.Практиканын толук кандуу етушуне шарт тузуу;
1.4.Факультет менен окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иштерди бирдикте аткаруу;
1.5.Илимий-усулдук иштердин экспериментин жургузууге шарт тузуу;
1 .б.Факультеттин окутуучуларын сабак етууге тартуу;
1.7.Мектептерде усулдук бирикмелердин башчылары аркылуу алдыцкы тажрыйбалуу мугалимдерди 

практиканттарга насаатчы мугдлим кылып бекитип беруу;
1.8.Студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна жана кызматка же стажерлукка кабыл 

алынгандан баштап ага мектепте колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдары, эмгекти коргоонун эрежелери

колдонулат;
1.9.Педагогикалык практиканын аягында ар бир студенттин аткарган жумушуна жана ал даярдаган эсеп- 

кысаптын сапатына муноздеме берет.
П. ’’ОшМУ” милдеттенет:
2.1 .’’Мектепте” педагогикалык практиканы еткеруунун планын жана программасын сунуштайт;
2.2.Практика жетекчисин жана усулчусун дайындайт;
2.3.Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген тартипте мектептеги 

жетекчилердин жана адистердин эмгек акыларын телейт;
2.4.Зарыл окуу программаларын, окуу китептерин жана окуу куралдарын мектептин мугалимдери менен 

бирдикте тузет;
2.5.Окуу-тарбиялык жана илимий-усулдук иш чараларды мектеп менен бирдикте аткарат;
2.6.Мектептин мугалимдерине усулдук жактан жардам берет;
2.7.Илимий-усулдук конференцияларды биримдикте еткерет;
III. Тараптардын келишимди агкаруудагы жоопкерчилиги:
ЗЛ.Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткоруу боюнча коюлган милдеттерди 

аткарууга жеоптуу;
3.2.Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;
3.3.Келишим биринчи тараптан “ОшМУ”, экинчи тараптан “Чон Алай райондук БББ” кол койгонден 

кийин ез кучуне кирет;
3.4.Келишим меенету 2018-жылдан 2024-жылга чейин;
3.5.Келишим эки нускада тузулуп, бири “ОшМУ”да, экинчиси “Чон Алай райондук БББ”да сакталат.

Юридикалык дареги: Ош мамлекетгик университети:? 14000, Ош шаары, Ленин кечесу 331 
Чен Алай,райондук Б Б Б _______________________________________________

V- ^ОшМ>’н>н ректору. Чон Алай райондук билим беруу

жана ички эмгек гартибин сактоонун эрежелери, алар менен белгилуу тартипте таанышкандан кийин,


