
Ош мамл'екеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча
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Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору, 

профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “О ш М У ”, жана ,, О к ^ О Г с !  '

жетекчиси о

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдетгенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды. окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши” 

адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык и  орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык сгудентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин "котормо иши” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. бндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы откоруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Мекеме” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20^ Х  - жылдын 20 ^ ^ -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.

Ош мамлекеттик университета Тараптардын дареги

723510 Ош шаары Ленин кеч.331 

ИНН 0207199610017 

ОшМУнун ректору,



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук
жана квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

К Е Л И Ш И М

Ош шаары П .

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 
^  * ”7 ”, жана

, . ,  1 ар га ылайык темендегу
келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке еунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студен гтерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды. 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “кытай тили” жана

ылайык —! орун берет;

2.2. Студен гтер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин "кытай гили” жана "котормо 

иши” адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар. ишмердуулугу боюнча 

иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;

“котормо иши” адистигинин студенттерине практикадан отуу учун календарлык планга
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2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызмагка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде 

мунездеме берет.

2.7. вндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча 

коюлган милдегтерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Мекеме” кол койгопдон кийин 

ез кучуне кирет;

3.4. Келишим меонету 20_ДХ - жылдын 2 С Ь ^ -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук
жана квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 
ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “О ш М У 5', жана

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талапгарга ылайык темендегу 
келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды. 

маданий-массалык иш чараларды откорууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин. “кытай тили” жана 

“котормо иши” адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга 

ылайык орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин "кытай гили” жана "котормо 

иши” адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча 

иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;

К Е Л И Ш И М

Ош шаары

жетекчиси



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем акгыларын 

коргооиун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде 

муноздеме берет.

2.7. вндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлернн 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча 

коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Мекеме” кол койгондон кийин 

ез кучуне кирет;

3.4. Келишим моенвту 20 - жылдын

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.

-жылдын ^ьСЬр7>айына чейин;
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К Е Л И Ш И М

Ош шаары “ ^ ^  2 0 ^ ^ 7ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 
ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “О ш М У ”, жана

оа'рС'бс & &  _________

жете к ч и с и {1 <'/'У
ОшМУда практакалшрды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга1 ылайык темендегу 
келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыпгандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды. окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “кытай тили” жана 

“котормо иши” адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга 

ылайык орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “кытай тили” жана “котормо 

иши” адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча 

иш пландары менен тааныштырат жана пракгикаларын жетекгее учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;

Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук
жана квалификациялык практикадан еткеруу боюнча



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде 

муноздемо берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди агкаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде нрактиканы еткеруу боюнча 

коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Мекеме” кол койгондон кийин 

ез кучуне кирет;

3.4. Келишим мееиету 20А 2  - жылдын / 20? ^  -жылдын айына чейин:

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.

Ош мамлекеттик университети Тараптардын дареги

723510 Ош шаары Ленин кеч.331



К Е Л И Ш И М

Ош шаары " _ 0 3 ______  >̂ЛЛ. ж.

Ош мамлекеттик университетинин студенгтеринин окуу-таанышуу, ендуруштук жана
квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин ректору,

ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 

келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынгыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык бйЛим беруу программалары колледжинин “котормо иши” 

адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга ылайык орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши” адистигинин 

студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш пландары менен 

тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу даражадагы адистерди 

дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте таанышкандан 

кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар бир 

студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме берет.

2.7. вндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Мекеме” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20^ ,  - жылдын сЛАихРтг/ 20 -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.

Ош мамлекеттик университета 

723510 Ош шаары Ленин кеч.33 

ИНН 0207199610017 

ОшМУнун ректору, 

профессор К. Г. Ко/кобеков

Тараптардын дареги

'I Угл^С_______________

и ш  о г

Г ) - ? (&. / / 6  У-?2'



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук
жана квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 
ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “О ш М У ”, жана______________

________________С^и/ _________________

жетекчиси___ '____________________О Ы #  / >
ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 
келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирплген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп откерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “кытай тили” жана

“котормо иши” адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “кытай тили” жана “котормо 

иши” адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча 

иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;

К Е Л И Ш И М

Ош шаары

ылайык { О орун берет;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек таргибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар 

бир студенгин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде 

мунездеме берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди агкаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча 

коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан '‘ОшМУ” экинчи тараптан "Мекеме” кол койгондон кийин 

ез кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20р Ц  - жылдын 2 0 ^ ^ ж ы л д ы н  чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.

Ош мамлекеттик университета 

723510 Ош шаары Ленин кеч.331

Тараптардын дареги

<&<&/ $ ь  им )ало

П. Н И  оо/о^'сйвоо  / о о ^ б

*



Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук
жана квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

К Е Л И Ш И М

Ош шаары 20 ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 
ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары "О ш М У ”, жана_________

жетекчиси_________  ________________________________________
ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 
келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “кытай тили” жана 

“котормо иши” адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин "кытай тили” жана "котормо 

иши” адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча 

иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектое учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;

ылайык А  орун берет;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса. ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем акгыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде 

мунездоме берет.

2.7. бндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде нрактиканы еткоруу боюнча 

коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Мекеме” кол койгондон кийин 

©з кучуне кирет;

3.4. Келишим моонету 2 0 - жылдын (О. У°). 20 /^ -ж ы лды н  \9 -05  айыначейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.



К Е Л И Ш И М

Ош шаары “ / / ” & 3__________20_^_ж .

Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ендуруштук
жана квалификациялык практикадан еткеруу боюнча

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 
ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары "О ш М У ”, жана__ ^ /  / / 1  -
______ оП~\1' КС м .  Л /С  к: I с ^  ^ ____________________________________
жетекчиси___
ОшМУда практикаларды уюштуруп еткеруу боюнча талаптарга ылайык темендегу 
келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлеруи еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

таргипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерот;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды, 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “кытай тили" жана 

"котормо иши” адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга 

ылайык орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “кытай тили” жана “котормо 

иши” адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча 

иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу гартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.6. Окуу - таанышуу, ендуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар 

бир студенгин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде 

мунездеме берет.

2.7. бндуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жооикерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча 

коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ” экинчи тараптан "Мекеме” кол койгондон кийин 

ез кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20____ - жылдын__________20____ -жылдын________айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири "ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.

Ош мамлекеттик университета

4



К Е Л  й Ш 11 М

Ош шаары / ‘А. 20^'у-Ък.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 

ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары "ОшМ У". жана

( У ц * '  / . { ■ */;'< . г *  /'■'■(  ' - с ' ' -  г ’1 ________  _  _________________________

......... /  'у ...." у ....
же текчиси  I  '&■■**&/*&(;' ....: к "  _____  __ __ ______

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Реснубликасынын Окмотуиуи 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу. кесинтик таанышуу. ондуруштук практикалар 

женунде” жобосунун негизинде ОшМУда пракп икаларды ) юшт\ руу жана еткеруу боюнча 

талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттеиет:

1.1.Жалпы практикалардын турлерун еткоруунун жумушчу программаларым алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кундолугу менен камсыздайт:

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисип шйыидайт:

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун пормативдик докуменггерине туура келгеи 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакаициядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйыптыктоочу коиференцияларын еткерет;

1.5. Колледж студенттерди адистике к а л ы п т а и д ы р у у  менен  илимий усулдук жана 

семинарларды ендуруш мепен биргеликте уюштуруп откорот;

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралыЕс15ллим беруу программалары колледжинин “котормо иши” 

адистигинин студенттерин п р а к т и к а д а н  отуу  учуп календарлык '  плапга  ы л а й ы к  5"  ору и 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу бб'юнча инструктаж от ко рот;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши " 

адистигинин студенттерине ондуруштук мекеме ишканалар. ишмердуулуту боюнча иш 

пландары менен тааныштырат ж а н а  п р а к т и к а л а р ы п  ж е т е к т о о  учун жетииттуу даражадагы 

адистерди дайындайт;

Ош мамлекеттик университетинин етудештермиин окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук прак тикадан откоруу боюнча



2.4. Эгерде студент практика мезгилинде акы толопуучу жумуш орду на кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса. ага ишканада коллонулуучу жалиы эмгек мыйзам дары и, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибии сактоонуп эрежелерип. алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.5. Окуу-таанышуу, кесигпик-таанышуу жана ондуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткаргаи жумушу боюнча жана ал даярдаган отчегупун негизинде муиездемо 

берет.

2.6. Ондуруш студенттердин нрактикаеынын еапатгуу журуш\ боюнча еунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы 'жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйза.мдары1н>ш негизинде нрактикапы откоруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жоонп у:

3.2. Тараптардын ортоеундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегииде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ5' экинчи гарантам "Ишкана" кол койгондон кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим моеноту 20»%/■■ - жылдын 2 0 /к  -жылдын р , айына чейин;

3.5. Келишим эк и нуекада тузулот. бирп "ОшМ Уда" экппчпси "1 Ппкаиада” еакталат.

Ош мамлекеттик универеитети 

723510 Ош шаары Ленин коч.ЗЗ 

ИНН 0207199610017 
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук практикадан откоруу боюнча

К Е Л ИШ  И М

Ош шаары " ^ 2 0 С &  ж.

Низ, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекетгик университетинин 

ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМ У". жана

— . . . .  ......................... — ....................................................................................... - - - - - -  —  - --------------------------------------------------------------------------------------------------------

жетекчиси______ ^

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Республикасынын Окметунун 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, кесинтик таанышуу, ондуруштук практикалар 

женунде” жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана еткеруу боюнча 

талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенег:

Ы .Ж алпы  практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кундолугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу кенференцияларын еткерет;

1.5. Колледж студенттерди аднстпке калыптандыруу мепен ил им и й усулдук жана 

семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп откорот;

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык-' билим беруу программалары колледжинин “котормо иши” 

адистигинин студенттерин практикадан оту\ учун календарлык п л ат а  ылайык / О  орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж откорот;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши ” 

адистигинин студенттерине ондуруштук мекеме ишканалар. ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектоо учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.4. Эгерде’студент практика мезгилинде акы толенуучу жумуш ордуна кызматка же 

етажерлукка кабыл алынеа, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.5. Окуу - таанышуу, кееиптик-таанышуу жана ендуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме 

берет.

2.6. Ондуруш студенттердин практикаеынын санаттуу журушу боюнча еунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тарантар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегипде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20 с&Р - жылдын 20^ / ^ жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экиичиеи “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети 

723510 Ош шаары Ленин кеч.331 

ИНН 0207199610017
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К Е Л И III И М

Ош шаары " ОЛ- 20 ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекетгик университетинин 

ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары "ОшМ У", жана ____

жетекчиси

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Республикасыпын ©кмотупун 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, кесинтик таанышуу, ондуруштук практикалар 

женунде” жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана откоруу боюнча 

талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенег:

Ы .Ж алпы  практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуиггайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетскчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде карал гаи, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринип эмгек акыларын вакапциядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Колледж студеиггерди адистике калыптаидыруу менен илимий усулдук жана 

семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп откорот;

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши” 

адистигинин студенттерин практикадан отуу учун календарлык план га ылайык $ 0  орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж откорот;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши ” 

адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар. ншмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектое учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;

Ош 'мамлекеттик университетинин студеиттерииии окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук практикадан откоруу боюнча

Ос
си



2.4. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдопулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибин еактоонун эрсжелерин, алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.5. Окуу-таанышуу, кесиптик-таанышуу жана ендуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездемо 

берет.

2.6. Ондуруш студенттердин практикасынын санаттуу журушу боюнча еунуш гшкирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы откоруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан "Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 2 0 ^ 0  - жылдын 20<25"-жылдын айыначейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири "ОшМУда” экинчиси "Ишканада" еакталат.

Ош мамлекеттик университета 

723510 Ош шаары Ленин коч.ЗЗ 1 

ИНН 0207199610017 
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Ош 'мамлекеттик университетинин студент герни и н окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук практикадан откоруу боюнча

К Е Л И III И М

Ош шаары « 2  ” / / ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекстгик университетинин 

ректору, профессоо I". К. Кожобеков мындан апы “ОшМ У". жана

жетекчиси

Мындан ары "Ишкана", Кыргыз Республикасынын Окмотунун 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, кесинтик таанышуу. ондуруштук практикалар 

женунде” жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана откоруу боюнча 

талаптарга ылайык томондогу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттеиег:

1.1.Жалпы практикалардын турлорун откоруунун жумушчу ирограммаларьш алдын ала 

ондурушко сунуш гайт жана кундолугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындай т;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтеринс туура келген 

тартипте ондуруштогу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканниядагы сааттар 

аркылуу толойт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйыптыктоочу конфереицияларын откорот;

1.5. Колледж студенттсрди адистике калыптандыруу менен илимий усулдук жана 

семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп откорот;

2. “Ишкана” мнлдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши” 

адистигинин студенттерин практикадан о гуу учун календарлык план га ылайык 4*0 орун 

берет;

2.2. Студснттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж откорот;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши " 

адистигинин студенттерине ондуруштук мекеме ишканалар. ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектоо учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.4. Эгердё студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарыи, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерии, алар менен белгилуу тартипте 

гаанышкандан кийин колдоно алат;

2.5. Окуу - таанышуу, кесиптик-таанышуу жана ондуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетуиуи негизинде муноздомо 

берет.

2.6. Ондуруш студенттердин практикасыиын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынып негизинде практиканы откоруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин оз 

кучуно кирет;

3.4. Келишим моеноту 20<Ю - жылдын -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета '' гардын дареги
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук практикадан откоруу боюнча

К К Л И Ш II м

Ош шаары " V  20 Л ? ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекстгик университетинин 

ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары "ОшМ У", жана Л и

жетекчиси

Мындан«ры “Ишкана”, Кыргыз Респуаликасынын Окметунун 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, кесинтик таанышуу. ондуруштук практикалар

женундо” жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана откоруу боюнча

талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттеиет:

1.1.Жалпы нрактикалардын турлерун еткоруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ондурушке сунуштайт жана кундолугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерипе туура келген 

тартинте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы саатгар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйыитыктоочу конферепцияларын откорот;

1.5. Колледж студенттерди а,чистике калыптандыруу мепен ил им и й усулдук жана 

семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аральда-^билим беруу программалары колледжинин “котормо иши” 

адистигинин студенттерин практикадан отуу учун календарлык план га ылайык орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерет;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин "котормо иши ” 

адистигинин студенттерине ондуруштук мекеме ишканалар. ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектоо учун жетнштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.4. Эгерде студент практика мезгилинде акы телвнуучу жумуш орду на кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалны эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек гартибин сактоонун эрежелерин, ал ар менен белгилуу таргинте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.5. Окуу-таанышуу, кеснптик-таанышуу жана ондуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездомо 

берет.

2.6. Ондуруш студенттердин нрактикасынын санаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы откоруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундаг1.1 келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин оз 

кучуно кирет;

3.4. Келишим меенету 20^7  -жылдын / • Л  2 0 / /  -жылдын ^  / /  айына чейии;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталаг.

А
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук практикадан откоруу боюнча

К ЕЛ И Ш И  М

Ош шаары “ СЛ1 " ..............20 А®  ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 

ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары "ОшМ У". жана_

...

жетекчиси \)У /,{ )У . __  _________

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Республикасынын Окмотунун 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык "Окуу-таанышуу. кесинтик таанышуу, ондуруштук практикалар 

женундо” жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана откоруу боюнча 

талаптарга ылайык томендогу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

Ы .Ж алпы  практикалардын турлорун откоруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушко сунуштайт жана кундолугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун пормативдик документтерипе туура келген 

тартипте ондуруштогу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар 

аркылуу толойт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын откоро т;

1.5. Колледж студенттерди адиетике калынтандыруу менен илимий усулдук жана 

семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп откорот;

2. “Ишкана” мнлдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык 'билим беруу программалары колледжинин "котормо иши” 

адистигинин студенттерин практикадан отуу учун календарлык п л ата  ылайык /6 ~  орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж от корот;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши ” 

адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектоо учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.4. Эгерде студент практика мезгилинде акы телонуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек таргибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.5. Окуу - таанышуу, кесиптик-таанышуу жана ондуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунуп негизинде муноздомо 

берет.

2.6. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди агкаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы откоруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жоопгуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим мееноту 20 &Р - жылдын к / ) 20^ 3 -жылдын айыначейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУда” экинчиеи "Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университета Тараптардын дареги
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук практикадан откоруу боюнча

К Е Л И III И М

Ош шаары / / ............  20«&?ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 

ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындаи ары “ОшМ У". жана

/ 4 г * -  ^  М  е .  .

жетекчиси

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Реснубликасынын Окмотунун 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, кесинтик таанышуу. ондуруштук практикалар 

жонундо” жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана откоруу боюнча 

талаптарга ылайык темендегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1.Жалпы практикалардын турлоруп еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунунггайт жана кунделугу менен камсыздайт:

1.2. Адистештирилген кафедрадаи практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик докумен перине ту ура келген 

тартипте еидуруштогу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканциядагы сааттар 

аркылуу толейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Колледж студенттерди адистике калыптандыруу менен ил ими й усулдук жана 

семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп откорот;

2. “Ишкана” милдеттерн:

2.1. ОшМУнун Эл аралык'билим беруу программалары колледжинин "котормо иши” 

адистигинин студенттерин практикадан отуу учун календарлык планга ылайык Ю  орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж еткерет;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши ” 

адистигинин студенттерине ондуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектоо учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.4. Эгерде студент практика мезгилинде акы теленуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин, алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.5. Окуу-таанышуу, кесиптик-таанышуу жана ендуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме 

берет.

2.6. Ондуруш студенттердин практикасынын сагиптуу журушу боюнча сунуш никирлернн 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарыиын негизинде нрактиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим бпринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин ез 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 2 ОсЮ - жылдын жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири "ОшМУда” экинчиси “Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети 'Гарантардын дареги

723510 Ош шаары Ленин кеч.331 
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К К Л И III И М

Ош шаары 0 3 - " ..2оЛ О ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар. Ош мамлекеттик университетинин 

ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “О ш М У ”. жана

О РГРР ЮкТю цмх \с Тел и.. ..щеТас тискя... . 'Эп1пс)1сс(ае@ / ///, О ___
жетекчиси _  ____________ __________________ _ _............ ..... ............ ......................... .. ...................

Мындан ары “Ишкана”, Кыргыз Реснубликасынын Окметунун 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу, кесинтик таанышуу, ондуруштук практикалар 

женунде” жобосунун негизинде ОшМУда практикаларды уюштуруу жана еткоруу боюнча 

талаптарга ылайык томондогу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенег:

1.1.Жалпы практикалардын турлорун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кундолугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде карал ган, ОшМУнун нормативдик документтерине ту ура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакаициядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын откорот;

1.5. Колледж студенттерди адистике калынтандыруу менен илимий усулдук жана 

семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп огкорог;

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык - билим беруу программалары колледжинин "ко тормо иши” 

адистигинин студенттерин практикадан отуу учун калепдарлык планга ылайык ' / З  орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж откорот;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “котормо иши ” 

адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетсктоо учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;

Ош мамлекеттик университетинин етуденттеринин окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук практикадан откоруу боюнча



2.4. Эгерде студент практика мезгилинде акы толонуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса. ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонуп эрежелерии, алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно алат;

2.5. Окуу - таанышуу, кесиптик-таанышуу жана ондуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездеме 

берет.

2.6. Ондуруш студенттердин нрактикасынын саиаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде лрактиканы откеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жоогггуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан “Ишкана” кол койгондон кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 2 0 3 0  - жылдын НОАС^^<2^20с ^З -жылдын 0 ^1!бсхс[р^ айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулот, бири “ОшМУда” экиичиси "Ишканада” сакталат.

Ош мамлекеттик университети Тараптардын дареги

723510 Ош шаары Ленин кеч.331

ИНН 0207199610017
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Ош мамлекеттик унинерентетниип с 1 у. и*ттерииии окуу-таанышуу, кесии гик 
таанышуу, о н д у р у г п п у к  прнкч  н к а д а и  откоруу боюнча

К 1: Л И II! И М

Ош шаары

Б и з ,  т е м е н д е г у  кол  к о ю ч у л а р .  О ш  м а м л е к е т т и к  у н и в е р с и т е т и н и н  

р е к т о р у ,  п р о ф е с с о р  Г.  К.  К о ж о б е к о в  мындан а р ы  “ О ш М У " ,  ж а н а  __

Л
жетекчиси

М ы н д а н  ары  " И ш к а н а " .  К ы р г ы з  Р е с п у б л п к а с ь ш ы н  О к м о т у п у н  0 5 .0 8 .2 0 0 8 -ж.

№  425 т о к т о м у н а  ы л а й ы к  “ О к у у - н ш н ы ш у у .  к е с и н ти к  т а а н ы ш у у .  о н д у р у ш т у к  прачеги кадар 

ж е н у н д э ” ж о б о с у н у н  н е г и з и н д е  О ш М У д а  п р а к т и к а л а р д ы  у ю ш т у р у у  ж а н а  от к о р у у  б о ю н ч а  

талаптарга  ы л а й ы к  т е м е н д е г у  к е л и ш и м д и  тузду.

1. “ОшМ У” милдеттеиет:

1.1. Ж а л п ы  п р а к т и к а л а р д ы н  т у р л о р у и  от к о р у у  пун ж у м у ш ч у  п р о г р а м м а л а р ы н  а лд ы н  ал 

е н д у р у ш к е  с у н у ш т а й т  ж а н а  к у н д е л у г у  менен ка м с ы з д а й т ;

1.2. А д и с т е ш т и р и л г е н  к а ф е д р а д а н  практика  ж е т е к ч и с и н  д а й ы н д а й т :

1.3. М ы й з а м  ч е г и н д е  к а ра л га н .  'О ш М У н у н  н о р м а г и в д и к  д о к у м с н г г е р и н с  гулра келге  

т а рти пт е  о п д у р у ш т о г у  п ра к тик а  ж е ч е к ч н ч е р и н н п  эм г е к  а к ы л а р ы н  в а к а н ц и я д а гы  саачча 

аркылуу  голойт;

1.4. П р а к т и к а н ы н  б а г ы т  б е р у  у чу ж ана  ж ы н ы й д ы к т о о ч у  к о и ф е р е н н и я л а р ы н  откорот :

1'.5. К о л л е д ж  с т у д е н т т е р д и  а д и с т и к е  ка л ь ки  а п д ы р у у  ме н ен  ил им и й усулдук  жаг  

с е м и н а р л а р д ы  е н д у р у ш  менен б нргечикче  ч о п п у р у н  отк о р о г :

2. “ Ишкана” милдеттери:

2.1. О ш М У н у н  Эл  а р а л ы к  б и л и м  -беруу  п р о г р а м м а л а р ы  к о л л е д ж и н и н  “ котормо  и п н  

ад и ст и г и н и н  с т у д е н т т е р и н  пр а к т и к а д а н  отуу учуй к а л е н д а р л ы к  планга  ы л а й ы к  $ $  ору 

берет;

2.2. С т у д е н т т е р  уч ун  э м г е к  коо п с у зд у ту  б о ю н ч а  и н с т р у к т а ж  очкорот :

2.3. О ш М У н у н  Эл а р а л ы к  б ия  им б еруу  про: рамма.  чары к о л л е д ж и н и н  " к о т о р м о  иши 

а д и ст и г и н и н  с т у д е н т т е р и н с  он д у р у ш гу  к мек ем е  ш и к а  пал ар. и ш м е р д у у л у г у  б о ю н ч а  и 

пл андары  м е н е н  таацыиггырач  ж а и а  прак ди кал ары п  ж е т е к т о о  учун жечч-шггуу даража/.ии 

ад и сте рд и да  й ы н да  й т ;



2.4. Э герде  с т у д е н т  п р а к т и к а  м е з г и л н н д е  акы т о л о и у у ч у  ж у м у ш  о р д у  на  к ы з м а т к а  же 

с т а ж е р л у к к а  к а б ы л  а л ы н с а ,  ага  и ш к а н а д а  к о л д о и у л у у ч у  ж а л п ы  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ,  эмге  

к оргоонун  ж а н а  и ч к и  э м г е к  т а р т и б и н  сак то о п у и  э р е ж е л е р и н .  а л а р  м е н ен  б е л г и л у у  тарти! 

т а а н ы ш к а н д а н  к и й и н  к о л д о н о  алат;

2.5. О куу  - т а а н ы ш у у ,  - к е с и п т и к - т а а н ы ш у у  ж а н а  о н д у р у ш т у к  п р а к т и к а н ы н  а я г ы н д а  ар 

б ир  с ту д ен ти н  а т к а р г а н  ж у м у ш у  б о ю н ч а  ж ана  ал д а я р д а г а н  о т ч е т у н у н  н е г и з и н д е  м у н е з д о  

берет.

2.6. в н д у р у ш  е т у д е н т т е р д и п  и р а к т и к а е ы н ы н  еап ат туу  ж у р у ш у  б о ю н ч а  е у н у ш  н и к и р л е р и н  

окуу ж а й г а  б и л д и р е т .

3. Тараптардын келишимди аткарууднгы жоопкерчилш и:

3.1. Т а р а л т а р  К Р н ы н  э м г е к  м ы й з а м д а р ы н ы и  н е г и з и н д е  п р а к т и к а н ы  о т к о р у у  б о ю н ч а  к о ю л п  

ми л д е тт е р д и  а т к а р у у г а  ж о о п т у у ;

3.2. Т а р а п т а р д ы н  о р т о е у н д а г ы  к е л и ш и м  б о ю н ч а  т а л а ш т а р  м ы й з а м  ч е г и н д е  чечилет ;

3.3. К е л и ш и м  б и р и н ч и  т а р а п т а н  ‘" О ш М У ” э к и н ч и  т а р а п т а н  “ И ш к а н а ” кол к ой гон дон  кийин с 

куч уне  кирет;

3.4. К е л и ш и м  м о о н о т у  2 0 Да?  - ж ы л д ы н  10 Л '  -ж ы л д ы н  а й ы н а  ч ей ш

3.5. К е л и ш и м  ж  и н у е к а д а  гу з у л г п , бнри " О ш М \  га” т к п н ч н е и  " И ш к а н а д а "  еакталат ;

Ош м а м л е к е т т и к  у н и в е р с и т е т и  

723510  О ш  ш а а р ы  Л е н и н  коч .ЗЗ  1 

ИНН 0 2 0 7 1 9 9 6 1 0 0 1 7  

ОшМУнун ректору, 

профессор К'. Г. Кожобскон.
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Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, кесинтик
таанышуу, ондуруштук практикадан откоруу боюнча

К Е Л И 111 И М

Ош шаары 20 ж

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекеттик университетинин 

ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары “ОшМ У", жана

(п  г л . ___Т>
жетекчисижетекчиси^__ /МММЛгп

Мындан ары “Ишкана”. Кыргыз Реснубликасынын Окмотунун 05.08.2008-ж.

№ 425 токтомуна ылайык “Окуу-таанышуу. кесинтик таанышуу. ендуруштук ирактикалар 

женунде” жобосунун негизинде ОшМУда нрактикаларды уюштуруу жана откоруу боюнча 

талаптарга ылайык темондегу келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы нрактикалардын гурлорун откеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кундолугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчиси и дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтсрине туура келген 

тартипте ондуруштогу практика жетекчилеринин эмгек акыларын ваканцйядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйыптыктоочу копфсренцияларын откорот;

1.5. Колледж студенттерди адистике калыпгандыруу менен плимий усулдук жана 

семинарларды ондуруш менен биргеликте уюштуруп откорот;

2. “Ишкана” милдеттери:

2.1. ОшМУнун Эл аралЙЙ билим беруу программалары колледжинин “котормо иши” 

адистигинин студенттерин практикадан отуу учун календарлык план га ылайык орун 

берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча инструктаж откорот;

2.3. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин "котормо иши ” 

адистигинин студенттерине ондуруштук мекеме ишканалар, ишмердуулугу боюнча иш 

пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектоо учун жетиштуу даражадагы 

адистерди дайындайт;



2.4. Эгбрде студент практика мезгилинде акы телвнуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса, ага ишканада колдонулуучу жалпы эмгек мыйзамдарын, эмгекте 

коргоонун жана ички эмгек тартибип сактоонун эрежелерин. алар менен белгилуу тартипте 

таанышкандан кийин колдоно ала г:

2.5. Окуу - таанышуу, кесиптик-таанышуу жана ондуруштук практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде мунездемо 

берет.

2.6. Ондуруш етуденттердин практикасынын санаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жооикерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча коюлган 

милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан "ОшМУ” экинчи тараптан "Ишкана” кол койгондон кийин оз 

кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20^ 0 - жылдын 2 0 ^ 2 -жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири "ОшМУда” экипчиси "Ишканада" сакталат.

Ош мамлекеттик университети 

723510 Ош шаары Ленин коч.ЗЗ 1 
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ОшМУнун ректору, 

профессор К.

Тараптардын дареги
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К Е Л И Ш И М

Ош шаары ./С У Л 2)/> .Я  20 ж.

Биз, тем ендегу  кол коючулар, Ош мамлекетгнк университетинин 
ректору, профессор Г. К. Кожобеков мындан ары "‘О ш М У ”, жана_____

е р о /У ?  4 И / ё  в  СС>/# С ^ 4  Г 4
жетекчиси
ОшМУда нрактикаларды уюштуруп еткеру\^ооюнча талаптарга ылайык темендегу 
келишимди тузду.

1. “ОшМУ” милдеттенет:

1.1. Жалпы практикалардын турлерун еткеруунун жумушчу программаларын алдын ала 

ендурушке сунуштайт жана кунделугу менен камсыздайт;

1.2. Адистештирилген кафедрадан практика жетекчисин дайындайт;

1.3. Мыйзам чегинде каралган, ОшМУнун нормативдик документтерине туура келген 

тартипте ендуруштегу практика жетекчилеринин эмгек акыларын вакансиядагы сааттар 

аркылуу телейт;

1.4. Практиканын багыт беруучу жана жыйынтыктоочу конференцияларын еткерет;

1.5. Факультет, колледж студенттерди адистикке калыптандыруу менен илимий усулдук 

жана семинарларды ендуруш менен биргеликте уюштуруп еткерет;

1.6. Мекеме ишканалар менен биргеликте конференцияларды, окуу-усулдук семинарларды. 

маданий-массалык иш чараларды еткерууде дайыма кызматташат.

2. “Мекеме” милдегтери:

2.1. ОшМУнун Эл аралык билим беруу программалары колледжинин “Кытай тили” жана 

“котормо иши” адистигинин студенттерине практикадан етуу учун календарлык планга 

ылайык (■л* орун берет;

2.2. Студенттер учун эмгек коопсуздугу боюнча эрежелер менен тааныштырат;

2.3. Практиканын программасына ылайык студентти керектуу иш кагаздар менен 

таанышуусуна уруксат берет;

2.4. Эл аралык билим беруу программалары колледжинин "кытай тили” жана “котормо 

иши” адистигинин студенттерине ендуруштук мекеме ишканалар. ишмердуулугу боюнча 

иш пландары менен тааныштырат жана практикаларын жетектее учун жетиштуу 

даражадагы адистерди дайындайт;

Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин окуу-таанышуу, ондуруштук
жана квалификациялык практикадан откоруу боюнча



2.5. Эгерде студент практика мезгилинде акы толенуучу жумуш ордуна кызматка же 

стажерлукка кабыл алынса. ага ишканада колдонулуучу жалпы укуктук ченем актыларын 

коргоонун жана ички эмгек тартибин сактоонун эрежелерин белгилуу тартипте 

тааны ткан  дан кийин колдоно алат;

2.6. Окуу-таанышуу, ондуруштук жана квалификациялык практиканын аягында ар 

бир студентин аткарган жумушу боюнча жана ал даярдаган отчетунун негизинде 

мунездомо берет.

2.7. Ондуруш студенттердин практикасынын сапаттуу журушу боюнча сунуш пикирлерин 

окуу жайга билдирет.

3. Тараптардын келишимди аткаруудагы жоопкерчилиги:

3.1. Тараптар КРнын эмгек мыйзамдарынын негизинде практиканы еткеруу боюнча 

коюлган милдеттерди аткарууга жооптуу;

3.2. Тараптардын ортосундагы келишим боюнча талаштар мыйзам чегинде чечилет;

3.3. Келишим биринчи тараптан “ОшМУ” экинчи тараптан "Мекеме” кол койгондон кийин 

ез кучуне кирет;

3.4. Келишим меенету 20 .^-/ - жылдын У З У -/ 2 Ъ & и  жылдын айына чейин;

3.5. Келишим эки нускада тузулет, бири “ОшМУда” экинчиси “Мекемеде” сакталат.

Ош мамлекеттик университета 

723510 Ош шаары Ленин кеч.33' 

ИНН 0207199610017

Тараптардын дареги
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